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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacién, implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de
implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo
econémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el
Decreto Ley 899 de 2017.

En el presente mes de junio, se desarrollan actividades de implementacion del Decreto Ley 899 de 2017 mediante
la remision de ajustes pendientes de proyectos productivos de reincorporacién (PRE) de caracter individual de dos
(2) personas en proceso de reincorporacion (PER) con firmas que fueron remitidos para revision digital en el mes
de abril segtn los lineamientos remitidos mediante comunicacion donde se adoptan “medidas para tener en cuenta|
frente al rezago 2019, metas 2020 y fases de los proyectos productivos individuales y colectivos ante la situacién
de Emergencia Sanitaria actual’ Igualmente se coordiné el procedimiento para acompafar la formulacion de 27
proyectos productivos de 38 personas en proceso de reincorporacién segin el cronograma establecido por el
Grupo Territorial.

Con el fin de continuar el proceso de acompafiamiento de las personas en proceso de reincorporacion en la|
formulacion de sus proyectos productivos y de vivienda, se remitié cronograma de actividades a todo el equipo con
los ajustes necesarios frente a las medidas de contingencia por el COV 19 para el mes de julio.

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales
facilitadores designados respecto de los procesos y procedimientos para
la formulacién, implementacién y seguimiento de los proyectos
productivos colectivos e individuales.

Se ha realizado orientacién a los Profesionales Facilitadores mediante correo electronico, medios audiovisuales
como videoconferencias, llamadas telefénicas y WhatsApp; entre las actividades se han realizado las siguientes:
Se realizé reunion mediante videoconferencia con el equipo de profesionales facilitadores los dias 5, 16 y 30 de
junio donde se dieron las orientaciones correspondientes al componente de sostenibilidad econdmica. Asi mismo
se desarrollaron mesa de trabajo con los equipos de los Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacién (AETCR) los dias 04, 8 y 15 de junio 2020 donde se realiz6 seguimiento a las actividades y se
fijaron compromisos.

Asi mismo en los comités generales y operativos con el equipo de Profesionales Facilitadores se dieron las|
orientaciones correspondientes para continuar realizando el acompafiamiento y seguimiento de las Unidades
Productivas asignadas a cada Profesional Facilitador. El dia de 16 de junio 2020 con la participacién del equipo de
Generacion de Ingresos del nivel central se impartié capacitacion al equipo de facilitadores frente al informe de
seguimiento trimestral proyectos individuales y colectivos (CODIGO: IR-F-112).

3.Realizar seguimiento a la implementacién de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

En el mes de junio 2020, se remiti6 informe de seguimiento trimestral de los proyectos colectivos que se adelantan
en el departamento del Caquetd y avance del seguimiento de los proyectos individuales segun lineamientos
indicados por el nivel central remitidos el dia 17 de junio 2020 mediante correo electrénico “Reporte de
Seguimiento Oportuno a Proyectos Productivos PAI”.

El seguimiento a los proyectos colectivos e individuales en campo no se realiz en el mes de junio, debido a las
restricciones de movilidad.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes
proyectos productivos.

Se ha tenido contacto telefénico permanente con los Profesionales Facilitadores que se encuentran en los antiguos
Espacios Territorial es de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) con el fin de conocer el avance de las
Cooperativas en la implementacién de los proyectos.

Se realiz6 mesa de trabajo con PNUD, Corporaciéon Manigua, equipo de Facilitadores del AETCR Miravalle y el
Asesor Enrique Florez del equipo de Generaci6n de Ingresos de la ARN con el fin de conocer los avances en el
componente de fortalecimiento organizacional y actividades realizadas en beneficio de la Cooperatival
MMAVEECOOP.

Se remitié invitacion a las cooperativas MMAVEECOOP y COOMBUVIPAC al trabajo de diagndstico de lineas
productivas que realiza AGROSAVIA en conjunto con ARN para posteriormente desarrollar ruta de trabajo que
permita realizar transferencia tecnolégica que fortalezca la produccién de los diferentes proyectos focalizados.

Se realiz6 contacto telefénico con las Fundacion Semillas de Paz quienes adelantan acciones en marco del

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulaciéon e
implementaciéon de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atencion.

Como se menciona en el numeral 2 y 3 se realiz6 orientacién permanente y seguimiento a las actividades
realizadas por los profesionales facilitadores en el acompafiamiento a la formulacién e implementacion de
proyectos productivos de caracter individual y colectivo.

Se consolidaron los reportes de seguimiento trimestral de los proyectos colectivos e individuales que se
implementan en el Departamento del Caqueta y se remiti6 el avance realizado a corte 26 de junio 2020. Se remitira
los rezagos y pendientes el dia 15 de julio 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de
formulacion, implementacion, seguimiento y comercializacion de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién econémica, conservando el
principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Se apoy0 la gestion de la oferta publica y privada con los siguientes actores:

SENA: Se continué dinamizando las acciones en marco del convenio interadministrativo de Cooperaciéon No. 1117
ARN / 0020 SENA: Entre las actividades mas relevantes se menciona el inicio del proceso de contratacién de tres
(3) gestores empresariales y un (1) instructor. Continuidad de los procesos de formacion para el trabajo en el area
de emprendimiento, donde participan personas en proceso de reincorporacion, reintegracion y familiares.
Continuidad en las gestiones para promover la inclusion laboral mediante talleres de orientacion laboral y cargue de
hojas de vida a la Plataforma de la Agencia Publica de Empleo APE-SENA.

Pastoral Social: Se desarrollaron tres (3) mesas de trabajo para realizar articulacion y gestion en marco del
proyecto “de reintegracion e iniciativas productivas para los desmovilizados y proteccion de lideres sociales y
defensores de derechos humanos”.

Secretaria de Agricultura Departamental: Remision de la actualizacion del marco l6gico del proyecto para fortalecer
el sector panelero en el AETCR Miravalle.

ICA: Se coordiné mesa de trabajo que tuvo propésito de fortalecer los procesos productivos al interior del Grupo
Territorial Caquetd, requiere de una continua alianza interinstitucional que permita vincular las entidades|
relacionadas con el sector Agropecuario en Colombia.

7.Apoyar la implementacion de la estrategia de reincorporacion
econémica por parte del grupo de Reincorporacién econémica de nivel
central.

En el presente mes de junio 2020, se recibieron lineamientos del area de generacion de ingresos y han sido
transmitidos al equipo del GT en diferentes jornadas de trabajo mencionadas anteriormente y correo eléctrico

8.Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre
la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin
de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria
en escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social,
la convivencia y la reconciliacion.

Se apoyaron las siguientes actividades de articulacion:

Se particip6 y apoyo a la Coordinacion en la secretaria técnica de la Mesa de Energizacion del AETCR Miravalle y
se desarrollé una mesa de trabajo el dia 11 de junio 2020. En estos espacios participaron todos los actores que
implementan y financian diferentes alternativas de energizacion (fotovoltaica, hidraulica (Pelton, hidro tornillo) y de
innovacion.

Participacion en:

Mesa de infraestructura conformada en marco del Consejo Departamental de Reincorporaciéon donde se dio a
conocer de manera general la importancia del proceso de articulacién interinstitucional frente a los procesos que
garanticen la sostenibilidad econémica de las personas en proceso de reincorporacion.

Mesa de articulaciéon interinstitucional donde se abordé el pilar 6 de los Planes de Desarrollo con Enfoque
Territorial, que tuvo como objetivo dar a conocer las acciones que realiza cada una de las entidades y posterior|
construccion de planes de trabajo.

Mesa de trabajo sostenida con la Corporacién Cosmos con el fin de conocer el interés de formular un proyecto que
fortalezcan las lineas productivas en cacao y piscicultura que beneficiara la poblacién objeto de la ARN.

9. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
para tal fin.

Para apoyar el registro de informacion de la entidad se tuvo en cuenta los lineamientos establecidos por el SIGER
y SIR de la entidad.

Se realiz6 seguimiento a cuatro (4) gestiones en el Sistema de informacion de Reintegracion y Reincorporacion
(SIR).

10. Participar en la elaboraciéon de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se rinda
de manera oportuna.

Se present6 informe de las actividades presentadas en el mes de junio 2020.

Se remitié informacién solicitada mediante correo electrénico por el supervisor del contrato y las areas de la
entidad.

Se participd en todos los comités primarios, operativos y generales que convocé el Coordinador del GT.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoyo6 a la Coordinacion, en la revision de 13 hojas de vida de las 18 personas postuladas a la convocatoria de
la Agencia Publica de Empleo (APE) SENA y se remitieon a los Profesionales delegados por al Directora Regional
del SENA para su correspondiente tramite.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)
Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacion y uso de la informacion institucional, 21) uso de los
sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y 25) Seguridda y proteccion de la informacion.

SANDRA MARCELA INFANTE GUZMAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:
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