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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                 Valledupar, Noviembre 2025 
 

 
Señor (a) 
MERCY LUZ CAMARGO ROSADO 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7494456 
Coordinadora Académica Programas Especiales 
Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural 
Valledupar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

NOVIEMBRE del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7494456 del año 2025 

 
EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1065627343 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Un pago por CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($58.240.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer correspondiente a doce (12) días mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.240.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) 
cada uno.  
 

OBJETO: 

 
Prestación de servicios profesionales como facilitador para la ejecución del programa TecnoAcademia, 
línea de diseño y transformacion, en la ciudad de Valledupar y municipios de influencia del Centro de 
Innovación y de Gestión empresarial y Cultural, Vigencia 2025. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar y gestionar la implementación de 
las acciones administrativas y operativas 
que soporten el proceso formativo de los 
aprendices en las TecnoAcademias y la 
ejecución técnica, operativa y 
presupuestal del plan de trabajo de 

Se llevó a cabo la planificación educativa 
y se elaboró una guía de aprendizaje 
considerando las capacitaciones 
realizadas en el año 2025, las cuales 
están alineadas con el plan de estudios 
para respaldar las pruebas de las 
capacitaciones en el área de diseño de 

Pantallazo 
documentos 
soportados 
Pantallazo Envio 
información  
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acuerdo con el proyecto formulado y 
aprobado para la vigencia 2025 

productos, y se remitieron al asesor 
vocacional. 
 

2 Apoyar la orientación vocacional en las 
líneas tecnológicas de Tecnoacademia, 
dirigida a estudiantes de grados 8° y 9° 
en 16 Instituciones Educativas en 
articulación con la educación media 

Se estuvo presente en las acciones 
llevadas a cabo por el orientador 
vocacional de la línea de diseño y 
transformacion, centradas en pensar 
sobre sus gustos, capacidades y objetivos 
individuales, con la finalidad de establecer 
un camino de estudio para su futuro 
educativo y profesional. 
 

Registro fotográfico  

4 Participar y apoyar activamente los 
planes de Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación del portafolio 
de servicios de la Tecnoacademia y de 
los aprendices del Centro 

Se llevó a cabo una campaña de 
información, entrega y promoción de los 
servicios de la tecnoacademia para 
docentes y alumnos de la escuela 
nacional de Agustin Codazzi en la sede 
primaria, donde se presentaron espacios 
de aprendizaje y áreas tecnológicas. 
 

Registro fotográfico  

6 Diseñar e implementar acciones de 
formación para fortalecer las 
capacidades de investigación de los 
aprendices y la ejecución de proyectos 
que motiven la generación del 
conocimiento útil en su contexto regional, 
de acuerdo con las líneas de 
investigación de la TecnoAcademia y del 
semillero 
 

Se realizó  procesos de formación 
teniendo en cuenta el modelo pedagógico 
en las IE Nacional, IE Itagro; IE Rio Seco, 
IE Pablo VI, IE Francisco Molina Sanches, 
IE Alfonso Araujo Cotes y IE Ricardo 
Gonzales.  

Listado de 
asistencias 
Registros 
fotograficos 

8 Mantener actualizado, completo y en 
buen estado el inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y velar por la 
correcta utilización, cuidado y 
mantenimiento de los bienes por parte de 
los aprendices. 
 

Se realizó revisión general del inventario 
asignado a la línea diseño y 
transformación. 

Registro fotográfico 

9 Mantener actualizada la información del 
proceso formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos que se 
requieran de acuerdo con los 
procedimientos y herramientas definidas 
como SOFIA PLUS, plataforma 
SENNOVA y los que sean requeridos por 
la coordinación Sennova, con criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad 
 

Se realizó revisión general de los 
aprendices inscritos en la plataforma 
Sofia teniendo en cuenta la solicitud 
enviada por Camilo Garcia con el fin de 
solucionar redundacia de datos. 
 

Pantallazo Sofia 
Plus 

10 Ejecutar Eventos de Divulgación 
Tecnológica (EDT) u otras actividades 

Se realizó participación en el primer 
encuentro  de Ciencia y Tecnologia 

Listado de 
asistencia 
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complementarias como talleres y 
eventos, relacionados con la línea 
temática de la TecnoAcademia, velando 
por su adecuado desarrollo en las 
diferentes etapas 

TECNO INNOVA TOLIMA 2025 con 4 
aprendices de la IE pablo IV donde se 
realizaron actividades  como Concurso-
Taller: Fotografía Científica, Introducción 
al Modelado e Impresión 3D con 
TinkerCAD / Robótica 
 

Registros 
fotograficos 

13 Participar en comités, mesas de trabajo y 
demás espacios de gestión, planeación, 
innovación, desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños curriculares y 
demás convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
Tecnoacademia y/o la Dirección de 
Formación Profesional 
 

Se asistió a la reunión organizada por 
Camilo García, en la que se expusieron 
las fallas en los datos básicos de los 
estudiantes registrados en el programa de 
la tecnoacademia. 

Listado de 
asistencia 
Registro fotografico 

17 Identificar al menos 1 aprendiz con 
rendimiento destacado en disciplinas 
como robótica, programación, 
matemática, química aplicada y otras 
asociadas a las líneas tecnológicas 
definidas 
 

Se reconocieron, se destacaron y se 
otorgaron certificados a estudiantes que 
sobresalieron en las capacitaciones de las 
áreas de formación de la tecnoacademia. 

Registro fotografico 

19 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 
 

Se realizó el informe contractual mes de 
noviembre 2025 donde se plasman las 
actividades desarrolladas. 

Pantallazo Informe 
noviembre 2025 

20 Acreditar la afiliación y pago de aportes 
mensuales al sistema de salud, 
pensiones y riesgos profesionales en 
calidad de trabajador independiente 

Se realizó el pago de la seguridad socia 
integral del mes de octubre de 2025 con 
numero de planilla 9493779572. 

Planilla Seguridad 
Social octubre 2025 
 
Baucher de Pago 
octubre 2025 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 438325 Tolima - Ibagué 21-10-2025 25-10-2025 

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9493779572 de la planilla de aportes en línea y periodo DE 
OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (25) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ 
CONTRATISTA 
C.C. No. 1.065.627.343 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
MERCY LUZ CAMARGO ROSADO 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7494456 
Coordinadora Académica Programas Especiales 
 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 1 

Evidencias: Pantallazo planeación pedagógica – guía de aprendizaje y correo 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 2 

Evidencias: Actividades Orientación Vocacional  
 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 4 

Evidencias: Divulgación servicios Tecnoacademia 
 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 6 

Evidencias: Formaciones IE 

• IE ITAGRO 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IA ALFONSO ARAUJO COTES 

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IE NACIONAL AGUSTIN CODAZZI 

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IE FRANCISCO MOLINA SANCHES  

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IE RIO SECO 

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IE RICARDO GONZALES 

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
• IE RIO SECO 

 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 8 

Evidencias: Inventario Línea diseño y transformación  
 

 
 

 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 9 

Evidencias: Pantallazo plataforma Sofia plus – seguimiento y corrección información básica aprendices 
 

 
 

 
 

 
 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 10 

Evidencias: TECNO INNOVA TOLIMA 2025 
 

 
 

 
 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 13 

Evidencias: Participación reunión Camilo García 
 

 
 

 
 



  
 
 

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATISTA: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ  MES: NOVIEMBRE AÑO: 2025  

 
OBLIGACION 17 

Evidencias: Certificados a aprendices con rendimiento destacado colegio Milcíades Cantillo 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE INNOVACIÓN Y DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y
CULTURAL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3194631 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194494 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3231950 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194628 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194986 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194624 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194910 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.

240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3194458 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir investigación formativa de acuerdo con modelo
pedagógico y tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
ACORDE CON LA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA EN EL  CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02  PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANÁLISIS METODOLÓGICO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

240201085 03  ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLÓGICOS Y
TÉCNICOS PARA SU FORMULACIÓN.
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240201085 04  VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDGAR DARIO SERGE RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE INNOVACIÓN Y DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y
CULTURAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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