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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 545 año 2020 

2. Nombre del  contratista o 
conviniente: 

 
JOSE DIOMER CORREA OSORIO 

3. C.C o Nit  18.398.116 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 13/01/2020 

Fecha de inicio : 15/01/2020 

Fecha de terminación:  30/06/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

     

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

$25.786.661 

 
7.  Valor Adición (es)  

$0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 

$ 25.786.661 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.485.461 Pago No 7. $ 

Pago No 2. $4.660.240 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $4.660.240 Pago No 9. $ 

Pago No 4. $4.660.240 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $4.660.240 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                    $ 21.126.421 

11. Saldo a Pagar  $4.660.240 
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12. Valor Total Pagado                                   $25.786.661 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No.1. Desarrollar las actividades a las 
que haya lugar con el fin de implementar los 
procedimientos reglamentados para el acceso al 
apoyo económico de carácter individual o 
colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 
de 2017. 

Se realizó el ajuste de 26 proyectos 
productivos individuales devueltos por 
ajustes al GT Antioquia Choco (rezago 
2019). Se revisaron y recibieron 10 
proyectos productivos individuales 
formulados por INNPULSA en el primer 
trimestre del 2020.  Se dio orientación 
sobre la entrega de bienes de 20 
proyectos productivos desembolsados en 
el GT Antioquia en el primer semestre del 
año 2020. Se radicaron 16 proyectos 
productivos individuales en el periodo 
2020 y se le realizó los ajustes 
presentados. Se realizó el acta de inicio al 
proyecto colectivo en Mecánica de Motos 
en la ciudad de Medellín para 16 PR. Se 
dio acompañamiento al proyecto XB de 
genero para 32 mujeres en la ciudad de 
Medellín.  

Actividad No 2. Orientar de manera permanente 
y efectiva a los profesionales facilitadores 
designados respecto de los procesos y  
procedimientos para la formulación, 
implementación y seguimiento de los proyectos 
productivos colectivos e individuales 

Se realizó capacitación a las facilitadoras 
de Urrao, Frontino, Medellín y Área 
Metropolitana e Ituango para la 
formulación de proyectos productivos 
Individuales con el fin de lograr las metas 
del GT Antioquia Choco de Personas en 
proceso de Reincorporación vinculas a 
proyectos productivos en el 2020 (246 
PR). Se dio capacitación sobre requisitos 
para adquisición de proyectos de 
vivienda a las facilitadoras del Grupo 
Territorial. 
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Actividad No 3. Realizar seguimiento a la 
implementación de proyectos productivos 
colectivos e individuales aprobados por el CNR o 
ARN. 

Se realizó seguimiento a los proyectos 
productivos colectivos implementados 
en el municipio de Ituango: Ganadería a 
junio 30 de 2020 ejecuto el 52% total de 
los recursos, y el colectivo FARC 
replanteó la implementación del 
proyecto dado el traslado de la PR del 
municipio por problemas de seguridad. 
TICS este proyecto ejecuto el 100% de 
los recursos y solicito al CNR realizar 
cierre financiero por $97.000.000 para 
generar sinergias para lograr el punto de 
Equilibrio. Galpón de pollos (proyecto 
financiado con recursos PMA –ARN) se 
generó una mesa técnica con el PMA-
ONU-ARN para darle soporte técnico 
para el traslado de lugar dado los 
problemas de seguridad de las Personas 
en Proceso de Reincorporación. 
Urrao – Mandé. Se realizó 
acompañamiento para la 
implementación del proyecto XB en mini 
mercado con pollas ponedoras; se le 
socito al SENA formular proyecto 
productivo para el fortalecimiento del 
proyecto XB. 
Medellín se realizó acompañamiento en 
la implementación del proyecto de Motos 
a junio ejecutaron el 35% de los 
recursos. Se realizó seguimiento en el 
segundo trimestre de 2020 a 46 
proyectos productivos individuales 
desembolsados en el GT Antioquia 
Choco. Se dio acompañamiento al 
proyecto XB de genero para 32 mujeres 
en la ciudad de Medellín. 

Actividad No 4. Orientar los procesos 
relacionados con las diferentes formas 
asociativas, de acuerdo a las necesidades 
presentes en los diferentes proyectos 
productivos. 

Se orientaron las ofertas generadas por 
la ARN para el fortalecimiento de Formas 
asociativas. Se vincularon las 
cooperativas de Frontino y Mande a la 
oferta de cobertura digital para la 
ampliación del espectro comercial y para 
su continua capacitación. Se dio 
acompañamiento a la cooperativa de 
Ituango para la seguridad de las PR y 
para la preparación del traslado de los 
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proyectos productivos dados los 
problemas de seguridad del municipio. 

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la 
formulación e implementación de proyectos 
productivos de carácter colectivo e individual que 
realicen los profesionales facilitadores 
designados en los Espacios Territoriales, Grupos 
Territoriales y/o Punto de Atención. 

Se realizó seguimiento a los proyectos 
productivos colectivos: 
 
Implementación: Ganadería doble 
propósito, Comercialización de paquetes 
de Internet del municipio de Ituango. 
Proyecto Taller de motos en la ciudad de 
Medellín.  
Proyectos XB: Proyecto Piscicultura en 
el municipio de Frontino, proyecto de 
mini mercado en el municipio de Urrao, 
Proyecto de Genero “mercado de las 
mujeres” en la ciudad de Medellín. 
 
Formulación Proyectos Colectivos: 
Proyecto de comida Saludable en el 
municipio de Medellín, proyecto de 
Ganadería en el municipio de Frontino, 
proyecto fortalecimiento de mini 
mercado en el municipio de Urrao – 
Mandé. 
 
Formulación proyectos Individuales: Se 
realizó acampamiento a 16 proyectos 
productivos formulados en la vigencia 
del presente contrato.  

6. Apoyar la coordinación en la gestión de la oferta 
pública y privada orientada a beneficios en la 
reincorporación Económica, conservando el 
principio de la integralidad en el marco del 
programa Reincorporación liderado por el consejo 
Nacional de Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN. 

Se trabajó de manera coordinada con las 
entidades corresponsables del proceso 
de Reincorporación: 
 
Sub mesa de productividad ARN-ONU-
FARC. Se identificaron las necesidades 
de los proyectos productivos y se 
gestionaron posibles soluciones con las 
instituciones Corresponsables. 
 
Sena- ARN se adelantaron gestiones de 
formulación de proyectos y asistencia 
técnica. 
Alcaldía de Medellín. Se dio capacitación 
al equipo de generación de ingresos de 
la alcaldía de Medellín para ejecutar la 
política de la ARN en el componente 
económico a las personas en proceso de 
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Reincorporación. Esto de acuerdo al 
convenio ARN – Alcaldía de Medellín 
(paz y reconciliación). 

7. Apoyar la implementación de la estrategia de 
reincorporación económica por parte del grupo 
de Reincorporación económica de nivel central. 

• Se dio respuesta a los profesionales 
del GT en lo concerniente a los 
estipulado en la resolución 4309 de 
2019 de lo que trata el artículo 11, 12, 
13 (componentes de sostenibilidad 
económica…) 

• Se asistió del 10 al 13 de febrero a 
jornada de capacitación con equipos 
PNUD, OIM y ARN con el fin de 
priorizar el componente de género en 
los proyectos productivos colectivos 
(participación de las mujeres). De igual 
forma para conocer los lineamientos 
para el empalme de entrega de 
asistencia técnica de los proyectos 
colectivos por parte de PNUD-OIM a la 
ARN de los proyectos de la primera de 
fase  MPTF. 

• Se divulgo a los facilitadores las 
herramientas otorgadas por el 
Gobierno Nacional y la ARN para 
adoptar en el manejo de proyectos del 
sector primario (ABC para el manejo 
agrícola- ABC para el manejo de una 
granja porcina), esto con el fin de 
socializarlo a las personas en proceso 
de Reincorporación con proyectos 
productivos en el sector primario. Se 
divulgo las ofertas del gobierno 
nacional para atender las necesidades 
de los proyectos productivos dada la 
emergencia sanitaria. Se vincularon las 
unidades productivas individuales en 
taller de confección a los recursos 
(insumos) conseguidos por la misión 
de verificación –ONU- para la 
elaboración de tapabocas; y a su vez 
se dio capacitación virtual INVIMA a 
estas unidades productivas para la 
elaboración técnica de tapabocas. 

• Se asistió a las capacitaciones 
programas por el nivel de la ARN 
(Agrosavia, ART) para brindar 
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asistencia técnica a los proyectos 
productivos. Se inició con el trabajo 
colaborativo ARN-Alcaldía de Medellín 
para trabajar el componente 
económico de las personas en proceso 
de Reincorporación que viven en la 
ciudad de Medellín. 

Actividad No 8. Apoyar las diferentes actividades 
relacionadas con la articulación entre la entidad 
y las diferentes instituciones presentes en el 
territorio con el fin de fortalecer la estrategia de 
corresponsabilidad y estrategia comunitaria en 
escenarios locales relacionados con 
(re)construcción del tejido social, la convivencia 
y la reconciliación. 

• Se realizó convocatoria para el inicio 
de actividades (asistencia técnica) con 
Ruta N. Esto con el fin de continuar con 
el posicionamiento del proyecto de 
Frutos Secos y la posibilidad de 
asignación de recursos por parte de 
dicha a entidad al proyecto para las 
personas en proceso de 
Reincorporación. 

• Se envió al SENA regional Antioquia el 
plan de formación para el trabajo y 
asistencia técnica para las PER y 
proyectos productivos colectivos e 
individuales. Este plan se envió de 
acuerdo a las necesidades de la región 
articulado con el CNR. 

• Se participó del Consejo 
Departamental de Reincorporación 
para aportar a la consolidación de las 
unidades de negocio de las personas 
en proceso de Reincorporación 
formuladas e implementadas en 
Antioquia, con el fin de propender a su 
sostenibilidad económica y social. 

• Se realizó reunión el 19 de mayo de 
2020 con la Gobernación de Antioquia, 
Alcaldía de Ituango, Secretaria de 
Gobierno y Personería de Ituango, 
Fuerzas Armadas y Policía, 
Procuraduría, ONU, y el PMA entre 
otras entidades con el fin de buscar 
soluciones a las problemáticas en el 
municipio de Ituango de Seguridad 
para garantizar la vida de los 
excombatientes y funcionamiento de 
las unidades productivas en la zona. 

Actividad No 9. Apoyar el registro de la 
información relacionada con el Programa de 
Reincorporación, la estrategia de 

• Se brindó información al área de 
corresponsabilidad de los actores 
externos que intervinieron en las 
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corresponsabilidad y la participación en acciones 
o escenarios locales conforme a los lineamientos 
establecidos para tal fin. 

acciones del Reincorporación 
Económica 

• Se registró en el SIR la información 
correspondiente a postulación de PR 
para PRE y se vinculó a los códigos 
PRE las PR. De igual forma de 
vincularon los proveedores a los 
proyectos gestionados por las 
personas en proceso de 
Reincorporación del grupo territorial  

Actividad No 10. Participar en la elaboración de 
informes relacionados con el objeto contractual 
de tal forma que la información obtenida sea 
veraz y se rinda de manera oportuna. 

• Se presentó informe mensual de 
actividades de acuerdo a las 
obligaciones contenidas en el contrato 
545 de 2020. 

• Se presentó informe del avance de los 
proyectos productivos colectivos 

• Se presentó informe de seguimiento a 
proyectos productivos colectivos e 
individuales asignados  

Actividad No 11. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 

Se desarrollaron las actividades e 
informes solicitados por el supervisor ce 
contrato 

• Informe del estado de los proyectos 
productivos del Gt Antioquia Choco 

• Seguimiento de las los proyectos 
productivos colectivos e Individuales 
del Gt Antioquia Choco. 

Cumplimiento de las obligaciones generales 
contenidas en el contrato. 

• Se dio cumplimiento a las obligaciones 
generales y las demás contenidas en el 
contrato. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Se logró trabajar de forma 
articulada con el colectivo FARC para el avance los 
proyectos Productivos generando confianza y 
afianzando la política de Reincorporación. 

PC/documentos/2020 

Meta o logro No 2. Presentar los ajustes de los 
proyectos productivos de rezago 2019. Con esto se 
dio respuesta a las necesidades de las personas en 
Reincorporación y contribuir a la ejecución del 
presupuesto del entidad correspondiente al 2019 de 
PRE. 

PC/documentos/2020/ajustes 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.   

Asunto 2.   

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

El profesional cumplió con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas 
asignadas. 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

X INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98% 

Seriedad  (1 al 100%) 98% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020 
 

 
 
 
 
______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 71.787.573  
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Corroo EloctrónÍl;9 Grlldo do Elicoloridad " Homoclasificación ------

PROFESIONAL Al
____ .______________ WjQ.~--~--- --------~- ..------~ .-.--~~:.~~~----------.----.-----

2 ¡Sanitas
INFORMACiÓN DEL g~EJ'L~O~UP~~~ I

Cargo ===1Fecha ',,__ Hora lrtgn~so__ Hora s~~~ ~j
ORIENTADOR PRODUCTIVO -.--J2019-11.22 ._ 09:17 10:39 __ .__ ~:

Lugar du rllalización O>l:U/I\O/1I~ -\
EVALUACION MÉDICA OCUI'~CIONAL . _

TI o do oxamon fOallzado ------1
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCI)LAR] I
Concop~ MOTIVO' --

SIN RESTRICCIONES PARf, EL CARGO !

-~I
•VACUNA ANTlfETANICA: SE APLiCA

EXÁMENES COMPLEMENT

• EXAMEN ES OlS LABORATORIO: (pERFIL L1PIDICO) SE REALIZA
.-,

• EXAMEN FISICO: SE REALIZA

• ANAMNESIS DE I-lC : SE HEALlZA

• OPTOMETlliA OCUPACIONAL: SE REALIZA

• EXAMEN DE AUOIOMETRIA SIMPLE O TONAl.: S~ REALIZA

_Cor~CEPTO e:VALUACION MIW¡CA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALll

liMe
211.3

Dando cumplimionto ;J l¡l Resolución 2346 del Minilliorio de Protocción Social.a la ampreS¡J $010se lo onviaril 01informe COI1 el

INombro do la Empresa - - Ern resa en Mi:¡íón -===-~
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION y LA NORMALlZACION
ARf-J
HIT Oir¡¡eció,l i::mprilS¡¡ __ Tolófono¡::rnp..L~~--- Ciudad
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___________________________________ .~_ ~ __ • 0 _

C-----------------------ANEXO-EXAMENF.SCOMPlEMIWlARID::<i--- -------- -- -- ==-==--.:~-.:-~-=J
LVALC»W:i~oiwWC¡¡r<;'ENTAF.:;'l. (AUüIO;V¡~TFM) --------- ,
I Su C¡¡pa¡;iui!9 Auditiva El; AcltlGu¡¡uU Pata Su OCUP¡¡Gi~-JÍi~rtdo A Lo~ pro\lralll¡¡~/----------------------- --------- ---1
[YAlO_~AüI6N CtlMfiLt;MfIJTA~~~((;lPTOM~!!~¡;\ YIO ~ISIOM1~:~RiA)--=---==-=------------- ----------- ------ -- -------:

I Se SUGiereConlrol Anuro! Pe OpIOi1i!Jlria Do Forma Hutinaria/ ------~---------- - - - --j
Luso De COlTocdón Optica Oc;.¡si¡¡n¡¡1O IOr5'!On(F:'_d~/_==_~_=--- -- ~~~-_-___ -=---=~~1
[!-1EmCAS PEfU3mMLES
I Se Informa A&istir O Continuar E;contr~les I're\lontivo:l~or El Medico Líder I)e Su I'.ps LJ I:specialista lr-~;;¡¡~~-YS~gu¡r !~di~aciom)-;:l)e S~-U;;¡r;;-
I Control, Hcwlización De Exámenes Periódicos De (Tsh -T4 Y -f3) U otro_s I:xánl()nes Se(Jun I'rograma, -¡ omar Medicamentos Con IIGrarios

Establecidos y Continu:3f Hábitos De Aliment¡¡ción.!----------------------------------- ------ --- --- ~~------ --- ------ -
Se Informa Asistir O Conlinuar En Controles Proventivos De Su Perfil Lipidico Por 1:1Modico l.ider De Su F.ps De Promoción Y Prevención De La Salud I
y Seguir Indicaciones Medicas.!

CONDUCTAS(OCUPACIONALESPRE-V-E-,~-H-I-V-A--S-)--.----_====_= '_==-~==__=-~ __=====--==--=-~-=---= ~1
Se Indica Hábitos Saludables De Vida (Dieto Bajo En Sol Y, Azucar) Healizor Activida:;os Deportivas y Controles Preventivos Con Su Médico.! I

I ------------- -------------- ---------------------------,

¡.cONDUCTAS. OEr~ERAlES (ocup¡¡ci611IabofiJi) . ~__ I

I

Cumplir Con Los Procedirnientos Dofinidos Par¡¡ Desarrollar Su Trabajo. Inferrnar Oportunamente De l.os I'oligros Identificados En El '1rabajo.
p.articipar En Las Actividades Que Se Desarrollon En El Sistema De Gestión Y Seguridod y Salud En El 'lrabajo. Desplácese En Forma Segura, Si Va
Manojar Cargas Cumplir Con La Norrnatividad De Manejo O Manipulación De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente
I a Pantalla Oc Su MOllitOf, Si Va Estar Expuesto Utilizar Protección I~espiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotación Y Los Elomentos De Protección
Personal SuministmdOi; Por El Empleador.! Dar Aviso A Supervisor O Superior Si sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y I'rc~;enta Alguna

Limitoción O r~<,strl¡;ciónPara I'~eall;wr L¡¡ Lqbor.!
_________________________ . ---- .. -- -- ---1

~E.~~~S¡¡:RV/,CIÓNV COIJClUI1l6N -r.-INAl --- -------- ----------- --------1
El Examon Del Perfil Lipídico Realizndos Muestran Un Valor Aumentado, El Cual No Su Asocia 1\ V6rli(JO y No Le Conera i<eslriccion()s I
Ocupacionales. Sin Elllb,HgO, F-loquieroSer Evaluado Integralmente IJer M~ico Y Nutri~iól",-12eSu Enl!.da~...!2e~~Iud IJarn.!.:st;¡blücr:r~I'I¡jn De Manej~ I

l
Enfasis Del Sistoma Osleomuscular Y Columna: Este EX¡¡lllen Médico Ocupacional Se I~eali"a Ion Condiciones De FZeposo y Esta [nfoc¡¡do En Una:
Revisión, Buscando Patologías Aclivas O Socuclas Osteollluscularcs E.xtrelllidados Y Columna, Duran.te Su [v¡¡luaclón No Se "videncio l'atolo(Ji¡¡ 01
Sintomatología De Origen Ostcornuscular Que Pudieran Genera J:.irl\itacionc:~~~esg~'a~aJJ~~~lec:..nar ~u~-':unciones Labora~n~ __ - I
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CLAS1FICACION cAllSo OSTEÚ-rJiúSClJLAii.-----.---.---- --- -----1.,11';0:-1----. --- ---- ------¡=-c;-RUPÜ.:.ll- ----_.- - - o I

EXAr~EN MÉDICO eÓN ÉNFAS.IS~-------------- -----------l~~I~:m.~-us~~LI\H-- ..------- ------ ..-- - .-----.-./

INGRESARCOi\L.PVE PREVE¡NT1VO;-------.------.-------~OUN6----- ..-----.-------.---- ..---'- -- --1
riEMltlON y C01'nRO(.ES POH su E¡:¡S:---------- ..----.---!~JL.iTRICI6NIST!I:MEI5¡c-INA GE:t~m¡.,L-------_.-----1

___. . . -- .------ -1.---. --------------.- .-.----.----- ... - ...--_.-----1
[sri,~!J:....~~N:~~~:~~'3~:.._~~º.~r¡í~g.QN~~l.f;.Gt\\_l:'~U~¡:_(í~~yO~_l,Qª_.f_.xJí,r.1¡:NE~====___=_=____=_~===_:=~_==__:_.:J
La& respuestas dada6 por mi en aste(o:;) oxamcn,)s(cs) o;;t;¡n corlliJlctas y son vorifi¡~;ld;¡s ;¡utorizo ;¡ I;¡ 11'5 para que suministre las recomendaciones i
módicas ocupacionales descritas f\nteriormonte, dando cumpliendo 01decreto 1072 ¡jüí 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan 01
deroglJCn, para retroaiimentar los SVE (SISTEMAS VIGII.!lNCIA EI'IDF:MIOI.OCi(,)O) / programas de salud y se recomienda realizar ()Xamenes

[

~CJlQi!.Cionales anualm~nte acorde a la ~tjLiliul.Q.I.iQr:<J_y_profo1'i_oíJf¡If!ltL _ ¡ __ .- ~---- -._-- ---~----.-. - - -.--1
So ontrega al trabajador la información de los reSUlta.dos, pruebas o valoraciones C()li1píelflontanas ocupacionales (pre-ingreso, periódico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (f~osolución 2346 deI2007/\rt 10 y Ilesolución 11í1 del 2017 al ¡tem 3.1.4),y las normas que la modifiquen,
adiciones,sustituyan o deroguen, con la única finalidad en I;¡ promoción do 1;1salud de los trabaj;¡doros y de los mecanismos de prevención y control de I
¡¡Itoraciones de la salud. I

¡
Según lo contolnplado on las resol~cione;2346 dDI 11de julio d~2-007 y 1918 de Juni~ 5-¿;-2009,1;~~0IuciÓ;;- 839'de123 d-;-~arzo del 2017 y r)ecrot~-
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6,13 nUlneroles 1 y 2 dol ministerio de trabajo y salud y protección social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan I
o deroguen, las evaluaciones módicas ocupacionales tiene como objoto monitorear la exposición a factores de riesgo oCl/pacional e identificar las

I

posibles alteraciones de la salud temporales, perrnonentos o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esta expuesto el trabojador"
y para detectar precozmente enfermedades de origon común agravndas por la exposición a íos mismos. Fortaleciendo los sistomas do provención y'
promoción de la s:J!ud de 105tmbajlldores, Dichas resoluciones hacen énfasis en I¡¡ confidencialidad de la Historia clir;ica ocupacional: ,la reserva \

¡ prcfe~lOnal do la mis/na; y el hocho de que dicha ,nfel'nlllCIOil quedo baJOnuestra guarda y custodia y solo se obtendra dIcha mfornlilClon baJO los
\requerimientos lega.les establocidos por lo ley o cuando 01 trabajador lo domande, solo los certificados médicos serán JI
conoddíi6 por la empres:l.

---------~--_._._ -----~---~------------ -----------------------_.~--- -- __ o

() '-

I "- $ t:' i \_~
!X',t;,(:" t.í:S '/'t<AÍ'~;'l.~':~l':"L,j3J;

:.lEJ¡i:C r5r!G :....:SiA ti, S"-U) ~-:V:'.I,JU¡:""

(c.~~2Hm.t:.: .•. !~.¡':")3H)

RM. I,E50lUCION. 13-1903"-10 LIC.Q14049

La inlormacion inclLJidaen este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia c1inica ocupaCiOn¡ll.
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Este carné es válido en Colombia

COD.-D86

Ómnlfolud
r'{."'1' J'¡ • l.

CERTIFICADO DE VACUNACiÓN DEL [,DUllO

.-----
Nombres 11c:.~\Jrc,1l .....•~il.

'-...-.---"

Consérvelo Apellidos i L=ll-o.¿c\

I ~- =-==-
, Documento ¡-. _'"
de identidad ~:.j>S:':::'_~'.,.----
Fech<t de
N;¡cimiento D, ~ ~ ':,' $,;, <':1

',!lIO~OGICO I-D-OS~S Ir FECHA I FABR~AN~II FIRI~:-;
LOTE No.

"S.~::;:-IjÚNIC-A••1'------.--- - --¡- ---,
RUBEOlA . I

:- - fl ~1.-\\-'\<:.>0,. ~01)C;¡:->:S '~.-=-~~-::-~:--
.~~~~~~¿O[2 . I'---.::'(.\ .~I-::¿\,.¡ i ¡'c.=-
OlFTERICO 13 I I
10 ;-4--¡'-----¡-- --¡- --- ,

¡~--r I -¡---;
I 1 I ¡

CONTRI, t--- '-----'1'----
'~EPATITIS B I 2 i

i3-- ..!_- ... ===r -. -_-_-j---

r- ..--¡- -,- ,

IBIOLOGlco¡1 FECHA I FABRICANTE VALIDEZ
I LOTE No
rOo -- ._-

1 CONTRA I
I 1~lrlUP.ZA [--_ .. -

1-
I

I OTRAS


