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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 545 afio 2020

2. Nombre del contratista o | j55¢ piOMER CORREA OSORIO
conviniente:

3. C.Co Nit 18.398.116

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020

Fecha de inicio : 15/01/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$25.786.661
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$ 25.786.661

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.485.461 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.660.240 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.660.240 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.660.240 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.660.240 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $21.126.421

11. Saldo a Pagar $4.660.240

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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12. Valor Total Pagado

$25.786.661

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No.1. Desarrollar las actividades a las
que haya lugar con el fin de implementar los
procedimientos reglamentados para el acceso al
apoyo economico de caracter individual o
colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899
de 2017.

Se realizé el ajuste de 26 proyectos
productivos individuales devueltos por
ajustes al GT Antioquia Choco (rezago
2019). Se revisaron y recibieron 10
proyectos productivos individuales
formulados por INNPULSA en el primer
trimestre del 2020. Se dio orientacion
sobre la entrega de bienes de 20
proyectos productivos desembolsados en
el GT Antioquia en el primer semestre del
afo 2020. Se radicaron 16 proyectos
productivos individuales en el periodo
2020 y se le realizé los ajustes
presentados. Se realizé el acta de inicio al
proyecto colectivo en Mecanica de Motos
en la ciudad de Medellin para 16 PR. Se
dio acompafiamiento al proyecto XB de
genero para 32 mujeres en la ciudad de
Medellin.

Actividad No 2. Orientar de manera permanente
y efectiva a los profesionales facilitadores
designados respecto de los procesos y
procedimientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de los proyectos
productivos colectivos e individuales

Se realiz6 capacitacion a las facilitadoras
de Urrao, Frontino, Medellin y Area
Metropolitana e Iltuango para la
formulacién de proyectos productivos
Individuales con el fin de lograr las metas
del GT Antioquia Choco de Personas en
proceso de Reincorporacién vinculas a
proyectos productivos en el 2020 (246
PR). Se dio capacitacion sobre requisitos
para adquisicibn de proyectos de
vivienda a las facilitadoras del Grupo
Territorial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Actividad No 3. Realizar seguimiento a la Se realiz6 seguimiento a los proyectos
implementacion de proyectos productivos productivos colectivos implementados
colectivos e individuales aprobados por el CNR o en el municipio de ltuango: Ganaderia a
ARN. junio 30 de 2020 ejecuto el 52% total de

los recursos, y el colectivo FARC
replante6 la  implementacion  del
proyecto dado el traslado de la PR del
municipio por problemas de seguridad.
TICS este proyecto ejecuto el 100%_de
los recursos y solicito al CNR realizar
cierre financiero por $97.000.000 para
generar sinergias para lograr el punto de
Equilibrio. Galpén de pollos (proyecto
financiado con recursos PMA —ARN) se
generé una mesa técnica con el PMA-
ONU-ARN para darle soporte técnico
para el traslado de lugar dado los
problemas de seguridad de las Personas
en Proceso de Reincorporacion.

Urrao  — Mandé. Se realizé
acompafiamiento para la
implementacién del proyecto XB en mini
mercado con pollas ponedoras; se le
socito al SENA formular proyecto
productivo para el fortalecimiento del
proyecto XB.

Medellin se realiz6 acompafiamiento en
la implementacion del proyecto de Motos
a junio ejecutaron el 35% de los
recursos. Se realiz6 seguimiento en el
segundo trimestre de 2020 a 46
proyectos  productivos individuales
desembolsados en el GT Antioquia
Choco. Se dio acompafiamiento al
proyecto XB de genero para 32 mujeres
en la ciudad de Medellin.

Actividad No 4. Orientar los procesos Se orientaron las ofertas generadas por
relacionados con las diferentes formas la ARN para el fortalecimiento de Formas
asociativas, de acuerdo a las necesidades asociativas. Se vincularon las
presentes en los diferentes proyectos cooperativas de Frontino y Mande a la
productivos. oferta de cobertura digital para la

ampliacion del espectro comercial y para
Su continua capacitacion. Se dio
acompafiamiento a la cooperativa de
ltuango para la seguridad de las PR y
para la preparacion del traslado de los

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 3 de 9
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proyectos productivos dados los

problemas de seguridad del municipio.

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la
formulacién e implementacion de proyectos
productivos de caracter colectivo e individual que
realicen los profesionales facilitadores
designados en los Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y/o Punto de Atencidn.

Se realiz6 seguimiento a los proyectos
productivos colectivos:

Implementacion:  Ganaderia  doble
propdsito, Comercializacion de paquetes
de Internet del municipio de Ituango.
Proyecto Taller de motos en la ciudad de
Medellin.

Proyectos XB: Proyecto Piscicultura en
el municipio de Frontino, proyecto de
mini mercado en el municipio de Urrao,
Proyecto de Genero “mercado de las
mujeres” en la ciudad de Medellin.

Formulacion  Proyectos  Colectivos:
Proyecto de comida Saludable en el
municipio de Medellin, proyecto de
Ganaderia en el municipio de Frontino,
proyecto fortalecimiento de  mini
mercado en el municipio de Urrao —
Mandé.

Formulacién proyectos Individuales: Se
realiz6 acampamiento a 16 proyectos
productivos formulados en la vigencia
del presente contrato.

6. Apoyar la coordinacién en la gestion de la oferta
publica y privada orientada a beneficios en la
reincorporacién Econdémica, conservando el
principio de la integralidad en el marco del
programa Reincorporacion liderado por el consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Se trabaj6 de manera coordinada con las
entidades corresponsables del proceso
de Reincorporacion:

Sub mesa de productividad ARN-ONU-
FARC. Se identificaron las necesidades
de los proyectos productivos y se
gestionaron posibles soluciones con las
instituciones Corresponsables.

Sena- ARN se adelantaron gestiones de
formulacién de proyectos y asistencia
técnica.

Alcaldia de Medellin. Se dio capacitacion
al equipo de generacion de ingresos de
la alcaldia de Medellin para ejecutar la
politica de la ARN en el componente
econdmico a las personas en proceso de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Reincorporaciéon. Esto de acuerdo al
convenio ARN — Alcaldia de Medellin
(paz y reconciliacion).

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de e Se dio respuesta a los profesionales
reincorporacién econdmica por parte del grupo del GT en lo concerniente a los
de Reincorporacion econémica de nivel central. estipulado en la resolucion 4309 de

2019 de lo que trata el articulo 11, 12,
13 (componentes de sostenibilidad
econdmica...)

e Se asistio del 10 al 13 de febrero a
jornada de capacitacion con equipos
PNUD, OIM y ARN con el fin de
priorizar el componente de género en
los proyectos productivos colectivos
(participacion de las mujeres). De igual
forma para conocer los lineamientos
para el empalme de entrega de
asistencia técnica de los proyectos
colectivos por parte de PNUD-OIM a la
ARN de los proyectos de la primera de
fase MPTF.

e Se divulgo a los facilitadores las
herramientas  otorgadas por el
Gobierno Nacional y la ARN para
adoptar en el manejo de proyectos del
sector primario (ABC para el manejo
agricola- ABC para el manejo de una
granja porcina), esto con el fin de
socializarlo a las personas en proceso
de Reincorporacion con proyectos
productivos en el sector primario. Se
divulgo las ofertas del gobierno
nacional para atender las necesidades
de los proyectos productivos dada la
emergencia sanitaria. Se vincularon las
unidades productivas individuales en
taller de confeccion a los recursos
(insumos) conseguidos por la mision
de verificacibn —ONU- para la
elaboracion de tapabocas; y a su vez
se dio capacitacion virtual INVIMA a
estas unidades productivas para la
elaboracién técnica de tapabocas.

e Se asisti6 a las capacitaciones
programas por el nivel de la ARN
(Agrosavia, ART) para brindar

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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asistencia técnica a los proyectos
productivos. Se inicid con el trabajo
colaborativo ARN-Alcaldia de Medellin
para trabajar el componente
econdmico de las personas en proceso
de Reincorporacion que viven en la
ciudad de Medellin.

Actividad No 8. Apoyar las diferentes actividades |e Se realizd convocatoria para el inicio

relacionadas con la articulacion entre la entidad de actividades (asistencia técnica) con
y las diferentes instituciones presentes en el Ruta N. Esto con el fin de continuar con
territorio con el fin de fortalecer la estrategia de el posicionamiento del proyecto de
corresponsabilidad y estrategia comunitaria en Frutos Secos y la posibilidad de
escenarios locales relacionados con asignacion de recursos por parte de
(re)construccién del tejido social, la convivencia dicha a entidad al proyecto para las
y la reconciliacién. personas en proceso de

Reincorporacion.

e Se envio al SENA regional Antioquia el
plan de formacién para el trabajo y
asistencia técnica para las PER vy
proyectos productivos colectivos e
individuales. Este plan se envié de
acuerdo a las necesidades de la regién
articulado con el CNR.

e Se particip6 del Consegjo
Departamental de Reincorporacion
para aportar a la consolidacion de las
unidades de negocio de las personas
en proceso de Reincorporacion
formuladas e implementadas en
Antioquia, con el fin de propender a su
sostenibilidad econémica y social.

e Se realiz6 reunién el 19 de mayo de
2020 con la Gobernacién de Antioquia,
Alcaldia de Ituango, Secretaria de
Gobierno y Personeria de Ituango,
Fuerzas Armadas y Policia,
Procuraduria, ONU, y el PMA entre
otras entidades con el fin de buscar
soluciones a las problematicas en el
municipio de Ituango de Seguridad
para garantizar la vida de los
excombatientes y funcionamiento de
las unidades productivas en la zona.

Actividad No 9. Apoyar el registro de la e Se brind6 informacion al area de
informacidn relacionada con el Programa de corresponsabilidad de los actores
Reincorporacion, la estrategia de externos que intervinieron en las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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corresponsabilidad y la participacién en acciones acciones del Reincorporacién

Econdmica

e Se registré6 en el SIR la informacién
correspondiente a postulacion de PR
para PRE y se vincul6 a los cédigos

PRE las PR. De igual forma de
vincularon los proveedores a los
proyectos gestionados por las
personas en proceso de

Reincorporacién del grupo territorial

Actividad No 10. Participar en la elaboracion de
informes relacionados con el objeto contractual
de tal forma que la informacién obtenida sea
veraz y se rinda de manera oportuna.

e Se presentd informe mensual de
actividades de acuerdo a las
obligaciones contenidas en el contrato
545 de 2020.

e Se presentd informe del avance de los
proyectos productivos colectivos

e Se present6 informe de seguimiento a
proyectos productivos colectivos e
individuales asignados

Actividad No 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las actividades e

informes solicitados por el supervisor ce

contrato

¢ Informe del estado de los proyectos
productivos del Gt Antioquia Choco

e Seguimiento de las los proyectos
productivos colectivos e Individuales
del Gt Antioquia Choco.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

e Se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y las demés contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logro trabajar de forma

proyectos Productivos generando confianza y
afianzando la politica de Reincorporacion.

articulada con el colectivo FARC para el avance los

PC/documentos/2020

Meta o logro No 2. Presentar los ajustes de los

PC/documentos/2020/ajustes

proyectos productivos de rezago 2019. Con esto se
dio respuesta a las necesidades de las personas en
Reincorporacion y contribuir a la ejecucion del
presupuesto del entidad correspondiente al 2019 de
PRE.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con las metas
asignadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

[doSa S

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 71.787.573

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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meLUC)I CQONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Fare ‘oda la vida

Dande cumplimiento a la Resolucidn 2348 del Minisierio de Rroteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

Nombre do la Empresa Empresa en Mision
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
ARN
HIT Birsecion Empresa Teléfano Empress [Ciudad
900477169 CRA9 1166 P2 5932211 Bogota
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR -
Apellidos y Nombros Documento de Identidad Edad Género |
CORREA OSORIQ JOSE DIOMER CC 18398116 41 ANOS MASCULINO
Lugar de Nacimisnto Lugar de Residencia . _|Estado Civil P
Pergira Madellin - - SOLTERO(A)
Tolsfena Fijo _ Dirsccien Celular o 71
CLL 9B SUR 79A-101 i 3015170850 S ]
Correo Elactrdnico Grado de Escoiaridad i o Hemaociasificacion '3
prOFESIONAL ]
M - " IWijes  Jeps o b -
28.3 2 samitas i
L _____INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL -
[Cargo _[Fecha  [Horaingreso ~ |Horasalida |
|ORIENTADOR PRODUCTIVO |2019-11-22 109:17 110:39
Lugar de realizacidn examen !Medﬁuin o e ”‘1
— EVALUACION MEDICA OCUPRACIONAL -
Tipo de examen realizado . . I I
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEQMUSCULAR |

Concepto MOTIVO - S —
SIN RESTRICCIGNES PARA EL CARCO ‘

-VACUNA ANTITETANICA: SE APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMENES DE LABORATORIQ: (PERFIL LIPIDICO) SE REALIZA R - ' "’
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA ' B o o ]
- ANAMNESIS DE HEC : SE REALIZA

- OPTOMETRIA QCUPACIGNAL: SE REALIZA

- EXAMEN BE AUDIOMETRIA BIMPLE O TONAL: SE REALIZA - B

- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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I - __ ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORAGION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Su Capacidad Audiliva Es Adscyada Para 8u Ocupacian Cumpiiendo A ‘Losr Prcgramas/i

| VALORACIGN COMPLEMENTARIA (GFTOMETRIA YO VISIOMETRIA) , - a

‘ Se Sugiere Contral Anual De Cplometria De Forma Rutinaria/

Uso De Corr;az;;ﬁcplica Osasiunél O PProlongada /
-MEDICAS PERSONALES B o |

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos Por El Medico Lider De Su Eps U Especialista Tratante Y Seguir !ndicacidnes De Su Uhimo
Control, Realizacion De Examenes Periodicos De (Tsh -T4 Y T3) U Otros Fxamenes Segun Programa, Tomar Medicamentes Con Horarios |
Establecidos Y Continuar Habitos De Alimentacion./ B ) - ) - ‘
r De Su Eps De Promocion Y Prevencion De La Salud

{

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos De Su Pérﬁ! Lipidic{) Por El Modircro Lide
Y Seguir Indicaciones Medicas./ |
o : B ; e s e = — |

(CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS) T

| 7§eﬁlndica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y.VAZl:JCﬁr) Reali}é(/\aivi’da@e; Dep})?tiva's Y Co}'{i;dlcs Prcventivdé Con Su Mgd}co./ ' |

}CONDUCTAS-GENEEA_LES {ocupacién laborai) e e e B ]

‘ Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.

| Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , SiVa

} Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo © Manipulaciéon De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente |

| La Pantalla De Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacion Y Los Elementos De Proteccion |
Personal Suministrados Por | Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior $i Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna |

LimitzaeiénOResMccién Rara Realizar lalabor/ - B S ) |

f
I\OTRAB RECOMENDADIGNES ) e e e g el ) ) -

Mo/
N - S-S e N

[

X- OBSERVACION ¥ CONCLUBIGN FINAL - ]
El Examen Del Perfil Lipidico Realizados Muestran Un Valor Aumentado, El Cual No Se Asocia A Vérlige Y No Le Genera Restricciones
L_chpecionalos. Sin Embargo, Requiere Ser Evaluado Integralmente Por Médico Y Nutricion De Su Entidad De Salud Para Establecer Plan De Manejo/ |
Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza In Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
‘ Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion No Se tvidencio Patologia O |
L_7intoimatologi{agDn:z_»Oﬁrigen Oﬁstg(qugscularpﬂ) Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus FFunciones Laborales/ |

{
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(CLASIFICACION GATISO DSTEOMUSCULAR lmeo:t lerueo:n
EXAMEN MEDICO GON ENFASIS: e :

INGRESARLO AL PYE FREVENTIVO:

REMISION ¥ GONTROLES PGR SU EPS:

T U INUTRICIONISTA, MEDICINA GENERAL

ESTA EH CONTROLEE GON LA ARL:

-
|NO
I -  CONGIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES ]
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenegs(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendacicnes |
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIGO) / programas de salud y se recomienda realizar examencs
|ocupacionaies anualmente acorde a la matriz de peligro y profesjograma. i . L |
Se entrega al trabajador la infoermacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o chro),ﬂ
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4),y las normas que la modifiquen,
| adiciones,sustituyan o deroguen, con la Gnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de|

|alteraciones de la salud. e - o - S . B )
Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto‘
1072/2015 - Ariculo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministario de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiguen, adiciones, sustituyan
lo deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional ¢ identificar Ias§
Iposibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo ai cual esta expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y |
premocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoiuciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva|
|profesional de la misina; y el hecho de que dicha infermacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
|requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el rabajador lo demande, solo los certificados médicas seran ;

| conocides por la empresa.
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La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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Poctn j s R IGITGRINE SRV PR g A e 4 VRN OO RR10R0680R0E 01 S0 ROGRINE £ 10 gy A



omnisolud

i ERRPERR o R e e CERTIFICADO DE VACUNACION DEL ADUL T

COoD.-086 Nombres (dc ’)r‘c» —
Consérvelo Apellidos Cornpe, C}}::u,i':
Documento . ' ‘ -
de identidad cc XL loooo L ARAABING
Fecha de

Nacimiento ’LU ves ) A "‘Y\;&

8I0LOGICO  DOSIS ; FECHA FABRICANTE FIRMA |BIOLOGICO  FECHA | FABRICANTE VALIDEZ
! . LOTE No. : LOTE No
SARAMPION ¥
RUBEOLA UNICA
E-«»-  — e = - ' CORTRA . - = -
INFLUENZA |
-0\~ ‘\€=\ Q%Si‘:if; \qQ 3:;,‘,‘3:,“‘.{1 ‘ i B
TEXOIDE |, |
TETANICO | —td ] 1 S 4 } ! ; o ey
DIFTERICO |3 { |
10 [ | E—— o S = "
\5 j 1
- Eam— — —  E— : OTRAS -
1
iy - PSS i
HEPATITISB 2 | 1 i | i | ) _
|3 |



