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2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales

facilitadores designados respecto de los procesos y procedimientos

para la formulación, implementación y seguimiento de los proyectos

productivos colectivos e individuales

Ø Se realiza apoyo y orientación permanente durante el periodo a tres profesionales facilitadores respecto a las

directrices dadas para la formulación de proyectos productivos de carácter agrícola, pecuario, industrial y

comercial atendiendo la metodología propuesta por la ARN para la estructuración de proyectos. En este sentido

se proyectan un total de 2 personas en reincorporación para la formulación de su proyecto productivo de carácter

individual.  Junio 6, Junio 11, Junio 17, Junio 18, Junio 23, Junio 24.

Ø A la luz de las directrices dadas por el Equipo de Generación de Ingresos de la ARN Nivel Central se orienta a

los profesionales facilitadores respecto al proceso de Seguimiento de la cartera de proyectos desembolsados

(50). En este sentido se dió continuidad a las asistencias técnicas con actores externos en temas relacionados

con sostenibilidad financiera, medio ambiente, mercadeo, formalización (SENA), se resalta dentro de las unidades 

acompañadas a 6 proyectos de reincorporación económica desembolsados. Junio 11, Junio 12, Junio 16, Junio

18, Junio 19.

Ø Durante el presente periodo se orienta a los profesionales facilitadores (3) respecto a la dinámica para el

cumplimiento de la meta trimestral (junio, julio y agosto) que para el mes de junio corresponde a dos proyectos

establecida por la ARN.  Junio 4, Junio 9, Junio 12, Junio 18, Junio 24, Junio 30.

Ø Se orienta a los profesionales facilitadores respecto a los resultados obtenidos en el proceso de

acompañamiento a 11 personas en reincorporación con proyecto productivo desembolsado durante la vigencia

2.019, teniendo en cuenta la selección por parte de la alianza ARN-OIM-ESCUELA GALÁN para iniciar el

proceso de asistencia técnica.  Junio 17, Junio 18, Junio 19.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de

implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al apoyo

económico de carácter individual o colectivo, de conformidad con el

Decreto Ley 899 de 2017.

Ø Se participa en espacio de orientación con líder del Grupo de Generación de Ingresos ARN Nivel Central Juan

Pablo Vivas y profesionales de apoyo (Diana Hamón, Sandra Trujillo, Estiven Navarrete, Janneth Roldán, Luis

Guillermo Quintero), lográndose puntualizar directrices a tener en cuenta para la dinámica productiva territorial, en

lo referente al seguimiento de los proyectos de reincorporación económica (individuales y colectivo) incluyendo la

revisión de las fases de acompañamiento, formatos validados para tal fin, indicadores y metas territoriales. Junio

10,  Junio 18, Junio 19.

Ø Durante el presente periodo y a la luz de los procedimientos actualizados para la gestión de proyectos

productivos de carácter individual y colectivo se logra la orientación de 5 personas en reincorporación para la

gestión del proyecto productivo de carácter individual (CODA 60-08177 - Tienda; CODA 60-09350, Confecciones;

CODA 60-12370, CODA 60-12367, CODA 60-11299, proyecto individual correspondiente a 3 personas), de igual

forma 18 personas para gestión de proyecto colectivo y 1 persona para el acceso al beneficio económico para

vivienda (CODA); de igual forma Proyecto productivo de reintegración (BIE - Ganadería) de la persona en

reintegración con CODA 1505-10, 0654-14.  Junio 10, Junio 17, Junio 18, Junio 19, Junio 23, Junio 24.

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas

asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes

proyectos productivos.

Ø Se realiza seguimiento al proceso de viabilización del proyecto productivo asociativo correspondiente a la

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE – ADP, el cual se encuentra en proceso de

cumplimiento de todos los requisitos por parte del PNUD, entidad que apoyará el proceso de formulación. Junio

11, Junio 12, Junio 17, Junio 18.

Ø Se acompaña espacio de organización de la figura asociativa ADP a fin de favorecer el posterior proceso de

estructuración del proyecto colectivo, en ésta vía se logra la revisión de documentos de legalización de la

asociación.  Junio 11.

ØSe logra apoyar gestiones con Secretaría de Planeación y Despacho del Alcaldía Betulia para la elaboración de

certificado de uso de suelos de predio identificado por Alcalde municipal. Junio 11, Junio 12, Junio 16, Junio 18.

0

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos

colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

Ø Se realiza revisión a la cartera de proyectos desembolsados que en total suman 50, así como el seguimiento

de 12 proyectos pendientes de desembolso y que fueron formulados en el marco del convenio con INNPULSA,

dicha actividad se logra realizar con la Profesional Nivel Central Diana Hamón.  Junio 1.

Ø Se definen acciones con el SENA para garantizar la continuidad asistencia técnica (consultorías) de los

proyectos productivos de reincorporación económica de carácter individual, seleccionados en el departamento de

Santander para correspondiente acompañamiento. De otro lado se definen elementos a tener en cuenta en el

proyecto AGROSENA el cual se validará en el marco de la alianza nacional del SENA para favorecer la

asistencia técnica de proyectos de reincorporación económica aprobados y del apoyo para la viabilización del

proyecto de carácter colectivo que se encuentra en etapa de ideación. Desde nivel central se proyecta el inicio

de asistencia técnica por parte de la iniciativa ESCUELA GALÁN, en el cual ya se encuentran seleccionadas diez

unidades productivas de corte agropecuario y comerciales.  Junio 18, Junio 24.

Ø Se logra durante el presente periodo realizar seguimiento al proceso de viabilización y análisis de requisitos

para formulación del proyecto colectivo de reincorporación económica correspondiente a la ASOCIACIÓN PARA

EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE - ADP, a la luz de la coyuntura de salud actual y de cumplimiento de

requisitos exigidos por el CNR y la ARN. Durante el presente periodo se logra participar en espacios gestionados

con la Alcaldía de Betulia, Consejo Nacional de Reincorporación, ONU, a fin de identificar predio que atienda los

requisitos exigidos para el inicio de la formulación.   Junio 11, Junio 12, Junio 18.

ØSe logra acompañar de manera conjunta con el CNR y ONU acciones encaminadas al fortalecimiento de las

capacidades organizacionales de la Asociación para el Desarrollo Plurisostenible; los espacios se gestionaron

mediante uso de la plataforma MEET.  Junio 11, Junio 18.

FREDY RAÚL CALA AYALA

91.537.851

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

Bucaramanga - GT SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de 

formulación, implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.
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5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulación e

implementación de proyectos productivos de carácter colectivo e

individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los

Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atención.

Ø Se realiza seguimiento al proceso de viabilización del proyecto productivo asociativo para su correspondiente

formulación según directrices dadas por nivel central, de igual forma se realiza seguimiento a 3 proyectos

productivos formulados en los meses de noviembre y diciembre en el marco del convenio ARN-INNPULSA y los

cuáles se encuentran pendiente de desembolso, para tal efecto se gestiona documento con proveedor IVAN

DARIO LUNA (PRE-PP-30448) atendiendo directriz de actualización de RUT.  Junio 12, Junio 18, Junio 19.

Ø Se realiza revisión de la meta del mes de mayo de los tres (3) proyectos de reincorporación económica

radicados (PRE-PP- 31407 , CODA 60-11320). (PRE-PP-31463, CODA 60-10475); PRE-PP-31399, CODA 60-

11300 TIENDA; lográndosela validación de los distintos documentos presentados. Para el mes de Junio se

realiza seguimiento a (2) proyectos planteados PRE-PP-31581 (CODA 60-08177) y PRE-PP-31592 (CODA 60-

09350).  Junio 1, Junio 3, Junio 9, Junio 17, Junio 18, Junio 19.

Ø Se realiza la formulación de dos proyectos productivos relacionados con el sector Comercio (1) e Industrial, los

cuales se ubicarán en el departamento de Santander (Socorro y Barbosa). La estructuración de los proyectos se

formularon según metodología diseñada por la ARN, codificándose PRE-PP-31581 (CODA 60-08177) y PRE-

PP-31592 (CODA 60-09350) . Dentro del apoyo brindado se resalta la creación en SIR del código PRE-PP, la

postulación de la persona en reincorporación, vinculación al código, creación (si amerita) de los proveedores

gestionados por los beneficiarios y la creación de los correspondientes desembolsos a realizarse a los

proveedores. Junio 1, Junio 18, Junio 19.

Ø Se apoya en el marco de la estrategia de incidencias políticas en el municipio deLebrija,seguimiento a la

inclusión de la política de reincorporación que contemple el fortalecimiento de proyectos productivos de

reincorporación (individuales y colectivos) aprobados por la ARN y el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR).  Junio 8, Junio 13, Junio 18.

Ø Se participa de espacio de capacitación vía TEAMS por parte de FINAGRO a orientadores productivos a fin de

conocer la oferta de la entidad para la población objeto.  Junio 5.

Ø Se participa en espacio de capacitación para el tema de asociatividad por parte del profesional Juan Carlos

López (CONFECAMARAS)  para la realización de asambleas o juntas en el sector solidario.  Junio 10.

Ø Se participa de espacio de reunión vía TEAMS Secretarias de Gobierno y Planeación (SONIA LEÓN,

YOMAIRA SOLANO) del municipio de Betulia en el que se logra conocer estado actual de las gestiones para la

puesta en marcha de proyecto colectivo de reincorporación en el municipio, puntualmente certificado de uso de

suelos. Junio 24

0

6. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación económica, conservando

el principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación

entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio

con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia

comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción del

tejido social, la convivencia y la reconciliación.

Ø Se apoya el proceso de planeación liderado por el GT Santander en cada una de las diferentes acciones

definidas para la consolidación de la estrategia de corresponsabilidad y estrategias comunitarias. En este sentido

se logra gestiones de seguimiento (correo elctrónico y llamadas) en el marco de la estrategia de incidencias

políticas con la alcaldía de Lebrija en la que se logra evidenciar la inclusión de la política de

reintegración/reincorporación dentro de los planes de desarrollo construídos y aprobado en el mes de mayo. En

el marco de la estrategia se logra constante gestión para favorecer población objeto residente en el municipio de

Lebrija, con ayudas alimentarias.  Junio 11, Junio 19.

Ø Se participa de espacio de reunión vía TEAMS en el que se logra atender orientaciones dadas por el

profesional CESAR PINILLA en el marco de las Jornadas de Información JEP-ARN.  Junio 10. 

0

7. Apoyar la implementación de la estrategia de reincorporación

económica por parte del grupo de Reincorporación económica de nivel

central.

0

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de

Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos

establecidos para tal fin.

Ø Se apoya durante el presente periodo el registro de actores externos priorizados como estratégicos para la

estrategia de corresponsabilidad, como son UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER - UTS, SENA,

ALCALDÍA DE LEBRIJA. En este sentido se logra el registro en SIR de las gestiones realizadas para la inclusión

de la política, asi mismo las gestiones con instituciones educativas. Las gestiones registradas son GES 07252,

GES 07266 y GES 07268.   Junio 18, Junio 20, Junio 23.

Ø Se continúa con el proceso de implementación de la estrategia de reincorporación económica a la luz de la

nueva normatividad (Res 4309 de 24/12/2019). De igual forma se atienden directrices de nivel central referentes

al Proceso de Formulación y SENA (Asistencia Técnica), OIM (Escuela Galán), ésta última favoreciendo diez

personas en reincorporación con unidades productivas en funcionamiento, y que inició durante la presente

vigencia (mes de junio).  Junio 8, Junio 10, Junio  16., Junio 17, Junio 23.

Ø Por parte del grupo de generación de ingresos de la ARN Nivel central se recibe orientación para la

implementación de la estrategia de reincorporación económica, desde el proceso de estructuración hasta el

correspondiente seguimiento y en función de los convenios y/o alianzas establecidas con otras instituciones

(SENA, INNpulsa, ESCUELA GALÁN entre otros), de igual forma en atención a la contigencia originada a partir

de la emergencia nacional por la propagación del COVID 19.   Junio 10,  Junio 18, Junio 19.

Ø Se participa de Videoconferencia Vía TEAMS - Convenio ARN-SENA 020 / CONPES 3931/2018, liderado por

las profesionales Zaira Cristina Ávila Wulfersthawisky y María Isabel Rodríguez, recibiéndose orientación de los

encuentros empresariales virtuales.  Junio 18.  

Ø Se participa en espacio vía (MICROSOFT TEAMS) liderado por la profesional del Grupo de Generación de

Ingresos - Nivel Central ASTRID CASTRO en el que se logra la revisión de la base de priorización de proyectos

de reincorporación económica a acompañar en el marco del futuro convenio con INNpulsa Colombia.  Junio 12.  

Ø Se participa en espacio de seguimiento a convenio SENA GT Santander lográndose el correspondiente

monitoreo a cada una de las acciones realizadas con la entidad (formación para el trabajo, consultorías

empresariales, estrategia de empleabilidad, etc).  Junio 15.  

Ø Se realiza informe solicitado por parte de la profesional Diana Hamón en el que se logra el envío del PRE-PP-

31399 (CODA 60-11300) a la luz de las directrices emitidas por el Grupo de Generación de Ingresos - Nivel

Central.  Junio 1.

Ø Se realiza informe solicitado por profesional Diana Hamón en el que se logra evidenciar la relación de

proyectos enviados (3) mediante correo electrónico (proyectos sin firmas) según directrices enviadas por nivel

central, correspondientes a la meta del mes de Mayo.  Junio 1.

Ø Se realiza informe solicitado por la oficina Regional con sede en Bucaramanga de la Unidad para la Atención y

Reparación Integral de las víctimas del conflicto Armado (Profesional Luz Elena Laguado) en el que se logra

evidenciar los alcances en el proceso de transferencia de la metodología MAMBRÚ, ESTO ES OTRO CUENTO

en el corregimiento Riachuelo del municipio de Charalá. Junio 1.

Ø Se realiza informe solicitado por la Alcaldía del Municipio de Betulia (Secretaría de Gobierno - Sonia León) en

el que se logra evidenciar la gestión de documentos que evidencian la formal constitución de la Asociación para el

Desarrollo Plurisostenible -  ADP.  Junio 1.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar ante el proveedor FARMAKOS S.A.S el desembolso de los

recursos del proyecto de reincorporación PRE-PP-29759 (Coda 60-07156).  Junio 2.

Ø Se realiza informe solicitado por la profesional del Grupo de Generación de Ingresos Nivel Central - ARN, Paola

Núñez en el que se logra clarificar el Número de asociados de las formas asociativas presentes en el territorio

(Asociación para el Desarrollo Plurisostenible).  Junio 2.

Ø Se realiza informe solicitado por la profesional del grupo de Generación de Ingresos Nivel Central de la ARN -

Diana Hamón, lográndose envío de documentos adicionales de los Proyectos de Reincorporación Económica

PRE-PP-31407 (CODA 60-1130); PRE-PP-31463 (CODA 60-10475).  Junio 2.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Ø Se realiza informe solicitado por la profesional Astrid Yamile Castro en el que se logra evidenciar los proyectos 

a priorizar para Asistencia Técnica con INNpulsa Colombia.  Junio 12.

Ø Se realiza informe solicitado por Coordinador Territorial Luis Ronald García Vargas en el que se logra 

evidenciar mapa de riesgo (actas de entrega) de proyectos de reincorporación y beneficios de inserción 

económica.  junio 1 y Junio 30.

Ø Se realiza informe en el que se evidencia la actualización de la base de seguimiento al PAATI, a la luz de las 

directrices de nivel central para el monitoreo de proyectos de reincorporación económica desembolsados.  Junio 

30.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar la revisión de carpetas de proyectos productivos de 

reintegración, de la siguiente manera (BIE-PDN-31492; CODA 0421-12-SERVICIOS CONSULTORIA 

AGROPECUARIA); (BIE-PDN-31592; CODA 1505-10-GANADERÍA),  los cuales fueron enviados de manera 

digital a la profesional DIANA HAMÓN para la correspondiente validación .  Junio 11, Junio 30.

Ø Se realiza informe  de envío de Proyectos de Reincorporación Económica postulados para el mes de Junio de 

las personas en reincorporación:  CODA 60-08177 (PRE-PP-31581); CODA 60-09350 (PRE-PP-31599); 

unidades enfocadas en el comercio de víveres y abarrotes y confecciones, los cuales fueron enviados de manera 

digital a la profesional DIANA HAMÓN para la correspondiente validación.  Junio 25, Junio 30.

Ø Se realiza informe solicitado por Coordinador Territorial Luis Ronald García en el que se logra evidenciar la 

búsqueda de perfiles productivos (proyectos) que atiendas los requisitos de la convocatoria  BANCOLOMBIA de 

impulso a proveedores.  Junio 15.

Ø Se realiza informe enviado a la profesional Formuladora de INNpulsa Colombia - Johanna Rojas Borja en la

que se reportan los ajustes solicitados al PRE-PP-31399.  Junio 2.

Ø Se realiza informe enviado al profesional SENA Edwin Ardila (Líder Área Emprendimiento) Santander en el

que se solicita la inclusión en el proceso de acompañamiento para Creación de Empresas de los PRE-PP-29367

(60-11317, 60-13017), PRE-PP-29120 (CODA 60-11312), PRE-PP-30570 (CODA 60-06558).  Junio 11.

Ø Se realiza informe solicitado por la profesional Diana Hamón (Grupo de Generación de Ingresos de Nivel

Central ) en el que se logra evidenciar ajustes correspondientes a los PRE-PP-31068 (CODA 60-05025) y PRE-

PP-31070 (CODA 60-00704).  Junio 3.

Ø Se realiza informe solicitado por la Profesional del Grupo de Generación de Ingresos Nivel Central de la ARN,

Maria Isabel Rodríguez y Liliana Arboleda, en el que se logra evidenciar la Socialización realizada del Decreto

639 de 2.020.  Junio 3.

Ø Se realiza informe solicitado por la profesional Diana Hamón (Grupo de Generación de Ingresos de Nivel

Central - ARN), en el que se logra evidenciar resultados de la convocatoria para evento Juventud y Paz (persona

en reincorporación CODA 60-11276).  Junio 4.

Ø Se realiza informe enviado al Grupo de Profesionales Reintegradores y Facilitadores en el que se logra

orientar de la acualización de actividades para los proyectos productivos de reintegración/reincorporación. Junio

4.

Ø Se realiza informe de gestión con proveedor JENNI MILENA MARQUINEZ CASTELLANOS (EQUIPOS

INDUSTRIALES Y VITRINAS - VITRIGAS) en el que se logra tramitar cumplimiento de garantía del BIE-PDN-

28161 (CODA 23-00194), Junio 4.

Ø Se realiza informe  solicitado por profesional del Grupo de Generación de Ingresos Nivel Central de la ARN - 

Janneth Roldán y Jorge Enrique Gutiérrez, en el que se logra la postulación de 15 proyectos de reincorporación 

económica desembolsados para el inicio de asistencia técnica en el marco de futuro convenio con INNpulsa 

Colombia.  Junio 5

Ø Se realiza informe (solicitud a Profesional Jurídico Javier Vargas) de verificación jurídica de las personas en 

reincorporación con coda 60-09350, 60-08177, lográndose validar los requisitos para su acceso conforme a lo  

solicitado por la ARN y el Fondo Colombia en Paz.  Junio 24.

Ø Se realiza informe solicitado por Profesional Nivel Central Diego Mora, en el que se logra evidenciar gestiones 

realizadas para impulsar la estrategia de Hábitat, así como meta de proyectos de vivienda a gestionar durante la 

presente vigencia según las orientaciones realizadas. Junio 9.

Ø Se realiza informe solicitado por Líder Equipo de Generación de Ingresos Nivel Central JUAN PABLO VIVAS y 

Profesional Estiven Navarrate en el que se logra evidenciar el seguimiento trimestral a 7 proyectos de 

reincorporación económica desembolsados en la vigencia 2.020.  Junio 26.

Ø Se realiza informe enviado a Grupo de Profesionales Reintegradores y Facilitadores en el que se logra 

evidenciar material didáctico (diseñado por ARN Nivel Central) enfocado en la orientación de requisitos para 

acceder a proyectos de reincorporación económica individual y colectivos.  Junio 8.

Ø Se realiza informe de envío de Actas de Entrega de Proyectos de Reincorporación Económica de carácter 

individual, a fin de dar inicio al proceso de acompañamiento por parte del Convenio ARN-OIM-ESCUELA GALÁN, 

los PRE-PP seleccionados son: 28641 (CODA 60-11286); 29367 (CODA 60-11317, 60-13017); 28197 (CODA 60-

07410); 28270 (CODA 60-11306); 28582 (CODA 60-06403); 28651 (CODA 60-07988); 27870 (CODA 60-12847); 

27156 (CODA 60-11267); 29173 (CODA 60-11298); 28089 (CODA 60-08253); lo anterior es enviado a la 

Profesional Sandra Trujillo del Grupo de Generacion de Ingresos.  Junio 17.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 546-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FREDY RAÚL CALA AYALA

91.537.851

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

Bucaramanga - GT SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinación respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de 

formulación, implementación, seguimiento y comercialización de proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCÍA VARGAS

FREDY RAÚL CALA AYALA

Fecha VoBo: Junio 30 de 2020

Ø Se participa de capacitación vía TEAMS en el que se logra recibir orientación respecto al MODELO 

INTEGRADO DEPLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG),  Junio 25.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ø Se realiza informe  enviado a profesionales Facilitadores en el que logra compartir metodología y cronograma a 

implementar en el marco del proceso de Asistencia Técnica ESCUELA GALÁN a 10 unidades productivas 

atendidas por el GT Santander.  Junio 17.

Ø Se realiza informe en el que se logra evidenciar las gestiones para obtención de ayudas alimentarias para 

población objeto residente en el municipio de Lebrija; dichas acciones direccionadas con la Oficina UARIV del 

municipio de Lebrija.  Junio 4, Junio 12, Junio 24.

Ø Por solicitud de la Profesional Reintegrador I Zair Castellanos se informe de los avances en cuanto a las 

gestiones de ayudas alimentarias en el municipio de Lebrija, lo anterior para consolidación de herramienta COVID-

19 (matriz).  Junio 5, Junio 11, Junio 18, Junio 26.

Ø Se participa en espacio liderado por el Profesional José Fernando Arroyo y en el que se logra atender

recomendaciones para favorecer la salud en el sitio de trabajo.  Junio 9.

Ø Se realiza según solicitud contractual la entrega de inventarios asignados en el marco del contrato 0546 de

2020, dicha acción es acompañada por el profesional DIEGO PINTO.  Junio 30.

Ø Se participa en reunión ejecutiva convocada por el coordinador territorial Luis Ronald García Vargas en el que

se logra conocer las nuevas estrategias a tener en cuenta por parte del GT Santander,  Junio 25.

Ø Se realiza registro de condiciones de salud para ARL Positiva, según orientación de nivel central. Junio 5, Junio

11, Junio 12, Junio 17, Junio 19, Junio 28.

Ø Se realiza la actualización por directriz contractual de los exámenes ocupacionales,lográndose el envío de los

mismos al profesional DIEGO PINTO.  Junio 18, Junio 24.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Ø Se participa de espacio de capacitación vía TEAMS liderado por profesional Nivel Central Óscar Palacios en la

que se logra la orientación respecto a seguimiento a Cuadro de Control - Mapa de Riesgos.  Junio 3.

Ø Se realiza gestión para el correspondiente envío al Grupo Contractual ARN Nivel Central, de los certificados de

afiliación a EPS y Fondo de Pensiones, de igual forma certificación bancaria.  Junio 2.

Ø Se participa de espacio de capacitación en el que se logra conocer la dinámica de los Mercados Campesinos

Solidarios, foro denominado Conexión Solidario. Dicho espacio como parte de las acciones realizadas por la

ARN para fortalecer las competencias asociativas.  Junio 3

Ø Se participa de espacio vía TEAMS liderado por la profesional del Grupo de Generación de Ingresos MAYRA

ARANGUREN, en el que se logra orientar respecto a las conovocatorias nacionales de ALIANZAS

PRODUCTIVAS Y EL CAMPO EMPRENDE.  Junio 4.

Ø Se participa de espacio vía TEAMS en el que se recibe orientación respecto a la dinámica del fondo

emprender, espacio denominado "El Conocimiento como factor clave del emprendimiento.  Junio 5.

Ø Se participa en espacio de capacitacion vía (MICROSOFT TEAMS) liderada por la profesional de ARN Nivel

Central - Catalina Herrera, en el que se logra conocer el marco institucional de los procesos comunitarios y las

distintas acciones lideradas por la ARN para consolidar entornos protectores. El espacio se denominó

TRANSFERENCIA METODOLÓGICA DE COMUNIDADES.  Junio 9.

Ø Se participa en espacio de capacitacion vía "MEET" en el que se logra recibir orientaciones respecto al regimen

pensional, dicho espacio gestionado por el Grupo de Articulación Territorial.  Junio 24.

Ø Se participa en espacio de reunión ARN - ONU para atender situaciones concernientes al acompañamiento en

la formulación del proyecto de reincorporación económica colectivo de la asociación ADP.  Junio 24.

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 

rinda de manera oportuna.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


