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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre 2025

Sefior

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713

Coordinador de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas
Villeta-Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes, noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7516713 del afio 2025

Christian Camilo Salinas Cuestas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077966921,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS (5$31.809.078,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el
mes de febrero por valor de UN MILLON SIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.162.458,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.170.340) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
(52.113.560).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO

DELEGADO SOCIOEMOCIONAL Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo
de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién Elaboracién del
por parte del supervisor del | cronograma de trabajo Anexo 1
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronogramay
entregables.
2 Identificar, generary Brindar Orientaciones Anexo 2
evaluar, estrategias psicosociales que
orientadas a la retencion de | permitan tener un
los aprendices dentro del correcto
alcance del objeto acompafiamiento para la
contractual, articulando con | activacion de rutas
el equipo que adelanta integrales de atencién y
acciones del plan de remision a las entidades
bienestar y grupos internos | competentes.
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencién de
aprendices.
3 Desarrollar las actividades Implementar talleres en
del objeto contractual en las | el proceso de induccién
diferentes modalidades de que les permita a los Anexo 3
formacién, (presencial, aprendices tener
virtual y/o a distancia) que adherencia, sentido de
aplique para el Centro de pertenenciay
Formacion. conocimiento de las
normas que regulan los
comportamientos en
ambientes de formacién.
4 | Participar en la ejecucion de | Divulgacidn de rutas de Anexo 4
actividades que permitan el | atencién psicosocial.
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como
responsabilidad,
cumplimiento, tolerancia,
comunicacion asertiva,

GTH-F-062 V10




SENA

N

liderazgo, resolucién de
conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en
los grupos de aprendices.

Generar espacios de trabajo | *Taller Fortalecimiento Anexo 5
articulados con los demas habilidades blandas Anexo 5.1.
profesionales del grupo de (Reconocimiento)
bienestar a aprendices y la | , Actividad de
comunidad educativa que -
) oo Fortalecimiento de
permitan el fortaIeFlmlento habilidades Blandas.
de los valores ambientales,
la conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con
el desarrollo local.
Apoyar la planeacion, y Taller Reconocimientoy | Anexo 6
ejecutar actividades para el Primeros auxilios
fortalecimiento de las emocionales o
relaciones familiares de los psicosociales: orientados
aprendices a través de la a la prevencién de la
utilizacién del dialogo y enfermedad y
herramientas de promocion de la salud,
construccion, como medio que permitan tener un
para el desarrollo personal correcto
de los aprendices. acompafiamiento para la
activacion de rutas
integrales, que sony
como aplicarlos
Desarrollar acciones para el | Realizar
autocuidado y el cuidado del | acompafiamientos a
otro, desde la practica de aprendices priorizados Anexo 7
acciones. por instructores que
solicitaron ser
escuchados y orientados
Apoyar la planeacion, y Taller de socializacién
ejecutar acciones que del Reglamento 009- Anexo 8

permitan fortalecer la
apropiacién del reglamento
del aprendiz de los
aprendices.

2024 reglamento del
aprendiz del Servicio de
Aprendizaje Sena
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actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas
dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con
el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

registro de actividades
en el Aplicativo Sofia
Plus

9 Implementar acciones de Realizacion de Guias Anexo 9
bienestar al aprendiz mensuales, para
dirigidas a los beneficiarios desarrollar habilidades
de apoyos socioecondmicos, | socioemocionales en
para promover su uso aprendices beneficiarios
adecuado, asi como su de los apoyos
propdsito de permanencia | econémicos FIC
y certificacién del
aprendiz.
10 | Apoyar la implementacién
de lineamientos para No se realiza esta N/A
adelantar las elecciones de actividad.
representantes y voceros de
aprendices en el marco de la
normatividad vigente.
11 | Realizar registro de Realizacion respectivo Anexo 10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 91407948 de la planilla, mi planilla, noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

@Ln.‘:}ian Cklm‘-\u ;3;)\\1%;'3 Q.

CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS
Contratista
C.C. No. 1077966921

Recibi a satisfaccion: 4.
Firma @
CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7516713
Coordinador de Formacion Integral, Promocién y Relaciones Corporativas

Firma

Firma

Apelcal
ANGELIC Jokﬁgm RINCON RICO

Apoyo Administrativo
Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025 — CHRISTIAN CAMILO SALINAS CUESTAS
EN EL MARCO DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.7516713
Anexo 1. Elaboracion de cronograma de Actividades
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Anexo 2. Brindar Orientaciones psicosociales que permitan tener

un correcto

acompafiamiento para la activacidon de rutas integrales de atencién y remisidon a las

entidades competentes.
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Anexo 3. Implementar talleres en el proceso de induccién que les permita a los aprendices tener

adherencia, sentido de pertenencia y conocimiento de las normas que regulan los comportamientos

en ambientes de formacion.

Red:16/10/&E625 - 11:05: 13 am—CDT
Caﬂe 2 13-3
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Anexo 5. Taller Fortalecimiento de habilidades Blandas Taller De Reconocimiento.
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Observaeion: 2nsiphn Socioemocional
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Anexo 5.1. Actividades de Fortalecimiento de habilidades Blandas.
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Anexo 6. Taller Primeros auxilios emocionales o psicosociales: orientados a la prevencién de
la enfermedad y promocion de la salud, que permitan tener un correcto acompafiamiento

para la activacién de rutas integrales, que son y cémo aplicarlos.

‘Red:5/41/2025), 8:4481 p.m. COT

\ W™ alle 211343
- NN \\Villsia 258410

CuMEinamarca
Ceoelemhbia

ciogal

Anexo 7. Realizar acompafiamientos a aprendices priorizados por instructores que solicitaron ser

escuchados y orientados

12
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Anexo 8. Taller de socializacion del Reglamento 009-2024 reglamento del aprendiz del Servicio de

Aprendizaje SENA.

Villeta 2534710
Cundinamarca
— -~ Colompia
Dimension ‘Socioemocion

Anexo 9. Realizacién de Guias mensuales, para desarrollar habilidades socioemocionales en

aprendices beneficiarios de los apoyos econdmicos FIC
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SENA
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NOMERE S ¥ APELLIDOS COMPLETOE:

FROGAAMA DE FORMACION:

WUMERD DE FICHA:

Eje fematica: proceso de |3 comanizacian.

Objetive genaral: comorander cAma s fransmile infamaciin y como se relaionan las personas,
o i puede ay.dar & maicear 13 camunkasciin &n la vida persanal y laboral

Obletiva papesiios: Conocer &l procesa d la comurcacén pemile enlander ks componenies.

I comunicacitn y asi realizar una comunicasian asetiva y fecliva.
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e s un emsor hasi U cHpr S s de un Cana de camunicacitn Es dcr, e @ dodin
compictn enal .

o comiREACON
TRANSMISION

* DECODINCACEN

© BETROALIMENTACON

L g i i 1 e 2 e 4 s L

h i e e i i, s o, b pal
S it v psce ccr or s, & Fales quisicas,
- i e i s, e s hac

i i e e u
an s o] bidweiennl L ndare

Elapas dal pracasa é¢ ld canunizazion

Lis tlapas  pisca dalprutasa b s conunlesen 1o codfiatitn b Yassanlsn, a decoslicactn .
b aluees 2ascs, l rerzalmeniaco

1. Codoeaisn

L CoNGAton 4  EEA U8 181 58 EHILSS I MELAAR SO0 40 500530 SQEAIES L3
BETORa g iilela 6 process de ZOMUNCATn pnSa an 2400 qUE uiere FanumEry bieps salection
iS55 60U EOBGD RO SI0BE Uh MEREIE 418 4TFELE S 1SS § ASET NS 3 ook
ndhidees 42 1 mejer matera gasitie.

Dicta e ol domma, |2 cadMcaritn covskle 20 canverdrana idea en $ns QU CNTETTAN AN MEnsaR
caesenle. For B0, 2302 ULd PESORA QUIETE deci alp:, E432 ERMINdas pAlaZras de an Hizwa
fae deek, wras de an chiiqo aspecllicr] pars sodlcar y asprasar eut Hass.

2. Trenemision

Li ransmisita e ls elapa o0 2 g3 1 emlsor 4nvia in mensale ol racaple mediante un saral, as desk, un
medie lskzo que s¢ usa para lertam Biar iekommazian. For elenpia, suindu un persana hadli, les seaidas
sa {rarsnilen par ol aie y e hegas a e,

El tanal sian 20e liane que esfr siens ¥ ac0 2ara que ol srecess de comunlcackin saa alecthve

& Daveaiaacien
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que el receptor e compranda. Fuede ser Ingdistica o ne Ingdistiea. Por eemplo: un (€na o bs
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CHRET 5
IS BIENESTAR AL APRENDAE SENA - ILLETA

o  APOYOFIC 2025

' Alexandra, Brayan, Caro, David, Elizabeth, Isntructor, Jhon, Jonatan, Jorge, Laura, Laura, NELSON, Pibe, R...

4/11/2025

| i

GC-F-
004FormatoPlantillaPresentacionPo...
PPTX - 3MB

P_..

639p. m.

GUIA NOVIEMBRE 2025 -TALLER
PROCESO DE...
DOCX - 737 kB

Buen dia para todos, Para los que no me conocen
me presento, mi nombre es Christian Camilo
Salinas Cuestas, El psicologo de la Dimension
socioemocional, de Bienestar al aprendiz. Espero
que todos se encuentren muy bien, a continuacion,
les voy a enviar la guia de desarrollo (PROCESO DE
& U COMUNICACION) del mes de NOVIEMBRE
2025, para que la puedan desarrollar antes del
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Buen dia para todos, Para los que no me conocen
me presento, mi nombre es Christian Camilo
Salinas Cuestas, El psicologo de la Dimensidn
socioemocional, de Bienestar al aprendiz. Espero
que todos se encuentren muy bien, a continuacion,
les voy a enviar la guia de desarrollo (PROCESO DE

LA COMUNICACION) del mes de NOVIEMBRE

2025, para que la puedan desarrollar antes del
20/11/2025 11:59 pm. De antemano les informo
que si tienen alguna duda o inquietud me pueden
escribir al interno. Esta sera la Gltima guia que

Anexo 10. Realizacidn respectivo registro de actividades en el Aplicativo Sofia Plus

CODIG
Obistivn Ertratei Obistivn Dparative Acciumer Frovirtar v [P, ::::rln ::‘;'I': "::::“ "&T:I:E "“::'M H.FICHA| APRENDICES
Implomontar artrateqiar 4o 1. FROMOGIOHDELA SALUD
asampahamisnta paras! PREVEHCION D LA EHFERMEDAD ¥ PROMOCIH DE LA SALUD FIZICAENTRE
dasarralaintaral del [SOCIALIZAGIGNDE RUTADE ATEHGION PSIGOSOCIAL) OTROS (SOCIALIZACION DE 1G4 T3
& FUTADE ATENCIZN vinzsac| fSMMR0ZE) MRS B0 am.  |22dEpm. e ] T
Implomontar artrateqiar 4o 1. FREVENCIOHDELA
seampsiamisntapracl FREVENCION E LA ENFERMEDAD ¥ FROMOGION DE L SALUD| e Froroctof
dorarrallninteqral 4ol e HLIGSEMOCIHALES OF £5) DELAZALUD (FRIMEROS
aprendiz enruprocorn AUBILIS EMOCITHALES & BT IR
farmativg PICOSOCIALES) vinzsar|  THMRRS)  THWEGS[ddam.  |23dSpm. MRS 325 s
|mp|om.':nta|iutratoqi¢rJo He. 0TRO (CHARLAS SOBRE
seampahamicntapara | OTRO{GHARLAS S0BRELAS EASES FARAERINDARLOS FRIMERDS | LAS BASESFARAERINDAR
dorarrallaintaral 4l AUHILIDSFEICOLOGICOS) LOSFRIMERDS AUAILIOS
e fr PEICOLAGIC03) sanzsen| GHUEIZE  GHOEOES e, |EdSpm, 5k 1
ETLHRET R
Implementar setaegar de H1.FORTALECIMIENTO DE HTsn LT
asampahamisnta paras! , 2T 2T
P FARTALECIMIENTO OE HABLIDADES [DESARROLLO DE GUFAS SOBRE ABILIDADES [DESARROLLD I
) HABILIDADES SOCIALES) DE GUiAS SOBRE
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