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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 565-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MILENA SANCHEZ ARAQUE 

1.098.613.819

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020 

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio 

enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención 

de la ARN. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Adelantar las gestiones logísticas y preparativos

necesarios para el desarrollo de las actividades de

alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los

Planes de acción y Planes de Sostenibilidad de las

Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el

Grupo Territorial / Punto de Atención de la ARN y las

Acciones comunitarias para la generación de confianza y

la reconciliación, de acuerdo con las orientaciones

suministradas.

Durante el periodo en vigencia no se ha hecho acompañamiento presencialmente a las Iniciativas

comunitarias, por contingencia de COVID-19 y medidas adoptadas por la ARN.

Desde el GT se continúa realizando seguimiento a las 9 Iniciativas Comunitarias planteadas.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgación

con la población objeto de atención de la ARN y sus

familias de la oferta de servicios disponibles en el

territorio, propendiendo por su vinculación, permanencia y

uso efectivo.

Continuó el acompañamiento a las personas en proceso de reintegración y reincorporación,

apoyando en las convocatorias, en la revisión de las ofertas del Sofia Plus. 

De igual forma, apoyo como Promotora en las necesidades de la población, se informa a los

profesionales reintegradores y facilitadores, junto con la Asesora de Ruta las ofertas virtuales que

esta ofertando el SENA.

3. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial /

Punto de Atención de ARN, y actores clave contribuyendo

a la identificación de dinámicas comunitarias, territoriales

y sociales que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades

y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

Durante el periodo en vigencia no se desarrollan presencialmente las Iniciativas comunitarias, por

contingencia de COVID-19 y medidas adoptadas por la ARN, sin embargo, se mantiene

comunicación con los diferentes actores que acompañan las Iniciativas en Barrancabermeja.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos

Territoriales / Puntos de Atención de ARN en el desarrollo

de actividades, metodologías y estrategias que

promuevan la participación de actores corresponsables y

población objeto de atención de la entidad.

16 de Junio: Asistencia a la Videoconferencia del Comité de Reactivación, donde la Asesora de

Ruta, Profesional de seguimiento, Asistente de atención y Asistente de información; revisamos la

ruta para minimizar la inactivación de la población; como Promotora mi rol en este indicador del

tablero de control, es realizar las llamadas a las personas inactivas, y en investigación, para

conocer los motivos y/o generar estrategias para la fidelización.

5. Aportar en la sensibilización y divulgación con actores

externos en lo regional y en lo local, con respecto al

avance de la Ruta de reintegración, la política de

reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de

ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos

protectores para NNAJ, a partir de los lineamientos de la

Entidad y las oportunidades identificadas en los territorios.

Durante el periodo en vigencia no se desarrollan presencialmente las Iniciativas comunitarias, por

contingencia de COVID-19 y medidas adoptadas por la ARN, sin embargo, se mantiene

comunicación con los diferentes actores que acompañan las Iniciativas en Barrancabermeja.

6. Asegurar la debida documentación y archivo de los

soportes, evidencias e información de los procesos

comunitarios desarrollados por el Grupo Territorial / Punto

de Atención de la ARN y las acciones de

corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los

lineamientos impartidos por la Supervisión del contrato.

Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos

obtenidos, y las recomendaciones dadas por gestión documental.

7. Presentar oportunamente la información que le sea

solicitada por el supervisor del contrato y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Presentación oportuna del informe de Honorarios del mes de Junio.

Se participo en la Semana Ambiental desde el 16 al 19 de Junio. 

Martes 16: Apertura. Mensaje del Secretario General y Subdirector Administrativo, mediante

nuestro Boletín ARN.

Miércoles 17: Foro: 'La pandemia como una oportunidad para renovar nuestra responsabilidad

con el medio ambiente y la tierra'. A las 10:00 am mediante plataforma Teams.

Jueves 18: Concurso de videos estilo Tik Tok.

Viernes 19: juegos sobre el tema ambiental, Reto.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARREÑO 

SANDRA MILENA SANCHEZ ARAQUE 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 

1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Desarrollar las demás actividades asignadas por la

supervisión del contrato, que por su naturaleza

contribuyan al cumplimiento del objeto del presente

contrato.

06 de junio. Capacitación competencias blandas Sena-ARN. 

08 de junio. Reunión Comité de Comunidades.

09 de junio. Reunión Defensoría del Pueblo, tema violencia de Genero y violencia intrafamiliar. 

Pausas Activas y Comité General GT Bajo Magdalena Medio.

23 de junio. Conferencia - importancia del ejercicio de la función pública.

25 de junio. Capacitación modelo integrado de planeación y gestión (MIPG).

27 de junio. Taller Proyecto de Vida.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Durante el presente período se dio cumplimiento dentro de los términos requeridos,

procedimientos y acciones pertinentes a las obligaciones generales. En las acciones realizadas

para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del

desarrollo óptimo de la organización. Se da cumplimiento al manual del sistema de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Por último, se desarrolla de manera adecuada la

protección de datos según lo dispuesto en la ley estatutaria 1581 de 2012.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


