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DEL 01 DEJUNIO AL 30 DEJUNIO 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA-ARN-CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacién de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativas necesarias para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulaciéon incluidas en los Planes de acciéon y Planes de
Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante
el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones
comunitarias para la generacién de confianza y la reconciliacién, de
acuerdo con las orientaciones suministradas.

« En logistica y frente a esta obligacién, durante el mes de junio del 2020, mediante la emergencia sanitaria
COVID- 19, se realizé el trabajo en casa a través de videoconferencia, en esta oportunidad se alisto la
logistica, para la participacién de las personas vinculadas a participar de los avances de la estrategia tejiendo
bario con el equipo comunitario, el cual se realiz6 llamadas de informacién y recordatorio a los asistentes, con
el fin de fortalecer las comunidad en el segundo semestre del afio 2020.

« del mismo modo a través de llamadas telefénicas, se realizd la convocatoria de las integrantes del comité de
impulso de la casa de la cultura, para la participacion de la socializacion del cuestionario de diagnéstico
participativo para la ITC tejiendo barrio desde la familia

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacién,
permanencia y uso efectivo.

« En apoyo a los colaboradores del grupo territorial Caqueta, para el mes de junio, se realizé el apoyo en las
busqueda de inactivos, estrategia para los no atendidos, se realiz6 la busqueda en direcciones de residencial
logrando que los profesionales reintegradores realizaran la atencion de la poblacién objeto de atencién, en dicha
actividad se realiz6 con los profesionales de reintegracion, Yudi Paola Trujillo, Marta Liliana Rivera y Jair Molina,
asi cumpliendo la atencién de sus asignados a cada profesional reintegrador.

« el dia 15 de junio de 2020 se apoy6 a la profesional reintegradora Martha Liliana rivera Truijillo con el retiro
voluntario de la plataforma SENA Sofia plus para tres personas en proceso de reintegracion, que debido a la|
emergencia sanitaria covid- 19, no continuaran con la formacién por falta de las herramientas tecnoldgicas para
el desarrollo de las mismas.

« El dia 20 de junio de 2020 apoye al diligenciamiento de la matriz de la mesa de infancia y adolescencia para
para el municipio de Florencia caqueta.

« Apoye a la profesional Martha Liliana rivera Trujillo con el registro de 5 personas del comité de impulso de la|
casa de la cultura a la plataforma de Sofia plus, los cuales estaban convocados a la formacién complementaria
virtual en emprendimiento.

3. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacién de
dindmicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

« Como estrategia de vinculacion a procesos comunitarios se realizé la creacién del grupo de whatssapp con las
representantes del comité de impulso de la casa de la cultura de la ciudadela habitacional siglo XXI, con el fin
de mantenerlas informadas de los procesos que se adelanta mediante la iniciativa tejiendo barrio desde la|
familia.

« Del mismo modo a través de llamadas telefénicas, se realizé la convocatoria de las integrantes del comité de
impulso de la casa de la cultura, para la vinculacién a la formacién complementara en emprendimiento, el cual
se capacitaran para que se vuelvan multiplicadoras en la comunidad aledafias a la casa de la cultura en donde
se desarrollara la ITC tejiendo barrio desde la familia.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencion de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participaciéon de actores
corresponsables y poblacion objeto de atencién de la entidad.

« En la busqueda de inactivos a persona en proceso de reintegracién para el Grupo Territorial Caqueta,

se realizé en compafiia de la Promotora de Reintegracion, Angy Rocio Mahecha, consultando en redes sociales,
como Facebook, WhatsApp, teniendo contacto la exesposa de una de las PPR, en donde manifiesta que hace
mas de tres meses no tiene informacién de la misma de tres PPR inactivas, el cual se buscé por

« al igual se realizé contacto con una de los amigos en Facebook a la PPR Cristian Villan, en donde manifiesta
que desde el inicio de la emergencia sanitaria no tiene conocimiento de la PPR, el cual no se ha podido tener
contacto con ninguno de las PPR inactivas, por motivos que no se ha podido realizar visitas domiciliaras a|
cumplimiento del confinamiento por la emergencia sanitaria.

« El dia 20 de junio de 2020 participe de la reunién que se realiz6 con el equipo comunitario con actores
externos en la socializacién de la ITC de la estrategia tejiendo barrio desde la familia.

5. Aportar en la sensibilizacion y divulgacién con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporacién social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

« El dia 02 de junio de 2020 a través de llamadas telefénicas se realiz6 la convocatoria a las 16 Personas en
Proceso de reintegracion para vincularlas a la formacién complementaria en emprendimiento, para que
participaran de forma virtual, el cual se logré el objetivo en comunicarle a cada uno de las PPR, de la oferta de
formacion para el trabajo.

« El dia 08 de junio de 2020 en compaifiia de la promotora de reintegracién Angy Rocio Mahecha Celis se
realizé, el recorrido por las Instituciones Educativas, con el finde conocer las ofertas educativas de formacion
académica para el Municipio de Florencia caqueta, con el fin de vincular a la poblacién objeto de atencién por el
grupo Territorial Caqueta.

« Se realizo el apoyo a una persona en proceso de reincorporacion en el fortalecimiento del desarrollando la
Educacién Superior en la universidad de la amazonia, el cual por motivos de la emergencia tuvo que realizar
cambios de pedagogia para la utilizacién de la tecnologia, en donde se le oriento y se le dio solucién a
inconveniente.

6. Asegurar la debida documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las acciones
de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

« Como procesos comunitarios y para esta obligacién, en el mes de junio de 2020 se document9 la estrategia de
participacién comunitaria a través del diligenciamiento del documento de diagnéstico participativo. c:\cuarentena
2020\procesos comunitarios

+ Asi mismo se documento el consolidado de las 31 Personas en proceso de integraciéon que se matricularon, en
la formacién de emprendimiento y que se encuentra en la carpeta cuarentena y subcarpeta FPT. c:\cuarentena
2020\cuarentena 2020\fpt

« Como también, en la carpeta cuarentena se encuentra la subcarpeta e inactivos las gestiones realizadas via
redes sociales de la busqueda de los tres inactivos c:\cuarentena 2020\cuarentena 2020\inactivos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacién de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de

Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que

adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

+ Como informes, en el mes de junio de 2020 se envi6 via correo electrénico a la asesora de Ruta de
Reintegracién, Monica Andrea Monje, la informacién del éxito de la atencién del 100% de las personas
atendidas por los profesionales de reintegracion.

« al igual el dia 02 de junio de 2020 se le envid por correo, a el profesional Martha Liliana Trujillo, el consolidadol
de las personas en proceso de renegacion, interesadas en realizar la formaciéon complementaria en
emprendimiento.

« Asi mismo se le envi6 por correo electrénico en respuesta a la asesora de corresponsabilidad Diana Patricia
Gomez vy al facilitador José Bertony Rojas, de la informacion solicitada de certificados de las pruebas saber 11
o ICFES.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

« EL dia 11 del me de mayo participe del Comité general, tratando la siguiente agenda:

« El profesional de contexto Jaime Alberto Vargas, con la presentacion y reglas para el desarrollo de la agenda

« capacitacion de las profesionales de nivel central Beatriz acosta Angela con la el tema de prevencién de
riesgos de la victimizacion y por Alianza para la paz intervino Ana Glenda y Genny Calvo explicando el avance
del proyecto de PREBER que se desarrolla en el Municipio de la montafiita el objetivo de la capacitacién es dar
a conocer la primera transferencia al GT caqueta.

« Carlos Andrés Mera y Monica Andrea monje, con la socializacién de la Caja de herramienta frente la atencién a
PER y PPR, para evaluar como se estan haciendo las atenciones

« El siguiente punto a cabeza del coordinador del GT, caqueta Hugo Alejandro Rincén con la explicacion de los
protocolos para la prevencion del covid-19

« Finalmente, con el tema de varios y sierre.

« El dia 16 de junio se participe de la reunién del diligenciamiento del documento de diagnéstico participativo de
la iniciativa territorial tejiendo Barrio, que se desarrolla en la casa de la cultura de la Ciudadela Habitacional
Siglo XXI

« El dia 01 de junio de 20202 participe de la videoconferencia con el equipo de comunidades del grupo territorial
caqueta con el fin de realizar el preparatorio para el diagnéstico de la iniciativa territorial de la estrategia tejiendo|
barrio desde la Familia.

« el dia 18 de junio de 2020 participe del Comité de Reintegradores via conferencia en donde se llevo a cabo la
siguiente agenda:

« EMIS, a cargo de Milena.

« tablero de control, tratando temas relacionados con Atenciones psicosociales, Asistencias, FA, FPT BIE, ASS

« Protocolos y Matriz de decretos, a cargo de Jaime.

« cierre del segundo trimestre, a cargo de Ménica Andrea Monje.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacion institucional, 22)
Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por
la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la
Entidad. y 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

DINAEL MORENO SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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