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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA DC GRUPO TERITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO: |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para asistir al Grupo Territorial / Punto de atencion de la ARN
en la implementacién, posicionamiento y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades y
las acciones de corresponsabilidad que adelante la ARN en los territorios.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Prestar apoyo en la implementacion de las actividades
includas en las fases del Modelo de trabajo con
comunidades de la ARN, la sensibilizacion de actores
corresponsables en territorio, y la divulgacion de los
avances en la Ruta de reintegracion y/o Politica de
Reincorporacion social y econémica de exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos por
la supervision del Contrato.

Se asistio y participé en la reunion de equipo Bogota el dia 04 de junio 2020 convocada por las coordinadoras,
la cual se realizdé de manera virtual por la plataforma Microsoft Temas. Alli se tuvo la participacion de las
coordinadoras, asesoras profesionales, abogadas y también la participacién de funcionarios de CEIL y del
CRAC, Se habl6 sobre los siguientes temas: como incidencia en politicas publicas, articulacién en los
programas de las alcaldias locales, encuentros ciudadanos, carreras técnicas y tecnoldgicas, calidad en
atencion y contacto con la poblacion objeto de atencion en la ARN, usando los diferentes medios herramientas
virtuales. como evidencia se cuenta con acta de reunién de videoconferencia la cual reposa de manera
digital en el archivo

2.|dentificar y divulgar con la poblacién objeto de atencion
de la ARN y sus familias la oferta de servicios disponibles
en el territorio, propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

Se participé de manear virtual en una reunién de articulacién con funcionarios de la secretaria de integracién
social linea juventud, el dia 05 de junio 2020, para llegar a acuerdos con ellos y trabajar de manera articulada.
donde se acordd un espacio virtual para el dia 24 de junio 2020. con PPR y sus familias; dando paso al
desarrollo de un taller para fomentar la importancia de una convivencia saludable en tiempos de aislamiento
preventivo. De acuerdo a la articulacién anterior se programé reunién virtual con el comité de familias el dia 10
de junio 2020. para socializacién de la propuesta estrategia juventud a cargo de la asesora de
corresponsabilidad y promotoras. también la socializacién del espacio de reunién con atrapa suefios.
Planeacion de implementacion estrategia amiguitos ARN. como evidencia se cuenta con acta de reunién de
videoconferencia la cual reposa de manera digital en el archivo

3.Prestar apoyo logistico en el desarrollo de los
encuentros comunitarios incluidos en las fases del Modelo
de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando en
el desarrollo de lecturas participativas, construcciéon de
planes con la comunidad y la realizaciéon de acciones de
evaluaciéon comunitaria.

Se asistio y participo en la 3 reunién de este semestre con el equipo de comunidades virtual Microsoft Temas el
dia 25 de junio 2020, con el fin de realizar seguimiento a los compromisos del mes de junio los cuales fueron 1.
llamadas, se realizaron las respectivas llamadas de seguimiento a los PRR que estan vinculados al servicio
social. y los que aun no se han inscrito sensibilizarlos de la importancia de cumplir con este requisito de
acuerdo a la ley 1424. 2, exploracién de servicio social de manera virtual. este compromiso se encuentra en
proceso porque aun no se ha podido materializar. 3, aprobacion de poder recibir de manera electrénica los
certificados de terminacion del SS. 4, plantear la estrategia con mujeres y mambru de manera virtual talleres
para fortalecer lo que ya se venia realizando en la localidad de ciudad bolivar con las mujeres cabeza de hogar
y NNJA, en el marco de prevencion de reclutamiento. Como evidencia se cuenta con actas de reunién de
videoconferencia.

4 Participar en las actividades, metodologias y estrategias
que promuevan la participacion activa de actores
corresponsables, comunidades y poblacién objeto de
atencioén de la entidad, de acuerdo con las orientaciones
de la Supervision del contrato.

Se particip6 en la sesién # 8 de manera virtual con la JAL local de bosa, el dia 08 de mayo del 2020, donde se
realiz6 la presentacion de la ARN. los procesos de reincorporacion reintegracion y también una breve
sensibilizacién sobre la experiencia durante el proceso de reintegracion y actualmente el rol como promotora las
necesidades de la poblacién y porque es importante la inclusién de la poblacién dentro de las agendas de las
alcaldias locales: De otra parte, se apoy6 a los profesionales el dia 19 de junio a la cuarta sesi6n ordinaria
virtual del Comité Local de Derechos Humanos de la Localidad de Bosa:como evidencia, se cuenta con
correo de invitacion, pantallazos de la presentacion y acta de participacion.

5.Apoyar actividades de sensibilizacion y divulgacion sobre
la Ruta de reintegracién, la politica de reincorporacion
social y econémica de exintegrantes FARC-EP, el Modelo
de Trabajo con Comunidades de ARN vy la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ,a
partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

Se asistio y participo en el espacio virtual de la CLIP de Kennedy el dia 11 de junio 2020, donde se conté con la
participacion de diferentes entidades y profesionales del GT Bogota y Cundinamarca se realizé la presentacion
de la ARN y la politica reincorporacién. como también se realizé sensibilizacion con base en la experiencia en el
proceso de reintegracion las necesidades e intereses de nuestra poblacién objeto de atencién de la ARN. con la
finalidad de generar lazos de confianza y la inclusién participacion de la poblacién en los encuentros
ciudadanos. también se realiz6 la presentacion de la ARN en la CLIP ordinaria de bosa 2. Socializacion de
avance de la estrategia de inscripciones a encuentros ciudadanos de la CLIP, Evaluacién de la participacion
(reporte general de inscritos). ldentificacion de fortalezas y debilidades del proceso y estrategias para
acomparamiento y fortalecimiento por parte de los sectores. 3. Reporte y seguimiento de necesidades de
formacién de instancias 5. Socializacion de diagnéstico de necesidades en las instancias y procesos
organizativos ciudadanos(IDPAC) y propuestas de fortalecimiento. (Todos los referentes de la (CLIP).

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los
soportes, evidencias e informacion de los
procesos comunitarios desarrollados por
Territorial / Punto de Atencién de la ARN y

las acciones de corresponsabilidad desarrolladas, de
acuerdo con los lineamientos impartidos

por la Supervision del contrato.

el Grupo

Se hizo entrega por correo electrénico de la documentacion solicitada por los profesionales administrativos.
También se realizé diligenciamiento y envié electrénico del formato seguimiento a las condiciones de salud de
los colaboradores. Se realizé el respectivo envié electronico a la profesional administrativa, de informe de
gestion mensual e informe final en formato escaneado en formato PDF con la firma digital e incluyendo planilla
de pago de seguridad social mes actual y histérico de pagos de seguridad social desde enero hasta junio del
2020: como soportes, se cuenta con documentos en archivo digital.

7.Promover la participacion de miembros de las
comunidades y poblacion objeto de atencion dela ARN en
las actividades incluidas en los Planes de accién y Planes
de Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de
Atencion dela ARN, de acuerdo con las orientaciones
suministradas.

En este mes se realizéd contacto telefénico con el sefior Rodolfo Cuervo, presidente de la junta de accion
comunal del parque bellavista, donde se encuentran vinculados participantes en la realizacién del servicio
social, mediante la comunicacion se solicita el vio electrénico de certificados de culminacién del SS, de las
personas que ya terminaron. se establecen acuerdos para nuevas vinculaciones para dar cumplimiento a estas
acciones: Por otra parte, respecto al proyecto con C&M Mujeres transformando vidas MFC se realizé contacto
telefonico con Diego Celis que es la persona que esta liderando este proyecto de acuerdo a la informacién
recibida. Se realizé apoyo en aplicacion de encuestas, la idea es recoger informacion frente a las posibilidades
de nuestro grupo MFC frente a la virtualizacion de este proceso, en ese sentido C&M disefié un instrumento
para diligenciar de manera virtual (cuestionario en Google Drive) se espera que mediante el mes de julio se den
lineamentos para ejecucion contractual: como soporte se cuenta con bases de llamadas e informacion en
digital.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Asistir a los Colaboradores de ARN en los diferentes
espacios de trabajo orientados a la gestién, cumplimiento
y visibilizarian de las metas, tareas y actividades incluidas
en el Plan de Accion Institucional y Plan de Accién
Territorial, de acuerdo con las orientaciones establecidas
por el Supervisor del contrato.

durante este mes se participé en una variedad de actividades convocadas y agendadas por funcionarios de
nivel central con la finalidad de capacitarnos para el buen desempefio del plan de accién. El dia 17 de junio se
realizé en el marco de la semana ambiental el 1er Foro Ambiental ARN: La pandemia como una oportunidad
para renovar nuestra responsabilidad con el medio ambiente y la tierra. El dia 19 de junio se participd en una
capacitacion en Gestion Documental. el dia 23 de junio se particip6 en el foro sobre la Importancia del ejercicio
de la funcién publica. Como evidencia, se cuenta con el correo de invitacion.

9.Presentar oportunamente la informacién que le sea

solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Se realiz6 él envid electrénico del informe de gestién de actividades mensual e informe final a la persona
encargada de consolidar y supervisar la informacién consignada en dicho formato. Por otra parte, también se
realizé el envidé de bases con informacion de las PPR, PER y sus familias convocadas a participar en las
diferentes actividades gestionadas por el GT. Bogota.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la
supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan
al cumplimiento del objeto del presente contrato.

Se particip6 en la segunda sesién de cuidado al cuidador agendada por sedes por la coordinadora y
profesionales la cual se realizé de manera virtual el dia 10 de junio 2020, calidad de las relaciones de acurdo al
trabajo en casa en esta época de cuarentena, la idea de la actividad es compartir con nuestras comparieras y
compaiieros de trabajo lo que hemos hecho para estar mejor con nosotros mismos y nuestras familias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): o

l@\leﬂaullm. S

NOMBRE(S):  Eunice Esquivia Restrepo
9

LUZ VENIA ULLOA MARTINEZ Cc 50.911.70
30-06-2020

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



