SENA

N

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Secciéon 1-Subseccion 6-
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular de lineamientos
para la elaboracidn de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, se elabord un
presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las incidencias propias del
destino de elementos de formacién objeto de este.

ASPECTOS GENERALES:

El servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con su misién
de inversidon en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico
del pais, las cuales se deben ajustar a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La Entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos institucionales,
fundamentados en la estrecha relacién que existe entre formacidn profesional integral, trabajo
decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica respecto a las transformaciones
institucionales para aportar a la productividad y competitividad del pais, los cuales se traducen en
el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, inclusién y movilidad social.

Por lo anterior, se ratifica que la actividad misional del SENA estimula: La productividad de las
empresas, la generacién de ingresos, fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones,
integralidad de sus egresados y vocacion de servicio, calidad, estdndares internacionales y la
incorporacién de tecnologias de ultima generacion.

La Entidad en cumplimiento a sus fines, normal funcionamiento, logrando sus objetivos de ofrecer
un excelente servicio; y teniendo en cuenta que el SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo
objetivo es brindar formacidn técnica y tecnoldgica a los colombianos interesados en formarse para
el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada regional de la entidad establece las
necesidades de formacién segun las actividades econdmicas de los departamentos.

El articulo 27 del Decreto 00249 de 2004, impone el cumplimiento de unas funciones que garanticen
el desarrollo integral de las actividades que le competen a los Centros de Formacién Profesional
Integral, en la prestacion de los servicios de formaciéon profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Por tanto, los subdirectores de centro deberan
desplegar y ejecutar acciones que conlleven a tales propdsitos.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus Regionales y Centros de Formacion
ubicados en todo el territorio nacional, tiene como funcién primordial la ejecucién oportuna de tales
objetivos, por consiguiente, debera desplegar las acciones que sirvan como soporte y contribuyan
con la garantia de estos a través de la adquisicidon de bienes y servicios necesarios para el normal
funcionamiento de la Entidad y por ende el logro de las metas propuestas.

El Centro de Formacidon de Talento Humano en Salud en Cumplimiento de la misién institucional de
formacidn profesional integral, dentro de la ejecucion de su proceso de formacién y produccién,
comprometida con el bienestar de la comunidad SENA, debe propiciar el buen manejo del uso de la
energia, siendo coherentes con las politicas nacionales e internacionales dirigidas al buen uso de la
energia y la preservacidn de los recursos naturales que poseemos. La dependencia tiene el deber
como institucién publica al servicio de la comunidad, de determinar cuales son los usos significativos
de energia dentro de uno de sus nodos adscritos, para lograr aplicar politicas que le permitan
racionalizar el uso de los mismos.

La realizacién del proyecto de contratacién de la consultoria para la revision energética en el Centro
de Formacién de Talento Humano en Salud es conveniente y necesaria, ya que cumple con los
requisitos legales establecidos en la normativa vigente (Ley 2294 de 2023, Resolucidon 40412 de 2024
y Ley 2407 de 2024), asegurando el cumplimiento de las auditorias energéticas obligatorias.
Ademas, este proyecto permite identificar oportunidades de mejora en el desempefio energético,
con un objetivo de ahorro energético del 15%, lo que se traduce en reduccién de costos operativos
y contribucidn a la sostenibilidad ambiental mediante la disminucidon de emisiones de CO2. La
inversién en la consultoria se justifica por los ahorros futuros y la optimizacion del uso de la energia,
alinedndose con los objetivos de eficiencia energética y responsabilidad ambiental del SENA.

El Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud, SENA regional Distrito Capital, como entidad
publica, tiene el deber de optimizar sus recursos y garantizar la prestacién de un servicio de calidad
a la comunidad y asi mismo buscar que todos sus procesos sean sostenibles y vayan en linea con los
objetivos establecidos en su politica de Gestidn Ambiental y Eficiencia Energética.

Dicho tramite se justifica por lo siguiente:

Cumplimiento de los objetivos institucionales: La revisidn energética va en linea con los principios
institucionales para la mitigacion de los efectos del cambio climatico y fortalecimiento de la cultura
de cuidado del ambiente.

Optimizacién de recursos: La inversién en la consultoria de revision energética, permitira reducir la
inversién anual en costos derivados del consumo de energia, tiempos de mantenimiento de equipos
ofimaticos e infraestructura luminica, toda vez que se optimizardn procesos y se mejoraran los
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métodos de medicidn de consumos energéticos mejorando asi el desempefio ambiental de la sede
principal del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud.

Transparencia y eficiencia: El proceso se llevara a cabo siguiendo los procedimientos establecidos
en la normatividad vigente, garantizando la transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos
publicos.

Fortalecimiento de la Imagen Institucional: La actividad contribuye al posicionamiento del Centro
como una institucion responsable con el Ambiente, alineada con los objetivos nacionales sobre
cambio climatico y comprometido con el bienestar de todo el entorno y de sus aprendices.

éQué beneficios ofrece la eficiencia energética?

En un mundo marcado por la creciente demanda de recursos, la eficiencia energética surge como
un principio fundamental para abordar los desafios actuales. Mds que una simple practica, se trata
de un concepto que no solo impacta en el bolsillo de los consumidores, sino que también deja una
huella significativa en la salud del planeta. Estos son algunos de sus beneficios mas representativos:

Ahorro energético: Un uso mas eficiente de los recursos se traduce directamente en ahorro, y no
solo en términos econdmicos. Al optimizar el empleo de la energia, se reduce la demanda total y,
en consecuencia, la presidn sobre los recursos energéticos y los ecosistemas. Este ahorro no solo
beneficia a las finanzas personales y empresariales, sino que también contribuye a la sostenibilidad
a largo plazo.

Huella de carbono: Reducir la huella de carbono se ha convertido en una prioridad global para
mitigar el cambio climatico. La eficiencia energética desempefia una funcidn esencial en ese sentido
al minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero. Ademads, al adoptar tecnologias y
practicas que optimizan el consumo de energia, contribuye directamente a la reduccion de nuestra
huella ambiental.

Consumo responsable: es un pilar de la eficiencia energética, y no significa simplemente el hecho
de usar menos energia. Implica tomar decisiones sobre el origen y la utilizacién de la energia,
fomentando la adopcidn de practicas sostenibles en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana.
Al elegir opciones mas eficientes, beneficiamos nuestro entorno e impulsamos la transicidn hacia
sistemas energéticos mas limpios.

Mejora para la salud: es otro de sus beneficios. La reduccién de la contaminacién atmosférica
genera un entorno mas limpio y saludable para las comunidades, con una mejor calidad de aire y un
menor riesgo para la salud respiratoria. También es importante mencionar que la forma con la que
gestionamos nuestros hogares puede tener un impacto significativo en nuestro bienestar mental.

¢Como se calcula la eficiencia energética?
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La eficiencia energética se define como la relacién entre la energia (til obtenida y la energia total
consumida por un sistema, expresada en porcentaje. Matematicamente, se representa como:

n=Eu’tilEentradax100\eta = \frac{E_{util}{E_{entrada}} \times 100n=EentradaEu’tilx100

Este indicador permite evaluar qué tan efectivo es un proceso o equipo en la conversidén de energia,
evidenciando el nivel de pérdidas asociadas.

En el ambito residencial, la eficiencia puede medirse, por ejemplo, a través de la eficacia luminosa
de los dispositivos de iluminacién, expresada en limenes por watt (Im/W), donde las tecnologias
LED superan ampliamente a las incandescentes. En la industria, se utiliza el rendimiento de motores
eléctricos —relacidn entre la potencia mecdnica entregada en el eje y la potencia eléctrica
absorbida— o el desempefio de calderas, determinado por el calor uUtil transferido frente a la energia
liberada por el combustible.

En la gestién empresarial, la eficiencia energética se traduce en indicadores como el indice de
Consumo Energético (ICE), que relaciona la energia consumida con la unidad de produccion
(kWh/kg, MJ/m?, entre otros), permitiendo establecer comparaciones y metas de mejora.
Finalmente, en el sector energético, la eficiencia se analiza en la capacidad de generacién y
distribucidén, considerando la proporcién de energia entregada a los usuarios frente a la energia
primaria utilizada, lo que resulta clave para acelerar la transicion hacia un sistema mas limpio y
resiliente.

De este modo, el célculo de la eficiencia energética no solo proporciona una métrica técnica, sino
gue también constituye la base para implementar estrategias de ahorro, optimizacidn de recursos
y sostenibilidad en todos los sectores de la sociedad.

Norma ISO 50001: La norma ISO 50001 proporciona un marco estructurado para que las
organizaciones, independientemente de su tamano o sector, desarrollen e implementen sistemas
de gestidn de energia efectivos.

IPMVP: IPMVP (International Performance Measurement and Verification Protocol, en sus siglas en
inglés) es un conjunto de principios y procedimientos que ofrece directrices para la medicién y
verificacion del rendimiento energético.

Ahorro y eficiencia energética en diferentes sectores
La busqueda de un consumo de energia mas eficiente y sostenible se ha convertido en una prioridad

global que estd presente en diversos sectores: desde el ambito residencial y comercial hasta la
industria y la infraestructura energética a gran escala.
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En el contexto actual, estas areas de implicacidn utilizan equipos, técnicas y sistemas que, mediante
la implementacién de tecnologias innovadoras, buscan maximizar la producciéon y minimizar
pérdidas. Una medida que representa un compromiso fundamental con la sostenibilidad y la
mitigacién del impacto ambiental.

Cada sector desempefia un papel crucial en la construccién de una sociedad consciente en términos
energéticos. Tanto el hogar, la industria, la gestion empresarial como el propio sector energético se
consolidan como escenarios estratégicos para la implementacion de medidas de ahorro y eficiencia
gue sienten las bases de un futuro mas sostenible.

En este marco, el hogar aporta con la incorporacién de dispositivos eficientes y la concientizacidn
sobre el consumo responsable, favoreciendo un uso mas racional de la energia. La industria, por su
parte, encuentra en la gestién inteligente de la cadena de suministro una via para optimizar
recursos, reducir costos y disminuir su huella ambiental. Desde la gestion empresarial, la adopcién
de tecnologias de eficiencia energética refuerza la responsabilidad social corporativa y eleva la
competitividad en un entorno cada vez mas exigente. Finalmente, el sector energético impulsa
practicas que hacen posible una generacion mas limpia y resiliente, acelerando la transicién hacia
un sistema sostenible y eficiente.

Sostenibilidad y eficiencia energética

La convergencia entre sostenibilidad y la busqueda por soluciones eficientes se ha convertido en un
eje fundamental para abordar los desafios ambientales. La conciencia sobre la necesidad de
proteger nuestro planeta ha puesto la sostenibilidad y la eficiencia en el centro de las estrategias
globales, implicando en la adopcidn de practicas para proteger y gestionar mejor los recursos que
tenemos a nuestra disposicion.

¢Como ayuda la eficiencia energética?

El concepto de rendimiento energético constituye un catalizador esencial para alcanzar los objetivos
de sostenibilidad, al ofrecer herramientas y practicas que transforman la forma en que consumimos
energia. Su impacto se refleja tanto en la reduccion de costos operativos como en la disminucién de
la huella ambiental, influyendo positivamente en distintos ambitos de nuestra vida.

En este contexto, la eficiencia energética se posiciona como un aliado estratégico en la consecucion
de iniciativas como el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 7 (ODS 7), promovido por las
Naciones Unidas, cuyo propdsito es garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos. Esta meta no solo contribuye a optimizar el uso de los recursos, sino que
también fomenta la reduccién de la contaminacién y refuerza la resiliencia del sistema energético
global.
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Energias renovables y eficiencia energética

La convergencia entre energias renovables y eficiencia energética constituye un hito fundamental
en la busqueda de soluciones sostenibles a nuestras crecientes necesidades energéticas. Fuentes
limpias y abundantes como la solar, la edlica y la hidroeléctrica representan alternativas sélidas
frente a los combustibles fésiles. Sin embargo, para maximizar su impacto y garantizar un futuro
energético verdaderamente sostenible, resulta indispensable complementar su aprovechamiento
con practicas de eficiencia que potencien sus beneficios.

Energias eficientes

En este contexto, las energias eficientes surgen como un enfoque estratégico que busca potenciar
la generacién de energia renovable a través de tecnologias que optimizan la utilizacién de recursos.

Ademds de la integracidon de las renovables citadas anteriormente en el mix energético, es
fundamental avanzar en tecnologias de almacenamiento, que traen consigo la mejora de la
eficiencia del sistema eléctrico. La capacidad de almacenar la energia generada durante los picos de
produccidn, para utilizarla en momentos de alta demanda o cuando las fuentes renovables no estan
activas, juega un papel crucial en el equilibrio del suministro eléctrico.

La etiqueta de eficiencia energética

La etiqueta de eficiencia energética es una herramienta que proporciona a los consumidores una
informacidn sobre el rendimiento energético de un determinado electrodoméstico, dispositivo
electrénico o cualquier aparato que consume energia. Por lo general, estas etiquetas clasifican los
productos en una escala con letras y colores que va desde A con el color verde (mas eficiente) hasta
G con el color rojo (menos eficiente), indicando claramente su eficiencia en términos de consumo
energético.

Este tipo de certificacion, colocada en cada uno de los productos en forma de adhesivo, cumple una
funcién fundamental en la promocidn de practicas sostenibles que tienen un impacto positivo en la
conservacion de los recursos naturales. Por otro lado, no solo beneficia a los consumidores
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individuales, sino que también respalda los esfuerzos gubernamentales para alcanzar metas mas
amplias de eficiencia y ahorro energético Enlace externo, se abre en ventana nueva. .

La etiqueta de eficiencia energética es un sistema creado por la Unién Europea (UE) para
estandarizar y facilitar la identificacion de productos que son eficientes en el uso de energia. La
primera versién de esta clasificacion fue introducida por la UE en 1992, y desde entonces se han
aplicado varias actualizaciones. En 2021, por ejemplo, se hizo una revisidn importante que simplificé
las clasificaciones de eficiencia. A pesar de ser un sistema establecido a nivel europeo a través de
directivas y reglamentos, luego debe ser aplicada por los Estados miembros dentro de su legislaciéon
nacional.

En otros paises puede no existir un sistema de etiquetado obligatoriamente unificado. Es el caso de
Estados Unidos, que a diferencia de los paises de la Unién Europea cuenta con ciertas regulaciones
de diferentes agencias sobre los minimos de eficiencia energética con los que deben cumplir.

Selecciona cada clase energética para conocer el consumo asociado.

Clase energética

il | ii

Fuente: https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/medio-ambiente/eficiencia-energetica

- Cifras totales de ventas

PIB desde el enfoque de la produccidn - Il trimestre 2025 preliminar

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’

2022-1/ 20258 - I
14,0
= 12,2
&
3
= 9.0
2
5
(=%
5
e 40
2 1,7 21
= ,
= 0,4
1,0 -
l 1 n v I I 1 v 1l " Y I Il
2022 2023p 2024pr 2025pr

PIB desde el enfoque de la produccién

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye
1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimients en wvolumen®
Segundo trimestre 2025--

Tasas de crecimiento ($5)

Terie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Auctividad econdmica cale mdario

Amual Ao corrido Trimesoral

2ozeRan Zazsry LTI

EL-FF L 1] 2ozaPT 2o2EPT)

Agricultura, ganaderia, caza, silviculbura ¥ pesca EX-] 5.3 1,5
Explotacian de minas y canteras -1a2 TS -5.1
Industrias manufactureras oa w1 2.0
Suminastro de eleciricidad, gas, vapor ¥ aire acondecionada® (=] S = o
Canstruccién 3.5 S R
Camercio al por mayar w al por menor® S5 4.8 e
Infonmacién ¥ camunicaciones 3.0 w8 2z
Actividades financieras y de segures 3.8 3.0 o

Actividades inmobiliarias 2.0 X o
dades profesicnales, cientificas ¥ tecmicas™ .5 1.3 o F
istracién publica. defensa, educacidan y sakad® -] 2.7 =]
dades artistic de entretenimisn o ¥ recreacicn ¥ aras . .
.5 11,4 -2
actividades de servicios®
WValor sgregado bruto ER z.a 0.3
Impuesios Mmenos subvenciones sobre los productos 2.4 2.3 o,
Producte Interno Bruto =1 =, o5

Fuente: DWAME, FIB

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,3%.

e Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

-Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corride Trimestral

2025511 f 20255 ¢ 2025511 f

2024711 20245 20257

Comercio alpormayery al pormenaor’ g3 T 22
Transpartey almacenamiento 34 3.3 04
Alojamiento y servicios de comida 14 a7 -0.3
Comercio al por mayor y al por menar’ 5.6 4.8 0.03

Fuemte: DAMEPIE_T
Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de productos
de tabaco crece 4,2%.

e Fabricacidn de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 4,4%.

e Transformacidn de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricaciéon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,0%.

e Coquizaciodn, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacidon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacidn de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros productos minerales
no metalicos crece 0,3%.

e Fabricacidon de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidén de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
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de productos informdticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado
de maquinaria y equipo decrece 7,2%.
e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen

2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracidn de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 1,2%.

e Fabricacidn de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 3,3%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,0%.

e Coquizacidn, fabricacién de productos de la refinacidn del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 1,4%.

e Fabricacidn de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricaciéon
de productos informaticos, electrdnicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 2,5%.

e Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
1,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie spustada por efecto
E— N

Serie original

Actividad econdmica

Anual Ado corrido Trimestral
2028511 f 20255y XTI
2024™-1 2024 202571
Elaboracién de praductos alimenticios’ 4.2 40 1.2
Fabricacitn de productos bestiles’ 44 50 3,3
Transfomacion de ka madera y fabsicacion de productes de madens - - o
¥ de carcha, scepto muchles - -
Caquizacian, fabsicacitn de praductos de la refinacitn del petrdies 03 oz s
actividad de mexncia de combustibles® : )
Fabricacitn de produsctios metalingicos basicas” -T2 29 -5
Fabricacion de muebles. colchones v somieres atras ndustrias - - .
manufactureras = =
Industrias manafactureras s 1.1 1.0

Fuente: CAME, FIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) - Informacidn julio 2025

En julio de 2025 frente a julio de 2024, la produccidn real de la industria manufacturera presentd
una variacion de 5,8%, las ventas reales de 6,4% y el personal ocupado de 0,9%.

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET)

Variacién anual de la produccién real, ventas y personal ocupado de la industria manufacturera
Total Nacional

Julio 2025 - julio 2024P

B Froduccion rezl [ Ventas reales Personal ocupado
6.4

Variacion %)
=2 NWHEOO S

o9

Fuente: DAMNE - EMMET
P: Cifra provisional

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 32 registraron
variaciones positivas en su produccién real, sumando 6,6 puntos porcentuales a la variacién total
anual y 7 subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 0,8 puntos porcentuales
a la variacidn total.

Variacion anual (%) y contribucidn, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total, segun clase
industrial Julio 2025/2024P
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Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera
Total nacional

Julio (2025/2024)F

Clase Descripcin PRODUCCION VENTAS PERSONAL OCUPADO
Variacién% | Contpp Variacion® | Contpp Varigcién% | Contpp
T IND | Total Industria 58 ] 09

1100 Eaboracien de bekidas 2 ] w2 B oW f
1600 Confeccion de prandas de vesti 152 I s 1 03 g | 02
3000 Fabricacion de eiros tipos de equipe de transporte 497 . 05 425 . 03 187 . 03
1040 Hlaboracie de productos licteos 139 TR, I TRt | w
1060 Elaboracion de alimentos preparadss para animales 182 r 04 164 I 03 ] I 02
2020 Fabricacitin de otres productos quimices 02 04 125 05 44 I 01
1900 Coquizacion, refinacion de petrdleo, v mezcls de combustibles 51 | 04 a3 06 2.6 E o0
2700 Fabrcacian de aparatosy equipo eléctnco 121 03 123 03 14 I o
100 Frocesamientn y conservacion de came, pescadn, crustacens y moluscos Th 03 ia 02 52 I 03
3350 Fabnicacion de productos minerales no metalicos nc p. 0 03 82 04 o op
1800 Actvidades de impresin 188 | I LY I Y | o
1070 Elaboracian de arlicar y pangla 151 I 03 188 I 03 41 I o1
2023 Fabnicacion de Jabiones y detergentes, perfumes y preparadas de tocador 43 I 03 33 | 02 30 I 0
1061 Trila d s 62 W o B 59 f op
1089 Elaboracidn de otros productos alimenticios nep. 4 | 02 47 | 02 03 o
1300 Hilaturs, tefeduria y acabado de productos textiles EN I 02 50 | 01 19 0
3200 Otras industrias manufactureras G I 01 84 I o1 08 oo
2100 Fabricacian de productos farmacéuticos, sustancias quirnicas medicinakis 25 | 01 66 03 -3 1
3100 Fabrcacian de musbles, colchenes y somieres 14 l 'yl 125 Al 49 | Al
3310 Fabricacitn de vidria y productes de vidrio T2 01 ) 01 =11 o0
1030 Elaboracidn de aceites y grasss de origen veqetal y animal B4 ’ 01 07 I 02 05 o
1081 Elaboracion de productos de panadena 6 01 bR 0 08 oo
1220 Fabncacion de productos da plastico 13 | 01 70 03 5 02
3910 Fabnicacion de vehioulos automotares y sus matores 16,1 01 -150 01 -153 ' op
1050 Elaboracian de productos de molineriz, almidones y sus dervadas bk 0 50 | 0 38 I [yl
2920 Fabnecacion de carrocenias para vehiculos automotares, ramolques 179 0p 76 I op 148 . 01
13
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2920 Fabncacion de carrocenias para vehiculos sutomotares, remolques 179 I oo T6 I oo S4B 01
2930 Fabricacion de partes, piezas [autopartes) y acoesonios {lujos) para wehiculos 111 I oo 04 oo 21 on
1600 Transformacian dela madera y sus productos 43 I oo &7 I oo 20 op
2500 Fabricacion de productos elaboradss d metal 09 I oo 47 ] 14 i 01
1520 Fabrcacion de calzads 26 | 0 35 I 00 156 00
1512 Fabricaciin de articulos de viaje, Bolses de mano y artioulos similares en cuera 192 I i 57 I 1] a7 00
1511 Curtide y recurtido de cueros; recurtice y tefiido de pieles 17 | L1 14 | b -35 b
2420 Inclustrias bisicas de metales preciosos y mo ferroses 43 | ] 51 | 00 41 | 00
2210 Fabricacicn de productes de caucha 15 E 00 01 00 45 0p
2800 Fabricacion de raquinaria y equipa ne. p 32 | o0 21 | oo 23 4
1700 Fabricacion de papel, cartan, y sus productos 14 E 01 an | Ul 18 01
1082 Elaboracion de cacan, chocolate y prod de confiteria Bl | -0 03 b 43 01
2010 Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y zus productos B3 E 42 15 | oo 34 01
410 Industias basicas de bier y de acero 131 | -04 13 | 02 33 o

Fuente: DANE- EMMET

P: Cifras provisionales

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales
PP. Puntos porcentuales

Variacion aio corrido (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segun clase industrial
Enero — julio 2025 / enero — julio 2024P

Durante lo corrido del afio hasta julio de 2025, la produccidn real de la industria manufacturera
presentd una variacion de 1,9%, las ventas reales de 2,0% y el personal ocupado 0,3%.

Grafico 3. Variacidon afno corrido de la produccion real, wventas ¥ personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

Julio 2024 — julico 2025

3.0
2.0
Lo

o.o

Varlacidn %)

-Z.0

| k24 | ago-24 | sep-24 | oct-24 | now-24  dic-24 | ene-25 | feb-25 | mar-25 | abr-25 | may-25 | jun-25 | jul-25
Produccién Real 3,0 - = = —2.5 T 1.5 o3 1,5 o5 1.0 1,2 1,9
——Ventas Reales -Z.8 | -2.8 -3.0 | -2.6 -2.3 -z.0 1.5 o4 2.2 | 10 13 | 13 z.0 |

—— Persomal Ocupado | -1,1 Lo | -0 0,8 | -o,@ | -o® | -o,3 | 0,1 o,1 oo | o1 0,2 I 0,3

Fuente: DANE- EMMET
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 21 registraron
variaciones positivas en su produccién real, sumando 3,4 puntos porcentuales a la variacién total
afio corrido y 18 subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 1,6 puntos
porcentuales a la variacién total.

Tabla 2. Variacidn ano corrido y contribucién de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Enero - julio 2025 / enero - julio 2024

Clase Descripeidn PRODUCCION ‘ VENTAS PERSONAL OCUPADQ
Variacion% | Contpp Varlacén®% | Contpp Variacion% | Contpp
T IND | Tafal Industria 19 20 0.3

1400 Confecoan de prendas de vestir 11 I 03 38 | a1 -19 -2
3000 Fabricacidn de otras tipes de equips de transporte 351 - 03 344 - LE] 146 02
1089 Elabioracife de otros produstos alimenticios ne g, 78 I 03 46 a2 09 00
2020 Fabricacion de atras praductes quimicos 7 ’ 03 B a3 30 0
10l Elaboracian de productos lacteos a7 I 03 52 a3 Zh o
2023 Fahricacion de Jabanes y detergentes, perfumes v preparados de tocador 44 l 03 41 [(E] 39 02
1080 Elaboracian de alimentos preparados para animales 130 I 03 126 l a3 63 01
1010 Pracesamierit y conservacian de came, pescado, crustarens y moluscos 48 1 02 pX:] I a1 44 03
2700 Fabricacion de aparatos yequipc}elél:lnm 6.0 I 02 67 a2 35 o1
1600 Actividades de mpresibn 84 1 01 84 01 3 o
1061 Trilla de café kN - 01 kT - a1 54 00
2310 Fabricacidn de vidiio y preductos de vidvio 84 ’ 01 i I LA 10 00
1060 Elaboracide de aceites y grasas de origen vegetal y animal L] I 01 57 a1 04 00
2mo Fabricackin de sustancias quimicas Bdsicas, ¥ sus productos i 1 o1 34 l a1 -12 a0
100 Fabricacin de muebles, cokhanes y somisies B4 | 01 R 01 09 00
1070 Elaboracié de anicary panela a5 | o s | I PR w0
2330 Fabricacian de productos minerales no metalicos nie. p. 07 o0 16 | a1 -15 -1
1300 Hilatura, tejedurnia y acabado de productos textiles 22 i oo =[] a0 20 o1
3200 Otras industrias manufactureras 23 | oo 42 an -29 -0
1600 Transfrmadian de la madera y sus praductss 12 ; 00 45 I aa -2 il
1512 Fabricacian de articulos de viaje, bolsos de mann y articulos similares en ouere ] | oo 12 | aa 33 00
1511 Curtidoy recurids de cueros; ecurtico y efido de pieles 2 oo ws i a0 43 00
2420 Irdusirias bisicas de metales pradosas y no ferrosos -64 oo 6.2 I a0 -5 00
2800 Fabricacidn de maguinaria y squipa n. -2 J 0 5 aa 08 o0
2210 Fabricacién de productes de cascho B2 00 31 | an 16 00
220 Fabricacion de productos de plistico 04 | 0o 06 | a0 20 02
1082 Elaboracion de cacan, chacolate y prod de confitena -15 | il 32 I an -8 -1
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1050 Elaboracian de productos de molinenz, almidanes y sus derfvados
1520 Fabricacion de calrado
2930 Fabricacion de partes, piezas (autapartes) y accesorios (lujas) para vehioulos

2020 Fabricacien de camoeerias para vehiculos automeatores, remalgues

10581 Elaboracién de productes de panadena

290 Falricacian de vehiculos automateres y sus motores

2500 Fabricackin de productos slaborados de metal

1700 Fabirikackin de papsl, cartbn, y sus productas

1100 Elaberacidn de bebidas

2410 Industrias basicas de hieo y de aoem

1900 Coquizacian, refinacion de petrleo, y mezda de combustibles

2100 Fabricacién de productos Tarmacéuticos, sustancis quimicas medicinales

Fuente: DANE- EMMET
P: Cifras provisionales

SENA

N
>

11
43
498
143
=19
-125
EY
-3b
'1."'
88
EL]
-39

—— e T .

MNota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales

PP. Puntos porcentuales

oo
oo
oo
it}
01

o1
02
02

03

03

45

03

5 00 EYY

| o0 44

| a0 4

B 10 194
a0 47
|| 02 291
[ o1 14
00 03

| 02 38

1 -3 14

| 02 40

| a0 50

Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,

segun clase industrial

Agosto 2024 — julio 2025 / agosto 2023 — julio 2024P

Durante los ultimos doce meses hasta julio de 2025, la produccién real de la industria
manufacturera presentd una variacidon de 0,7%, las ventas reales de 0,8% y el personal ocupado

0,0%.

Grafico 4. Variacion doce meses de la produccidn real, ventas vy personal ocupado de la industria

manufacturera
Total mnacional
Julio 2024 — julio 2025F

20
1.0

0.0

Variacién (%)

juk2e

| mgo-24 | sep-24 | oct-24 |
—Produccibn Real | 48 | 42 -3,3 33 | -z 2.1 LB
—Ventas Real 4.1 3.8 38 31 2.4 0 L&
— Personal Ocupado | -L& | -1,3 2,2 41 | -0 Y 0.8

now-24 | dic2d | ene-2S |

feb-25 |
ET I
-4
-0,7

menr-25

-0z

abe-25 | may-25 | jum-2S | juk2S
-08 | 02 | 0s ()
a6 | w1 a3 08
-0.4 03 -0.2 00

Fuente: DAME- EPMMET

P: Cifras provisionales
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 19 registraron
variaciones positivas en su produccién real, sumando 2,5 puntos porcentuales a la variacién total
doce meses y 20 subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 1,8 puntos
porcentuales a la variacién total.

Tabla 3. Variacion doce meses y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025 / agosto 2023 — julio 20247

Elase Bescripeién PRODUCCION | VENTAS | PERSOMAL OCUPADD
Varincitn% | Costpp  Voriaciin® | Conlpp Variaciia % | Comtpp |

TIKD | Tutal ladsstria (X} (1] 0

P T T —— 144 | T 1z o 0 | 0z
1028 Elboracidn de ot productos alimenticios nep 48 I 02 £kl F L] ar g
070 Elaborasion de azicar y paneda 122 | | 02 122 [ | o2 1 i i
D Fabrickeider e croes procichins usrekons L] 1 nz 43 02 12 i 00
2% Fabricatdn de Jabones y detergentes, perfumes y prepaiados de Iocador ER| i o2 35 ' b2 45 ! az
1030 Eldboracicn de akmentos reparades pra animake g 1 02 B3 | o2 5B | n
1400 Condesiin de prerelas de vesth 45 1 0z 01 o 2 | a2
1040 Elborasién da prosductos licsacs (1 | 02 (1] 42 18 | a1
1010 Procesamiento y conzenvacion de came, pescade, austicess y molsscn: T ] 02 L I i 1B 1 2
000 Fabricacdn de spaenlos v equ o kel 52 1 01 55 a2 i i 0
1081 Tiilachacale 155 m 43 N 52 1 3
2010 Fabricacon de sustancias quimicas bisicas, y sus prodectos T 1 0 Fh] | i 14 | g
1800 Atiickabesde irepraidn &1 1 01 42 ‘ o m i 0
T Fabricactn de vidio y procuctns cevidrin 50 | n LT o 13 i 00
1030 Eldorasién da aceites v orasas de crigen vegesd y arimal a7 | [T 12 | o 20 | 0o
1300 Filalura, Dejackin y scabedn de producics esties 24 | [ 12 o 15 | n
W0 Ovasindesnivs mandactunn EH] | ] o § ) 18 | ag
5100 Fabricacién de musiles, ckhoses ysomieres 24 | o e | a 2 | a
050 Eldsoracin d prosductos de ek, s iones s ais derhades 15 | 0 H | a is i n
1592 Fabricazidn de aioukes s wide, Bobsos S mara v articelos siralanes as s 52 I e -nz l on n ao
1511 Culidi y racurlidd de ausie, recurdas Nfitde de piskss 04 [ | 0o BT o 36 i
1620 Trarmbormecicn ce le macera s prochucics 13 | 0 13 | o 33 | 00
1087 Fldsarandn de cacas, choolatey prad da confiteria 06 | w 15 | on 78 o1
S0 Fabricacitn de preductos de cache 48 I it o2 &0 35 i a8
MI0 indhntrie bisice de metales precicens y no lemoscs 43 [ | e 3 o 43 [| i
0 Falwicaddn de sty equion s p ] | e a4 | an 17 ] 00
930 Fabricacitn da partes, pisaas (mcpartss)y acoesceics (s para whicshos A0 I i g | o 29 g
1520 Fabricacon de cabrade A0 | (T A8 | a0 48 | -
ZAI0 Fabecwadm de camoceins parasebiculid sncnmdlons, rmolgus 141 . 1S -135 ‘ on -124 l o
500 Fabricaddn de pioductes: aboradss da metel 18 | e A5 | o L] 13
2230 Fabricaddn de productos de plistio 48 i i) (i1} 1] 12 i 0z
I T T e——— 2 i a1 % 1R 2 = N 2
1081 Eldoradén di prostuctos de paradera Az | a ap | e 08 | a0
1780 Fabricacn d papel cortin,y sus productos 24 | a1 04 | a0 o | g
730 Fabwicacion de productis mineses no retdioes e a3 | A1 A2 1 -0t T | o
P nchririas bidsica di e  da averc: £ I a1 a1 1 -0z A | 00
1100 Eldsorasién e bebicoe 1B | 12 a5 02 a2 | m
1930 Coguirecioe, iefracicn de pendlen, y merrle de combustible: 42 _| 43 34 _E 02 2 | i

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema
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- Perspectivas de crecimiento, inversidn y ventas

Senales positivas para la industria en Colombia

En diciembre de 2024, el mercado de la moda alcanzé un tamario de 3,70 billones de pesos, lo que
representé un incremento nominal del 5,74% en comparacion con el mismo mes del afio anterior.
Sin embargo, al ajustar por inflacion, el crecimiento real fue del 3,15%. En el acumulado anual
(enero-diciembre de 2024), el sector registrd ingresos de 33,3 billones de pesos, con un crecimiento
de 3,7% que, aunque jalonado por precio, se puede entender como un buen comportamiento en
medio de una economia en desaceleracion. Por otro lado, la contraccidn de las exportaciones que
entre enero y diciembre reportaron una disminucion de 7,3% vs 2023, y los desafios en produccion
y ventas marcaron el rumbo del afio pasado para la industria.

El inicio de 2025 trajo consigo indicadores mas alentadores para la industria de la moda en
Colombia. Segun el Observatorio de Moda de Inexmoda, en enero de 2025 el gasto de los hogares
colombianos en moda alcanzé los $2,73 billones, lo que representa un aumento nominal del 7,8% y
un crecimiento real del 2,56% en comparacidn con el mismo periodo del afio anterior, que respondié
a fendmenos estructurales como: el inicio del afio escolar y el regreso a clases, las vacaciones tardias
y algunos eventos en la agenda de entretenimiento de las ciudades.

Este incremento es significativo al analizar la participacion de la moda en el gasto total de los
hogares colombianos. La industria de la moda en Colombia mueve aproximadamente $34 billones
al afo, lo que equivale al 10% del PIB industrial. Este dato resalta la importancia del sector en la
economia nacional y su relevancia en el consumo de los hogares.

Seiales positivas para la industria en Colombia

Al desglosar el gasto en moda por categorias, se observan tendencias especificas en cada segmento:
VESTUARIO: el regreso a clases en enero impulsé las ventas de uniformes y prendas relacionadas,
reflejando una recuperacidn en este segmento. Ademas, el mercado infantil se ha comportado bien
debido al proceso de crecimiento de los nifios que promueve la renovacién de los armarios de las
familias. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes de marzo 2025.

CALZADO: al igual que el vestuario, el inicio del afio escolar aumentd la demanda de calzado,

contribuyendo al crecimiento general del sector. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes de
marzo 2025.
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HOGAR: la categoria de hogar, que incluye textiles, decoracidn y productos inteligentes, posee un
valor de mercado global que supera los $1,2 trillones de ddlares. Se anticipa que este mercado
experimentard un crecimiento favorable en 2025, con una proyeccién de aumento del 14% en los
textiles para el hogar. El crecimiento del mercado tendra a las renovaciones como un importante
inductor de crecimiento. Las familias de ingresos altos son mas propensas a comprar vivienda nueva
con las actuales tasas de interés y las familias de ingresos menores conectarian sus necesidades con
las propuestas de valor de renovacién y remanufactura. Conoce el Observatorio Inexmoda del mes
de marzo 2025.

BELLEZA: los productos de cuidado personal se han convertido en una prioridad para los
consumidores colombianos, manteniendo un comportamiento estable en el mercado. Conoce el
Observatorio Inexmoda del mes de marzo 2025.

Gracias a la colaboracién con Follow Up, el Observatorio de Moda de Inexmoda cuenta con una
nueva fuente de informacién para analizar el comportamiento del retail y los tamanos de mercado.
Las promociones realizadas en el comercio durante enero dinamizaron las ventas de ropa,
evidenciando una respuesta positiva de los consumidores a las estrategias comerciales
implementadas. En términos de comportamiento del retail, se observa que la conversién de clientes
se ha vuelto el principal motor de las ventas, desplazando al ticket promedio como factor impulsor
del crecimiento. Para el 2025, recomendamos que las marcas se enfoquen en estrategias que
optimicen el valor por cliente, fomentando la compra de productos de mayor valor agregado y
ofreciendo paquetes que combinen articulos complementarios.

Las exportaciones colombianas muestran una senda de recuperacion

La recuperacion del comercio exterior es fundamental para fortalecer la industria y ampliar su
presencia en mercados internacionales. La diversificacién de las exportaciones y la bldsqueda de
nuevos socios comerciales son estrategias clave para no depender de un solo mercado y asegurar
la sostenibilidad del sector. Ingresa aqui para conocer cémo puedes diversificar las exportaciones
de textiles y confecciones en Colombia.

Ademas, eventos como Colombiatex de las Américas 2025 han contribuido a esta recuperacién. La
feria cerrd su edicidén nimero 37 con una cifra récord de 29.000 asistentes, incluyendo 17.800
compradores nacionales e internacionales, lo que evidencia la posicion de Colombia en la cadena
de valor global y su capacidad de convocar al Sistema Moda.

En resumen, las exportaciones de moda en Colombia durante enero de 2025 han mostrado una

tendencia positiva, respaldada por estrategias de diversificacion y eventos internacionales que
fortalecen la presencia del pais en el mercado global.
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Recomendaciones para un 2025 mas exitoso:
Durante el evento Visién Inexmoda 2025, se presentaron recomendaciones clave para afrontar los
desafios del afio:

Fortalecimiento de las marcas: crear y consolidar marcas con identidad propia que resuenen en el
mercado global es esencial para destacar en un entorno competitivo.

Internacionalizaciéon diversificada: expandir la presencia en mercados internacionales,
diversificando destinos para no depender de un solo socio comercial, es crucial para la sostenibilidad
del sector.

Sostenibilidad: implementar practicas sostenibles en toda la cadena de valor, desde el uso de
materiales ecolégicos hasta procesos de produccién responsables, es una necesidad imperante.
Las cifras de enero de 2025 estan alineadas con las proyecciones presentadas en el evento Visidon
Inexmoda 2025, donde se anticipd un mejor desempeiio para el Sistema Moda colombiano. La
adaptabilidad y la perseverancia fueron destacadas como claves para construir negocios sdlidos y
sostenibles.

Fuente: https://inexmoda.org.co/stories/el-2025-arranco-con-pie-derecho-para-el-sistema-moda/

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

En julio de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 17,9% y el personal ocupado
crecid 0,9% en relaciéon con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 21,8%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses 7
Total nacional
Julio 2025

Variacién anual Variacion afio corrido WVariacion doce meses

Indicador Julio 2025 1 Enero - julio 2025 / Agosto 2024 - julic 2025 1
julio 2024 enero - julio 2024 agosto 2023 - julio 2024

Total ventas reales del comercio al por menor y

. 17.9 1.9 97
wvehiculos
Total ventas reales del comercio minorista y 28 15,0 12,3
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%)
-T.Dtd| v.enkas reales del comerua al p.or menor 107 88 68
sin vehiculos automotores ni motocicletas **
Total ventas reales del comercio al por meno
i T merci por r e 149 12.2
sin combustibles
Total tas reales del comercio al por menol
otal ventas n : omerci por r 132 1.6 50
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 0,9 -0.4 -0,9

Fuente: DANE — EMC

Grupos de mercancias Ventas Reales Variacion anual Julio 2025 / Julio 2024
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En julio de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 17,9% frente a las registradas en el
mismo mes de 2024. Las diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus
ventas reales.

Las mayores contribuciones positivas a la variaciéon anual, se presentaron en las lineas de Otros
vehiculos automotores y motocicletas, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de
uso de los hogares y Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico,
aportando en conjunto 11,5 puntos porcentuales a la variacién total del comercio minorista.

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de
mercandias.

Total nacional

Julio 2025 / julio 2024 %

Julio 2025
Julio 2024
Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP
Total comerdio minorista y vehiculos 173 . 17.9
Otros vehiculos automotores y motocidetas 68,0 - 48
Wehiculos automotores y motocicletas principalmente de wso 453 - Az
de los hogares™
Equipo de informatica y telecomunicacionss para uso 560 - 26
personal o domésticn. '
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos H"jl i
principalmente de corsumo de los hogares
Electrodomésticos, muebles para el hogar 265 - 10
Alirentos (viveres en general) 33 I o0&
Combustibles para vehiculos automatores 25 I 0%
Oftras mercancias para uso personal o doméstics, no 14.3' 05
especificadas anteriormente*
Artheulos de ferreteria, vidrios y pinturas 130 l 0%
Productos de aseo personal, cosméticos ¥ perfumeria 98 I o4
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 165 . o4
Prendas de vestir y textiles S.EI 03
Productos farmacéuticos y medicinales 14 I 03
Productos para el aseo del hogar 9.al 03
Artheulos y utensilios de wso doméstico 150 . oz
Calzado, articulos de cuero y suceddnecs del cuero 10.1. oz
Bebidas alcohdlicas, dgarros, clgarrillos y productos del 51 I o1
tabaco
Bebidas no alcohdlicas 59 I 01
Libros, papelera, periddicos, revistas y (tiles escolares !.?I oo

Fuente: DANE - EMC.

En el periodo de enero a julio de 2025 en comparacidon con el mismo periodo de 2024, las ventas
del comercio minorista crecieron 11,9%. En este periodo, las diecinueve lineas de mercancias
registraron variaciones positivas en sus ventas reales.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Equipo de informatica y telecomunicaciones y para uso
personal o doméstico, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,9
puntos porcentuales.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-
mensual-de-comercio-emc

- Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector.

indice de precios al consumidor - Informacién agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,19% en comparacién con julio de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,13%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte
(-0,03%), Informacion y comunicacidn (-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Drvisiones de Gasto Peso (% Varacan (% ComrBuUCEn RUNKS Varagon (%) CORYBUSEN PRl
FOroenbia e Poroentaes
Se00as AIconIcas y DA 170 LF om o am
Restauranies y nolees 41 on oo 0a 0o
Saw 1M 07 o O am
Almenias y bebidas no aeahdlcas 1505 L8 013 oas LE:L ]
Benes y senvicios dversas 336 L) om Qs eQ2
TOTAL 10000 LE) om an Q.19
Eduzacion a4 0% 001 o 001
Alofmento, agua. eec¥icdad, gas y 0¥0s COMDUSTeS i 0.30 0.08 008 002
x;:s.a'.lwes para @iNOgar y para 13 0ons &V asan ordnana de 419 002 0.00 008 000
Prendas de vesiry cagade EL L ) om Q02 QQ0
Transpare 1293 13 o €03 000
farmacian y comunicacion 413 -oan Q.01 015 1]
Recreacion y culura are oa4n Q.01 030 -am

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacién con julio de 2025, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res 'y
derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%),
zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos
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a la variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos
completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2025
Subclase Variacion (%) Con;:lf::::::::m

Frutas frescas 4 66 0,06
Coridas &n astablecimientos dé servicio a la masa y autoservicio 053 004
Arriendo imputada 026 003
Arriendo efectivo 0,26 0,02
Carne de res y dervados 0,60 00
Platanos 47 0,01
Yuca para consumo en el hogar 11,26 00
(a8 1,00 00
Zanahoria 15,58 001
Cafe y productos a base de café 289 001
Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC seguin divisiones y subclases

Variacidén y contribucidn aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacidon (5,84%),
Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles,
articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado
(1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y por ultimo, Informacidn y comunicacién (-0,57%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025

Diisiones de Gasto Peso(% Varacitn (%) Contribucién Puntos Variacian (%) Coniribueién Puntes
Porcentuales Porcentuales
Alimentcs y bebidas no sicohdlcas 15,08 s 083 813 115
Educacion 441 853 0.3 SE4 0.23
Restaurantes y hoteles 043 51 082 568 063
Salud 1M 453 0.08 408 008
Transporte 1293 438 058 435 058
TOTAL 100,00 43 43 2 1}
Bebidas aleohdlicas y tabaco 170 427 007 403 0.07
Alojamiento, agua. electricdlad, gas y okos combustbles 02 588 180 385 114
Bienes y servicios diversos 538 288 0.4 i 017
::::e: articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del Ty 192 0.08 202 0142
Prendas de vestr y calzado 398 147 0.05 143 0.04
Recreacion y cultura an A2 0,04 oez 0.02
Informacién y corrunicacion 433 084 002 0.57 002

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,50
puntos porcentuales a la variacién total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Informe de Politica Monetaria - julio de 2025

En junio la inflacidn al consumidor volvid a descender después de varios meses de mantenerse
estable, pero se sitla aun significativamente por encima de la meta del 3 %. La actividad econédmica
continda mostrando dinamismo, impulsada por el consumo de los hogares. El empleo también se
ha mantenido fuerte y la tasa de desempleo baja. La incertidumbre del contexto internacional se ha
reducido, pero permanecen los riesgos asociados a los conflictos comerciales y geopoliticos. En este
contexto, la Junta Directiva mantiene una postura cautelosa de la politica monetaria, compatible
con la convergencia de la inflacién hacia la meta del 3 % en los préoximos dos afos y con la
recuperacion gradual del crecimiento econémico.

Los precios de la canasta del consumidor aumentaron mas de lo que anticipaba el Banco durante el
segundo trimestre del afo. Sin embargo, con una politica monetaria prudente y en ausencia de
fuertes subidas de los costos laborales, se proyecta que los precios aumenten en 2026 y 2027 a un
ritmo menor, mas cercano a la meta del 3 %.

e Tras mantenerse estable en 5,1 % durante los meses anteriores, la inflacion presenté una
reduccion en junio y alcanzo el 4,8 %.
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e Los efectos acumulados de la Politica Monetaria, la reduccién reciente en las tarifas de la
energia eléctrica, un menor precio del délar y una mayor oferta de alimentos contribuyeron
a que la inflacién se redujera.

e No obstante, la reduccién de la inflacidn resulté menor que la prevista tres meses atras,
debido a que los aumentos en los precios de los alimentos, en los de los servicios y en los
precios internacionales de algunos bienes fueron mayores de lo anticipado.

e Con una politica monetaria prudente y en ausencia de fuertes aumentos de los costos
laborales, se espera que la inflacidn continlde reduciéndose gradualmente y alcance la meta
del 3 % en los préximos dos afios.

e Sinembargo, persisten riesgos que podrian ralentizar la reduccion de la inflacion, entre ellos
aumentos sustanciales en los costos laborales, fuertes incrementos en las tarifas de gas y la
evolucion futura de la tasa de cambio, en un entorno de deterioro de las finanzas publicas
del pais y elevada incertidumbre internacional.

La actividad econdémica continda ganando dinamismo, impulsada por el fuerte aumento del
consumo de los hogares, el buen comportamiento del empleo y un menor impacto esperado de los
conflictos comerciales y geopoliticos en el mundo.

e En el primer trimestre de 2025 el crecimiento de la economia fue del 2,7 %, algo mayor de
lo esperado (2,5 %), impulsado principalmente por el consumo de los hogares. Este impulso
fue parcialmente compensado por el bajo dinamismo de la inversidn en construccién y la
caida de la actividad minera y petrolera.

e El buen desempeiio del consumo de los hogares se da en un contexto marcado por un alto
flujo de remesas por parte de colombianos residentes en el exterior, mayores ingresos
derivados de la actividad cafetera, reduccién de la carga financiera de los hogares e
incremento significativo del salario minimo. La fortaleza del consumo se reflejé en un
crecimiento importante de las importaciones.

e El empleo ha crecido, especialmente en zonas rurales y en trabajos por cuenta propia. La
tasa de desempleo continud en niveles histdricamente bajos.

e Se espera que la economia colombiana continde ganando dinamismo, en un entorno de
altos precios de algunos productos exportados por el pais, como el café, de dindmica del
sector de turismo, de una recuperacién gradual del crédito y de menores impactos
negativos de los conflictos comerciales y geopoliticos.

La Junta Directiva mantiene una postura cautelosa de la politica monetaria que es compatible con
la convergencia de la inflacién a su meta del 3 % en los préximos dos afios y con el dinamismo de la
economia.

e Enjunioyjulio laJunta Directiva mantuvo inalterada la tasa de interés de politica monetaria
en 9,25 %.
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e Si bien la inflacidon se ha reducido, se proyecta que esta caiga mds lentamente de lo
anticipado y enfrente riesgos al alza importantes hacia adelante. Al mismo tiempo, se prevé
que el crecimiento de la economia se siga consolidando gradualmente.

e En este contexto, se considera que una politica monetaria cautelosa es apropiada para que
la inflacién siga reduciéndose y llegue al 3 % en los préximos dos afios.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-
monetaria/julio-2025

Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

Incremento del Salario Minimo en Colombia 2025

El salario minimo legal mensual en Colombia para 2025 ha sido establecido en $1.423.500, con un
auxilio de transporte adicional de $200.000, totalizando $1.623.500 mensuales. Esta medida,
oficializada mediante el Decreto 1572 de 2024, fue anunciada el 24 de diciembre desde Zipaquir3,
un lugar significativo para el presidente Gustavo Petro, quien destacé su compromiso con mejorar
el poder adquisitivo de los colombianos.

Detalles del Decreto 1572 de 2024
Tabla de equivalencias del salario minimo 2025:

Concepto Valor (COP)
Salario Minimo Legal Mensual $1.423.500
Auxilio de Transporte $200.000
Total Mensual $1.623.500
Salario Diario 547.450
Valor Hora Ordinaria $5.931
Hora Extra Diurna §7.736
Hora Extra Nocturna 510.831
Recargo Nocturno por Hora $4.642

Estas cifras reflejan un incremento del 9,54% respecto al salario de 2024, cuando el minimo era de
$1.300.000 con un auxilio de transporte de $162.000.

Contexto Econdmico y Social del salario minimo en Colombia 2025

El aumento del salario minimo, que empezara a regir el 1 de enero de 2025, se fundamenta en:
Inflacion Real y Proyectada:
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Inflacion de 2024: 5,2%.

Meta inflacionaria del Banco de la Republica para 2025: 3%.

Productividad Laboral: Incremento del 3,43% en productividad por hora trabajada, segiin el DANE.
Participacidn de los Salarios en el PIB: Mejora del 2% en la contribucidn de los salarios al ingreso
nacional.

El presidente Petro destacé que este aumento representa un crecimiento real del 4,54%, lo que
refuerza el nivel de vida de los trabajadores en un contexto de inflacidn controlada.
Decreto 1573 de 2024 Auxilio de transporte 2025.

El mismo 24 de diciembre de 2024 se expide el decreto 1573 de 2024 que fija el auxilio de transporte
a partir del 1 de enero de 2025, en la suma de doscientos mil pesos ($200.000), a que tienen derecho
los servidores publicos y trabajadores particulares que devengan hasta dos veces el salario minimo
legal mensual vigente.

Fuente: https://consultorsalud.com/incremento-del-salario-minimo-en-colombia-2025-lo-que-
necesita-saber/

Empleo y desocupacion - Informacion Julio 2025

Para el mes de julio de 2025, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representé
una disminucidén de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

B Julio 2024 I Julic 2025

Tasa (')

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (T (TD)

Fuente: DAMNE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
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en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada
en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afo
anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME GEIH
Meota: dates expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultades del CNPW 2013
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre movil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).
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Grifico 4. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE GEIH

Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacidon se ubicd en 66,7%,
mientras que en el trimestre moévil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
mayo - julio 2024 (60,1%).
Grafico 5. Tasa global de participacion (TGF). Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de descoupacion (TL¥)
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Mayo - julio {2017 - 2025)
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Fuenme: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultades del CHPY 20138,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2025
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En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento
(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,

administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcemtual. wvariacion absoluta y contribuciénm a la wvariacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Julic (2024 - 2025)

FRama de actiwidad

Poblacon ooupada 23203 23 969
Alsjamierto y servcics de comida 1630 1.817
Trarsporte v almacenamiero 177 1.888
Actividades profesionales, ciemificas, téonicas y servicios administratives 1822 1.935
Comercic y reparacidn de vehiculos 3060 A.062
Construccian 1.562 1.667
Industrias manufactureras 2561 2634
Agricultura, garaderia, caza silvicultura y pasca 3379 3.442
Suministire de electricidad, gas. agua ¥ gestion de desechos”™ 461 543
Actividades finanoweras y de seguros 439 475
Actividades artisticas, emtretenimients, recreacian y otras actrwdades de senvicios 1.948 1.981
Actividadas inmchilianas 342 342
Admirestracidn publica y defensa. educacion y atercion de la salud humana 2878 2.824
nformacion y comuricacioneas 437 357

Fuente: DAME, GEIH.

Julio 2024 Julio 2025

técnicas y servicios

Variacion Contribucion
absoluta

TE6
186
172
115
Q2
TE
73
52
End
33
a
53
-0

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mavil mayo - julio 2025

Para el trimestre movil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio

(7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico G, Tasa e clesoci praciorm s ool cles
i clm e y Sreas metropolitm s

=
i

g
a

T

ot DO E, CSELR.

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Calle 52 # 13-65, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 60Oy o

@SENAComunica

nob
s !
: I
sz [ ¢
d___K
i I
" R
Gt I
s I ¢
B
(it [
st
foec: D
w0 [
i D
e R
ol [
T By o, [
T sy .
tezes . I
] H
bzt

=R RO R A S =]
L in W om

T AR T

b b

i

s :
:
Waicoc D
W

i

f;
u

e, I

GD-F-011V.10



SENA

N

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo

Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Miércoles 17 de Septiembre del 2025 bajé 15.65
Pesos, equivalente a un descenso del 0.4% con respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en
mas de un afio (desde 2024-06-04). La TRM disminuyd un 8.02% (338.66 Pesos) en referencia al
mismo dia del afio anterior y se redujo un 3.42% (137.32 Pesos) comparando con el mismo dia del
mes anterior.

TRM vigente al Miércoles 17 de Septiembre del 2025 - 1 USD = 3,881.92 COP Tres Mil Ochocientos
Ochenta y Un Pesos Con Noventa y Dos Centavos

GRAFICA

3970
3950
3930
3910
3890
3870

3830

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/

- Cadena de produccion y distribucion

La cadena productiva Textil-Confecciones incluye una amplia gama de productos finales que
atienden gustos y preferencias en vestuario (prendas), en articulos para el hogar (lenceria) y en
bienes utilizados por otras industrias (empaques, fieltros, cordeleria). En el proceso de
transformacidn participan empresas que se encargan de la produccién y venta de fibras y otros
insumos, empresas textileras que transforman el hilo en telas preparadas y empresas de confeccion
que se dedican a elaborar las prendas y otros productos con destino al consumidor final.

El andlisis de la cadena de valor agregado es un método utilizado para descomponer la cadena en
cada una de las actividades que la conforman, desde la recepcién de la materia prima hasta el
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cliente, con la finalidad de entender el comportamiento de los costos y las fuentes de diferenciacion
del producto (bien o servicio), y para tratar de maximizar la diferencia entre compras y ventas, con
el objeto de crear el mayor valor agregado, que permita maximizar las utilidades y asi ser mas fuerte
en el mercado.

llustracion 1. Proceso de manufactura de los textiles

e i L
[ -y W (7] 1
= 2 S =+ Vestid
r * Naturales T + Compactos 2« Tejidas o por B o Lt
- -
| *Sintéticas + Peinados punto p Amnmasrigs
o + Cardados + Blanqueadas y 2
2 + Tefiidos ;
i deas y con -E + Cordeleria
E acabado o +Lenceria hogar
- | L
Fuente: Tomada de InfoDev y adaptada por Direccién de Estudios Econdmicos, DNP.
Tepdos planocs de ! Ropa de algodon
algedodn (incluso '—"| de tejidos planos u
mezclados) {
Algodon | Hi2d0s de algoddn
-
Tepdos de punto Ropa de algoddn ||
de algodén gde tejidos de punto
Nalion, poliésteres Hilados de fibras
[—o y demas || sintéticas (inclusa Tejidos planos |, Comerciakzacion y
poliamidas mezcladas) W distribucion
Fibras sintéticas y |- ORA.Ge TLNES o
artificiales a;:l'céuﬁlce;so
Ravé ) Hilados de fibras { e
| I a)0n~vr5?083) || artificiales (incluso Tejdos de punto
acetato mezcladas)
Lana —»| Hilacos de lana }—-| Tejdos de lana }—» Ropadelana M
|
Materias Primas Proceso Textil Diseno y confeccior

Fuente: elaboracién Colombia Compra Eficiente con base en DNP (2004).

La cadena de suministro

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras importan materias primas, insumos,
elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades comerciales. Los insumos importados
mas relevantes son las materias primas. Por otro lado, los transportadores juegan un papel
relevante en el transporte de materias primas y Bienes, entre los diferentes actores de la cadena de

suministro.
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Materia Prima Produccion Tr;n'v;pr:rlp Agencia y sucursales
& logistica
Distribucion Venta o
; Almacenamiento
& Entregas contacto con el cliente

La cadena de abastecimiento se trata de una estrategia y logistica que involucra tres partes o que
consta de tres elementos basicos, los cuales son: el suministro, la fabricacion y la distribucidn.

El suministro: esta parte se refiere a las materias primas con las que la empresa trabaja. En
ella es importante responder a ciertas preguntas tales como de dénde proviene el material,
como se consigue y los plazos que tarda en llegar a los sitios donde lo requieren. Si este paso
no se cuida bien es muy probable que toda la cadena se vea afectada por lo que es
indispensable que funcione a la perfeccion.

Fabricacidn: |la fase del armado o elaboracidn del producto a partir de las materias primas,
para finalmente disponer de un producto terminado.

Distribucidn: en este apartado como su nombre lo indica se da el proceso de distribucién
de los articulos mediante una red de transporte, almacenes, locales, comerciantes, con el
objetivo de que llegue a los consumidores finales.

Las cadenas de suministro pueden variar dependiendo del tipo de empresa de la que estemos
hablando, estas pueden ser industriales, de servicios y comercializadoras.

Empresas industriales: poseen una cadena de abastecimiento con una gran logistica la cual
tendrd diferentes caracteristicas de acuerdo con el tamafio de la compaiiia, lineas de
produccién y publico al que dirigen su producto. En ella encontramos la mercadotecnia, el
desarrollo de nuevos productos, entre otras funciones.

Empresas de servicio: cuentan con cadenas jerarquicas, esto es una gerencia, produccion,
jefe comercial y jefe de distribucién. Dependen del recurso humano.

Empresas comercializadoras: obtienen y venden productos, reciben solicitudes de clientes
y se encargan de cumplir con las mismas.

Existen algunas actividades para que el resultado final de una cadena de suministro sea el adecuado,
dentro de ellas encontramos la planificacidn, tanto del abastecimiento como del almacenamiento y
la distribucién, la administracién de existencias, esto se refiera a las materias primas y productos
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finales, procesamiento de drdenes de compra, traslado y despacho, seguimiento y control de
imprevistos, servicio al cliente, administracion de garantias, procesamiento de pagos, segun lo
indica Economipedia.

Ya que conocemos lo que es una cadena de suministro podemos evaluar si la de tu empresa esta
funcionando bien o si necesita de mejor organizacién y si eres duefio de una pequeiia compaifiia
tendras el conocimiento necesario para cumplir tus deseos de expandirte.

- Dinamica importaciones y exportaciones

e Exportaciones - Informacion julio del 2025

De acuerdo con la informacidn de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio de 2025
las ventas externas del pais fueron US$4.429,9 millones FOB y presentaron una caida de 4,1% en
relacion con julio de 2024; este resultado se debid principalmente a la disminucion de 25,6% en las
ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional julio (2023-2025)P
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Fuente: DIAN, DANE(EXPO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 39,1% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 28,2%, Manufacturas con 23,8%, y Otros sectores con 8,9%.

En julio de 2025 se exportaron 13,9 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd una
caida de 0,8% frente a julio de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-
internacional/exportaciones

e Importaciones - Informacion junio 2025
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De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en junio de 2025, las
importaciones fueron US$5.336,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 14,5% con relacién
al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 18,7% en el

grupo de Manufacturas.

Importaciones

Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional

Junio 2023 - junio 2025P
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Fuente: DIAN - DANE{IMPO)

En junio de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 76,8% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,2%, Combustibles y

productos de las industrias extractivas con 8,8% y Otros sectores con 0,1%.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-

internacional/importaciones

MIPYMES EN COLOMBIA

¢COomo se define una Mipyme en Colombia?

& T £\

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- (usada por Confecamaras -con RUES y
PILA)
Sector manufacturero: Microempresa: nasta 10 Micro empresa: 0-10 trabajadores o
Micro: 10(7<23.563 UVT anual trabajadores activos<500 SM™!
Pequefia: 23.563 UVT<IO<204.995 UVT
Madlana: 204.395UVIT=<10<1-736. 365 UVT Empresa pequefia: entre 11 y 50 Empresa pequefia: 11-50
. trabajadores trabajadores o 501 SM=<activos<5.000
Sector servicios: SM
"p’“ﬂmi '_0<g§—g§‘§ 3\\;_? ETBUE:'M 051 UVT Empresa mediana: entre 51 y Empresa mediana: 51-200
'equena: . =<| < E " - = .
Mediana: 131.051 UVT<IO<483.034 UVT 200 trabajadores gi:sajadores o 5.001=<activos<30.001
Sector comercio: Empresa grande: mas de 200 Empresa grande: 201-
Micro: 10<44.769 UVT anual trabajadores trabajadores o activos>=30.001 SM

Pequefia: 44.769 UVT<I0O<431.196 UVT
Mediana: 431.196 UVT<I0<2.160.692 UVT
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Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones. Las mipymes representan el 99,5% de las
empresas formales, generan el 79% del empleo y contribuyen con cerca del 40% del PIB anual.

Las mipymes son muy relevantes en el aparato empresarial colombiano con lo que resulta
pertinente preguntarse qué tanto sobreviven. ¢Después de 5 afios de creacién que tantas siguen
operando? Entre las microempresas formales, segliin Confecdmaras, sobrevivieron, al cabo de 5
afios de su creacion en 2017, el 33%; de las pequefias, el 61%; de las medianas, el 74% y de las
grandes, el 86%.

Pero ademas, también resulta pertinente preguntarse sobre el aumento de tamafio de las mipymes,
ya que la mayor participaciéon de empresas de mayor tamafio parece relacionarse positivamente
con el desarrollo de los paises. Esto, en la medida en que las empresas, de mayor tamafo, suelen
tener mayor productividad, lo que tiende a traducirse en mejores salarios para sus trabajadores.

En Colombia, las empresas medianas aumentan de tamafo en mayor proporcion que las pequefias
y éstas, a su vez, mas que las micro. Segun hallazgos de Confecamaras (2023), ser exportadora,
pertenecer a una Iniciativa Cluster o estar constituidas como sociedad, entre otras, elevan la
probabilidad de aumentar de tamano.

El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser la opcién principal
de las mipymes, pues acceden sélo marginalmente a los mercados externos (el 10% de las
exportaciones) y a proveer al Estado (40% cumplen los requisitos de contratacién). Ademads, las
mipymes acceden en menor proporciéon a crédito formal que las empresas grandes, lo que les
permitiria invertir, crecer y fijarse objetivos de largo plazo.

Las mipymes son muy relevantes para Colombia y a pesar de los avances recientes es necesario
hacer mas para que sumen cada vez mas al crecimiento del pais. Se deben promover medidas que
las hagan mas productivas y que impulsen su crecimiento, como la formalizacién empresarial y
laboral, la digitalizacion, el acceso a crédito, la mayor integracion y el mayor desarrollo de mercados.
También reducir los costos de crecer, como repensar aquellas cargas tributarias o laborales mas
pesadas para empresas de mayor tamafio, entre otros.

Fuente: https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-las-mipymes-con-potencial-para-
sumar-mas/

Clasificacion de Empresas en Colombia

En Colombia el segmento empresarial esta clasificada en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacidon estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

36

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Calle 52 # 13-65, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 60Oy o

@SENAComunica

GD-F-011V.10


https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-las-mipymes-con-potencial-para-sumar-mas/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-las-mipymes-con-potencial-para-sumar-mas/

SENA

Cuadro clasificacion 2025 1 UVT= $49.799 pesos:

Clasificacion

Microempresas

Peguefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura
Hasta $1.173.413.837

Superior a $1.173.413.837 y

hasta $10.208.546.005

Superior a $10.208.546.005 y

hasta $86.479.200.435

Superior a $86.479.200435

Servicios

Hasta $1.642 769.412

Superior a $1.642 769412 vy

hasta $6.571.027.849

Superior a $6.571.027.849 y

hasta $24.054.610.166

Superior a $24.054.610.166

Comercio

Hasta $2.229.451.431

Superior a $2.229451.431 y

hasta $21473.129.604

Superior a $21.473.129.604 y

hasta $104.600.300.908

Superior a $104.600.300.908

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-

empresas-en-colombia-200

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de realizar un estudio econdmico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del
mercado colombiano, teniendo en cuenta la compra que se planea adquirir. Se identificara
informacién contenida en distintos portales de informacion estadistica publica, para este caso en
particular la herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia compra eficiente

y el cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

En la presente caracterizacion se tendrd en cuenta el cédigo de clasificacién de bienes de la siguiente

manera:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

cODIGO
(Clase o producto)

iTEM| GRUPO

1 | (F) Servicios | 81101516 |Servicio de consultoria de energia o servicios publicos

Valor Total

$ 446.858.658.048

4100 mil M ,‘;azﬂ 1 817,21 8157 $14,93 $56,92 mil 1815,58

Gasto Mensual Gasto Anual

$0.3 bill

]
$50 mil M S 30,2 bill
2024 =
=]
©
=
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual

930
2024 200
30
w
o
2
T 150
1S
20 o
o
(7}
T 100
2021 | |
©
10 2
022 | B
& 50
0 Ny
O o 10 W \e] (s} o] o] e 3 2 2
& et < 3o & NN & o x* o o
Cages @ @ « ¥ 3 o« & & &€ e 0
2 <O [

Aiio 2020 92021 2022 @2023 ®2024 @2025

Cantidad de contratos - Anual

194 152 150 179 194 61
194 194

179
152 150
I |

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II

Los antecedentes de las adquisiciones de los servicios relacionados por parte del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a nivel nacional, registran por un total de 930 contratos con una
mayor presencia en la vigencia 2020 y 2024 con un total de 194 contratos adjudicados.

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITO!

NOVAT

SA $76 mil M

$36 mil M

|_$36milm |
[$19 ]
5.}

=

=

.}

=

Proveedores
Proveedores

L}
$0

M $50 mil M $100 mil M
Valor Total Estimado

©
[~ (5] (2 B N
b [
N
]
n
3

Namero de Contratos

En cuanto a los oferentes con los que mas ha tenido una relacion comercial el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA a nivel nacional, destaca NOVATEK DEL CARIBE SAS con un total de 28

contratos adjudicados, seguidamente de NANOMETRIX con 23.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota

@®Atlantico

®Valle del Cauca

@®Cundinamarca
®Santander
@®Cordoba

Huila

)
L]

®Risaralda

1009 A ®Cesar

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota
@®Antioquia
@®Cundinamarca

®Vall
@A

auca

@®Santander
Huila

®Risaralda

®Cesar

®lolima
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En cuanto a la georreferenciacion de los proveedores destacan los ubicados en el departamento del
Distrito Capital de Bogotd con 39.46% de los oferentes, seguidamente de los departamentos de
Antioquia con el 7.85% y Cundinamarca y Valle del Cauca con el 6.05%.

$0,2 bill.

$0.,1 bill.

Valor Total Estimado

$0,0 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,24 bill.

$0.21 bill.

Competitiva Directa

Modalidad general

@ Licitacion obr

Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

@ Contratacién directa
ra publica
@ Licitacion Pablica

Minima cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Las modalidades mas utilizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a nivel nacional
para la adquisicion de los servicios, son las competitivas con una mayoria del presupuesta por medio
de la licitacion de obra publica.

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Colombia Compra Eficiente

¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
Con base en la informacion obtenida en el SECOP 1y Il (Sistema Electrénico Contratacion Publica),
se elabord la siguiente tabla que resume la informacién de procesos de contratacion realizadas por
otras entidades estatales similares al del objeto del presente andlisis del sector.

N MODALIDAD OBJETO DEL VIGENCIA CONTRATISTA
N PROCESO DE z CONTRATO DEL PLATAFORMA
SELECCION CONTRATO
Realizar el AC Ingenieros
diagndstico vy S.A.S
CM-DG- |Concurso de|andlisis de las
1 |0004- méritos redes eléctricas | 15/10/2020 | SECOP II
2020 abierto y subestaciones
de algunos
centros del
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SENA, asi como
el disefio e
implementacion
de un plan de
actualizacion vy
repotenciaciéon
de las mismas.
CONTRATAR LA CONSULTORIAS Y
CONSULTORIA SUMINISTROS
EXTERNA PARA GOMEZ RINCON
LA SAS
ELABORACION
CM- Concurso de | DEL

2 | CGDAA- | méritos DIAGNOSTICO, 31/12/2023 | SECOP II
001-2023 | abierto ANALISIS,
ESTUDIOS Y
DISENOS  DEL
SISTEMA
ELECTRICO DEL
CGDAA
Interventoria INXE SAS
técnica,
administrativa,
financiera, legal
y ambiental

CM-RSR- | Concurso de para ., la
adecuacion del

3 | DIR-098- | méritos 31/12/2023 | SECOP Il

. sistema
2023 abierto L
eléctrico de la

sede principal
multicentro de
la Regional
Risaralda, en la
vigencia 2023

Fuente de informacién Colombia Compra Eficiente www.contratos.gov.co

ESTUDIO DE LA OFERTA
Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores de
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reconocida trayectoria, con capacidad para el presente proceso de contratacion a fin de efectuarse
acorde con las necesidades institucionales.

En cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia...” que modificé el Art 12. De la Ley 599 de 2000, el Centro de
Formacién de Talento Humano en Salud del SENA identificé las MYPIMES que podran ser potenciales
proveedoras directas o indirectas para facilitar su participacidon dentro del presente proceso de
contratacidn realizando la consulta en la Plataforma de Agencia Nacional para las Compras Publicas
— Colombia Compra Eficiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
En la presente caracterizacion se tendra en cuenta el cddigo de clasificacidn de bienes de la siguiente
manera:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION

(Clase o producto)

1 | (F) Servicios | 81101516 | Servicio de consultoria de energia o servicios publicos

iTEM| GRUPO coDIGO

Gasto Anual

$875,46 m.$986.83 m..$1,13 bill.  $1,2 DINEO15,37 m.$284,31 m. |

valor Total
Gasto Mensual | |

$5.394.488.206.537

50,6 bill.

2023

50,4 bill $1.0 bl
2021

$0.2 bill $0.5 bill
2020 o
2025

£0,0 bill

© © © & s ) e < s e e e
e @ o & e 0 A s 5 S 30,0 bill
< o 2021 2022 2023 2024 2025

o™ ge® 2020

Valor Total

Afo

Afic 92020 @2021 ®2022 @2022 @ 2024 @ 2025 Fuente @ SCCOP_| @ SECOP_I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 16.631 Cantidad de contratos - Anual
3 2704 3071 2735 2987 3260 1874

1.000 3 mil
©n
<]
<]
o
=
c

S ami
L5
500 ©
o
o
T

2020 ‘E’ 1 mil
2022 | |8

0 W
(s} o o & © o 5O A0 @ @ @ @
z(\a\ 5@0@\ Q«@‘l e ) - \00\ \\)\ ﬁqoj \\a\\;o D&;o ‘\égo é\e@\s 0 mil "
o8 o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anro
Afio ©2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Teniendo en cuenta los cddigos de clasificacidn relacionados anteriormente, se puede evidenciar
que, la inversidn realizada por las entidades publicas dentro del distrito especial de Bogota ha
41
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llegado a tener un aumento desde el 2021 al 2024, teniendo este primer un total de 2.735 contratos
adjudicados y el 2024 se llega a tan solo 3.260 contratos a la fecha.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRI $0,69 bill. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CC
E 50,47 bill.

CACION Y ANALISIS DE FLI

TECNOLOGICA SA

EQUIPAMIENTOS URB.

Proveedor
Proveedor

ESTION INK
ONSTRUCTORA CAPITAL
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS

AGENCIA LOGISTIC

ENEL COLOMBI

50,5 bill 50
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

En cuanto a los contratistas que mayormente han sido seleccionados en el distrito especial de
Bogotd para la prestacion de los servicios relacionados con los cddigos UNSPSC son la Universidad
Nacional de Colombia con 76 contratos, seguidamente de KHYMOS SAS y PURIFICACION Y ANALISIS
DE FLUIDOS SAS con 75 cada uno de ellos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$2,66 bill.

Modalidad de Seleccion
. @ Concurso de Méritos
$2 bill.
@ Contratacion directa
$1,56 bill. . .
@ Licitacion obra publica
$1,16 bill. @ Licitacién Publica

$1 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M.
@ Seleccion abreviada subast...

$0 bill.

Directa Competitiva Especial

Modalidad general

Por otra parte, las modalidades de seleccién que predominan son: la contratacién directa,
seguidamente de las competitivas con una mayor predominancia de la subasta inversa,
seguidamente de la menor cuantia y la licitacién publica.

ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con los principios de transparencia para la contratacién, y en atencién a la
Resolucién No 1-0795 del 10 de abril del 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa Versiéon 06 DO-F-012 V08 del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1470 de 2020...”
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Se publico en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP 11, la solicitud de
Pre-Cotizacion SP-CGMLTI-056-2025 del 18 de septiembre de 2025, bajo el link electrénico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
8803806&isFromPublicArea=True&isModal=False, en atencién a la Guia rapida para hacer
solicitudes de informacién a Proveedores a través del SECOP Il publicada por Agencia Nacional para
las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propdsito de obtener las pre cotizaciones
que soportaran el estudio de mercado.

Como se puede evidenciar no se logra obtener cotizaciones a través de la plataforma transaccional
SECOP I1.

Por otra parte, la direccidén general del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adelantd solicitudes
de cotizacidn a través de correo electréonico, obteniendo por este medio un total de dos (02)
cotizaciones como se puede evidenciar a continuacién.

o Victor Andres Garcia Bustos=victor.garcia@cch.org.co>
Para: © Sergio Luis Medina Annicchiarico Vie 7/03/2025 3:52 PM
€C: © Daniela Jaimes Gonzdlez, Diana Deaza Zipaquira <diana.deaza@ecb.org.co>; Diego Jimenez <diegojimenez@ccb.org.co>; Sthefany Quiroga <sthefany.quiroga@ecb.org.co>

@ Cotizacion revisiones energé.

Estimado equipo SENA
En el marco de su solicitud, envié la cotizacién ajustada, validanda algunos valores con los datos de consumos energéticos.

Quedamos atentos a sus Inquistudes.

Victor Andres Garcia Bustos

Director Energia Sostenible

Corporacién Ambiental Empresarial CAEM

cémara de Comercio de Bogota

Edificio Metropolitan Tower - Calle 73 # 7 — 6 / Oficina 801
Teléfono: (601) 2171757 Ext - 3204292305

http:/fy

siguenos en:

Re: Solicitud cotizacidn revisiones energéticas en 57 sedes del SENA

svisiones energé... . @i Requerimientos técnicos par.. ..
02 KE o Nac A L o
Estimado Sergio, buen dia,
De acuerdo con lo solicitade, enviamos cotizacian actualizada para tu revision,
Quedamos atentos a tus comentarios.
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RESUMEN COTIZACIONES

SENA

N. RAZON SOCIAL

FECHA DE FORMA DE

NIT COTIZACION LLEGADA

1 [CEE ENERGY SAS ESP

CORREO

901.054.344-9 | 7/03/2025 ELECTRONICO

CAEM

CORPORACION AMBIENTAL
2 | EMPRESARIAL CAEM SIGLA

CORREO

860.514.187-5 | 18/09/2025 ELECTRONICO

VERIFICACION RUES

CEE ENERGY SAS ESP NIT 901.054.344-9

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 501054344 -9

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Namero de Matricula

2781495

Fecha de Matricula
2017/02/16

Fecha de Vigencia
2084/10/15

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2025/04/04

Ultima afio renovado
2025

Fecha de Actualizacion
2025/09/11
Emprendimiento Soclal
N

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdrmica Representante legal Propietatia / Establecimiento
3514
Comercializacion de energia eléctrica
6201
Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacién, pruebas)
7112
Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica
6312

Portales web

CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL CAEM SIGLA CAEM NIT 860.514.187-5

Registro entidades sin animo de lucro

Informacion general Actividad econdrica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacian
NIT 860514187 - 5

Categoria dela Matricula

Sociedad & persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Entidad sin animo de lucro

Tipo Organizacién

Las demds organizaciones
civiles,corporaciones,fundaciones

Cémara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

90002548

VALORES COTIZADOS

Fecha de Matricula
1997/03/06

Fecha de Vigencia
2033/12/31

Estado dela matricula
Activa

Fecha de renovacién
2025/03/20

(itimo afio renovado
2025

Fecha de Actualizacién
2025/09/08
Emprendimiento Social
N

Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
9499
Actividades de otras asociaciones n.c.p.
7490
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p
7210
Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria
7112

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultorfa técnica

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Calle 52 # 13-65, Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 60Oy o

@SENAComunica

44

GD-F-011V.10



SENA

N

CORPORACION
AMBIENTAL
CODIGO UNIDAD |~ CEE ENERGY EMPRESARIAL
N. UNSPSC DESCRIPCION DE SAS ESP NIT CAEM SIGLA
MEDIDA | 901.054.344-9 CAEM NIT

860.514.187-5

REVISION ENERGETICA DE LA SEDE
PRINCIPAL DEL CENTRO DE| VALOR

1| 81016 oRMACION DE TALENTO HUMANO | GLOBAL

$20.109.531.05| S 15.245.685

EN SALUD

ANALISIS Y DEFINICION DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para la definicion de los precios de referencia se tendrd en cuenta diferentes medidas de estadistica
descriptiva, con preponderancia por las de tendencia central y se definira el precio de referencia
teniendo en cuenta el coeficiente de dispersidon entre los datos analizados.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE REFERENCIA (IVA
INCLUIDO CUANDO APLIQUE) se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de
referencia de cada uno de los items, esto en consideracidn a la dispersidn presentada entre las
medidas de tendencia central:

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARITMETICA, también conocida
como PROMEDIO.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% hasta 50% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARMONICA

En este caso, recomiendo usar la media aritmética recortada, es decir, suprimiendo de la
muestra los valores mas alejados de la media, dado que unos pocos tienen a distorsionar
bastante el resultado. Es un procedimiento mas usado y recomendado que la media armdnica.

3. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 50% se establece como criterio para
establecer el precio de referencia MEDIANA APLICA.

UNID| CEE | CORPOR MEDIA COEFICI
N cggl Difg:"’ AD | ENERGY | ACION PROOMED' ARMONIC DESS’“'IAC' ENTE
DE | SASESP | AMBIENT A DE
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UNSP MED NIT AL ESTANDA | DISPERS
SC IDA | 901.054.3 | EMPRESA ION
44-9 RIAL
CAEM
SIGLA
CAEM
NIT
860.514.
187-5
revision
energéti
cadela
sede
81101 Zglnupal VAI‘RLO > > i7 677,60 >
1 516 Centro GLO 20.109.53 | 15.245.6 3 625 ! 17.344.60 | 2.431.923.| 13.76%
de 1.05 85 ! 0.67 03
. | BAL
Formaci
6n de
Talento
Humano
en salud
CUADRO DE PRECIOS
PRECIO DE
UNIDAD
CODIGO REFERENCIA
N. UNSPSC DESCRIPCION MEDDEDA METRICA UNITARIO
IVA INCLUIDO
revisién energética de la sede principal del VALOR MEDIA
1 181101516 gsr;';rlcl)]:e Formacion de Talento Humano GLOBAL | ARMONICA 17.344.600.67

Nota: Los valores anteriormente establecidos estan expresados a precios unitarios de la totalidad
de los componentes establecidos en la descripcién técnica y adicional cuentan con IVA incluido (Si
aplica) y todas aquellos impuestos y erogaciones atribuibles del suministro de los elementos
solicitados, por lo que es responsabilidad de los oferentes conocer a cabalidad su estructura de

costos y sus condiciones tributarias.

PROYECCION DE CANTIDADES Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
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N copiGo DESCRIPCION UNII)?EAD NECESIDAD CICII:II;II-IIII\)/I’:D %
UNSPSC MEDIDA TOTAL ADQUIRIR CUBRIMIENTO

revisién energética de la sede
principal del Centro de| VALOR

181101516 Formacion de  Talento| GLOBAL

1 1 100%

Humano en Salud

Conforme al presupuesto asignado y comparado con el estudio del sector se logra evidenciar que el
cubrimiento de la necesidad de la prestacién de servicios requeridos se logra satisfacer en su
totalidad.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS. ($17.677.608.25)
M/CTE incluido el Impuesto al valor Agregado (Si aplica), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“CONTRATAR LA REVISION ENERGETICA DE LA SEDE PRINCIPAL DEL CENTRO DE FORMACION DE
TALENTO HUMANO EN SALUD.” es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS. ($17.677.608.25) M/CTE, incluido el
Impuesto al Valor Agregado (Si aplica), tal como se evidencia en el numeral 8.3., el cual forma parte
integral del presente documento.

Componente econémico y financiero: John Fredy Padilla Méndez e

=
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