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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de noviembre del 2025

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7407499 del 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7407499

Blanca Yolanda Mendoza Jaimes identificado con la cédula de ciudadania No. 28.045.028 de
California, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del contrato es de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S 25°.479.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias
laborados de febrero, b) siete (9) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2’.500.000) cada uno. c)un
pago proporcional en el mes de diciembre por los dias laborados, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2025

OBIJETO

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM SENA
regional Santander

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F-062 V010


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de Ia
formacién técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado, en
los horarios y lugares establecidos
para impartir la formaciéon de tal
forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Se imparte formacién en el
técnico en Joyeria Armada
de las fichas 2905697 y
3147580, en el Colegio San
Antonio

Imagenes generadas a
la hora del proceso
técnico, dentro del
taller.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Se realizan actividades
practicas en la elaboracion
de joyas.

Evidencias
fotograficas de los
aprendices a la hora
de elaborar joyas.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

fotos de las actividades
realizadas por los
aprendices

Fotografias del
ambiente

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

pantallazo del reporte de
juicios

reporte de juicios

GTH-F-062 V010




SENA

N

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

5 Participar en procesos de promocién | Divulgacidn de la tercera N: A.
de los programas de Formacion | oferta de programa
Profesional Integral, servicios vy | titulados en el CIDM
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién.

6 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | la induccion de las fichas
induccion a los Aprendices. de articulacion ya se realizé

en el mes de febrero

7 Documentar en las diferentes | Guias de aprendizajey pantallazo del
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | recursos requerido para el | portafolio
procesos de formacién que orienta, | desarrollo curricular
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los | evidencia de los fotografia
informes requeridos, sobre las | productor realizados
acciones encomendadas vy los | por los aprendices
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

9 | Atender la formacidon titulada vy | No se realiza apoyo a N. A
apoyar la formacion | titulada y complementaria
complementaria, seguln las | <510 articulacion
necesidades  del Centro de
Formacién.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de seguridad del mes | Pantallazo del pago

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiéon y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. vy o

de aportes en linea

GT
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contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite Ia
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

fotografia del ambiente de
Joyeria del Colegio
Integrado San Antonio

Fotografia del
ambiente

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe del mes

Pantallazo del informe
del mes

13

Presentar por medio de |Ia
plataforma SECOP I, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos

Pantallazo del SECOP de la
presentacién de informe

Pantallazo de SECOP

GT
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que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las

obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Si realice desplazamientos | N.A.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cuenta con la N. A
disponibilidad requerida
para impartir la formacion
en joyeria Armada

16

Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Cumplimento de los N. A
requerimientos por parte
del coordinador

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |[No DE LA ORDEN DE|LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 63125 California 10/11/2025 14/11/2025
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9493536227 de la planilla, aportes en linea del mes de octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

4 ) r’ L I T
' lohed /‘” Herdozy)_|

Contratista
C.C. No. 28’.045.028

Recibi a satisfaccion:

w3

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7407499
Coordinador Académico Programas Especiales
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BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

1. OBLIGACION:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus requerimientos. EVIDENCIA: Imagenes generadas a la hora del
proceso, dentro del taller.

BSamsting QuadCam: e Samsung Quad Cameéra
iomada con miGalaxy A51 R B Tomada con mi Galaxy A51

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A51




BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

2. OBLIGACION:
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.
EVIDENCIA: Se realizan actividades practicas en la elaboracion de joyas.

o =i

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A51




BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

3. OBLIGACION:

Desarrollar mecanismos transformadores que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad, la autonomia y la autoevaluacion en los
aprendices, para su mejoramiento continuo.

EleleIe)

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A51

4. OBLIGACION:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

EVIDENCIA: reporte de juicios



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

5. OBLIGACION:
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.
EVIDENCIA:
No aplica

6. OBLIGACION:
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
EVIDENCIA: la induccion de las fichas de articulacion ya se realizo en el mes
de febrero

7. OBLIGACION:
Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular
EVIDENCIA: Pantallazo de portafolio



10.

BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

* BLANCA YOLANDA MENDOZA-2025 » FICHA 2905697 > 1. DOCUMENTOS COMPLEMENTAR

™  mombre Madificada = Modificad... ~ Tamario del ar... ~ Con

_ == Carpeta 1. PROGRAMA FORMATIVD 26 de marzo complementaria_ci: 1 elemento =14

_ &% Carpeta 02. PROYECTO FORMATIVO 26 de marzo complementaria_ci: 1 elemento B

= Carpeta 03. VIABILIDAD DEL PROYECTO 26 de marzo complementaria_ci: 1 elemento B

| & Carpeta 04 PLANEACION PEDAGOGICA 26 de marzo complementaria_c: 1 elementa S

_ & (Carpeta 05. VERIFICACIOMN AMBIENTE DE . 26 de marzo complementaria_ci: 0 elementos B
OBLIGACION:

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

EVIDENCIA: evidencia de los productos realizados por los aprendices

| / J 2 I[»‘:;

Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A51

OBLIGACION:

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segiin las
necesidades del Centro de Formacion.

EVIDENCIA: No se realiza apoyo a titulada y complementaria solo articulacion

OBLIGACION:
Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

EVIDENCIA: Pantallazo del pago de aportes en linea

B aportes Resumen General de Pago
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono | Exoneraco SENA @
ICBF

CC 28045028 MENDOZA JAWES BLANCA YOLANDA | NDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64 12 CALFORNA SANTANDER 6298260 s

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pensicn | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | owswora | Valor
00510 | 200510 1000001564 |semsasazr [ st | 2025/11/10 | BANCO DE 80GOTA | of 5413,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Oias 8c Aporte Codigo |Oias) Bl Aporte Codgo |Drias) 1BeC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 18C Aparte
$127,800 $1,423,500 %0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 $7.500 0 s0
Chudad: CALIFORNIA Deptor SANTANDER { 1 Afilados) $1,423 500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 s0 $1,423,500 $7.500 0 0
1 Iu, [ums l-ocw BLANCA l)s'l l 0 41,403,500 suyen|  emosy 3 $1,428.500 $178,000 [ @ ) 142y 0 1,423,500 s150[ o ) ©®
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 57,500 50 50

11. OBLIGACION:

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

EVIDENCIA: fotografia del ambiente de Joyeria del Colegio Integrado San
Antonio



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

12. OBLIGACION:
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
EVIDENCIA: pantallazo del informe del mes



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de noviembre del 2025

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR. 7407499 del 2025
Coerdinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7407433

Blanca Yolanda Mendoza Jaimes identificado con la cédula de ciudadania No. 28.045.028 de
california, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio yla Manufactura
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del contrato es de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 25'.479.600). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias
laborados de febrero, b) siete (9) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2°.500.000) cada uno. cjun
pago preporcional en el mes de diciembre por los dias laborados, incluido IVA.

Plazo: Seré hasta el 4 de diciembre de 2025

OBIETO

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM SENA
regional Santander

QObligaciones Especificas:

[mo] Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F-062 V010

13. OBLIGACION:
Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. E1 SENA no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.
EVIDENCIA: pantallazo del informe

14. OBLIGACION:
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
EVIDENCIA: comision 63125 de Floridablanca California del 10 al 14 de
diciembre



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
NOVIEMBRE DEL 2025

SERLA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Floridablanca 1B de noviembre de 2025

PRESENTADOD A: WILSON BASTOS DELGADO Subdirector CIDM

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
53125 10/11,/2025 14/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : | ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CALIFORNIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN JOYERIA ARMADA EN EL COLEGID SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
CALIFORMIA EN ARTICULACION CON EL CIDN
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
+ realizameos la sustentacion de los proyectos 2005697
+ [mpati formaicon a los aprendices de grado 10°
# FBealice la evaluacion en la plataforma SENA Sofia Plus de los resultados de
aprendizaje comespondientes a las competencias:

RESULTADOS:
1. Sustentacion de los proyectos de etapa productiva de la ficha 205697
2. Sensibilizacion de los aprendices grado 9°

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archives que soportan estos resuftados y anexe lo comespondients en este Informe
1. Listado de asistencia de los aprendices
2. fotografia de la formacion y el producto realizado por los aprendices
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
Evaluar en sena sofia plus los | Blanca Yolanda Mendoza 18/11,/202%
resultades y  gestiomar la
certificacion de la ficha
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices demostraron habilidades técnicas en la elaboracion de anillos y pulseras,
evidenciando la apropiacion de los procedimientos y normas de seguridad propias del oficio.
2. 5e fortalecieron las competencias relacionadas con el conformado y ensamblaje de joyas,
logrando productos con buena presentacicn y acabados

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDOD FIRMA
BLAMNCA YOLAMDA MENDOZA

| i

VISTD BUEND SUPERVISOR

CARGOD DEL SUPERVISOR NOMBRE ¥ APELLIDD FIRMA
SUPERVISOR
COORDNADOR ACADEMICO JAVIER DMAZ DIAZ /,;f,_,_-.o_.l
S
GTH-F-087 V.02
15. OBLIGACION:

El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
EVIDENCIA: N.A.



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Floridablanca 18 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO Subdirector CIDM

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
63125 10/11/2025 14/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CALIFORNIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN JOYERIA ARMADA EN EL COLEGIO SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA EN ARTICULACION CON EL CIDM

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e realizamos la sustentacion de los proyectos 2905697

e Impati formaicon a los aprendices de grado 10°

e Realicé la evaluacion en la plataforma SENA Sofia Plus de los resultados de
aprendizaje correspondientes a las competencias:

RESULTADOS:

1. Sustentacion de los proyectos de etapa productiva de la ficha 205697
2. Sensibilizacion de los aprendices grado 9°

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia de los aprendices
2. fotografia de la formacion y el producto realizado por los aprendices

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluar en sena sofia plus los | Blanca Yolanda Mendoza 18/11/2025
resultados y gestionar la
certificacion de la ficha

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices demostraron habilidades técnicas en la elaboracion de anillos y pulseras,
evidenciando la apropiacion de los procedimientos y normas de seguridad propias del oficio.
2. Se fortalecieron las competencias relacionadas con el conformado y ensamblaje de joyas,
logrando productos con buena presentaciéon y acabados

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
BLANCA YOLANDA MENDOZA ( [ )
{ Ao
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDNADOR ACADEMICO JAVIER DIAZ DIAZ ﬁ)aqg
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Floridablanca 18 de noviembre de 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BLANCA YOLANDA MENDOZA Cédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 28,045,028 Fecha de elaboracion: 18/11/2025
En desarrollo de la comision No. .63125 durante los dias__10al 14  del mes de noviembre de_ 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion,

fue necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/11/2025 FLORIDABLANCA - CALIFORNIA terrestre S 18.000,00
14/11/2025 CALIFORNIA-FLORIDABLANCA terrestre S 18.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 36.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: BLANCA YOLANDA MENDOZA |Nombre completo: JAVIER DIAZ DiAZ Nombre completo: WILSON BASTOS DELGADO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7407499 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO [Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: ‘ ' ..‘) r}e | |Firma: ﬁd@wﬁ Firma:






