
 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

 
En virtud del principio de la planeación contractual el cual guarda relación directa e inmediata con los principios 
del interés general y la legalidad, es deber de las entidades públicas recoger para el régimen jurídico de los 
negocios del Estado, el concepto según el cual la escogencia de contratistas, la celebración de contratos y/o 
convenios, la ejecución y liquidación de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la 
improvisación.  
 
Así, la ausencia de planeación ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y muchas 
veces nefastas, no sólo para la realización efectiva de los objetos pactados, sino también respecto del patrimonio 
público, que en últimas es el que siempre está involucrado en todo contrato estatal, desconociendo reglas 
fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales; es decir, en violación del principio de 
legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores, se infiere de los artículos 25 y 26 de la Ley 
80 de 1993; según los cuales para el manejo de los asuntos públicos y el cumplimiento de los fines estatales, 
con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempeño adecuado de las funciones, debe existir un estricto 
orden para la adopción de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses 
comunales. 

Mediante Decreto Extraordinario No. 0001 del 20 de marzo de 2024, se transforma el establecimiento público 
denominado “PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S.” a una Empresa Industrial y Comercial del 
Estado, entidad descentralizada del orden municipal, adscrito a la Alcaldía de Manizales denominada 
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S., que tiene como objeto la realización y promoción de la feria 
de Manizales; realización y promoción de cualquier tipo de evento cultural, artístico, deportivo, recreativo, 
religioso, educativo y/o académico, cívico, científico, agropecuario, turístico, ambiental, empresarial, entre otros 
relacionados; estos eventos podrán ser desarrollados y promovidos por cuenta propia o en asocio con otras 
entidades públicas, de cualquier índole, o privados. La empresa busca promover, organizar y realizar en la ciudad 
de Manizales o en cualquier otra ciudad del país o del exterior, ferias, exposiciones, convenciones y eventos de 
carácter local, nacional e internacional de tipo industrial, comercial, agropecuario, cultural, de intercambio 
cultural, artístico, recreativo, deportivo, político, académico, científico o similares, directamente o en asocio con 
terceros. Podrá así mismo prestar sus servicios como operador profesional de eventos y actividades, asesoría 
en implementación en temas relacionados con comercialización, mercadeo en medios (ATL, BTL y DIGITALES), 
manejo de Plan de Medios, diseño audiovisual, publicidad y demás actividades conexas. En la conceptualización, 
planeación, organización, comercialización y ejecución de ferias, exposiciones y convenciones; promovidas, 
organizadas o que realicen otras personas o entidades, al igual que la ayuda o cooperación que juzgue 
conveniente otorgar a las delegaciones que en representación de la ciudad, región y país, concurran a 
exposiciones que se realicen en Colombia o en el exterior. Igualmente, dentro de su objeto social principal está 
la prestación de servicios, tales como logística, mobiliario, ayudas audiovisuales, entre otros, directamente o a 
través de terceros, en los diversos eventos. De la misma manera, podrá entregar o tomar en arriendo o comodato 
espacios para uso publicitario. También podrá adquirir, construir, administrar y operar inmuebles destinados a 
eventos, instalaciones hoteleras, comerciales, deportivas, recreativas y otras que requiera para el cabal 
cumplimiento de su objeto social. Así mismo, podrá dar o tomar en arrendamiento, comodato o en concesión 
espacios para la realización de eventos, el funcionamiento de oficinas, bodegas, locales comerciales y 
parqueaderos; la Empresa podrá administrar fondos especiales, entre otros relacionados. A su vez podrá 
administrar, defender, desarrollar, mantener y apoyar financieramente el espacio público, el patrimonio 
inmobiliario y las áreas de cesión, en caso que así le sea asignado por la autoridad competente de acuerdo con 



 

 

lo contemplado por el artículo 7º de la Ley 9 de 1989, que fue modificado por el artículo 40 de la ley 2079 de 
2021.  

Dentro de sus funciones, contenidas en el artículo cuarto del mismo decreto, están entre otras: “Promocionar, 
planear, producir, comercializar, organizar y desarrollar la Feria de Manizales; para el desarrollo de esta función 
la Empresa podrá administrar un fondo especial destinado para este fin. 2) Diseñar, estructurar, gestionar e 
impulsar políticas públicas en materia de turismo en la ciudad de Manizales, para tal efecto el Municipio de 
Manizales transferirá los recursos necesarios para el cumplimiento de dicha función. 3) Promocionar, planear, 
producir, comercializar, organizar, y desarrollar los demás eventos de ciudad. 4) Diseñar, producir, gestionar, 
operar, y organizar todo tipo de eventos recreativos, culturales, fiestas, ferias, conciertos, eventos masivos, 
religiosos, científicos, deportivos, recreativos, turísticos, corporativos, entre otros, del Municipio de Manizales, 
pudiendo ampliar estas actividades a nivel departamental, nacional e internacional. 6) Administrar, conservar y 
salvaguardar bienes muebles e inmuebles de diferente destinación, tanto públicos como privados, que le sean 
entregados, en el marco de su objeto, esto es, la promoción de eventos de ciudad, turismo y Feria de Manizales. 
14) Celebrar o ejecutar en general toda clase de actos y contratos, entre otros lo que a continuación se enuncian: 
convenios o contratos interadministrativos así como contratos de naturaleza civil y/o comercial, convenios, 
asesorías acuerdos, alianzas estratégicas, asociaciones y uniones temporales consorcios o promesas de 
sociedad futura que sirvan para el cumplimiento de su objeto social; en especial deberá buscar y propender por 
ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS (APPs) que permitan el desarrollo del objeto social. 15) Contribuir al 
desarrollo del turismo a través de la ejecución de planes programas aprobados por el Gobierno Municipal. 19) 
Efectuar la coordinación, cooperación y articulación necesarias con otras Secretarias del municipio y sus 
organismos adscritos o vinculados en asunto de interés turístico. 

La presente contratación, pretende responder a las necesidades de los lineamientos establecidos mediante 
Decreto Extraordinario No. 0001 del 20 de marzo de 2024, “Por el cual se transforma el establecimiento público 
denominado “INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE MANIZALES” a una Empresa Industrial y Comercial 
del Estado, denominada PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S”, en el cual se establece el objeto de 
la Promotora de Eventos y Turismo SAS como la realización y promoción de la Feria de Manizales; realización 
y promoción de cualquier tipo de evento cultural, artístico, deportivo, recreativo, religioso, educativo y/o 
académico, cívico, científico, agropecuario, turístico, ambiental, empresarial, entre otros relacionados. 
Igualmente, la entidad busca promover, organizar y realizar en la ciudad de Manizales o en cualquier otra ciudad 
del país o del exterior, ferias, exposiciones, convenciones y eventos de carácter local, nacional e internacional 
de tipo industrial, comercial, agropecuario, cultural, de intercambio cultural, artístico, recreativo, deportivo, 
político, académico, científico o similares. Podrá así mismo prestar sus servicios como operador profesional de 
eventos y actividades, asesoría en implementación en temas relacionados con comercialización, mercadeo en 
medios, manejo de plan de medios, diseño audiovisual, publicidad y demás actividades conexas.  
 
Adicionalmente, mediante Acuerdo Municipal 1170 del 29 de julio de 2024 se creó el Fondo Especial de Manejo 
para el Fomento y la Promoción de Ciudad que tiene por objeto ser un mecanismo de liquidez para el cubrimiento 
de eventos de carácter cultural, artístico, patrimonial, deportivo, recreativo, religioso, educativo y/o académico, 
cívico, científico, agropecuario, ambiental, empresarial, fortalecimiento de la competitividad turística y la 
promoción del destino, entre otros; y mediante Decreto Municipal 0587 del 28 de agosto de 2024 se creó el 
Reglamento para el funcionamiento del mismo.  
 

La Red Ecoparques, en los últimos tiempos, ha tenido un incremento sustancial en la afluencia de público, gracias 

a las políticas implementadas por la administración Central para generar escenarios inclusivos, diversos, 



 

 

alternativos, respetuosos del medio ambiente, donde los visitantes de los parques encuentran calidad de vida en 

comunidad la PROMOTORA históricamente ha tenido la administración y operación del Bosque Popular el Prado, 

Ecoparque los Yarumos, parque de la Mujer, Monumento a los Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo. 

 

La Constitución y la Ley, prevén la obligación de cuidado, conservación, seguridad que debe observar la 

administración sobre los bienes de uso público, así:   

 

El artículo 82 de nuestra Carta Política dispone: “Artículo 82-. Es deber del Estado velar por la protección de la 

integridad del espacio público y por su destinación al uso común, el cual prevalece sobre el interés particular...”. 

 

El artículo 1 del decreto 1504 de 1998, retomó lo expresado por el artículo 82 de la Constitución y lo 

complementa, así: “Artículo 1º.- Es deber del Estado velar por la protección de la integridad del espacio público 

y por su destinación al uso común, el cual prevalece sobre el interés particular. En el cumplimiento de la función 

pública del urbanismo. Los municipios y distritos deberán dar prelación a la planeación, construcción, 

mantenimiento y protección del espacio público sobre los demás usos del suelo”. 

 

El Plan de Acción de la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S. de Manizales, tiene como proyecto especial 

dentro de este subprograma, el de la “FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ECOPARQUES”, radicado en el 

Banco de Proyectos de Inversión Municipal. 

 

El proyecto Red de Ecoparques es actualmente el principal potencial turístico de la ciudad de Manizales, plantea 

en su oferta de servicios, amenidades y atractivos especiales y diferenciados de acuerdo a su vocación para 

hacerlos competitivos y complementarios. Su objetivo es posicionar a Manizales y Caldas como el primer destino 

eco-turístico del Triángulo del Café, por medio de la generación y mejoramiento de la infraestructura turística y 

así atraer turistas nacionales e internacionales. Son espacios destinados a la recreación, sano esparcimiento, e 

interacción del ser humano con la naturaleza, en la ciudad de Manizales y de los cuales es la Administración 

municipal la encargada de su administración, mantenimiento y operación. 

 

Para cumplir con estas funciones, la Promotora tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones la operación 

del Bosque Popular el Prado, Ecoparque los Yarumos, Parque de la Mujer, Monumento a los colonizadores, 

Ecoparque Alcázares, enmarcados en la “EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA ADMINISTRACIÓN, 

OPERACIÓN, MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE LOS 

ECOPARQUES ALCÁZARES – ARENILLO, BOSQUE POPULAR EL PRADO, ECOPARQUE LOS YARUMOS, 

MONUMENTO A LOS COLONIZADORES Y PARQUE DE LA MUJER LUZ MARINA ZULUAGA DE LA CIUDAD 

DE MANIZALES”. La red de Ecoparques acoge tres programas macro: Conservación, Educación y Turismo como 

ejes fundamentales para su funcionamiento. 

 

Con base en lo anterior, se busca promover políticas de gobierno para atraer visitantes a la ciudad que 

impulsarán la proyección y fortalecimiento del turismo de la misma, para ello se trabaja inicialmente desde los 

atractivos con mayor receptividad por parte de los turistas que se han convertido en el polo de desarrollo turístico 

de la ciudad. 



 

 

 

Para cumplir con el desarrollo y ejecución de los objetivos propuestos, la entidad debe contar con las 

herramientas necesarias para cumplir de forma óptima con las funciones a desarrollar, ya que siendo oportunos 

se proyecta la entidad de manera competitiva en el mercado actual cambiante. Igualmente, siendo la Promotora 

de Eventos y Turismo S.A.S la primera institución a la que se remiten los turistas y visitantes en busca de 

información, y la entidad líder en el municipio en el manejo de las políticas turísticas, el servicio se debe prestar 

eficaz y eficientemente, por tanto, se debe realizar de manera inmediata cuando sea requerido. 

 

En los programas, que tiene la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S. de Manizales encontramos el de 

Fortalecimiento de la Red de Ecoparques, la administración vía convenios y contratos interadministrativos de los 

siguientes atractivos turísticos: Bosque Popular el Prado, Ecoparque Los Yarumos, Parque de la Mujer Luz 

Marina Zuluaga,  Monumento a los Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo y los Puntos de Información 

Turística, donde se han desarrollado estrategias de educación en las que se incorporan tanto las comunidades 

aledañas, como las educativas y el público en general, unidos en torno al Conocimiento, Investigación, Cultura, 

Esparcimiento y  Recreación. 

 

Así las cosas, es necesario contratar el servicio de aseo, jardinería, así como limpieza de zonas duras, senderos, 

árboles, aseo y la limpieza de baños en las instalaciones (incluido los insumos necesarios para esta labor y el 

papel higiénico) para el Parque Bicentenario Simón Bolívar Bosque Popular El prado, Parque de Selva Húmeda 

Tropical Ecoparque Los Yarumos junto con el programa BIOMA, parque de la Mujer, Monumento a los 

Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo, con el fin de garantizar la protección de los inmuebles y sus 

bienes, para que así, el estamento público no sufra detrimento considerable y se garantice la prestación de los 

servicios a la comunidad en estos escenarios conforme lo ordena el artículo 209 de Nuestra Carta Política:  

 

“ARTÍCULO 209.  La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.  

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines 

del Estado…” 

 

Por ello y más, es necesario contratar los servicios de aseo y jardineria  para el Parque Bicentenario Bosque 

Popular El Prado, el Parque Alcázares Arenillo, el Parque de Selva Húmeda Tropical Ecoparque Los Yarumos 

incluido el programa Bioma, el parque Monumento a los Colonizadores, y el Parque de la Mujer, con una persona 

natural o jurídica con la experiencia y capacidad suficiente y así garantizar la continuidad en la prestación del 

servicio en estos escenarios para el disfrute de sus visitantes. 

 

Este servicio requiere contratarse con una persona externa, por no existir dentro de la nómina las personas 

suficientes ni especializadas en esta labor. 

 

Es por ello que, prestar el servicio de aseo, jardinería en el Bosque Popular el Prado, Ecoparque los Yarumos, 
Parque de la Mujer, Monumento a los Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo, además el suministro de 



 

 

insumos y equipos necesarios para realizar dichas actividades se hace una necesidad que cumplir de acuerdo 
con las necesidades y obligaciones misionales de la promotora. 
 
De conformidad con lo anteriormente expuesto el contrato a celebrar hace referencia a    prestar el servicio 

integral de aseo, jardinería y limpieza para las instalaciones del parque bicentenario bosque popular el prado, el 

ecoparque los yarumos, parque de la mujer, monumento a los colonizadores y el ecoparque alcázares Arenillo 

de la ciudad de Manizales, con suministro de insumos, elementos, materiales y equipos requeridos. 

 

 

4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:  

 
2.1 OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, JARDINERÍA Y LIMPIEZA PARA LAS 

INSTALACIONES DEL PARQUE BICENTENARIO BOSQUE POPULAR EL PRADO, EL ECOPARQUE LOS 

YARUMOS, PARQUE DE LA MUJER, MONUMENTO A LOS COLONIZADORES Y EL ECOPARQUE 

ALCÁZARES ARENILLO DE LA CIUDAD DE MANIZALES, CON SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

MATERIALES Y EQUIPOS REQUERIDOS.” 

 
4. PLAN DE ADQUISICIONES Y CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de 
acuerdo con certificado expedido por el área financiera , así como en el clasificador de Bienes y Servicios de las 
Naciones Unidas contenido en la dirección http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación, el objeto contractual 
se enmarca dentro del siguiente código de Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÒN 

76111500 Servicio de limpieza de edificios / Servicio de mantenimiento de alumbrado / 

Servicio de limpieza de ventanas o persianas 

76121500 Recolección o destrucción o transformación o eliminación de basuras / 

Recolección o transformación o eliminación de residuos líquidos / Servicios de 

limpieza de calles 

76111600 Servicios de limpieza de componentes y edificios 

 

 

 

70111700 

Servicios de administración o mantenimiento de huertos / Servicios de 

administración o mantenimiento de  viñedos / Servicios de plantación o 

mantenimiento de jardines / Servicios de asesoría en horticultura / Servicios de 

mantenimiento de cementerios / Servicios de mantenimiento de césped / Servicios 

de mantenimiento del césped en las carreteras / Servicios de acolchado orgánico / 

Servicios de siembra / Servicios de corte de césped / Servicios de siembra de 

ramitas / Servicios de fumigación de parques o jardines / Servicios de 

administración o de mantenimiento de parques. 

70111500 Plantas y árboles ornamentales 

 

http://www/


 

 

 
Clase de contrato:  Prestación de Servicios 
Lugar de ejecución: Municipio de Manizales 
 
4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:  
 
4.1 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS: 
 

1.1.1. OPERARIOS RED DE ECOPARQUES – BOSQUE POPULAR EL PRADO  

CONCEPTO HORARIO DÍAS CANT 

ASEO LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURAS 06:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 2 

MANTENIMIENTO GENERAL Y JARDINERÍA 08:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 1 

REPARACIONES LOCATIVAS (ELECTRICIDAD, 

FONTANERIA , REPARACIONES LOCATIVS MENORES) 
08:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 1 

 
1.1.2. ECOPARQUE LOS YARUMOS 

CONCEPTO HORARIO DÍAS CANT 

ASEO LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURAS 08:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 1 

MANTENIMIENTO GENERAL Y JARDINERÍA 08:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 1 

REPARACIONES LOCATIVAS (ELECTRICIDAD, 

FONTANERIA , REPARACIONES LOCATIVS MENORES) 
08:00 a.m. a 05:00p.m. Lunes a Domingo 1 

 
1.1.3. MONUMENTO A LOS COLONIZADORES 

CONCEPTO HORARIO DÍAS CANT 

SERVICIOS GENERALES (Aseo, Jardinería 

Mantenimiento menor) 
07:00a.m. A 04:00 p.m. Lunes a Domingo 1 

 
1.1.4. ECOPARQUE ALCÁZARES ARENILLO 

CONCEPTO HORARIO DÍAS CANT 

SERVICIOS GENERALES (Aseo, Jardinería 

Mantenimiento menor)  
11:00 a.m. 7:00 p.m. Lunes a Domingo 1 

 
1.1.5. PARQUE DE LA MUJER 

CONCEPTO HORARIO DÍAS CANT 

SERVICIOS GENERALES (Aseo, Jardinería 

Mantenimiento menor) 
07:00a.m. A 04:00 p.m. Lunes a Domingo 1 

 



 

 

 

1.1.6. ROTACION O INTINERANTE 

CONCEPTO HORARIO DIAS CANT 

SERVICIOS GENERALES (Aseo, Jardinería 

Mantenimiento menor) 
08:00 a.m. A 05:00 p.m. Lunes a Domingo 1 

 

 

NOTA 1: Deberá calcularse dentro de la propuesta económica el recargo por concepto de festivos y dominicales. 

 

NOTA 2: Los horarios podrán ser modificados en cualquier momento por la entidad contratante, previo aviso con 

TRES (3) días hábiles de antelación al contratista; conservando en todo momento el número de personas 

requeridas en el presente proceso contractual.  

 

NOTA 3: Los operarios (as) dispuestos para la prestación del servicio de aseo deben ser mayores de edad. El 

número del personal en caso que se requiera puede ser aumentado para lo cual debe suscribirse otrosí, de 

acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente conservando los precios de la propuesta. 

 

NOTA 4: La Promotora de Eventos y Turismo S.A.S de Manizales podrá efectuar la redistribución o solicitar el 

cambio del personal de acuerdo a las necesidades del servicio, previa comunicación a la empresa por parte del 

supervisor del contrato. 

 

NOTA 5: Los uniformes del personal establecidos por la Empresa contratista a utilizar por los operarios, incluirán 

como mínimo: Blusa, pantalón y zapatos y demás elementos necesarios para la prestación del servicio. Así 

mismo dicho personal deberá estar debidamente carnetizado por la empresa contratista y anexar junto con la 

propuesta la relación de los uniformes y dotación que se entregará a los operarios.  

 

NOTA 6: Con el fin de reducir la huella de carbono de ser posible utilizar elementos biodegradables, los cuales 

ayudarán al medio ambiente que al descomponerse no liberan elementos químicos ni gases a la atmósfera, así 

como la posibilidad de utilizar materiales totalmente naturales y productos no contaminantes. 

 

La firma contratista dotará al personal seleccionado por ésta para el desarrollo de las labores objeto del contrato, 

de todos los elementos requeridos por seguridad industrial (guantes, tapabocas, cinturones, zapatos 

antideslizantes, botas, señales, respiradores reusables para polvo, y los requeridos para la labor encomendada.). 

 
 

INSUMOS PARA LA RED ENTREGA CADA MES 

ITEM  CANT. 

PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL x ROLLO DE 170 MTRS 90 

TRAPEROS DE ALGODÓN 9 



 

 

INSUMOS PARA LA RED ENTREGA CADA MES 

ITEM  CANT. 

JABON LIQUIDO GARRAFA POR 3.875ML 10 

JABON EN POLVO DETERGENTE KILOS 10 

BAYETILLAS BLANCAS 35X60 CM 24 

LIMPIDO GARRAFA X 3850 ML 16 

AMBIENTADOR LIMPIDO GARRAFA X 3875 ML 13 

ESCOBA DE FIBRAS DURAS CON MANGO MADERA 7 

ESCOBA DE FIBRAS SUAVES CON MANGO MADERA 10 

CEPILLOS PARA LAVAR PISO CON MANGO EN MADERA 4 

GUANTES DE CAUCHO CALIBRE 35 - PARES 30 

SABRA PARA LOSA 8 

HIPOCLORITO GRANULADO KILO 2 

BOLSAS JUMBO: Negra para depositar residuos no aprovechables como el papel higienico, 

servilletas, botellas, latas y cartones contaminados con comida, entre otros 320 

Bolsas Pequeñas 50 x 60 de color Verde para residuos organicos  100 

Bolsas Pequeñas 50 x 60 de color Verde para residuos aprovechables 100 

 
Así mismo se deberá suministrar herramientas para la limpieza especializada de pisos y espacios como a 
continuación se relaciona. 
 

HERRAMIENTAS EN ALQUILER POR MES 

ITEM  CANT. 

HIDROLAVADORA CON ELEMENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO Y PROTECCIÓN CON 

DISPOSICIÓN PARA CUALQUIER LUGAR DE LOS DETERMINADOS POR LA PROMOTORA. 1 

 
 
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO 
 

OBLIGACIONES GENERALES: 
 
1. Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas establecidas. 

2. Mantener una comunicación permanente con el supervisor de la Promotora, para resolver inquietudes, 
anomalías que se presenten en el desarrollo del contrato. 

3. Acatar las recomendaciones o sugerencias que la entidad le formule por conducto del supervisor, 
tendientes a subsanar deficiencias en la ejecución del contrato. 

4. Entregar los equipos descritos en el cuadro anterior al supervisor del contrato en perfectas condiciones 
de uso. 

5. Correr por su propia cuenta y riesgo con los gastos necesarios para la correcta ejecución del contrato. 



 

 

6. Correr por su cuenta con los gastos de transporte que demanda el desplazamiento del equipo hasta el 
lugar de la entrega.  

7. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en la normatividad vigente referente al 
cumplimiento del Sistema General de Seguridad Social y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

8. El contratista apropiará en su modelo económico los recursos necesarios para dar cumplimiento a la 
cláusula anterior y exigirá a todo su personal y subcontratistas el cumplimiento de sus obligaciones en 
materia salud y seguridad como condición para el desarrollo del presente contrato. 

9. El contratista se obliga a mantener a la PROMOTORA indemne a cualquier reclamación de terceros 
que tengan como causa sus propias actuaciones en calidad de tal. 

10. Dar cumplimiento a todas las condiciones contractuales pactadas y a la normatividad interna de la 
entidad que le sea aplicable para lo cual el supervisor le brindará la correspondiente información. 

11. Las demás que por la naturaleza del contrato le sean asignadas 
 

 
5.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 

1. Realizar las labores de mantenimiento, jardinería, limpieza, aseo y recolección de basura de todas las zonas 

verdes y áreas comunes: plazoletas, baterías sanitarias, senderos ecológicos, parqueaderos y otras 

actividades requeridas en el Bosque Popular el Prado, Ecoparque los Yarumos, Parque de la Mujer, 

Monumento a los Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo y donde lo requiera la Promotora de 

Eventos y Turismo S.A.S. 

2. Prestar el servicio de mantenimiento, reparaciones locativas menores que no requieran servicios 

especializados debido a la complejidad del daño y/o mantenimiento (pintura, sistema eléctrico, sistema de 

acueducto y alcantarillados, baños) en el Bosque Popular el prado 

3. El operario de mantenimiento debe tener vigente certificado de trabajo en alturas para desarrollar estas 

labores donde así se requiera. 

4. Efectuar el aseo y limpieza de las instalaciones, bioma, Mall de comidas, salones helechos, orquídeas y 

agua, administración, plazoletas, baterías sanitarias y áreas comunes, parqueadero y zona BBQ, y otros, 

así mismo la recolección de basuras de piso y vaciado de canecas de los parques: Bosque Popular el 

Prado, Ecoparque los Yarumos, Parque de la Mujer, Monumento a los Colonizadores y el Ecoparque 

Alcázares Arenillo y donde lo requiera la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S 

5. Realizar trabajos de jardinería para evitar el crecimiento de maleza, o cualquier otro elemento en el interior 

de los jardines en los parques Bosque Popular el Prado, Ecoparque los Yarumos, Monumento a los 

Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo y donde lo requiera la Promotora de Eventos y Turismo 

S.A.S. 

6. El personal seleccionado deberá ser idóneo y calificado, reuniendo las condiciones personales óptimas y 

características humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad, seriedad, 

presentación personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilización de los elementos puestos a su 

servicio para la ejecución de su labor, el operario de mantenimiento cuando sea requerido, deberá contar 

con certificado de trabajo en alturas. 

7. El personal asignado al servicio deberá contar como mínimo con dotación compuesta por: uniforme, 

delantal y zapatos, asignados por el Contratista, así como carné de identificación. 

8. Para la realización de actividades específicas el contratista deberá suministrar la dotación personal 



 

 

necesaria como es: overol, cinturones de fuerza, arneses, botas con puntera metálica, guantes, gafas 

protectoras y demás que garanticen la seguridad física integral del operario. Esta dotación debe ser 

suministrada conforme a los tiempos establecidos en los planes de trabajo determinados con el supervisor. 

9. Velar por la seguridad de la fauna y flora de los predios de conservación e informar si encuentra actividades 

de cacería, tala de árboles, incendios forestales, posibles desastres naturales e invasiones. 

10. El operario de mantenimiento deberá contar con las herramientas básicas para realizar las reparaciones 
menores. 

11. Realizar mantenimiento de canales de aguas lluvias en los sectores determinados dentro de los extremos 

contractuales del presente contrato. 

 

PARAGRAFO: El contratista no está autorizado para rendir declaraciones a medios de comunicación en torno 

a la labor desarrollada, ni ninguna otra que involucre a la entidad. 

5.3 OBLIGACIONES DE LA PROMOTORA:  
 

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato 
2. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato. 
3. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de 

ejecución y demás condiciones establecidas. 
4. Certificar el cumplimiento a satisfacción del objeto y las obligaciones contractuales a través del 

supervisor designado. 
5. Vigilar que EL CONTRATISTA efectúe el pago de los impuestos que genere el presente contrato en los 

términos y cuantía que señale la ley. 
6. Revisar las condiciones legales y presupuestales del contrato a suscribir.  
7. Presentar al contratista las sugerencias contractuales a que haya lugar.  
8. Emitir el acta de cumplimiento, una vez se verifique la ejecución de los requisitos.  

 
6. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:  
 
6.1 MODALIDAD: En lo que tiene que ver con la licitación pública, procedimiento que constituye la “regla 
general”, el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 establece sus etapas. De la norma es posible diferenciar entre la 
fase de planeación o preparatoria y la licitación en estricto sentido. El numeral 1 del artículo referido establece 
dos momentos del procedimiento de licitación, que, aunque diferenciables, concurren en una misma etapa: de 
un lado, uno relacionado con la planeación, al establecer que la entidad, previo al inicio del procedimiento de 
selección, debe elaborar los estudios previos que justificarán técnica y jurídicamente la contratación, en la forma 
prevista en el numeral 12 del artículo 25 de esa ley y en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y del 
otro, el inicio del proceso de licitación pública propiamente dicho, con el acto de apertura. Además, el numeral 2 
del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 establece la obligación de elaborar un pliego de condiciones, en los términos 
del numeral 5 del artículo 24 de la misma ley y del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Ahora bien, la licitación pública es la forma principal de selección de los contratistas y es el procedimiento que 
mejor garantiza principios de la función administrativa como la imparcialidad, la selección objetiva, la 
transparencia, la participación, entre otros; y no está exento de críticas, pues –además de que no elimina por 
completo el riesgo de direccionamiento por parte de la entidad o de colusión entre los proponentes– la eventual 



 

 

lentitud es perjudicial para el interés público, haciendo que la Administración pierda ofertas ventajosas debido a 
demoras en el trámite 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece, en su numeral 1, la modalidad se selección de contratistas de 
licitación pública, así: 
 
“ARTÍCULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 
a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: 
 
1.Licitación pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de licitación pública, 
con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo. 
Cuando la entidad estatal así lo determine, la oferta en un proceso de la licitación pública podrá ser presentada 
total o parcialmente de manera dinámica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.” 
Esta disposición estableció los términos en los que esta es procedente como regla general, señalando que 
deberá aplicarse salvo para los dispuesto en los numerales 2, 3, 4 y 5 del mismo artículo. El parágrafo del artículo 
30 de la Ley 80 de 1993 definió esta modalidad “como el procedimiento mediante el cual la entidad formula 
públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y 
seleccione entre ellas la más favorable”. 
 
En ese sentido el Consejo de Estado advirtió que esta definición legal de licitación debía entenderse, “[…] como 
un procedimiento administrativo, conformado por una serie de actuaciones armonizadas entre sí, que provienen 
tanto de la Administración como de los oferentes, las cuales son de público conocimiento, con el fin de 
seleccionar, en condiciones de igualdad, la mejor propuesta que satisfaga el interés público”. También se ha 
definido “[…] como un procedimiento administrativo, preparatorio de la voluntad contractual”, el cual tiene por 
objeto escoger al contratista más idóneo y que ofrezca las condiciones más favorables para la entidad pública, 
dentro de los límites y formalidades fijados por la ley en protección de la legitimidad de la contratación y el interés 
público. 
 
De igual forma, la licitación pública es la modalidad mediante la cual la escogencia del contratista constituye un 
procedimiento general de selección de valor superior, con las reformas que se incluyeron al proceso licitatorio 
con la Ley 1150 de 2007, entre otras. Así mismo los aspectos del procedimiento de licitación pública han sido 
reglados por el Decreto 1510 de 2013 –compilado en el Decreto Único del Sector Planeación 1082 de 2015–-. 
 
Por otra parte, las modalidades de selección se pueden dividir en i) competitivas y ii) no competitivas. La Guía 
de competencia en las compras públicas de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente señala que: “[…] la competencia, entendida como rivalidad efectiva entre empresas de un mismo 
mercado, incentiva la reducción de precios, el aumento de la calidad, la lucha contra la corrupción y la innovación 
por parte del sector privado”. 
 
Por tanto, la modalidad de selección de licitación pública es competitiva y abierta a competencia, ya que en ella 
tiene lugar la participación de varios proponentes en una fase pública de presentación de ofertas. Esto permite 
que todas las personas interesadas concurran al proceso en igualdad de condiciones y compitan en el mismo. 
 
Así las cosas, “[…] todo aquel que se considere idóneo para cumplir con los requisitos previamente definidos, 
relacionados con la experiencia, capacidad técnica y financiera, y cualquier otro criterio de selección, podrá 
presentar propuesta, técnica, financiera y económica dentro del procedimiento de selección; igualmente podrá 



 

 

formular durante todo el plazo de la licitación pública, los requerimientos que considere pertinentes y la 
administración deberá darle respuesta. Por su parte, la administración una vez ordenada la apertura de la 
licitación, se encuentra obligada a evaluar todas las ofertas presentadas y a dar todas las explicaciones que 
requieran los proponentes sobre la aceptación o rechazo de las ofertas; y en caso de que una o  todas hayan 
cumplido con los requisitos exigidos por los pliegos de condiciones, deberá proponer un orden de elegibilidad a 
través de un informe de evaluación, que igualmente será dado a conocer a todos los participantes con el objeto 
que presenten observaciones al mismo, para que  finalmente la administración pueda tomar una decisión de 
adjudicación y celebrar el contrato o en su defecto, optar por la declaratoria de desierta de la licitación si a ello 
hubiera lugar” 
 
Dado que el presupuesto oficial de la presente supera el valor límite establecido para la menor cuantía de la 
Entidad (Hasta $398.580.000) la modalidad de contratación a observarse es Licitación Pública. 
 
7. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Para el análisis de los costos se tiene en cuenta las cotizaciones adjuntas a este estudio, considerando que la 

Promotora de Eventos y Turismo S.A.S, presta un servicio importante para el desarrollo de las actividades y el 

cuidado que se realizan en el Bosque Popular, Ecoparque los Yarumos, Parque de la Mujer, Monumento a los 

Colonizadores y el Ecoparque Alcázares Arenillo, estos requieren atender diferentes proyectos encaminados al 

Desarrollo turístico de la ciudad, se presenta este documento para la necesidad de realizar el aseo, jardinería y 

mantenimiento con el personal descrito en el cuadro técnico, en dichos sitios administrados por la entidad con 

una persona natural o jurídica que cuenten con la idoneidad respectiva para este servicio. 

 
7.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN. 
 
Para adelantar el proceso y la posterior suscripción del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de 
disponibilidad presupuestal: 

 

RUBRO DENOMINACIÓN CDP VALOR 

    

 
7.2 FORMA DE PAGO 
 
LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S DE MANIZALES pagará al CONTRATISTA en ACTAS 

PARCIALES DE CONFORMIDAD CON LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, previa presentación y aprobación 

del informe por parte del supervisor designado para el efecto, adicionalmente se debe incluir el pago de los 

aportes a seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar (planillas de pago y certificado de pago 

firmado por el revisor fiscal o en su defecto el representante legal. 

 
Documentos soporte del Acta de pago: 
 

1. Certificado de paz y salvo de pago de seguridad social y aportes parafiscales, expedida por el revisor 
fiscal o un su defecto el representante legal. 

2. Informe mensual correspondiente al mes del Acta de pago con sus respectivos anexos.  

 



 

 

Los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC y el 
contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 
derecho de turno. 
 
7.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
La ENTIDAD estima que el valor del presente proceso será la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($478.447.100) IVA 
INCLUIDO. 
 
8. DE LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE.  
 
En el marco del proceso de licitación pública para  prestar el servicio integral de aseo, jardinería y limpieza para 

las instalaciones del parque bicentenario bosque popular el prado, el ecoparque los yarumos, parque de la mujer, 

monumento a los colonizadores y el ecoparque alcázares arenillo de la ciudad de manizales, con suministro de 

insumos, elementos, materiales y equipos requeridos, se han definido criterios de selección que aseguran la 

identificación de la oferta más favorable para la entidad.  

 
Estos factores han sido cuidadosamente establecidos con base en las necesidades específicas la magnitud del 
contrato y los objetivos de calidad, eficiencia y transparencia que se buscan alcanzar. 
 
Se analizará la oferta más favorable y que cumpla con las expectativas de la necesidad de la Entidad, de acuerdo 

con las fórmulas de calificación para seleccionar al proponente que pueda prestar el servicio de aseo, jardinería, 

teniendo en cuenta que el servicio ofertado sea de buena calidad y que garantice el desarrollo del proceso 

contractual en el requeridos en el cuadro técnico del presente proceso, además siguiendo los lineamientos del 

decreto 1082 de 2015, que regulan lo pertinente a la contratación bajo la modalidad de LICITACION PÚBLICA. 

 
Otro factor clave es la capacidad financiera del oferente. Este criterio busca asegurar que el contratista 
seleccionado tenga la solvencia económica para llevar a cabo el proyecto sin contratiempos. Se evaluarán los 
estados financieros, la liquidez, el capital de trabajo y la capacidad de endeudamiento del oferente. La solidez 
financiera es esencial para asegurar que el contratista pueda responder a las obligaciones contractuales, incluso 
en situaciones imprevistas que puedan requerir un esfuerzo económico adicional. 
 
La propuesta económica será evaluada con el objetivo de seleccionar aquella que ofrezca la mejor relación costo-
beneficio para la entidad. No se trata únicamente de escoger la oferta más baja, sino la que presente un equilibrio 
entre costo y calidad del servicio ofrecido. La evaluación económica incluirá la revisión de la razonabilidad de los 
precios, la justificación de los costos directos e indirectos y la relación de estos con las especificaciones técnicas 
y operativas requeridas. 
 
Finalmente, se verificará el cumplimiento de la normativa legal y contractual como un factor determinante en la 
selección. Se evaluará la capacidad del oferente para cumplir con las obligaciones laborales, ambientales, de 
seguridad industrial y cualquier otra normatividad aplicable, garantizando que el contratista opere dentro del 
marco legal vigente y que su oferta no implique riesgos jurídicos para la entidad. 
 



 

 

NOTA: Ausencia de relación laboral. La orden de servicios es de naturaleza administrativa, de conformidad con 
lo establecido por el numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y en ningún caso generará relación laboral 
ni de prestaciones sociales entre el contratista y LA PROMOTORA, ni con el personal que éste utilice en la 
ejecución del respectivo contrato. Las responsabilidades derivadas de estas vinculaciones correrán a cargo 
exclusivo del futuro Contratista. 
 
8.1 PERSPECTIVA FINANCIERA 
 
En el presente proceso contractual, la forma de pago es posterior al servicio prestado, es decir que no existe 

riesgo alguno desde el punto de vista financiero que pueda afectar la ejecución y cumplimiento del contrato, 

razón por la cual se exigirá al contratista como requisito habilitante los índices de Liquidez y Endeudamiento 

contenido en la capacidad financiera registrada en el RUP de la siguiente manera: 

 

Indicador Valor concertado 

 
Índice de Liquidez 

≥2 
 

 
Índice de Endeudamiento 

 
≤ 50% 

 

 
Razón de Cobertura de 

Intereses 

 

Mayor o igual a 1 o 
indeterminado 

Capital de Trabajo 
Mayor o igual a 85 SMML al año 

2024 

 
Rentabilidad del Activo 

 
≥ 0,10 

 

Rentabilidad del Patrimonio 
≥ 0,10 

 

 
Por su lado, la Entidad cuenta con los recursos para realizar la presente contratación, al haber expedido el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que ampara la asunción del compromiso contractual. 
Para el proceso de contratación, se destinó una partida de CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($478.447.100) IVA INCLUIDO 
 
 
9. ANÀLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

 
De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 6 del 
Decreto 1082 de 2015; y con base en la metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por 
Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Se 
tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio económico, los siguientes: 
(Matriz de riesgos anexa). 
 



 

 

10. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
En los términos del decreto 1082 de 2015, sección 3 subsección 1, con la propuesta se debe anexar la 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, articulo 2.2.1.2.3.1.9 por un valor correspondiente al diez por ciento 
(10%) del presupuesto oficial y con una vigencia de treinta (30 días contados desde la presentación de la oferta 
y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del decreto 1082 de 2015, “cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural con unión temporal, consorcio promesa de sociedad futura, la garantía debe 
ser otorgada por todos sus integrantes” 
 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S identificado con NIT 800.250.029 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
Treinta (30) días contados desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial del proceso de selección. 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía debe tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera. 
Para los proponentes plurales: la garantía debe otorgarse por todos los integrantes del 
proponente plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta.  

 
LA NO ENTREGA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERÁ 
SUBSANABLE Y SERÁ CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA. 
 
10.1 CUBRIMIENTO DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD 
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 3 meses 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
10.2 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 



 

 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, 

(iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Promotora de Eventos y Turismo s.a.s de Manizales- identificado con NIT 800.250.029 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 

penal pecuniaria que se le impongan 

Plazo del contrato y 
cuatro meses más  

Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 

laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 

territorio nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato y tres 
(3) años más. 

Veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, 

NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 

Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor 

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando ésta se reduzca por razón de las 

reclamaciones que efectúe la entidad, así como ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 

contrato. No restablecer la garantía, no adicionarla o prorrogarla, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 
El CONTRATISTA repondrá el monto de la garantía exigida cada vez que en razón de sanciones impuestas o 



 

 

por otro hecho se disminuye o agotare, es decir, cuando por razón de siniestro se afecte su valor. 

 

El CONTRATISTA deberá otorgar las garantías exigidas y presentarlas para su aprobación a la Promotora de 

Eventos y Turismo S.A.S., dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio jurídico, so 

pena de declararse el incumplimiento del mismo. 

 
10.3  GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad 
con las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados Promotora de Eventos y Turismo s.a.s de Manizales- identificado con NIT 800.250.029 

Tomador Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá 
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

Valor Por cuantía mínima equivalente a doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes del 
valor total del contrato 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y Promotora de Eventos y Turismo identificado con NIT 800.250.029 



 

 

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones 
del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 
1082 de 2015. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

Número y año del contrato 

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del Contratista 

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
  
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento. 
  
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
  

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 

El CONTRATISTA repondrá el monto de la garantía exigida cada vez que en razón de sanciones impuestas o 
por otro hecho se disminuye o agotare, es decir, cuando por razón de siniestro se afecte su valor. 

El CONTRATISTA deberá otorgar las garantías exigidas y presentarlas para su aprobación a la Promotora de 
Eventos y turismo S.A.S. de Manizales, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio 
jurídico, so pena de declararse el incumplimiento del mismo. 

 
11. PLAZO: El plazo propuesto será 9 meses y 11 días yo hasta el 30 de septiembre de 2026. Teniendo en 
cuenta el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución contractual para dar inicio al contrato. 

 
ACTA DE INICIO: Para la firma del Acta de inicio el contratista deberá entregar las pólizas y garantías exigidas 
en la presente Licitación Publica. 
 
12. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERÉS O PROHIBICIONES: En 

cumplimiento de lo ordenado por la Constitución y la ley Colombiana al contratista se le exigirá no estar 
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar 
de manera general con el Estado, y en las que pueda incurrir el contratista para celebrar o ejecutar 



 

 

contrato en específico con la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S., por tanto el oferente con su 
propuesta manifestará bajo la gravedad de juramento que no está inmerso en tales causales de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones. Para el caso de presentarse 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición sobreviniente se dará aplicación a lo 
establecido en la Ley. 
 

13. Experiencia. 
 

Experiencia General: Los proponentes acreditaran su experiencia a través de la información contenida en el 

RUP (tratándose de personas naturales y jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), 

señalando en el anexo correspondiente máximo dos (02) contratos celebrados con entidades públicas o 

privadas dentro de los últimos tres (3) años anteriores a la fecha del cierre de la presente licitación pública que 

tengan relación directa con el objeto del contrato.  Máximo se deberán acreditar dos (2) contratos, los cuales 

deben referirse a servicios de aseo y mantenimiento. Este requisito será cumplido únicamente mediante 

certificaciones expedidas por entidades contratantes y los contratos deben haber sido ejecutados en su 

totalidad, con los cuales deberá cumplir con los siguientes requisitos:  

 

a. Estar clasificados en Tres (03) de las categorías señaladas en el segundo inciso del numeral 10 (Registro 

Único de Proponentes) del literal B (Capacidad jurídica) del numeral 4 (Requisitos habilitantes).  

b. Que el objeto de los contratos se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso. 

c. Que la sumatoria del valor de los contratos resulte igual o superior al presupuesto oficial del presente 

proceso.   

 

Nota. Conforme el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 

contratación” (Versión M-DVRHPC-05) de la Agencia Nacional de Contratación, la experiencia del oferente 

plural (unión temporal o consorcio) corresponderá a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus 

integrantes. Por otra parte, cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato ejecutado como 

integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de dicho contrato corresponderá a la ponderación 

del valor del contrato por el porcentaje de participación en la ejecución del mismo. 

 

Acreditación de Experiencia: Advirtiendo que resultarán admisibles máximo DOS (02) contratos para probar 

la experiencia requerida en el presente literal, los interesados deberán señalar en el formato establecido por LA 

PROMOTORA para tal efecto, el consecutivo del reporte de los mismos en el RUP. Adicionalmente, y bajo el 

entendido que en el RUP no reposa la totalidad de la información requerida por la Entidad, los proponentes 

deberán adjuntar documento soporte respecto de cada contrato que pretenda hacer valer donde conste, por lo 

menos: 

 

✓ Nombre de la Entidad contratante. 

✓ Nombre o razón social del contratista. 

✓ Objeto del contrato. 

✓ Fecha de la celebración. 

✓ Plazo de ejecución del contrato. 

✓ Valor ejecutado. 



 

 

✓ Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
 

14. CRITERIOS DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE, La 
entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del Pliego 
de Condiciones del presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 
 

Requisitos Puntos 

Factor económico 49 

Factor de calidad 35 

Incentivo a la industria Nacional 10 

Apoyo a personal con discapacidad 1 

Apoyo a mujeres emprendedoras 2.5 

Mipyme 2.5 

TOTAL 100 

 
 

1. Factor económico: Hasta 49 puntos 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

 

Para la evaluación económica se efectuará, el siguiente procedimiento: 
 
En el valor total de la propuesta deberán incluirse, en su totalidad, los costos directos e indirectos en que se 
incurra con ocasión de su elaboración y presentación y el proponente deberá tener en cuenta que el 
presupuesto estimado incluye todos los impuestos directos, indirectos y gastos a que haya lugar. 
 
El proponente deberá presentar oferta por el total del tiempo de servicio con el fin de poder tener la 
información que permita la comparación de las ofertas, en el formato de oferta económica. 
  
Una vez aplicados todos los criterios de revisión de la propuesta económica, el Comité Evaluador llevará a 
cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por concepto de valor de la propuesta: 
 
Para efectos de la calificación del precio de la oferta, se rechazarán todas aquellas ofertas cuyo valor sea 
superior al del presupuesto oficial, y las que no tengan en cuenta el incremento del 12% para la vigencia 
2026. Las que resistan esa verificación pasarán a la revisión aritmética. 
  
LA PROMOTORA a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 49 puntos acumulables de acuerdo 
con el método de Menor Valor el cual es el escogido para la ponderación de la oferta económica de 
conformidad a lo siguiente: 
 
(iv) Menor valor 
 



 

 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican a continuación: 
 
Para la aplicación de este método LA PROMOTORA procederá a determinar el menor valor de las Ofertas 
válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 
 
NOTA 1: En caso de que luego de la revisión de los requisitos de verificación, resultase una sola propuesta 
ADMISIBLE, se asignará el puntaje máximo a dicha propuesta, sin aplicar el procedimiento descrito 
anteriormente. 
 
NOTA 2: El proponente deberá presentar oferta de acuerdo a como está diseñado el formulario 
presupuesto económico. 
 

2. Factor de Calidad Hasta 35 puntos 
 
 
 

2.1 FACTOR CALIDAD (PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 10 
puntos 

 
El proponente para la obtención del puntaje respectivo deberá acreditar los siguientes 
criterios de calidad: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

El proponente que presente la hoja de vida de un 
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo que 
cuente con dos (2) años de experiencia profesional, 
demostrando licencia vigente, curso de las 50 horas 
en SG-SST y 20 horas según aplique 

 
CINCO (5) PUNTOS 

Especialista en el área de  la seguridad y salud en 
el trabajo 

 
TRES (3) PUNTOS 

vinculado con el oferente dentro de la planta de 
personal o por prestación  de servicios. 

 
DOS (2) PUNTOS 

TOTAL DIEZ (10) PUNTOS 



 

 

 
 
2.2. FACTOR CALIDAD (REPRESENTANTE LEGAL O DIRECTOR O ADMINISTRADOR) 10 PUNTOS: 
 
El representante legal o director o administrador de la sucursal o agencia u oficina principal en la ciudad de 
Manizales que acredite contar con el siguiente perfil se le otorgará diez (10) puntos, para lo cual deberá 
presentar lo siguiente: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Profesional en el área del conocimiento de las 
ciencias sociales y del comportamiento demostrado 
con diploma, acta de grado y tarjeta profesional. 

 
DOS (2) PUNTOS 

Especialista en cualquier área del conocimiento y 
certificado del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo SG-SST expedido por el SENA 

 
DOS (2) PUNTOS 

Experiencia mínima de 4 años demostrable 
mediante la representación legal de la sucursal, 
agencia u oficina principal ubicada en cualquier 
Municipio de Caldas 

 
DOS (2) PUNTOS 

Acreditar certificado de sensibilización del proceso 
de evaluación y certificación de competencias 
laborales vigente del SENA 

 
DOS (2) PUNTOS 

Acreditar certificado como evaluador de 
competencias laborales del SENA 

DOS (2) PUNTOS 

TOTAL DIEZ (10) PUNTOS 

 
 
2.3. FACTOR CALIDAD (SUPERVISOR DE SERVICIO) 5 PUNTOS: 
 
SUPERVISOR DE SERVICIO. Persona que se encargara de atender las necesidades del servicio y quien 

estará en contacto permanente con el supervisor del contrato designado por LA PROMOTORA para el control 

y desarrollo de las actividades que requiera la entidad y a su vez es el enlace entre el personal de operarios y 

el contratista. 

El Contratista deberá presentar el ofrecimiento de una (1) persona para desempeñar el cargo de Supervisor 
de Servicio, adjuntando los siguientes requisitos mínimos: 

CRITERIO PUNTAJE 

Profesional en el área del conocimiento de las 
ciencias sociales o del comportamiento o de la 
economía o administración o contaduría o afines 
demostrado con diploma y acta de grado. 

 
UN (1) PUNTO 

Certificado de 50 horas en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). 

 
UN (1) PUNTO 

Certificado de 20 horas en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).  

 
UN (1) PUNTO 



 

 

Experiencia mínima de 4 años en cargos de 
supervisión en empresas de aseo, cafetería y/o 
mantenimiento. 

 
UN (1) PUNTO 

Vinculado con el oferente mínimo con 3 años de 
antigüedad demostrado con el contrato y las 
planillas de pago de seguridad social de los últimos 
3 años.  

UN (1) PUNTO 

TOTAL CINCO (5) PUNTOS 

 
2.4. FACTOR CALIDAD (OPERARIOS DE MANTENIMIENTO) 5 PUNTOS: 
 
El Contratista deberá presentar el ofrecimiento de Tres (3) personas para desempeñar el cargo de operarios 
de mantenimiento general, electricidad y fontanería adjuntando los siguientes requisitos mínimos: 

CRITERIO PUNTAJE 

Acreditar título de bachiller.  
UN (1) PUNTO 

Certificado de curso de trabajo en alturas vigente.  
UN (1) PUNTO 

Certificado de curso de servicio y atención al 
cliente.  

 
UN (1) PUNTO 

Experiencia mínima de 3 meses en cargos de 
mantenimiento en empresas de aseo y/o 
construcción. 

 
UN (1) PUNTO 

Vinculado con el oferente mínimo con 2 meses de 
antigüedad demostrado con el contrato y las 
planillas de pago de seguridad social de los últimos 
2 meses.  

UN (1) PUNTO 

TOTAL CINCO (5) PUNTOS 

 
2.5 FACTOR CALIDAD (OPERARIOS DE ASEO Y JARDINERIA) 5 PUNTOS: 
 
El Contratista deberá presentar el ofrecimiento de Tres (3) personas para desempeñar el cargo de operarios 
de aseo, limpieza y jardinería adjuntando los siguientes requisitos mínimos: 

CRITERIO PUNTAJE 

Acreditar título de bachiller.  
UN (1) PUNTO 

Certificado de curso de manipulación de alimentos 
vigente. 

 
UN (1) PUNTO 

Certificado de curso de servicio y atención al 
cliente.  

 
UN (1) PUNTO 

Experiencia mínima de 3 meses en cargos de 
mantenimiento en empresas de aseo y/o 
construcción. 

 
UN (1) PUNTO 

Vinculado con el oferente mínimo con 2 meses de 
antigüedad demostrado con el contrato y las 

UN (1) PUNTO 



 

 

planillas de pago de seguridad social de los últimos 
2 meses.  

TOTAL CINCO (5) PUNTOS 

 
 

3. Incentivo a la Industria Nacional: Hasta 10 Puntos 
 
En concordancia con la Ley 816 de 2003, LA PROMOTORA asignará puntaje por apoyo a la industria nacional. 
Para tal efecto, los proponentes deberán diligenciar el Anexo No. 3 indicando procedencia de los bienes y 
servicios dispuestos para la ejecución del contrato. El puntaje se asignará de la siguiente manera: 
a. Cuando el proponente oferte bienes o servicios 100% nacionales para ejecución del contrato derivado del 

proceso de selección se le asignarán 10 puntos. 
b. Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero para ejecución del contrato 

derivado del proceso de selección se le asignarán 5 puntos. 
c. Si no se diligencia o se diligencia marcando ambas posibilidades en el Anexo fijado en el pliego de 

condiciones, el oferente no obtendrá puntuación en este factor. 
 

4. Apoyo vinculación de personal con discapacidad: 1 puntos 
 
En aplicación del Decreto 392 de 2018, y con el ánimo de incentivar el sistema de preferencias en favor de 
personas con discapacidad, se otorgará UN (1) Punto (equivalente al 1% que señala la norma), a los proponentes 
que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con las 
siguientes reglas: 
 
✓ La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según fuere el caso, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del oferente a la fecha de cierre 
del proceso. 

✓ Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal conforme el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 
Verificado lo anterior, se otorgará UN (1) Punto (equivalente al 1% que señala la norma) a quienes acrediten el 
número mínimo personas con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Planta de trabajadores del proponente Mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 40% de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. Conforme el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, el personal postulado deberá estar contratado “(…) 
por lo menos con anterioridad a un año; igualmente deberán mantenerse por un lapso igual al de la contratación 



 

 

 
5. Apoyo a mujeres emprendedoras: Hasta 2.5 Puntos 

 
En aplicación del Decreto 1860 de 2021, y con el fin de apoyar los emprendimientos y empresas de mujeres, se 
otorgarán dos punto cinco (2.5) puntos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para tal efecto, los proponentes emitirán las certificaciones de trata el citado artículo bajo gravedad de juramento, 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

6. Mipyme domiciliada en Colombia: 2.5 Puntos 
 
La Entidad otorgará un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente 
o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje. el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
FACTORES DE DESEMPATE 
 
Atendiendo el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 
2021 en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, LA PROMOTORA escogerá el oferente que 
tenga el mayor puntaje en el primer criterio de evaluación de los factores establecidos en la normatividad 
enunciada. Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo criterio de 
evaluación, y así sucesivamente, hasta agotar la totalidad de los criterios fijados por la administración. Si persiste 
el empate, LA PROMOTORA con el fin de garantizar la selección objetiva, procederá a desempatar mediante 
sorteo, así: 
a. Ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona. Una vez 

ordenados, le asignará un número a cada uno de forma ascendente, de tal manera que al primero le 
corresponda el número 1. 

b. Luego, tomara la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del 
cierre del proceso y dividirá esta entre el número de proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 

c. Realizado el cálculo anterior, se seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 

 



 

 

CAPACIDAD JURÍDICA.  
 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, podrán participar en el presente proceso de selección 
personas jurídicas capaces, independientemente consideradas o a través de la conformación de consorcios o 
uniones temporales, cuyo objeto social este directamente relacionado con el servicio requerido por LA 
PROMOTORA, siempre y cuando cuenten con habilitación de la autoridad competente para la prestación del 
mismo. 
 
La PROMOTORA aclara que la capacidad está relacionada con: i. La posibilidad de adelantar actividades en 
ejercicio de su objeto social; ii. Las facultades de su representante legal u órganos de administración cuando 
resulte necesario según sus estatutos sociales; y iii. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar derivadas de la Ley. Para tal efecto, el objeto social será constatado a través del 
Registro Único De Proponentes y el certificado de existencia y representación, documento a través del cual se 
verificará quien ejerce la representación legal, sus facultades cuando hubiere lugar a ello, y la correspondencia 
del objeto social con lo estipulado en el presente capitulo. 
 
Tratándose de uniones temporales o consorcios sus miembros deberán acreditar que dentro de sus objetos está 
comprendida las actividades que se comprometen a desarrollar según el documento de conformación 
correspondiente, precisando que la duración del mismo no podrá ser inferior al término fijado del presente pliego 
de condiciones para la ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
Cuando la propuesta supere al límite económico autorizado al representante, el oferente deberá allegar la 
autorización impartida por el órgano societario correspondiente para validar su actuación, precisando que cuando 
el Certificado de Existencia haga remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 
representante legal, el oferente deberá anexar copia del apartado pertinente de los mismos. En consecuencia, 
para verificar la capacidad jurídica los proponentes deberán aportar los siguientes documentos: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta (modelo anexo al pliego de condiciones) diligenciada y suscrita 
por el representante legal del oferente. 

 
2. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio correspondiente 

dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso donde conste: i. 
Que su objeto social le permite ejecutar el objeto del contrato; ii. Que la persona jurídica cuenta por lo 
menos con un (01) año de constitución para la fecha de presentación de su oferta, y iii. Que su duración 
no será inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más iv. Contar con domicilio principal, 
sucursal o agencia en la ciudad de Manizales claramente demostrado. 

 
Tratándose de personas jurídicas extranjeras, deberán acreditar su existencia y representación legal mediante 
documento equivalente expedido por autoridad competente de país de origen expedido dentro de los noventa 
(90) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso en el cual conste expresamente su existencia, 
fecha de constitución, objeto social, duración, nombre del representante legal o nombre de la persona que 
ostente la capacidad de contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica y sus facultades, precisando en 
caso de limitaciones estatutarias de dicha capacidad, resultará necesario aportar la autorización o documento 
correspondiente del órgano societario que lo faculta. 
 

3. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente o del representante legal de la persona jurídica. 
4. Registro único tributario (RUT) actualizado. 



 

 

5. Documento de conformación del consorcio o unión temporal (modelo anexo al pliego de condiciones) 
cuando la oferta sea presentada bajo una de estas modalidades. LA PROMOTORA advierte que 
resultaran admisibles consorcios o uniones temporales conformadas por máximo dos (02) integrantes, 
anotando para efectos de armonización de la calificación con las disposiciones del Decreto 392 de 2018, 
que el porcentaje mínimo de participación deberá ser del 40%.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o por una unión temporal, en la carta de presentación se debe indicar 
el nombre del consorcio o unión temporal y además el nombre de los integrantes del mismo. En el documento 
de conformación de consorcio o unión temporal se debe: 

a) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
b) Designar la persona que para todos los efectos la representará legalmente. 
c) Fijar las reglas que regulen las relaciones entre sus miembros y sus responsabilidades. 
d) En el caso de la unión temporal señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno 
en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la entidad contratante. 

e) Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y tres (3) años más para 
constitución de garantías de estabilidad de obra y preservación del interés público. 

f) Ser suscrito por los dos integrantes y el representante del mismo. 
6. Certificación de cumplimento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral expedida 

conforme el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de consorcios o uniones temporales, que cada 
uno de los integrantes deberá aportar la certificación de manera individual.  

 
Nota. Cuando la naturaleza jurídica del proponente lo imponga, a la certificación de cumplimiento de sus 
obligaciones con el sistema de seguridad social integral deberá adjuntar copia del documento de identidad, copia 
de la tarjeta profesional del revisor fiscal que emita la certificación, y certificado de antecedentes disciplinarios 
del mismo vigente o en su defecto dicho certificado puede ser suscrito por el representante legal. 
 

7. Sin perjuicio del deber de verificación del comité evaluador que integrará LA PROMOTORA, los 
interesados deberán aportar los certificados de ausencia de antecedentes judiciales, disciplinarios, 
fiscales y de medidas correctivas expedidos por las autoridades competentes en cada materia. 

 
8. Cuando el proponente sea persona natural hombre menor de 50 años, este deberá adjuntar copia de la 

libreta militar, y en caso de pérdida de la misma, certificación de la Dirección de Reclutamiento 
correspondiente donde conste que su situación militar se encuentra definida, medidas correctivas 
expedidos por las autoridades competentes en cada materia.  

 
9. Presentar Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) del proponente persona 

natural o del Representante legal del proponente persona jurídica, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del presente proceso. 

 
10. Registro Único de Proponentes (en adelante RUP) expedido dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley 1882 de 2018 en 
materia de subsanabilidad, el registro deberá estar vigente y en firme, advirtiendo en todo caso que los 
interesados deberán acreditar el cumplimiento de lo previsto por el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015 en materia de renovación cuando hubiere lugar a ello. 

 



 

 

En términos prácticos, el proponente deberá estar inscrito en Tres (03) de las siguientes actividades según el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), precisando cuando se trate de consorcios o 
uniones temporales, que cada uno de sus integrantes deberá acreditar el cumplimiento del presente requisito: 
 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÒN 

76111500 Servicio de limpieza de edificios / Servicio de mantenimiento de alumbrado / 

Servicio de limpieza de ventanas o persianas 

76121500 Recolección o destrucción o transformación o eliminación de basuras / 

Recolección o transformación o eliminación de residuos líquidos / Servicios de 

limpieza de calles 

76111600 Servicios de limpieza de componentes y edificios 

 

 

 

70111700 

Servicios de administración o mantenimiento de huertos / Servicios de 

administración o mantenimiento de  viñedos / Servicios de plantación o 

mantenimiento de jardines / Servicios de asesoría en horticultura / Servicios de 

mantenimiento de cementerios / Servicios de mantenimiento de césped / Servicios 

de mantenimiento del césped en las carreteras / Servicios de acolchado orgánico / 

Servicios de siembra / Servicios de corte de césped / Servicios de siembra de 

ramitas / Servicios de fumigación de parques o jardines / Servicios de 

administración o de mantenimiento de parques. 

70111500 Plantas y árboles ornamentales 

 
 

15. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS, 
La Matriz 3 Riesgos: incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, 
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos, Entre los riesgos que se deben tipificar, estimar y asignar se deberá tener en cuenta el riesgo 
de corrupción y la relación directa que existe entre este y los riesgos financieros, legal y reputacional. 

 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes 
de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en los 
Documentos. 
 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos. 
 

Posteriormente la Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y los factores 
de asignación de puntajes: 
 
16. INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

 



 

 

Según el Manual de Acuerdos Comerciales (CCE- EICP.MA-03 V1. 24/11/2021) de la Agencia Nacional de 
Contratación, las entidades descentralizadas del orden departamental están cubiertas por los “Acuerdos 
comerciales con Chile, el Triángulo norte (únicamente con el Salvador y Guatemala), la Unión Europea (aplicable 
al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN” (Pag 30). A 
continuación, se evidencia el análisis practicado por la administración para establecer los Acuerdos aplicables, 
entendidos como condición para fijar los términos de la presente convocatoria pública:  
 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratació
n 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO NO 

Perú  SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI 

Bienes y servicios 
($287.055.445) 
Servicios de construcción 
($28.705.544.496) 

NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO NO 

Estados AELC  SI NO NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI N/A 
Menor cuantía de la entidad 
($398.580.000)  

SI, 
EXCEPCIÓN 
14 

SI 

Guatemala SI N/A 
Menor cuantía de la entidad 
($398.580.000) 

NO SI 

Honduras SI NO NO 
SI, 
EXCEPCIÓN 
14 

NO 

Unión Europea SI NO NO NO NO 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

SI SI 

Bienes y servicios 
($746.344.157) 
Servicios de construcción 
($28.705.544.496) 

NO NO 

Comunidad Andina SI SI N/A NO SI 

 
17 ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
17.1  PROVEEDORES EN EL MERCADO NACIONAL DEL BIEN O SERVICIO 
 



 

 

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, la Promotora de Eventos y Turismo 
S.A.S. Manizales, considera que el contratista debe contar y acreditar experiencia específica relacionada 
directamente con el objeto a contratar, además con el objeto social que le permita desarrollar la actividad 
comercial relacionada. 
 
En consecuencia, deberán acreditar experiencia similar, igual o afín con las actividades previstas en el objeto 
del contrato, debiendo aportar los certificados expedidos por la entidad pública o privada contratante, por cada 
ejecutoria que el proponente pretenda hacer valer y deberá contener la información que permita deducir el 
alcance del mismo.  
 
De conformidad con el artículo 33 numeral primero de la Ley 2069 de 2020, en la plataforma SECOP II se 
pudieron identificar algunos proveedores directos o indirectos que pueden llegar a prestar el servicio requerido 
dentro de los códigos mencionados.  
 
13.2 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:  
 

Se requiere la contratación de una persona natural o jurídica que posea la capacidad, experiencia y trayectoria 
en la prestación de este tipo de suministros. El contratista se debe acoger a los lineamientos y estándares 
definidos. 
 
Manizales, 18 de NOVIEMBRE de 2025. 
 
 
 
DIANA MARIA GUTIERREZ PATIÑO 
Jefe Oficina de Turismo y Administración de Escenarios (e) 
 


