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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1405-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.
Para este periodo no fue posible la atención de 1 PPR pese a las acciones realizadas para su ubicación; los

intentos de contacto telefónico no fueron efectivos ya que sus números de celular se encuentran en correo de

voz y los mensajes de texto y vía WhatsApp no tuvieron respuesta.  Es así como se tiene una atención del 97%. 

La atención psicosocial de las PPR a parte del desarrollo de los acuerdos del sus PdT presento como

característica particular la atención a 10 PPR seleccionadas para la aplicación de los instrumentos de

recolección de datos socio demográficos y cuestionarios de escala de regulación emocional, escala

multidimensional de asertividad e inventario de estrategias de afrontamiento. Esta información se recolecta

como insumo para la tesis doctoral “ANÁLISIS DE PRÁCTICAS CULTURALES ASOCIADAS CON PROCESOS

EMOCIONALES E INTERACCIÓN SOCIAL EN EXCOMBATIENTES”. La información suministrada es

diligenciada mediante un formulario de Google Forms, una herramienta que permite almacenar las respuestas

de manera anónima y guardarla inmediatamente bases de datos, la aplicación de estos instrumentos tiene

como promedio de tiempo 40 a 45 minutos por participante que previamente ha sido contactado y concretado el

espacio de atención para el desarrollo del ejercicio. 

En lo que respecta a la atención familiar, se mantiene el desarrollo de las actividades principalmente con las

parejas de las PPR. Es importante mencionar que del grupo de PPR asignados se cuenta con un número

significativo de ellos que no tienen la posibilidad de acceder a medios tecnológicos por diferentes circunstancias

(económicos y manejo de los mismos principalmente) y por ello las sesiones de trabajo se realizan en un alto

porcentaje de manera telefónica, adicionalmente no se pueden vincular a los talleres de la estrategia del comité

de familias.

ESTADO No PPR

Activo 29

Inactivo 0

Culminado 154

EIPB (Abandono) 8

EIPB (Causal Sobreviniente) 7

Suspendido 4

Total 202

POBLACION ASIGNADA

ESTADO PPR No. PPR GESTIÓN REALIZADA RESULTADO DE LA GESTIÓN

EIPB por Causal 7 Revisión página INPEC

La situación jurídica de las 7 PPR se encuentra

discriminada de la siguiente manera: 4

Condenados (1 interno en Combita, 1 en

Jamundí, 1 en Acacias y 1 con prisión

domiciliaria en Bogotá), los otros 3 aún no

tienen definida su situación.

EIPB por 

Abandono
8

Revisión en las páginas de:

1) Comprobador de Derechos

2) ADRES

3) INPEC

1) Todas las PPR se encuentra con rotulación

de población especial

2) 6 PPR se encuentran con estado ACTIVO (3

en el régimen CONTRIBUTIVO y 3 en el régimen 

SUBSIDIADO y de estas 1 fuera de Bogotá), 1

RETIRADO del régimen CONTRIBUTIVO y la

última con estado de PROTECCIÓN LABORAL

en el régimen CONTRIBUITIVO fuera de Bogotá.

3) Sin novedad, no hay ingresos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por la Entidad.

• En este momento se cuenta con 23 PdT con estado En Ejecución, 1 En Elaboración y en el proceso de

priorización de metas y categorías de avance para el respectivo establecimiento de acuerdos; por último, 5 PdT

con estado Finalizado que corresponde a las PPR postuladas en el módulo de culminaciones que se espera se

den en el próximo periodo.

• A la fecha toda la población activa cuenta con los instrumentos de caracterización actualizados

(empleabilidad, visita domiciliaria, concepto y censo), para el caso de las PPR que vienen de traslado de otros

G.T. no cuentan con la actualización de sus historias de vida en el módulo de concepto; los profesionales en el

momento de la entregan realizan la actualización únicamente de dos o máximo tres dimensiones.

• Frente al seguimiento a las unidades de negocio es importante mencionar que un 80 % de ellas se encuentra

con seguimiento al día y solo el 20% tiene vencido su seguimiento por falta de contacto con las PDC, ya que los

números reportados se encuentran inválidos, fuera de servicio y/o en buzón de voz.   

• Con la población objetivo de la estrategia de acompañamiento post fue posible realizar los registros de intento

de contacto telefónico para la aplicación de los instrumentos de encuesta de productividad y visita domiciliaria.   

Categoría
ACTIVOS 

Hombres

ACTIVOS 

Mujeres

INACTIVOS 

Hombres

INACTIVOS 

Mujeres

CULMINADO 

Hombres

CULMINADO 

Mujeres

Hombres 23 128

Mujeres 7 26

Entre 18 y 25 años 6 2 1

Entre 26 y 40 años 12 5 72 21

Entre 41 y 60 años 5 51 4

Mayor de 60 4 1

Afrodescendientes

Indigena 1

Ex FARC 10 3 1 55 21

Ex ELN 9 4 1 11 1

Ex AUC 4 58 4

Otros Grupos 4

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

En 

Ejecución

En 

Elaboración
Evaluado Finalizado

PdT 

Validación

PdT 

Acompañamiento
Sin PdT

Activo 23 1 5

Inactivo

Estado 

PPR

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado 

PPR

Linea Base

# total de 

lineas base

Censo 

Familiar

# total de 

censos

Censo 

Familiar

# de censos 

modificados

Tasa de 

desocupación

# de tasas 

actualizadas

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

Habitat

# de visitas 

realizadas

Módulo de 

caracterización

# de 

caracterizaciones 

en desarrollo

Activo 29 29 29 29 29 29 1

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

ESTADO 

PPR

PPR 

acompañados 

en gestión de 

formulación 

BIE

PPR 

pendientes 

de 

desembolso 

2019

PPR objeto 

de ISUN
Observaciones

Activo 3 1

Inactivo

Culminado 10

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

• La unidad de negocio de la PPR activa se encuentran en

funcionamiento y con su seguimiento ISUN dentro de los

tiempos establecidos.

• Los 10 BIE objetivos de ISUN presentan las siguientes

características: 8 con seguimiento al día y 2 con tiempos

vencidos, ya que no ha sido posible el contacto con las

PDC. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención. Para este periodo se realiza el cargue de evidencias de 27 metas entre las dimensiones Personal, Productiva,

Familiar, Habitabilidad, Salud y Ciudadanía; estas representan 23 planes de trabajo que se encuentran en

ejecución; se destaca que de estas 27 metas 1 fue reprogramada. El desarrollo de estos acuerdos se dio

mediante contacto telefónico, y cada uno de ellos cuenta con el respectivo registrado de seguimiento en el SIR

tanto de las atenciones efectivas como las que no se tuvo contacto y fue necesario realizar la reprogramación

para otro periodo.    

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

acompañamiento con las personas objeto de atención que le sean

asignadas, con fundamento en sus características, su grupo familiar, el

entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la normatividad

vigente.

Teniendo en cuenta la progresiva reactivación de algunos sectores económicos, ha sido posible que algunas de

las PPR en busca de empleo estén ubicados de manera informal y temporal con personas conocidas y referidas

en trabajos del área de construcción y labores domésticas, sin embrago, se sigue presentando la situación de

perdida de trabajo o suspensiones no remuneradas afectando la económica de los grupos familiares.

En este periodo es posible realizar la remisión de 1 PPR al proceso de Plan tutor en Técnico Redes Eléctricas –

SODEXO. Es importante mencionar que se percibe como riesgo para el mantenimiento de la PPR en el

proceso de formación el hecho de no contar con los recursos (económicos y físicos) y/o acceso a medios

tecnológicos (dispositivos y plataformas) con los cuales puedan desarrollar dicho proceso.   

Codigo y/o 

Dimensión

No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 4

Corresponde a una PPR que se encuentran en fase de

caracterización de su PdT y 3 m´´as que aceptaron

participar en el ejercio de aplicación de instrumentos para la

investigación de la Fundación Universitaria Korand Lorenz

CID 6
PPR postuladas a culminación y que quedaron programadas 

para el siguiente periodo

ATEV_0754 42

Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que

atraviesa el país (COVID-19), se implementa este código

para habilitar la atención virtual que se desarrolló con las

PPR durante este periodo (Lineamientos misionales DPR

contingencia COVID-19). Adicionalmente el seguimiento

diario de las PPR que reportaron en este periodo resultados

de prueba COVID-19 positivo.

PERSONAL 6

Se trabajó con las PPR en los logro 1.1.4. Plan de vida en el 

marco de la legalidad y 1.2.1. Vínculos con miembros de su

familia, red de apoyo o personas significativas con las que

interactúa.

PRODUCTIVA 7

Se trabajó con las PPR en los logros 2.3.1 Comprensión y

fortalecimiento del modelo de negocio, 2.3.2.

Fortalecimiento de competencias laborales y 2.5.1.

Educación Financiera. 

FAMILIAR 3
Se trabajó con la PPR en el logro 3.1.1 Imaginarios, 

creencias y significados familiares.

HABITAT 1
Se trabajó con la PPR en el logro 4.1.1 Mejora de las 

condiciones de vida en el hábitat.

EDUCACION 1
Se trabajó con la PPR en el logro 6.2.1 Vinculación a la 

oferta educativa de la PPR.

CIUDADANIA 9
Se trabajó con las PPR en el logro 7.2.2 Participación en 

Acciones de Servicio Social.

Estado 

PPR

PdT en 

ejecución

Acuerdos 

del mes

Acuerdos 

cargados 

en SIR

Acuerdos 

cumplido

s

Acuerdos 

en 

proceso

Acuerdos 

no 

cumplio 

con justa 

causa

Acuerdos 

sin 

seguimie

nto

Atencion

es 

familiares

Atencion

es 

Individual

es

Activo 23 27 27 26 0 1 0 0 28

Inactivo

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Agencia Publica de 

Empleo SENA

Taller Servicios APE: manejo del aplicativo y demás

servicios
15/09/2020

Reunión Inclusión 

Laboral

Socialización de las actividades realizadas con los

actores externos que ofertan vacantes laborales al

Orientador de Incluisión Laboral

21/09/2020

LINEA ESTRATÉGICA: INCLUSIÓN LABORAL

SERVICIOS Servicio ofertado
No. FAMILIARES 

POSTULADOS

No. PPR 

POSTULADOS

Inclusión Laboral
Plan tutor en Técnico Redes Eléctricas 

- SODEXO
1

SERVICIOS OFERTADOS ARN

Buscando 

Trabajo
Estudiando

Oficios del 

Hogar

Otra 

Actividad
Trabajando

Activo 8 1 2 18

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
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beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la normatividad

vigente.

Teniendo en cuenta la progresiva reactivación de algunos sectores económicos, ha sido posible que algunas de

las PPR en busca de empleo estén ubicados de manera informal y temporal con personas conocidas y referidas

en trabajos del área de construcción y labores domésticas, sin embrago, se sigue presentando la situación de

perdida de trabajo o suspensiones no remuneradas afectando la económica de los grupos familiares.

En este periodo es posible realizar la remisión de 1 PPR al proceso de Plan tutor en Técnico Redes Eléctricas –

SODEXO. Es importante mencionar que se percibe como riesgo para el mantenimiento de la PPR en el

proceso de formación el hecho de no contar con los recursos (económicos y físicos) y/o acceso a medios

tecnológicos (dispositivos y plataformas) con los cuales puedan desarrollar dicho proceso.   

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.
Teniendo en cuenta la opción de la oferta de servicio social virtual en convenio con la Fundación Siglo XXI se

logra vincular a 4 PPR que habían expresado su interés por cumplir con estas acciones de reconciliación.

Dadas las anteriores circunstancias en el momento se cuenta con otras PPR interesadas en esta opción, sin

embargo, no pertenecen a la localidad de San Cristóbal y no es posible su vinculación; así las cosas, esta

iniciativa se convierte en una estrategia efectiva para el cumplimiento de este objetivo dentro de la ruta de

reintegración. 

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

# de 

personas 

postuladas

Estado 

de PdT

Estado 

Beneficio 

F.A.

Estado 

Beneficio 

FpT

Salud
Sercio 

Social
Estado del BIE

Aplicado y 

cargado la 

socialización 

del monitoreo?

Novedad 

de 

concepto

1 Finalizado Culminación Retiro Activo 80 Horas Desembolso Total SI SI

1 Finalizado Culminación Culminación Activo 80 Horas Desembolso Total SI SI

1 Finalizado Culminación Retiro Activo 80 Horas NO SI SI

1 Finalizado Culminación Culminación Activo 80 Horas Desembolso Total SI SI

1 Finalizado Culminación Culminación Activo 80 Horas NO SI SI

Total

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

5

Certificado Parcial 1

Certificado 14

Sin Registro 14

TOTAL 29

ESTADO DE PPR ASS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa

Activo 10 1 2 2

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

1/09/2020
Reunión Articulación 

Territorial

Participación en el equipo de trabajo para los ajustes de la

metodología de Elaboración y Evaluación de los planes de

trabajo.

3/09/2020
Entrega población para 

aplicación de Inventarios

Espacio para la socialización de la aplicación de los 

instrumentos para el Candidato a Doctorado de la 

Universidad Konrad Lorenz

3/09/2020 Conversatorio Facebook Live Género, Diversidades y Reconciliación

10/09/2020 Taller PROFAMILIA
Sensibilizaciones en salud sexual y reproductiva - Metodos 

Anticonceptivos

11/09/2020 Reunión Equipo Misional     
Alcance resolución medidas transitorias beneficios

económicos reintegración - Resolución 1282

15/09/2020
Reunión Articulación 

Territorial

Participación en el equipo de trabajo para los ajustes de la

metodología de Elaboración y Evaluación de los planes de

trabajo.

15/09/2020
Agencia Publica de Empleo 

SENA

Taller Servicios APE: manejo del aplicativo y demás

servicios

16/09/2020 Reunión Equipo G.T. Bogotá

•	Intervención Coordinación General

•	Intervención Enlace de Coordinación

•	Línea de Inclusión Laboral

•	Línea de Corresponsabilidad e Incidencia Política

•	Línea Comunidades

•	Línea de Formación Académica y para el trabajo

•	Área Jurídica G.T.

•	Línea de Productividad 

17/09/2020 Reunión Equipo Misional
Seguimiento a las acciones e instrumentos de la estrategia

de acompañamiento post culminación

17/09/2020 Reunión Equipo G.T. Bogotá

Espacio de análisis de cada uno de los indicadores de

medición de Grupo Territorial Bogotá y Socialización de

directrices para el adecuado desarrollo de las actividades

relacionadas con BIE e ISUN

18/09/2020 Reunión Equipo Primario
Plenaria ejercicio de actualización del contexto estratégico

de la entidad 

21/09/2020 Inclusión Laboral

Socialización de las actividades realizadas con los actores

externos que ofertan vacantes laborales al Orientador de

Incluisión Laboral

21/09/2020
Evaluación de Factores de 

Riesgo Psicosocial 

Espacio para el diligenciamiento del Formulario de 

Evaluación de Riesgo Psicosocial relacionados con los 

factores extra laborales y niveles de estrés

23/09/2020

Seguimiento Apoyo 

Investigación Doctorado 

Universidad Konrad Lorenz

Espacio de socialización los avances en la aplicación de los 

instrumentos de la Investigación Doctorado Universidad 

Konrd Lorenz 

24/09/2020
Capacitación Pruebas Saber 

11

Espacio para la Capacitación acerca de la Inscripción de las 

Pruebas Saber 11

24/09/2020
Sensibilización Prevención 

Contagio COVID-19

Espacio de Socialización de Información prevención de la 

propagación a nivel mundial del virus COVID-19

24/09/2020 Bienestar Laboral Taller de rejuvenecimiento facial

28/09/2020
Centro de Desarrollo 

Empresarial SENA

Estartegias para el desarrollar los temas de emprendimiento 

con las PPR y PDC con unidades de negocio 

desembolsadas

29/09/2020
Reunión Equipo Misional - 

Seguimiento Individual

• Indicador de Atenciones 

• Indicador de Familia 

• Cierres de F.A. – FpT 

• Vinculaciones F.A. – FpT 

• Seguimiento ISUN

• Fidelización de la información en SIR - Actualización de

registros de ubicación

• Culminaciones
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beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción.

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

3/09/2020 Actas de compromiso de servicio social - Fundación Siglo XXI

4/09/2020 Base PPR postuladas para aplicación entrevistas FUKL

4/09/2020 Respuesta de postulación PPR para el proyecto piloto de ONU Mujeres

8/09/2020 Postulación PDC - Feria Virtual

8/09/2020
Postulación de PPR para proceso de formación: Plan tutor en Técnico 

Redes Eléctricas - SODEXO

11/09/2020
Respuesta de actas de compromiso de servicio social - Fundación Siglo 

XXI pendientes

11/09/2020
Postulación de PPR y familiares a actividad Amiguitos ARN - estrategia 

Familia

17/09/2020
Respuesta PPR que no están cumpliendo con el servicio social - 

Fundación Siglo XXI

21/09/2020
Postulación PPR desvinculada para participar en la conmemoración del 

día de la niña en el 2020 - Unidad de Victimas 

21/09/2020
Perfil PPR para la participación en la conmemoración del día de la niña 

en el 2020 - Unidad de Victimas 

23/09/2020
Respuesta postulación PPR y/o PDC con proyectos de turismo para 

participar en la celebración de este día.

24/09/2020 Informe actividades Septiembre 2020

2/09/2020 Correos electronicos de PPR a culminación - Proceso de notificación

21/09/2020
Rectificación de Correos electronicos de PPR a culminación - Proceso 

de notificación

3/09/2020 Respuesta Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0295-18

9/09/2020 Planillas de atención psicosocial

15/09/2020 Planillas de atención psicosocial

25/09/2020 Planillas de atención psicosocial

28/09/2020 Solicitud Planilla de Asistencia F.A. - PPR 0633-16

28/09/2020 Solicitud Planilla de Asistencia FpT - PPR 0094-17

14/09/2020 Afiliación en Salud y Rotulación Población Especial Profesional Salud

Asesora Reintegración

Técnico Administrativo

Instituciones Educativas 

Públicas y Privadas

Área Jurídica

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

1/09/2020
Reunión Articulación 

Territorial

Participación en el equipo de trabajo para los ajustes de la

metodología de Elaboración y Evaluación de los planes de

trabajo.

3/09/2020
Entrega población para 

aplicación de Inventarios

Espacio para la socialización de la aplicación de los 

instrumentos para el Candidato a Doctorado de la 

Universidad Konrad Lorenz

3/09/2020 Conversatorio Facebook Live Género, Diversidades y Reconciliación

10/09/2020 Taller PROFAMILIA
Sensibilizaciones en salud sexual y reproductiva - Metodos 

Anticonceptivos

11/09/2020 Reunión Equipo Misional     
Alcance resolución medidas transitorias beneficios

económicos reintegración - Resolución 1282

15/09/2020
Reunión Articulación 

Territorial

Participación en el equipo de trabajo para los ajustes de la

metodología de Elaboración y Evaluación de los planes de

trabajo.

15/09/2020
Agencia Publica de Empleo 

SENA

Taller Servicios APE: manejo del aplicativo y demás

servicios

16/09/2020 Reunión Equipo G.T. Bogotá

•	Intervención Coordinación General

•	Intervención Enlace de Coordinación

•	Línea de Inclusión Laboral

•	Línea de Corresponsabilidad e Incidencia Política

•	Línea Comunidades

•	Línea de Formación Académica y para el trabajo

•	Área Jurídica G.T.

•	Línea de Productividad 

17/09/2020 Reunión Equipo Misional
Seguimiento a las acciones e instrumentos de la estrategia

de acompañamiento post culminación

17/09/2020 Reunión Equipo G.T. Bogotá

Espacio de análisis de cada uno de los indicadores de

medición de Grupo Territorial Bogotá y Socialización de

directrices para el adecuado desarrollo de las actividades

relacionadas con BIE e ISUN

18/09/2020 Reunión Equipo Primario
Plenaria ejercicio de actualización del contexto estratégico

de la entidad 

21/09/2020 Inclusión Laboral

Socialización de las actividades realizadas con los actores

externos que ofertan vacantes laborales al Orientador de

Incluisión Laboral

21/09/2020
Evaluación de Factores de 

Riesgo Psicosocial 

Espacio para el diligenciamiento del Formulario de 

Evaluación de Riesgo Psicosocial relacionados con los 

factores extra laborales y niveles de estrés

23/09/2020

Seguimiento Apoyo 

Investigación Doctorado 

Universidad Konrad Lorenz

Espacio de socialización los avances en la aplicación de los 

instrumentos de la Investigación Doctorado Universidad 

Konrd Lorenz 

24/09/2020
Capacitación Pruebas Saber 

11

Espacio para la Capacitación acerca de la Inscripción de las 

Pruebas Saber 11

24/09/2020
Sensibilización Prevención 

Contagio COVID-19

Espacio de Socialización de Información prevención de la 

propagación a nivel mundial del virus COVID-19

24/09/2020 Bienestar Laboral Taller de rejuvenecimiento facial

28/09/2020
Centro de Desarrollo 

Empresarial SENA

Estartegias para el desarrollar los temas de emprendimiento 

con las PPR y PDC con unidades de negocio 

desembolsadas

29/09/2020
Reunión Equipo Misional - 

Seguimiento Individual

• Indicador de Atenciones 

• Indicador de Familia 

• Cierres de F.A. – FpT 

• Vinculaciones F.A. – FpT 

• Seguimiento ISUN

• Fidelización de la información en SIR - Actualización de

registros de ubicación

• Culminaciones
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1405-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S):

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Revisión de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y operativos DPR y

áreas administrativas y de trabajo - contingencia COVID-19:

• Lineamientos para la aplicación de los instrumentos de investigación para el Candidato a Doctorado de la

Universidad Konrad Lorenz

• Plan de trabajo equipo técnico administrativo

• Mapa de riesgos – Agosto 2020

• Alcance medidas transitorias beneficios económicos reintegración - Resolución 1282

• Novedades del Sistema - Gestión Libretas Militares  

• Postulaciones a exoneración de servicio social

• Respuesta a dudas de la resolución 1282

• Evaluación y Ajustes metodología Plan de trabajo - Propuesta ajustes en instructivo  

• Seguimiento Productividad - ISUN

• Correo informativo Pruebas Saber 11

• Socialización proceso de matrícula 2020-2021

• Reapertura gradual de colegio públicos   

• Lineamientos para trámite de BIE y seguimiento ISUN

• Certificación competencias laborales: 30.000 cupos para certificación de normas de competencias

• Fidelización información SIR- NUIP - Grupo Familiar

• Socialización feria virtual de educación superior

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,

y veraz.

Actualmente se cuenta con los documentos en medios digitales para ser impresos en el momento de regresar a

los centros de servicio y así mismo realizar las entregas respectivas de estos a gestión documental. 

Actualmente se cuenta en medio digital con:

• 16 planillas de atención psicosocial, las cuales representan 79 registros de atenciones individuales a nivel

psicosocial

• 1 acta de reunión de seguimiento individual liderado por la asesora misional (indicadores)

• 1 planillas de asistencia a F.A.

• 1 planilla de asistencia a FpT

• 5 Actas de Compromiso Servicio Social 

• 1 Acta de Retiro Voluntario a los Beneficios de FpT

De acuerdo al reporte de cambio de números de celular referido por las PPR, se mantiene la actualización

inmediata en el módulo de contactos telefónicos. A la fecha no se tiene cambios de lugares de residencia y ya

toda la población asignada cuenta con la actualización en el modulo de registros de ubicación. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 29 29 19 3 7 29

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIR

ESTADO PPR
Coda Cédula Libreta militar

Telefono - dirección - 

localidad
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EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

30 DE SEPTIEMBRE DE 2020


