SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 2025

Sefior (a)

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7510875

Cargo del supervisor: Coordinadora Académicade Bilinglismo
INSTRUCTOR G20

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7510875 del ano 2025

NATALIA ELENA RAMIREZ VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1001854962 de barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion TIC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor
de (4.599.511) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 91226502659 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el drea de inglés de acuerdo a la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

1

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

N Obligaciones Acciones Evidencias
o) realizadas
1 | FORMULAR Revisiony | https://classroom.google.com/c/NzU1MzE3M
PROYECTO desarrollo | TE50DYz
FORMATIVO, de
PLANEACISN contenidos
PEDAGOGICA DEL para los
PROYECTOY madulos
RECURSOS de English
DIDACTICOS (GUIAS | For work
DE APRENDIZAIE, del Nodo
INSTRUMENTOS DE multilingUi
EVALUACION Y smo
MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y
GUiIA DE
DESARROLLO
CURRICULAR.
2 | REALIZAR LAS Se realizé Documento evidencias
ACTIVIDADES DE induccion
INDUCCISN A LOS alos
APRENDICES aprendices
UTILIZANDO EL de cada
AMBIENTE VIRTUAL | ficha el
DISPUESTO (LMS) primer dia
ACORDE A LO de clases
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE
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https://classroom.google.com/c/NzU1MzE3MTE5ODYz
https://classroom.google.com/c/NzU1MzE3MTE5ODYz

SENA

N

Y GUIiA DESARROLLO

DEL PROCESO

FORMATIVO

ASOCIAR Asociar Actividad realizada en SenaSofia plus
APRENDICES A LA aprendices

RUTA DE a las rutas

APRENDIZAJEEN EL | de

APLICATIVO SOFIA aprendizaj

PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD

es

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTO6NOMO, EL USO
DE LASTIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE
MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

Impartir
formacion
para el
programa
English for
work del
nodo
multilingli
smo

Documento Evidencias
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SENA

N

FORMACION

PROFESIONAL

INTEGRAL

UTILIZAR Utilizar Documento Evidencias
HERRAMIENTAS herramient
TECNOLOGICAS QUE | as de

EL SENA BRINDA proyeccion
PARA LA GESTI6N del Nodo
DEL APRENDIZAJEY | multilingli
APOYO A LOS smo SENA
PROCESOS

FORMATIVOS, PARA

ORGANIZAR Y

DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJEY

LLEVAR EL REGISTRO

DEL PORTAFOLIO DE

EVIDENCIAS.

REGISTRAR Tomar Documento evidencias
OPORTUNAMENTE asistencia
EN AQUELLOS diariay
CASOS DE reportar
INASISTENCIAS, casos al
DESERCIONES, final de
CONDICIONAMIENT | cada nivel
OS DE MATRICULA,

CANCELACION DE

MATRICULA EN EL

APLICATIVO SOFIA

PLUS DE ACUERDO

CON LO

ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL

APRENDIZ VIGENTE.

EMITIR JUICIOS DE Reportar Actividad realizada en Sena Sofia Plus
EVALUACISN CON aprendices
BASE EN LA en el
VALORACION DE LAS | sistema

EVIDENCIAS DE
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SENA

N

APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE
DESCRITAS EN LA
GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Sena Sofia
Plus

REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO
PEDAGOGICO DEL
CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE
DE DESERCION, Y
OBSERVACIONES
PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN,
DEJANDO ESTE
REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

Reuniones
de
desarrollo
curricular
realizadas
en el Nodo
Multilingi
smo

Documento Evidencias

REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO
MaXIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS

Reportar
aprendices
en el
sistema

Actividad realizada en Sena Sofia Plus
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SENA

N

ACTIVIDADES DE Sena Sofia
ACUERDO CON LOS | Plus
PROCESOS QUE SON

DE SU

RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA

CALIDAD DE LA

INFORMACION Y SU

COHERENCIA CON

EL PROCESO

FORMATIVO, TALES

COMO: REGISTRO

DE LOS JUICIOS

EVALUATIVOS,

CREACISON DE RUTAS

Y ASOCIACION DE

APRENDICES,

REGISTRO DE

JUICIOS

EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO

DE APRENDIZAJES

PREVIOS, CIERRE DE

FICHAS.

CUMPLIR CON LA Reuniones | Documento Evidencias
ENTREGA DE de
PRODUCTOS A LOS desarrollo
QUE SE curricular
COMPROMETIO EN realizadas
LA FORMULACISON en el Nodo
DEL PROYECTO Multilingi
APROBADO. smo
UTILIZAR Y CUIDAR Utilizar Documento Evidencias
LOS AMBIENTES, herramient
MAQUINARIA, as de
MATERIALES, proyeccion
VEHICULOS, del Nodo
EQUIPOS Y/O multilingi
HERRAMIENTAS QUE | smo SENA,
DISPONGA PARA Ambiente
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SENA

N

REALIZAR LA

CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y
BIENES QUE, A
MANERA DE
INVENTARIO, EL
CENTRO DE

USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL
EJECUCION DEL
CONTRATO.

FORMACISN. Y UNA
VEZ FINALIZADO EL

FORMACISON PONGA
A SU DISPOSICION,

convencion
al2

1 | PARTICIPEN

MENTE EN EL
DESARROLLO
CURRICULAR,

DEL PROYECTO,
PLANEACION

ASi COMO EN LA
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

2 | INTERDISCIPLINARIA

(ESTRUCTURACION

PEDAGOGICA, GUIAS
DE APRENDIZAIJE),

Reuniones
de
desarrollo
curricular
realizadas
en el Nodo
Multilingi
smo

Documento Evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34810294 _de la planilla, operador Asopagos, periodo noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Contratista Natalia Ramirez Vargas
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SENA

N

C.C. No. 1001854962

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JIMENEZ DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7510875

Cargo del supervisor: Coordinadora Académicade Bilinglismo

INSTRUCTOR
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SENA

N

FICHA 3389633 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUAGIONES COMUNICATIVAS GONGRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IDENTIFICAR LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS EN INGLES SEGUN EL GENERO PERIODISTICO.

INTERCAMBIAR INFORMAGION EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES COTIDIANAS EN ESCENARIOS DE VIAJES Y DE
NEGOCIOS.

REDACTAR DOCUMENTOS EN INGLES SOLICITANDO INFORMAGION DE ACUERDO GON CONTEXTOS AGADEMIGOS, LABORALES,
SOCIALES Y COMERCIALES.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE AGUERDO GON SU INFORMACION PERSONAL.

RELATAR EVENTOS Y SUCESOS EN INGLES CONTADOS POR TERCEROS, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

18/11/25 13:38 Page 4 of 5

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00
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SENA

DERVILIU NAUIUNAL UE AFRENUILAJE DENA

B I E— [ T T
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

T T T —
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

T T I - I I T T T 1 I T T T T T 1

NOMBRE INSTRUCTOR | Natalia Ramirez MES DE COBRO: Noviembre

cc: | | 1,001,854,962 TEL: | 3015406760

11 T T T 11 I I
CURSOS
PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO HASTA DD/MM/AA Lm[m[s]v]s[p "
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO M LETIER s £ DESDE DD/MM/AA U HORAINICIAL | HORA FINAL Total HORAS Ambiente
Ingles preintermedio 4 |Curso complementario |18 /11/2025 10/12/2025 6:00 AM 12:00 PM 24 X[x 5

TOTAL HORAS 24

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025
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