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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

No. GS-2025- 0 {3093 - ECSAN - DIREC 17.5

Bogota D.C, 29 NOV 2029

INVITACION PUBLICA.
A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN ECSAN MIC 059 2025.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, invita a todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, en forma individual o
conjunta (consorcio y union temporal), que tengan dentro de su objeto social o actividad expresamente y/o
similar el objeto de este proceso, que cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo y esten
interesadas en participar en el proceso de contratacion PN ECSAN MIC 059 2025 cuyo objeto es la Adquisicion
de sillas para la Escuela de Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”.

MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser realizada por cualquier firma y que el
presupuesto oficial estimado no supera los 100 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, el proceso de
contratacion se adelantara por la modalidad de MINIMA CUANTIA, segtn lo establecido en el articulo 2,
numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, articulo 94
Transparencia en la Contratacién de Minima Cuantia de la Ley 1474 de 2011 y capitulo 2 seccién | subseccion
5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 5 del Decreto 142
de 2023.

Las condiciones de la presente invitacion son las siguientes:

1. DATOS DEL PROCESO.

Adquisicién de sillas para la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Muebles, mabiliario Muebles comerciales .
56112100 decoracién ! e industriales Asientos R

El valor estimado para el futuro contrato es la suma de CIENTO CINCO MILLONES

Presupuesto Estimado: | CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA  CORRIENTE

($105.480.000,00) incluido IVA, demas impuestos y erogaciones.

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en un solo desembolso, todo previo
recibido a satisfaccion de los equipos y posterior la instalacion y puesta en
Forma de pago: funcionamiento, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion
de la factura, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato,




con los documentos requeridos por el Area Administrativa y Financiera de la Escuela,
de acuerdo al derecho a turno y la programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar
la factura al correo electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,

adjuntado en un archivo comprimido de extension “.ZIP”, tanto el archivo de la|

representacion grafica de la factura como el archivo XML de la misma; en las
notas finales de la factura debera indicar la siguiente informacién en el siguiente
orden entre los signos “#$” y separados con el signo “ ; ”, asi: #$16-01-03-D03;
numero de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo en el asunto del correo
electronico se debe indicar solamente esta informacion: 16-01-03-D03; nimero
de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera verificada
por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se
revisara que cumpla con los requisitos establecidos de factura electronica y de ser
aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de
acuerdo a lo establecido en el contrato. Asi mismo es obligacion del contratista cargar
la factura en el contrato electrdnico seccidén ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il junto con los soportes correspondientes,
donde de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o
rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP |l como en la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera allegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfacciéon e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno
y se iniciara el tramite para el pago. Si los documentos en referencia son devueltos por
la Escuela de Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”, por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la
asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.
El formato de recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” del suministro de los elementos y
por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad de los bienes contratados o de cualquier otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil. Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido
bien elaborado o no se acompafia de los documentos que para cada caso se soliciten
en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no
elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”.

Si los documentos recibidos son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias, como la falta de
informacion, mal diligenciado o son entregadas con posterioridad para el pago en el
mes de diciembre de 2024, la Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” constituira la factura en cuentas por pagar y
realizara el pago una vez |la Direccidn del Tesoro Nacional ubique los recursos para el
pago de las cuentas por pagar del afio 2026, siempre y cuando se hayan subsanado
las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado. Lo anterior no




acarreara ningun pago de intereses y se constituird como un riesgo asumido por el
contratista.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminando
los valores en forma individual de los bienes entregados (en los casos que aplique),
incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de
modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de
modificaciones.

NOTA: La facturacion se debera realizar segun los impuestos establecidos en el
estatuto tributario vigente y demas normas que la complementen.

Plazo de Ejecucion y
forma de ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucion del contrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta
maximo el 20 de diciembre de 2025.

El oferente favorecido, en coordinacién con el supervisor del contrato, debera entregar
los elementos objetos del presente proceso en el Almacén de intendencia de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, en una sola
entrega dentro del plazo de ejecucion del contrato.

Lugar de entrega:

Los elementos objeto del presente proceso de contrataciéon, deberan entregarse en el
Almacén de intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander”, Ubicado en la Calle 45 A sur No 50 A — 91, barrio Muz(- Bogota
D.C, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, dentro del plazo
de gjecucion establecido en la presente invitacion.

Forma de Adjudicacién:

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara DE FORMA TOTAL, segln
establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 del 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la
oferta con el ofrecimiento econémico mas favorable, en caso que este no cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se
procedera a verificar la oferta del ofrecimiento econdmico con el segundo menor valor
y asi sucesivamente.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacién, el
proceso se declarara desierto.

Reajustes:

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no
reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo
tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del
contrato respectivo. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto
de inflacién y por ningun motivo se considera costos adicionales.

Causales de rechazo de
la propuesta o

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier
manera la aplicacion del principio de seleccién objetiva.

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuenfre incurso en las
causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.




declaratoria
del proceso:

desierta

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no
correspondan a la realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

e. Cuando el objeto social de la firma incluido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal no lo faculte para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacion.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucién o liquidacién proferidas por autoridad competente.

g. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad
de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el
presente proceso de seleccion.

h. Cuando el valor de |la propuesta contenga precios artificialmente bajos.
i. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

j. La NO presentacion de los documentos habilitantes dentro del término establecido en
la invitacion y cronograma del SECOP II.

k. Cuando la propuesta supere el valor total del presupuesto oficial, es decir la suma
de CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($105.480.000,00) incluido IVA y demas impuestos y erogaciones
legales, discriminado asi:

|. La presentacion de la propuesta en condiciones diferentes a las determinadas por
Colombia Compra Eficiente para la aplicacion del SECOP |l (guia para presentar
ofertas SECOP ll).

m. Cuando el oferente no se encuentre al dia con el pago de multas en los términos del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, adicionado por el articulo 43 de la Ley 2197 de
2022 y no presente dentro de los términos de subsanacién el recibo de pago o el
documento soporte correspondiente donde se establezca que ya pago la multa.

n. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes presente sanciones vigentes en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacidn, antecedentes
judiciales reportados en la pagina de la Policia Nacional, sanciones ante Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) no sera habilitada la oferta para continuar
en el proceso.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

a. La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, declarara
desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando
entre |las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido,
ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias,
porgue no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa gue impida la seleccion
objetiva.

b. Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que
no existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de mercado
y los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podra
descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse inicio a uno
nuevo.




c. La declaratoria desierta del proceso se hara mediante resolucién motivada, la cual
se publicara en el SECOP Il, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral
18 y el articulo 30 numeral 9 de la Ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto 287
de 1996.

Factores que se
tendran en cuenta para
la evaluacion

La evaluacién economica se realizara a la propuesta con el precio mas bajo, la cual se
le daré el primer puesto en el orden de elegibilidad, no se tendran en cuenta las ofertas
que superen el valor unitario indicado por la entidad y por supuesto el presupuesto total
asignado al presente proceso y se aplicara lo establecido en el Capitulo 2, Seccioén 1,
Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1., modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021 y conforme a la pagina de Colombia Compra Eficiente a través del SECOP II.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el
proceso se declarara desierto.

Procedimiento en caso
de empate a menor
precio

En caso de empate en el valor de la oferta total de dos o mas proponentes, se proceder.
a desempatar conforme a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 202
reglamentado por el articulo 1 del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes

servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violenci
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; g
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victima
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participe
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condicione
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta e
condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta e
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el die
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos de
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por cient
(25%) consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo g
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayg
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejeZ
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensid
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condicione
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenec
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o dg
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de u
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o persona
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) est
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso d
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participe
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por cient
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso df
reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco pa
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de famili
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni su
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas di
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales

o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales




9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/
pequefnas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos €
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a mipymes, cooperativas
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante g
afio anterior; o, la oferta presentada por un propenente plural siempre que: (a) est
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga uni
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativi
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experienci
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni su
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas dj
los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Scociedad de Beneficio s
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, metodo que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFOQ 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

PARAGRAFO 4. En el evento del item 12, método aleatorio se realizara por balotas a
través de una audiencia que se le notificara a los proponentes y se haré a quien obtenga
el numero de balota mayor.

Informacién de
aceptacion de la oferta

Con la comunicacién de aceptacion de la oferta publicada en el SECOP I, el
proponente seleccionado quedara notificado de la aceptacion de su oferta.

Analisis de garantias:
tipificacion, estimacion
y asignacion del riesgo

Las contenidas en el Anexo No. 2 de la presente Invitacion.

2.1.JURIDICOS:

designado.

2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

El proponente debera incluir los documentos de verificacion habilitantes que se relacionan a continuacion:
21.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al FORMULARIO Nro. 1 "CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA" y sera firmada por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar.
Sila propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal, consorcio u otra forma de asociacion,
debera venir suscrita por el representante legal para el caso de las personas juridicas debidamente facultado
en los términos de ley y para los consorcios, uniones temporales u otra forma de asociacion el representante




En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion, debera estar firmada por el
representante designado, se deberd adjuntar el documento de conformacion de la forma asociativa con el
cumplimiento de los requisitos legales, suscrito por todos los integrantes.

2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

2.1.2.1. PERSONA NATURAL.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera comprobar su existencia, mediante certificado de
registro mercantil expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad
competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:
e Fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.
s Actividad comercial, la cual deberé estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.

2.1.2.2. PERSONA JURIDICA NACIONAL Y EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

Todas las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, los cuales deberan adjuntar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por Camara y Comercio, con los siguientes
requisitos antes del cierre, asi:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio y/o Superintendencia Financiera de
Colombia o la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre del presente proceso.

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato ofrecido, el cual sera verificado con el certificado de existencia vy
representacion legal.

c. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad o sucursal de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la
vigencia del contrato.

d. Las personas juridicas nacionales o extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia
podran participar directamente o como integrantes de un Consorcio, Union Temporal u otras formas de
asociacion, en este proceso de seleccion a través de dicha sucursal o de la empresa nacional siempre
y cuando el objeto de las mismas les permita participar en este proceso de seleccion y suscribir y
ejecutar el contrato objeto del mismo.

2.1.3. APODERADO:

Apoderados y representantes legales: los proponentes pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta
legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un
poder especial debidamente otorgado en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion. (Ver Guia para la participacion de
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente).

Asi mismo, sera aplicable lo dispuesto en la Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente, vigente, en
lo referente a que los poderes especiales para actuar en los procesos de contrataciéon requieren nota de
presentacion personal.




21.4. PROPUESTAS CONJUNTAS:

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de
2021, podran participar Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion, para lo cual deberan
cumplir los siguientes requisitos:

El proponente debera indicar expresamente en el documento de conformacién, si su propuesta se formula
a titulo de Consorcio, Union Temporal u otras formas de asociacion, con la respectiva denominacion e
integrantes que la conforman.

Sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los integrantes, los términos, actividades,
condiciones, ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido y participacion
porcentual de los miembros del Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion en la propuesta.

Si se trata de union temporal, su porcentaje de participacion y actividades en su ejecucion, no podran ser
modificadas sin el consentimiento previo y escrito de la POLICIA NACIONAL - LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Acreditar la existencia, representacion, capacidad legal de las personas juridicas consorciadas o asociadas
en unién temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio, Union Temporal
u otras formas de asociacion, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion de
la aceptacion de oferta.

Acreditar que el Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion tendra un término minimo de
duracién de veintiséis (26) meses, contados a partir del vencimiento del plazo de la vigencia.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la presentacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos (2) o mas personas naturales y/o juridicas, en las
gue no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (Consorcio, Union
Temporal u otras formas de asociacion), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160
de 2021.

Verificar que cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion no
estén incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en los procesos de
seleccion de contratistas y para la celebracion de contratos con las Entidades Estatales, segun lo dispuesto
en la normativa constitucional y legal vigente. En caso de tener conocimiento de la configuracion de causal
de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, debera informar a la Entidad de manera inmediata.

Una vez el contrato sea adjudicado al Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacién y dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion, éste debe presentar el NIT del consorcio, unidn
temporal u otras formas de asociacion.

NOTA: los proponentes que se presenten como Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion
deberan tener en cuenta que:

En ninguin caso podra haber cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio, Unién Temporal
u otras formas de asociacion, salvo lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
6 de la Ley 2014 de 2019.




Cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que
sean requeridos en estos pliegos de condiciones y/o estudios previos segun se trate de persona juridica.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben estar relacionados con el objeto del proceso de
contratacion.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcio, Unién Temporal u
otras formas de asociacion.

2.1.5. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE:

En caso que las facultades del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o la cuantia del
negocio juridico, el proponente debera presentar junto con la propuesta, la respectiva acta de la junta o
asamblea de socios, en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en el evento que le sea adjudicado, y para constituir el Consorcio, Union Temporal u
otras formas de asociacion, si a ello hubiere lugar y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién (En ofertas conjuntas, Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion, se debera aportar
el documento para cada uno de sus integrantes, si a ello hubiere lugar).

En el evento en que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo documento
donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar minimo, por el valor propuesto.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias
facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

2.1.6. BOLETIN RESPONSABLES FISCALES:

LA POLICIA NACIONAL- LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER’, consultara el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, del
proponente, del representante legal y de cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta de ser el caso.

NOTA: el proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60, Ley
610 de 2000).

21.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

LA POLICIA NACIONAL- LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER’, consultara el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, del proponente, del representante legal y de cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta
de ser el caso.

NOTA: En caso de que en el certificado conste que el proponente, el representante legal de la persona juridica
o los integrantes de la propuesta conjunta, presentan antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, no se tendra en cuenta su propuesta para la evaluacién y posterior
adjudicacion.

2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

LA POLICIA NACIONAL- LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER", consultara el CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del proponente, del
representante legal y de cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta de ser el caso.

La consulta se realizara ante la pagina de la Policia Nacional - Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012.

2.1.9. CONSTANCIA DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:




LA POLICIA NACIONAL- LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” consultara el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de |a Policia Nacional
de Colombia de conformidad de la Ley 1801 de 2016, Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
del proponente, del representante legal y de cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta de ser el
caso.

2.1.10. CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM:

Con el fin de verificar que el proponente, el representante legal y cada uno de los integrantes de la propuesta
conjunta de ser el caso, no estén reportados ante el REDAM, el proponente debera adjuntar certificacion
expedida por el MINTIC, certificado no anterior a tres (3) meses a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, conforme el paragrafo del articulo 4 y el articulo 6 numeral 1 de la Ley 2097 de 2021, reglamentada
por el Decreto 1310 de 2022.

2.1.11. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES:

La POLICIA NACIONAL — LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER", realizara la consulta de inhabilidades por delitos sexuales, con el fin de verificar que el
proponente, el representante legal y cada uno de los integrantes de la propuesta conjunta de ser el caso, no
presenten inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, en cumplimiento de la Ley
1918 de 2018,

2.1.12. REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES — RUIA:

Con el fin de verificar que el proponente, el representante legal y cada uno de los integrantes de la propuesta
conjunta de ser el caso, no estén reportados ante el Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA a cargo
del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, el proponente debera adjuntar certificacion y/o
reporte no anterior a 3 meses a la fecha de cierre del presente procesc de seleccion, en cumplimiento a la Ley
1333 de 2009 modificada por la Ley 2387 de 2024.

2.1.13. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona
natural que presenta la oferta.

En caso de presentarse en forma asociativa ya sea por Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion
se deberan presentar las fotocopias de las cédulas de ciudadania de cada uno de los representantes legales
que conforman dicha asociacion.

Los representantes y/o personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia deberan presentar copia de
la Cédula de Extranjeria. Los representantes y/o personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais deberan
presentar copia de su pasaporte.

2.1.14. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:

Para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegar una certificacion
asi:

Persona Juridica: certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal por el término establecido
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la planilla del ultimo pago de los aportes de salud y
pensiones, fecha de pago verificable acorde con el Decreto 1990 de 2016.

Persona Natural: declaracion juramentada, en la cual el oferente a nombre propio certifique el pago de los
aportes parafiscales propios y de sus empleados (si aplica) e indique que se encuentra al dia con dichos pagos
(Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.




En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales,
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacion, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

En caso de ser el proponente persona natural o juridica sin personal a cargo y por ende no estar obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, certificara bajo la gravedad de juramento dicha
situacion.

NOTA: no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
2.1.15. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El Oferente debera diligenciar y presentar junto con su oferta el formulario Nro. 4 "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD” (Documento adjunto).

2.1.16. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
El Oferente debera diligenciar y presentar junto con su oferta el formulario No. 5 y anexo No. 1.
2.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El Oferente deberd diligenciar y presentar junto con su oferta el formulario Nro. 3 “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” (Documento adjunto).

2.1.18. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

El Oferente debera diligenciar y presentar junto con su oferta un documento donde manifieste, “AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR" con el cual da
constancia que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y en las demas normas que las aclaren o modifiquen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia.

2.1.19. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El oferente debera allegar copia del Registro Unico Tributario de la
persona natural o juridica que presenta la propuesta.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo correspondiente especificaciones técnicas
minimas del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como cumple o no cumple.

2.2.1. Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente
estudio previo, tal acreditacion serd avalada con la presentacion de certificaciones, contratos u otros
documentos que acrediten la realizacién en afios anteriores al cierre del presente proceso de proyectos iguales
o similares al objeto del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto
asignado, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar certificaciones
(certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcién de los contratos, que seran objeto de
verificacion pero no dara puntaje, las cuales deberan contener los siguientes datos:




Nombre o razén social del
Nombre o razén social del
Objeto del contrato.

Sa80.M0o

contratante.
contratista.

Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLV, teniendc en cuenta su valor para la época

de la celebracion del contrato. (De no expresarse bajo este parametro LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER hara la conversién)
7) Certificacion suscrita por quien |la expide

2.3.ECONOMICOS

La evaluacion econémica se realizara

a la propuesta con el precio mas bajo, la cual se le dara el primer puesto

en el orden de elegibilidad, no se tendran en cuenta las ofertas que superen el valor unitario indicado por la
entidad y por supuesto el presupuesto total asignado al presente proceso y se aplicara lo establecido en el

Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 5,

Articulo 2.2.1.2.1.5.1., modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de

2021 y conforme a la pagina de Colombia Compra Eficiente a través del SECOP II.

Igualmente debera allegar con la oferta, los siguientes documentos:

v"  Certificacién Bancaria vigente.

v" Datos basicos beneficiario cuenta (diligenciar formulario N° 2 adjunto)

v Diligenciar formulario No. 6 soste

3. CRONOLOGIA DEL PROCESO.

nibilidad de precios

Publicacion de la invitacion

Lugar: SECOP II-Portal Unico de contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP. '

Visita técnica no obligatoria

Lugar: Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander”
Fecha; Segln cronograma del SECOP.

Manifestacion Mipymes

Lugar: SECOP lI-Portal tnico de contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP.

Entrega de propuestas

Lugar: SECOP lI-Portal unico de contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP.

Evaluacion de las Propuestas y
Verificacion de los Requisitos
Habilitantes

Lugar: SECOP llI-Portal tnico de contratacién, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segln cronograma del SECOP.

Publicacion de evaluaciones

Lugar: SECOP lI-Portal Unico de contratacién, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP.

Formulacion de observaciones a las
evaluaciones

Lugar: SECOP ll-Portal tnico de contratacion, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP.

Notificacion de aceptacion de oferta.

Lugar: SECOP llI-Portal unico de contratacién, www.colombiacompra.gov.co
Fecha: Segun cronograma del SECOP.

NOTA 1: La validez de la oferta sera de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de presentacion.

NOTA 2: De ser necesaria la modificacion de las condiciones de la invitacion, esta se efectuara mediante
ADENDA, la cual sera expedida y publicada en el portal tnico de contratacién hasta el dia anterior a la fecha
establecida para la recepcion de las ofertas.

4. SUPERVISOR DEL CONTRATO.




El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Logistico o quien haga sus veces, o quien con posterioridad
designe la direccién de la Escuela, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. No.00090 del 15 de enero de 2018,
la cual reglamenta las actividades del personal que ejerce funciones como supervisor de contrato. Y se
entregaran los informes de supervision en las fechas indicadas en la notificacion efectuada al supervisor.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”,

Coronel SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE
Dirgctora Escuela

Elabord: PRO 06 Marla Clara Suérez Herna
REVISO: CT. Kellys Alajandra Osorio Caslre
REVISO: MY, Jhon Alexander Arias Toro Vi
REVISO: CT. Nydia Teresa Montafiez Cardenag>,
REVISO: TC. Edwin Lucas Martinez Garcla
FECHA DE ELABORACION:NOVIEMBRE 20
UBICACION CNINVITACIONES 2025

Calle 45 A Sur No 50 A - 91 Bogota
Teléfonos: 5159900 EXT.30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Téecnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterioc de cumple o no cumple.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.
PROPONENTE
Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento
REQUISITOS GENERALES
A las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

a. Enlacolumna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD CUMPLE NO CUMPLE

SILLAS TIFANNY DORADA
INYECTADA EN POLIPROPILENO:

Altura de asiento 45 cm, ancho del asiento
40 cm, alto de la silla 92cm, fondo 41 cm,
alto respaldo 49 cm, ancho respaldo 37 cm
el color es constante a través de toda la silla,
1 la silla no requiere montaje, debera incluir 1
cojin, el tapizado del mismo debera ser en
color blanco y la espuma debe ser rosada y
con una densidad media, el cojin debera
tener las siguientes medidas: dimensiones
de 37 x 37 cm, alto minimo del cojin 4 cm,
Adaptable a la base del asiento con sistema
de agarre al tubo.




REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional
o internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y
cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL ADQUISICION FECHA DE NO
ITEM MOBILIARIO (SILLAS ) PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
La ECSAN,
La entidad contratista no deberd estar registrado como realizara la

Infractor Ambiental, en el Registro Unico De Infractores | verificacion en la
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | pagina del RUIA

1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la para corroborar Con la
Ley 1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual se establece el | que el oferente No Oferta.
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras se encuentre
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue. registrado como

Infractor

Ambiental.




CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa,;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST, y




6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comite Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion del
Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion 03843 del 09
de septiembre de 2019 "Por |la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de
Gestién de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el
ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con
la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermedades de origen laboral.

ii. Definiry gestionar los recursos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

v. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en misién y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de
la institucion y seré actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
j FECHA NG
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural |Entregar documento firmado
debera anexar a la propuesta |por el representante legal de la
presentada documento firmado |empresa o de las empresas si
por el representante legal (de la | es plural que ofertan el servicio,
empresa o de las empresas en donde se relacione: En el
caso de ser plural) el cual indique momento
1 el numero de trabajadores | e Tipo de empresa o entidad, |de la
permanentes y el nivel de riesgo especificando el nimero de |entrega de
de su principal actividad trabajadores permanentes. la oferta.
econébmica lo anterior como | e Actividad econémica, clase
consideracion a la resolucion de riesgo labor u oficios que
numero 0312 de 2019 que indica desarrolle.
la necesidad de definir los
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PRODUCTO
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DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST aplicables a
todos los empleadores vy
contratantes de perscnal, que se
ajusten, adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad,
conforme al numero de
trabajadores,

actividad econémica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

La Resolucion 0312 del 2019,
expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo 23.
Obligaciones del empleador o
confratante establece en el
parrafo 3, que los empleadores
0 contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado
el cumplimiento de los
Estandares Minimos
establecidos en la presente
Resoluciéon por parte de los
diferentes proveedores,
confratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o
entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las
empresas 0 entidades
contratantes y de las personas
que lo asesoran o asisten en
SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente vy
aprobar el curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecndlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucion
4927 del 23 de noviembre del

Documento a entrega:

-El oferente debera entregar
registro anual de
autoevaluacion

correspondiente al afio 2024 de
la aplicacion disponible en
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

-Copia del certificado que
acredite la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG -SST en atencién
a lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016
“Por la cual se establecen los
parémetros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar
la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

-Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con
la  idoneidad para  ser
responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.

Empresa Empresas de
de menos | menos de 10
de 10 | trabajadores
trabajador | clasificadas

En el
momento
de la
entrega de
la oferta.
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CUMPLIMIENTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite la
circular 0029 el 21 de enero del
2025 la cual determina que de
conformidad con lo sefialado en
la Resolucion 0312 de 2019, «Por
la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST» y en
cumplimiento a lo establecido en
el articulo 26. “implementacion
definitiva del Sistema de Gestidn
de SST de enero del afio 2020 en
adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y
en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la  autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacion de los
Estandares Minimos  del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de
la Resolucion 0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar
aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

e Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestién de SST, el
cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del primero
de enero del afio siguiente.

PRODUCTO
es en actividad
clasificad | econémica
os en | de clase de
riesgo LIl | riesgo IVy V
I,
El disefio | Profesional e
del SG- | n salud
SST, para | ocupacional o
empresas | Seguridad vy
de diez | Salud en el
(10) o | Trabajo, profe
menos sional con
trabajadore | posgrado en
s Seguridad y
clasificado | Salud en el
s en riesgo | Trabajo, con
(NINIIR licencia en
(Decreto Salud
1607/2002) | Ocupacional
, podra ser | o en
realizado Seguridad vy
por técnico | Salud en el
S o | Trabajo
tecnodlogos | vigente y
en que acrediten
Seguridad | la_aprobacién
y Salud en | del curso de
el Trabajo, | capacitacién
oenalguna | virtual de
de sus | cincuenta
areas, con | (50) horas.
licencia
vigente en
Salud
Ocupacion
al 0
Seguridad
y Salud en
el
trabajo, qu
e acrediten
minimo un
afio (1) de
experiencia
en el
desarrollo
de
actividades
de
Seguridad
y Salud en

el trabajo y
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) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
que certifig
uen la
aprobacion
del curso
de
capacitacio
n virtual de
cincuenta
(50) horas.
El oferente debera entregar
La identificacion de la empresa y g?n::?(fnt%r d:| (r:gnrlep;g::;?é
la afiliacion a la ARL, del P P ;
legal de la empresa, a cumplir | Document
personal ‘que lsbore En su con las siguientes |os deben
actividad economica en cada t;b“ slonss &t
uno de los centros de trabajo de g '
las unidades desconcentradas Ent blisatricdsd dsl aII?gaddqs
de la ECSAN, al igual que estar | _ l;trega g opiiga oneta de 3. 5 e
al dia en todo lo relacionado a %O ?.f. ce ce:jrne © dlas .
Seguridad  Social de sus L etr)w - '%aC'On le t sgs despuesl
3 trabajadores sin importar el tipo rabajadores en €l punto de de ~ 1a
de contrato. (Los trabajadores servicio donde se realice el gdjudmac:l
suministro del producto on.
deberan portar el carnet al Document
momento de ingreso al punto). E ; ;
o -Entrega de la planilla de |os seran
AtidichaImERte S | afiliacion, y de pago oportuno verificados
responsabilidad del contratista | 5 >0 ¥ 8 PEIO OROTUNG o
VBHMEAFHUE Soihay= tealizadb/la totalidad %e sus trabajadores Eu ervisor
induccion a sus trabajadores en | . d diente d fJ d' q F
el Sistema Gestion Seguridad y | Mo oPenclente de su forma de | ae
Salud en el Trabajo, Definido en contratacion en el momento de | contrato.
el Decreto 1072 del 2015, ser Tequerdes por 3
institucion.
El oferente deberd entregar
documento de compromiso, GaiTEHE
De acuerdo a la normatividad | firmado por el representante
vigente, los contratistas, | legal de la empresa, a cumplir Qsigenen
subcontratistas, y demas | con las siguientes I serd
personas naturales o juridicas | obligaciones: a legad_os
deben dar cumplimiento al a c;s ez
Decreto 1072 de 2015 “Por des'afés
medio del cual se expide el |« Planilla(s) integrada(s) de depla
4 Decreto Unico Reglamentario | liquidacion de aportes, con la diudicaci
del Sector Trabajo’, Capitulo 6 | afiliacion  vigente de los | 2U0iCaC]
“Sistema de Gestion de la | trabajadores a (E.P.S., AF.P,, D on.
Seguridad y Salud en el| AR.L.) de acuerdo al nivel de ocumgnt
Trabajo”, y Resolucion 0312 de | riesgo durante la ejecucion del o seal
2019 “Por la cual se definen los | contrato (Riesgo 5, conforme al veriieatins
Estandares Minimos del Sistema | Decreto No. 768 de 2022), parel
de Gestion de Seguridad y Salud SHREVISOr
en el Trabajo". « Durante la ejecucion oel
contractual cumplira las cantaiy.
responsabilidades
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FECHA
DE
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NO
CUMPLE

establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015 “Responsabilidades de
los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su
estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o
contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar
en las actividades de
capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG-
SST; y 6. Participar y contribuir
al  cumplimiento de los
objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.

« Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada
tarea a ejecutar.

El oferente se debera
comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
social.

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN, durante
la ejecucion del contrato
cualquier caso de contagio de
enfermedades virales
transmisibles que se llegase a
presentar en sus trabajadores
o en sus familias, para que se
adopten las medidas
correspondientes.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta
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CUMPLE

NO
CUMPLE

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacion
debera contar con el esquema
de vacunacién para labores
dentro de la ECSAN, deberan
usar  tapabocas Si se
encuentran con afectacion al
sistema  respiratorio  (tos,

gripe).

Observacion: se debe anexar documento de cada item de acuerdo a la columna del producto

solicitado.




~ ANEXONo.2
: X ANALISIS DE GARANTIAS: :
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos
definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANIS
MO DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION
COBERTU | RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DELRIEsGD | VIGENCIA JUSTIEIGACION COBERTURA FVIGENCIA
RA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VIGENTE POR  UN | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
" R TERMINOO IGUAL A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
: EJECUCION DEL | DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
i?ﬁg‘;' ?&i?;go ';ﬁ“é";ﬁ#“&f?go S:EELNL?\LOR(ZDDE’“L’ CONTRATISTA | CONTRATO Y  SEIS | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
Gl <y MESES MAS CONTADOS | EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
A PARTIR DE LA FIRMA | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
DEL CONTRATO MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
g:zﬁggr\m :u?/R VGENTE  POR__ EL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LA
GARANTI | RIESGO CALDAD  DEL | oo w(ALonR) CONTRATISTA | TERMINO DE EJECUCION PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO POR LA
AUNICA | OPERATIVO | BIEN DEL CONTRATO Y Sglg | EJECUCION DEL CONTRATO Y EL TIEMPO DE
TOTAL DEL (08) MESES MAS LIQUIDACION DEL MISMO.
CONTRATO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION Teon JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
A NO [A  MULTA _ SE | CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUCION MULTA  CUYO APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
DENTRO DEL | VALOR SE DIA DE RETARDO Y | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON HASTA POR DIEZ (10) | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
RIESGO FORMA PREVISTA | BASE EN UN DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MULTA JURIDICO EN EL CONTRATO O | CERO  PUNTO | CONTRATISTA GARANTIA UNICA
EN ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL
MODIFICATORIOS | VALOR DEL
LA POLIZA DE | CONTRATO
GARANTIA UNICA
A MULTA SE | AMPARA _TA __MORA O
APLICARA POR CADA | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
DIA DE RETARDO | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
HASTA POR UN PLAZO | CONTRATO POR CAUSAS
MULTAS  CUYO DE QUINCE (15) DIAS | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA  CON DESCONTARA  DEL
BASE EN UN SALDO  QUE LE
MULTA Tﬁislglgo B MENTR CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD.
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE
VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLIR O ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QuE
DIERONLUGAR A ELLA
EL  VEINTE POR | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
CIENTO (20%) DEL | PARGIAL O DEFINITIVO  DEL
VALOR TOTAL DEL | CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATO CUANDO | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
INCUMPLIMIENTO | VEINTE  POR SE  TRATE  DE | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL CIENTO (20%) DEL | conrraTisTa | INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | VALOR  TOTAL TOTAL DEL | ENTIDAD
CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO
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ANEXO 3

OFERTA ECONOMICA

Se debera diligenciar de acuerdo a lo establecido en la plataforma del SECOP |I.

ITEM OBJETO CANTIDAD | VALOR VALOR IVA VALOR
UNITARIO SIN TOTAL
VA

SILLAS TIFANNY DORADA
INYECTADA EN
POLIPROPILENO:

Altura de asiento 45 cm, ancho
del asiento 40 cm, alto de la silla
92cm, fondo 41 cm, alto respaldo
49 cm, ancho respaldo 37 cm el
color es constante a través de
toda la silla, la silla no requiere
i i montaje, debera incluir cojin, el 586
tapizado del mismo debera ser en
color blanco y la espuma debe ser
rosada y con una densidad
media, el cojin debera tener las
siguientes medidas: dimensiones
de 37 x 37 cm, alto minimo del
cojin 4 cm, Adaptable a la base
del asiento con sistema de agarre

al tubo.
SUBTOTAL $
IVA (PORCENTAJE) $
TOTAL $

Nota: Este anexo se tomara en caso que resulte adjudicatario para establecer los valores de la aceptacion de
oferta, en caso que haya disparidad entre el documento del SECOP |l y el de la propuesta fisica, prevalecera
la del SECOP I,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:




ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” mantendra la interlocucion permanente
y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander”, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




10.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” los elementos
que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.




FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.,

Sefores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Minima Cuantia No. OBJETO:

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta;
si el(los) oferente(s) actua(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se
presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
debera firmarla la persona a la cual se le otorgo el correspondiente poder para suscribir la propuesta
y adjuntarlo a la misma. (Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante
Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la propuesta sea
presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en
este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o
el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en
nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion clara del proponente a
nombre de quien se actua), propuesta seria y formal para participar en el proceso de MINIMA
CUANTIA No. . convocado por la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", cuyo objeto es , Conforme a la informacion
suministrada en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones que rige el proceso, en las
Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios,
los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del presente
proceso de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a él. El objeto del
proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y para todos los efectos legales, mi
propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, numero y
especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta gue presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de invitacion publica y de sus

Anexos y Formularios, asi como las adendas efectuadas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes, nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por la Constitucién Politica y |a ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua),
esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal Unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y




10.

11.

condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos
expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso
de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por la invitacion, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en la invitacion, y en las estipulaciones allegada a esa entidad a través de la presente
carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y servicios a entregar, vy
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de
un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra
responsabilidad, que el servicio que se entregaran a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, en el caso de resultar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos de condiciones, sus
anexos, sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra
propuesta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a
corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros
en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

Reconocemos que ni LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER’”, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la
contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han
manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y
conacidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas
durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales
se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha
sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacion del proceso de contratacion, ni la informacién contenida en este

documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato
ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal
o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido
asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del
presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que
LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de
apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes
en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion
puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene
informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios
en los cuales obra tal informacién, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos




12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

24,

Cordialmente,

que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos gue le confieran tal
confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia),
quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion vy
contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos,
explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del
contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y
reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente
adjudicacidn, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de
responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado tnicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER ‘“cualquier informacion necesaria para la correcta
evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Numero de folios de la propuesta) folios
distribuidos en... (Numero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s)
direccidn(es): (Direccion para notificaciones): Teléfono (o0s): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion,
los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No.
(Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000).

La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion

Que la vigencia de la presente oferta es de meses, contados a partir de la presentacion de
la misma.

(Firma del representante legal del proponente)




_ FORMULARIO No. 2
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
Cie:
Direccion Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacion de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia del
giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la
Entidad, el proponente debera manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénico o telefonicamente
para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

1. Sies a través de correo electronico el proponente verificara que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

2. Si desea la informacion via telefonica al dia habil siguiente de confirmada la informacién debera
acercarse personalmente a la Tesoreria para firmar el egreso original y el libro de radicacion de giros
de cuentas comerciales

CORREOQ ELECTRONICO: SI(_)

TELEFONO: SI(_)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera Cadigo
Sucursal Codigo Ciudad
Direccion Teléfono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO




FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefores. )

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia , Nimero XXXXXXX, cuyo
objeto es

El (los) suscrito(s) a saber
. domiciliado en , identificado con
, quien obra en calidad de (representante legal de
la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de |la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de
un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.




FORMULARIO No. 4
FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Nimero PN ECSAN MIC
XXXX 2025 cuyo objeto es: XXXXXXX

El(los) suscrito(s) a saber:

domiciliado en , identificado con
, Quien obra en calidad de representante legal
, Si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Minima Cuantia, para la celebracién de un contrato estatal para la Adquisicién de electrobombas con
accesorios, instalacion y puesta en funcionamiento de las mismas para la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa
0 con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por
la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninguin motivo la informacion que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de |la informacién
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de |a Policia Nacional.




El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario

publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion del contrato

que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente

comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes

y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo

momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente

proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las

obligaciones de:

No ofrecer 0 pagar sobornos o cualqwer halago alos funmonanos de la ESCUELA DE CADETE!
{TANDER®, ni a cualqwer otro servtdor pubhco o]

prwado que ;}ueda |anU|r en Ia adjud|cac:|0n de Ia propuesta bien sea directa o indirectamente, ni a

terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la

aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funmonanos de la POLICIA NACIONAL - 50 ) CADETES

WNOERT durante el desarrollo del contrato

que se suscrlba si Ilegase a ser aceptada su propuesta

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en
los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion
de concursos o fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisaos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccion:

Teléfono:

Email:

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o union
temporal a través del inteqrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 da 1992, Arts. 44 y 47,




FORMULARIO No. 5

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"

Ciudad.

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Minima Cuantia Numero PN ECSAN MIC 2025 cuyo objeto es: XXXXXX

El(los) suscrito(s) a saber:
domiciliado en , identificado con
, quien obra en calidad de (representant ]

inte legal de

juridica, caso en el cual debe identifica : ra cor
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucion :
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03842 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente;
“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionanos uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion, para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el
cumplimiento de los requernimientos legales y las acciones de mejora continua’”.

haciendo mencion a su registro en la

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion,
la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplircon el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante
la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.




6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unicay exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer,
en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer
la informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |a
Policia Nacicnal.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razoén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O0):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccién:

Teléfono:

Email:




FORMULARIO No. 6

FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS
Bogota D.C.-

Seiores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

La Ciudad.

Yo, Nombre (de la persona natural, juridica, unién temporal o consorcio), me comprometo a sostener
los precios ofertados dentro del proceso de MINIMA CUANTIA No PN ECSAN MIC XXX 2025, cuyo

objeto es XXXXXXX, si éste se llegara a suscribir.

Atentamente,

Representante Legal




e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & |lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo |, I o 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, II, 1, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificaciéon (NITO C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. O)

Direccidn:

Teléfono:

Email:




