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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 20 de Noviembre del 2025

Sefor

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388519 / 2025
Coordinador Académico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7388519 / 2025

EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.951.894 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZCISIETE
PESOS ($48.754.817) MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de 2025. b) 9 pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) ¢) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2025.

Plazo: Sera hasta el (23) de Diciembre del 2025.
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET. Periodo academico
del 2025

FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS

Obligaciones Especificas:

dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde
a los pardmetros de costeo de la
formacién que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de
formacién directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
numero de horas de formacién

directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Penitenciario de
Picogordo Giron.
Programa Técnico en
Sistemas
Teleinformaticos
Competencia.

Evaluar red de acuerdo
con procedimientos de
telecomunicaciones vy
normativa técnica

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion, Ambiente de Centro Grupo 3234342

Técnico de Sistemas
Teleinformaticos.
Centro Penitenciario de

Palogordo

Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica

horas, Diurno, 160
horas. 12/10/2025-
11/11/2025

EVIDENCIA 1:
Pantallazo de Repfora
Y Sena Sofia reporte.

conformidad al programa asignado.

Formacioén en
Induccion, TICS,
Herramientas

2 Realizar planeacion y alistamiento del Alistamiento para EVIDENCIA 2:
programa o competencia a orientar. el desarrollo de la Pantallazo del portafolio
formacion integral de plataformas Sofia
de las fichas Plus.
asignadas.
3 | Orientar formacién a aprendices de Orientar EVIDENCIA 3:

Listas de asistencia de
las fichas desarrolladas.
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Informaticas

segun perfil

4 | Evaluary reportar los juicios Reportar los Apoyo
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en | Juicios
un plazo méximo de evaluativos en las | Fiha calificadas
cinco (5) dias una vez culminada la fichas que se 3234342
competencia orientada. estan ejecutando | Evidencia 4 n/a

por el Instructor.

5 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e Reunién N/A en este periodo
induccién de aprendices. induccién para

los aprendices

6 Registrar la informacién de Cargue del VER
conformidad con el portafolio en el portafolio y guias EVIDENCIA 2:
sistema LMS (Learning de aprendizaje en Pantallazo del portafolio
Management System) la plataforma en Sofia plus.

asignada por el
Sena.

7 | Asistir y participar de las reuniones y/o | Participar en Reuniones
eventos y/o comités citados y/o por el varios eventos Informativas de la
Supervisor organizados por Entidad
del contrato. la Entidad

Capacitacion Proyectos

8 Realizar la gestion y aportar la No aplica para este
documentacién requerida en lo periodo.
referente al aseguramiento N/A
de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacién, Registro calificado y
Plan de mejora).

9 Realizar la entrega oportuna de los Se realizd reporte
documentos establecidos por el SIGA del estado de N/A
en el cumplimiento recibo y entrega
de la guia de desarrollo curricular. del ambiente.

10 | Contar con disponibilidad para brindar | Cumplir con la EVIDENCIA 1:
formacion profesional integral de programacion Pantallazo de Repfora.
aprendices asignada.
conforme a las necesidades y la mision
del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (mafana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares
del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de No aplica para este

peticién, oficios y requerimientos
presentados al

periodo.

N/A
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Centro de Servicios Empresariales y

turisticos.

12

Las demads que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto

contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

del contrato.

Entrega de Ia
informacion
solicitada
mensualmente
(Cuentas de
cobro)

Reporte diario,
semanal y
mensual en el
aplicativo
SOFIAPLUS

Revision diaria
del inventario del
ambiente y
adecuado uso de
los materiales de
formacion
suministrados

Uso apropiado del
ambiente de
aprendizaje y toma de
inventario diario en los
diferentes Ambientes
de Formacién que sea
asignado.

EVIDENCIA 6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(91083551) expedido por compensar, miplanilla.com correspondiente al mes de Noviembre
del afo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

sfordo K] P

Eduardo Alfonso Paez Roncancio
Contratista
C.C. No. 13.951.894 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

y 7

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7388519 / 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025
Evidencia Repfora

Evidencia 1

@ Einstrucior no existe

CONSULTA DE PROGRAMACION DE FORMACION ACTUALIZADA

nstructor

o Documents
13951894

CONSULTAR

REPFORA - Sena 2024 @ Todos los derechos reservados

= s

Falta subir horas en redfora o no aparezco

Evidencia 2

v $ Sohspis x o+ - 8 x

€ @ AMNoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/ome/prncipaliaces a a# @

@ tablece Google Chrome coma navegador preceterminad y s en fabara e e (R x

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
¥ o e cnvcremacn

|Datos de Ia Busqueda

Debie seleccionar almenos un Mo,

g BREARRRGERR

@0

senasofiaphs.ed.cof

£ Buscar

Paginalde?



n

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025

v S sofapus

e @ A Noessequo  senssofiaplus.educojsofia/mome/principal faces a#w @ :

a -

Evidencia 3

ficha 3234342 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CENTRO PENITENCIARIO DE PICOGORDO GIRON

Pagina2de?



w

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025

14 de noviembre de 2025 5:44 a. m.

@ l W,m.n;m‘o’e’ plus
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL712/10/2025 AL 11/11/2025

we 0Z 9P BIQUIBJACU 3P 1.

Otras evidencias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025

[
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE DEL 2025
CONTRATO 7388519 / 2025-EDUARDO ALFONSO PAEZ RONCANCIO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO: DEL 12/10/2025 AL 11/11/2025

Evidencia 4
Evidencia 5
N/A Evidencia 6

Nota aclaratoria: Prohibieron, (Restringieron) tomar fotos en los Centros Penitenciarios.

Este mes tomaron estas fotos y no las permitieron.
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