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Esta dependencia se permite presentar a usted ESTUDIO PREVIO de conformidad con lo establecido en la Seccion
2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el cual se desarrolla en los

siguientes términos:
DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | OCTUBRE DE 2025
SECRETARIA / OFICINA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

: . “ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: SITUACION EN (ASIS) 2025 EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA". 1
VALOR CDP TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000,00)
MODALIDAD CONTRACTUAL MINIMA CUANTIA
TIEMPO DE DURACION DEL
CONTRATO: U1 M
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE | LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO
SOPORTAN LA MODALIDAD: 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION
La Constitucion Politica de la Replblica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines sociales del Estado
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en desarrollo del presente estudio previo y en cumplimiento del principio del planeacion de la contratacion y
en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Nimero 1082 de 2015 que desarrolla lo
previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a justificar la necesidad de
realizar un proceso de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, con fundamento legal en lo estipulado en el numeral
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5° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, que a su vez fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el alcalde del Municipio de Tame en cumplimiento de su deber constitucional, en el marco de sus competencias
legales y observando el principio de complementariedad del Estado colombiano, debe oportuna y suficientemente
efectuar las gestiones institucionales necesarias para suplir la necesidad descrita en el presente estudio previo.

Que el principio de transparencia, al que debe sujetarse la contratacion estatal, encuentra concrecion en las reglas
para la escogencia objetiva del contratista, tal como se puso de presente en el tramite legislativo del estatuto de
contratacion, y que se expresa en el articulo 29 de la ley 80 del siguiente tenor:

"Sera objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva’ 5

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2 estipula que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo™’

El Municipio de Tame dentro de sus objetivos, competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar
la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su
cargo, asi como el desarrollo econdmico y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Plblica la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz, en desarrollo
de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, razén por la cual la

T Articulo 2. Constitucion politica de Colombia de 1991

Calle 15 No. 13-62 WM]

(7) 8886394
ienestarsocial@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE CL.OMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAsE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del
Estado.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011,
a través de la Resolucion No 1035 del 14 de junio de 2022 y la Resolucién No 00002367 del 29 de diciembre de
2023, adopté el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual presentan diferentes perspectivas y enfoques
que abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida. - Que, el Plan Decenal de Salud
establece que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y
caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada
cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién en su &rea de influencia, asi como
la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos
que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante Resolucién 1035 de 2022 se adopto el Plan Decenal de Salud Pablica 2022 — 2031, con sus
capitulos diferenciales, cuya implementacion contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de implementacion,
implementacion, ajustes al proceso de implementacion, evaluacion de implementacion (2026-2029-2032). Que, de
acuerdo con el articulo 2 de la mencionada resolucion, el inicio de la implementacion operativa se materializara con
la formulacion de planes territoriales de salud, departamentales, distritales y municipales de manera articulada con
los planes de desarrollo a partir de enero de 2024 hasta mayo del mismo afio.

Que en virtud de los establecido en la Resolucion 000295 de 2023 articulo 3, por el cual se modifica el articulo 11
de la Resolucion 00518 de 2015, sobre la las responsabilidades de los Municipios: Formular, ejecutar y garantizar
el plan de intervenciones colectivas y que este se realice en el marco de los principios rectores definidos en la ley
1551 de 2012.

Que en relacion con la Gestion de la Salud Publica, la Resolucion 000518 de 2015, indica que la Gestion de la
Salud Publica “se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y
conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud
plblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con
otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar
los resultados en salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobemanza en salud,
con el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud".

Los procesos para la Gestion de la Salud Publica, conforme al articulo 5 de la Resolucion 000518 de 2015 son:
Coordinacién intersectorial, Desarrollo de capacidades, Gestion administrativa y financiera, Gestion del
aseguramiento, Gestion del conocimiento, Gestién de insumos de interés en salud pablica, Gestion del Talento
Humanos, Gestion de las intervenciones colectivas, Gestion de la prestacion de servicios individuales, Participacion
Social, Planeacion integral en salud; Vigilancia en salud pablica e Inspeccion, Vigilancia y Control - IVC.

Calle 15 No. 13-62 ﬂW]

(7) 8886394
ienestarsocial@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLO=sB-—
DEPARTA=t— DE A—=CA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAsSE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

RD-500

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 00000100 del 17 de enero de 2024
establecio las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la
salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo de
salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean
afines.

Que la planeacion integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo para la garantia del
derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal definir las acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicion de
cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria
de salud y demas normas concordantes. Este proceso integra: i). La formulacion y aprobacién del Plan Territorial
de Salud, ii). La formulacion y aprobacion del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial
de Salud, iii) La formulacion y aprobacién del Plan de Accién en Salud, iv). La implementacién del Plan Territorial
de Salud, v) EI Monitoreo y evaluacion del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicion de cuentas. Todo lo anterior
en el marco de los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en armonia con el modelo de
salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del sistema de salud, los otros sectores y los actores
sociales y comunitarios. 4

trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la visidén de la salud como un derecho
fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas, sus familias, las comunidades
y los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones prioritarias y transversales desarrolladas por el Plan
anterior al establecimiento de ejes estratégicos, asumidos estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, para abordar las inequidades sociosanitarias que son producto de la interseccion de diferentes
determinantes sociales de la salud y que en este documento se han caracterizado como n(cleos de injusticia social,
los cuales fueron identificados como: injusticias socioeconomicas; conflicto sociopolitico; conflicto armado interno,
narcotrafico y migracién forzada; injusticias ambientales, cambio climético, discriminacién y/o exclusion de
poblaciones que pertenecen a pueblos y como unidades. El plan decenal formula seis premisas que ubican la vida
como valor supremo que orienta el desarrollo de los ejes estratégicos los cuales son: Gobernabilidad y gobernanza
de la salud publica, Pueblos y comunidades étnicas, poblacion campesina, género-diversidades, condiciones y
situaciones, Determinantes Sociales de la Salud, Atencién Primaria en Salud, Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias, Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria y Personal de salud.

En linea con estos compromisos, la Ley 100 de 1993 por la cual se establecié el Sistema de Seguridad Social en
el pais, con sus distintas modificaciones asociadas al tema de la salud publica, enfatiza sobre la importancia de
diagnosticar el estado de salud de la poblacién y utilizar la informacién de salud para la elaboracion de planes
locales de atencion.
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La Ley 715 de 2001 que establece entre las responsabilidades de las direcciones Departamentales y Municipales
de Salud, la de Elaborar el Plan Bienal de Inversiones el cual debe hacerse con la determinacion de las necesidades
de servicios de salud de la poblacion a partir del perfil epidemiolégico y los indicadores historicos de frecuencia de
uso de servicios, para asi planificar su oferta, atendiendo a lo conceptuado por la Superintendencia Nacional de
Salud y los pronunciamientos de la Corte, en el entendido de que la prestacion de los servicios de salud por parte
de las entidades sanitarias, se constituye en una de las excepciones que en materia de contratacion establecio la
Ley 996 de 2005 y que recae en cabeza de aquellos entes y/o entidades territoriales quienes tienen a su cargo la
ejecucion de las acciones de salud piblica de la poblacion de su jurisdiccion (en lo que respecta a la promacion y
prevencion, Articulo 46 de la Ley 715 de 2001).

El Decreto 3518 de 2006, establece entre las funciones del Ministerio de la Proteccion Social (ahora Ministerio de
Salud y Proteccion Social) y los entes territoriales, en relacion con el Sistema de Vigilancia en Salud Pablica “realizar
el Analisis de la Situacion de Salud del pais y el Ente Territorial, con base en la informacién generada por la
vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion en Salud Publica y orientar
las acciones de control de los problemas bajo vigilancia” (Ministerio de la Proteccién Social, 2006).

La Ley 1122 de 2007 que modifica la Ley 100 de 1993 con reformas en aspectos relacionados al mejoramiento en
la prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud publica, y de las funciones de
inspeccion, vigilancia y control y la organizacion y funcionamiento de las redes para la prestacion de servicios de i
salud, refiere que a los Alcaldes se les ha asignado la directa responsabilidad de la Salud Pablica en su Municipio,
ya que bajo su condicion se encuentra la inminente recuperacion y mejoramiento de los perfiles epidemiologicos,
las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida de su comunidad; en el articulo 32 define que la salud publica
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion
por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais; dichas acciones se realizaran
bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La Resolucion 425 de 2008 por la cual se definio la metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control del Plan Territorial de Salud (PTS) y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales. EI PTS es equivalente al plan sectorial de salud de
los departamentos, distritos y municipios, por tanto, es parte integral de la dimension social del plan de desarrollo
territorial y se rige en lo pertinente, en materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control por la Ley organica del plan de desarrollo. Esta ley en su capitulo Il
define dentro de las actividades para la elaboracion del proyecto del PTS, la construccion del diagnostico general
de la situacion de salud territorial.

La Ley 1438 de 2011 por medio de la cual se reforma el SGSSS y se dictan otras disposiciones, tiene como objeto
el fortalecimiento del sistema, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco
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de la estrategia Atencién Primaria en Salud permita la accion coordinada del estado, las instituciones y la sociedad
para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de calidad,
incluyente y equitativo. Adicionalmente el articulo 111 establece la creacion de sistemas de evaluacion y calificacion
de las Direcciones Territoriales de Salud, Entidades Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud que
permitan conocer publicamente: i) nimero de quejas, ii) gestion de riesgo, iii) programas de percepcion y control
de enfermedades implementados, iv) resultados en la atencion de la enfermedad, v) prevalencia de enfermedades
de interés en salud publica, vi) listas de espera; administracion y vii) flujo de recursos. Asi mismo en el articulo 114
refiere la obligacion de las Entidades Promotoras de Salud, los prestadores de servidos de salud, de las direcciones
territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de compensacion, las administradoras de riesgos
profesionales y los demas agentes del sistema, proveer la informacion solicitada de forma confiable, oportuna y
clara dentro de los plazos establecidos.

El Decreto 4107 de 2011 que determin los objetivos y la estructura del Ministerio de la Salud y Proteccién Social
dentro de lo cual se cre6 la Direccién de Epidemiologia y Demografia, estableciendo como una de sus funciones la
de “promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de la salud”.

La Resolucion 2257 de 2011 por la cual se adopta los Protocolos y Guias para la Gestion de la Vigilancia en Salud
Publica, las Guias de Atencion Clinica Integral y las Guias de Vigilancia entomolégica y control para las
enfermedades transmitidas por vectores, los cuales se actualizan periddicamente y requieren para ello del insumo
de la informacion epidemiologica del evento de morbilidad o mortalidad.

La Resolucion 4505 de 2012 por la cual se establece el reporte relacionado con el registro de las actividades de
Proteccion Especifica, Deteccion Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion Integral para las enfermedades
de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento remitidas por las Direcciones Municipales de Salud o
Instituciones Prestadoras de Servicios de salud, reglamenta su reporte y monitoreo en el pais.

Que el articulo 5 de la Resolucion 100 de 2024 se refiere a los insumos de la planeacion integral en salud y en el
numeral 5.1. Insumos Estratégicos: Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS; Plan Decenal de Salud Publica-PDSP
2022-2031; Plan Nacional de Desarrollo-PND; Plan de Desarrollo Territorial; Plan Territorial de Salud-PTS de la
vigencia anterior; Plan de Ordenamiento Territorial POT o Esquema Basico de Ordenamiento Territorial; Analisis
Participativo de la Situacion de Salud en el Territorio”.

Que el articulo 13 ibidem cuenta de los responsables de la construccion del Analisis de la Situacion de Salud en el
territorio, al respecto establece que Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal son las
responsables de construir el Analisis de la Situacién de Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual deberan
gestionar la participacion de los actores definidos en el articulo 10 de la presente resolucion y podran apoyarse en
la academia, organizaciones y agremiaciones del sector salud y afines, con observancia de la gestion de conflictos
de interés.
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PARAGRAFO. La construccion del Analisis de la Situacion de salud en el territorio se realizara con fundamento en
la Guia Conceptual y Metodolégica que hace parte del Lineamiento de Planeacion Integral para la Salud, emitido
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

Que el articulo 14 de la Resolucion 100 de 2024, define el contenido del Analisis de Situacion de Salud en el
Territorio, indicando el desarrollo en seis capitulos:

1. Configuracion en el territorio

2. Condiciones sociales, economicas y de calidad de vida desde la perspectiva de determinantes sociales
en salud y los enfoques diferenciales y territoriales.

3. Situacion de salud y calidad de vida en el territorio: morbilidad, mortalidad, probleméticas y necesidades
sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.

4. Analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las probleméticas y necesidades sociales y
ambientales que afectan la salud en el territorio.

5. Priorizacion de los problemas y necesidades sociales de la salud en el territorio

6. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022 - 2031 y el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud
- APS.

En el articulo 15 de la misma resolucion indica que las entidades territoriales de orden departamental y municipal 7
deberan realizar el Analisis de Situacion en Salud en el Territorio con una periodicidad anual como insumo para el
seguimiento a las politicas piblicas, planes, programas y estrategias implementadas en la jurisdiccion.

EI ASIS debera hacer parte de la planeacion territorial en salud plblica, dados los requerimientos de este insumo
en los planes de desarrollo territorial y la complementacion del diagnéstico con las diferenciales locales. En esta
logica, el desarrollo del ASIS corresponde a un proceso de monitoreo y evaluacion que es decisorio para hacer
frente a los cambios normativos y de abordaje de la salud publica que acarrea la implementacion del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 (PDSP), por lo anteriormente descrito se hace la necesidad de realizar la actualizacion
en el marco del plan de accién 2025, de acuerdo con el marco conceptual de determinantes sociales de la salud.
Su elaboracién permitira la identificacion de los principales efectos de salud que aquejan a la poblacién y sus
determinantes, el reconocimiento de brechas y situaciones de inequidad en salud y el méaximo aprovechamiento de
la evidencia para la toma de decisiones gerenciales y administrativas en la formulacion y direccionamiento de
politicas publicas y el plan territorial de salud.

De acuerdo con lo expuesto, el Municipio de Tame requiere para la presente vigencia contratar la actualizacion del
Andlisis de la Situacion de Salud -ASIS 2025 en el Municipio de Salento, con los enfoques diferenciales propuestos
en el Plan Decenal de Salud Publica, reglamentado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, e igualmente
dando alcance al mismo y cumplimiento a lo consagrado en el Plan de Desarrollo para las vigencias 2024- 2027,
denominado “Haciendo Equipo por Tame" el cual contempla la Linea estratégica “Tame, un equipo humano y social
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con oportunidades’. que tiene el programa: Salud Publica, con producto: “Estrategias de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles implementadas / servicio de promocion de la participacion social en salud”. con
indicador: “Estrategias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas / estrategias
de promocion de la participacion social en salud implementadas”. Con el proyecto 202400000001984 “apoyo a las
acciones de gestion en salud publica en el municipio de Tame - Arauca”.

Que, por tal circunstancia, es prudente adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia, con el fin de
contratar la “ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA SITUACION EN (ASIS) 2025
EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”. proceso precontractual, contractual y pos contractual que debera
cefiirse, a los principios de la contratacion publica establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, estatuto
anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta,

INFORMACION GENERAL
LINEA ESTRATEGICA TAME, UN EQUIPO HUMANO Y SOCIAL CON OPORTUNIDADES
SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL SALUD PUBLICA
ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA ENFERMEDADES
PRODUCTO INMUNOPREVENIBLES IMPLEMENTADAS / SERVICIO DE PROMOCION

DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

CODIGO DEL PRODUCTO | 1905027 - 1905049

ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO PARA ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES ~ IMPLEMENTADAS / ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
IMPLEMENTADAS

190502702 - 190504900

APOYO A LAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA

CODIGO BPPIN 202400000001984

INDICADOR DE PRODUCTO

CODIGO DEL INDICADOR
DE PRODUCTO

PROYECTO DE INVERSION

2. LA DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

2.1. OBJETO A CONTRATAR

“ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA SITUACION EN (ASIS) 2025 EN EL
MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA".
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2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC CLASE / PRODUCTO
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
93101607 Servicios de estadistas
93131700 Programas de salud
2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM DESCRIPCION UND |CANT.

Actualizacion y ajuste del documento de analisis de la situacion en salud
(ASIS) -2025 en el municipio de Tame-Arauca

1. Elaboracién del cronograma del plan de trabajo para el desarrollo del
Analisis de Situacion de Salud (ASIS). Soporte: Imagen del cronograma.

2. Actualizacion de los actores municipales. Soporte: Documento soporte
(Excel).

3. Elaboracién de priorizacion del Analisis de Situacion de Salud (ASIS)
participativo a partir de las necesidades identificadas. Soporte: Registro
fotografico, planillas de asistencia y Documento Andlisis de Situacion de
Salud (ASIS).

4. Entrega del documento actualizado a la Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca de acuerdo a la estructura definida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Soporte: Certificado de cumplimiento expedido
por la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca

5. Entrega de documento actualizado impreso (1 copia fisica) a la secretaria
de Bienestar Social y en medio digital. Soporte: Recibido secretaria De
Bienestar Social.

6. Socializacion del documento final. Soporte: registro fotografico y enfoque
diferencial

Documento 1

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas:

1. Las indicadas en el numeral 2.3. del presente Estudio Previo.
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2. Coordinar con el supervisor las actuaciones correspondientes.
Obligaciones Generales:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en los estudios
y clausulas del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor / Interventor) como constancias
de la ejecucion del contrato.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE TAME o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor.

8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el presente contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Tame.

10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del mismo. 10

11. Responder en los plazos que la alcaldia establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

12. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

13. Presentar los informes parciales y de liquidacion del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del contrato. En caso
de cualquier novedad o anomalia en la realizacion de los examenes, contratista debera reportar de manera
inmediata al supervisor del contrato.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

16. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

17. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TAME:

Corresponde al Municipio de Tame, ademés de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 las
siguientes obligaciones:
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10.

i ¢

12.

13.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al Supervisor del contrato.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Vigilar en debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que aplique y de conformidad con
los lineamientos de orden nacional.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la MUNICIPIO DE TAME, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor las actas requeridas hasta la liquidacion del
contrato.

2.6.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

7.

PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de ejecucion del contrato necesario para que el contratista seleccionado ejecute las actividades
contratadas sera de UN (01) MES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso el plazo de
ejecucion no podra exceder del 31 de diciembre del afio 2025.

2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollara en el Municipio de Tame, Departamento de
Arauca, o donde la necesidad del servicio lo requiera, previa coordinacion con el supervisor designado por parte
de la administracion Municipal.

2.9. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO:
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El Municipio de Tame, supervisaré la ejecucion del contrato, a través de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
0 el servidor designado por el Municipio para tal fin. Dicha labor se hara en forma organizada y con base en los
informes respectivos para verificar el cumplimiento y desarrollo del contrato.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien
tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en el presente contrato. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre
la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion
y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MINIMA CUANTIA:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para el Municipio de Tame, que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion
de MINIMA CUANTIA consagrado en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por la SUBSECCION 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1. y el articulo 2.2.1.2.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

PROCEDIMIENTO:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
ala que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

Calle 15 No.
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3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
termino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin 13
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a 22.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un (1) dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) Lacomunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los Efectos el contrato celebrado, 14
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacen" sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara Exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En Particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

4. ANALISIS DEL SECTOR, ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre
la necesidad de contratar “ACTUALIZACION Y AJUSTE DEL DOCUMENTO DE ANALISIS DE LA SITUACION
EN (ASIS) 2025 EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA"., teniendo en cuenta la informacion encontrada y
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suministrada por los diferentes proveedores en relacion con las condiciones similares y particulares de contratacion,
esto con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y suficientes para la
satisfaccion de la necesidad.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
a. En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de
contratos por modalidad de Minima Cuantia, celebrados por el municipio y otras entidades en afios

anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

HISTORICO MUNICIPIO DE TAME:

; No. MODALIDAD DE

ANO | PROCESO/
CONTRATO CONTRATACION

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

ACTUALIZACION Y
AJUSTE DEL
DOCUMENTO  DE
2024 2024 Minima Cuantia G]C;INZALEZ SALUD (ASIS), DEL $9.648.666,67 08 dias
DifRe MUNICIPIO DE
TAME-
DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.
APOYO A LA
GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
GINNA  PAOLA | ACTUALIZACION Y
MC-TA-049- | .. . . CONTRERAS AJUSTE DEL
2022 2022 Minima Cuantia AVILA DOCUMENTO _
ASIS- ANALISIS DE
LA SITUACION EN
SALUD, DEL
MUNICIPIO DE
TAME,
DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.

15

$10.854.600,00 30 dias
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APOYO A LA
GESTION EN LA
SALUD PUBLICA A
TRAVES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
MC-TA-082- SUNNY YESENIA | PARA LA
2021 s Minima Cuantia | ACOSTA ACTUALIZACION Y | $10.000.000,00 | 15dias
CURVELO AJUSTE DEL
DOCUMENTO
ASIS- ANALISIS DE
LA SITUACION EN
SALUD DEL
MUNICIPIO DE
TAME, ARAUCA
HISTORICO OTRAS ENTIDADES:
; No; MODALIDAD DE ]
ANO | PROCESO/ CONIEATACION ENTIDAD OBJETO CUANTIA | DURACION
CONTRATO
“CONSULTORIA  PARA
LA FORMULACION,
DISENO,
MUNICIPIO | ACTUALIZACION Y
2024 Mczggi U8 | - {tinikna Cusitia ALV/E\)FI{EADO iﬁ;fgg s =g D;b $9.04426800 | 20 dias
TOLIMA SITUACION EN SALUD
PARTICIPATIVO - ASIS
EN EL MUNICIPIO DE
ALVARADO TOLIMA”
CONSTRUCCION  DEL
ANALISIS DE
SITUACION EN SALUD
(ASIS) EN SuU
COMPONENTE
MUNICIPIO
2024 né‘;/_{Rzr;E Minima Cuantia DE VILLA ggﬁﬂlﬁrﬂ:lleO i $18.200.000,00 1 mes
RIEA APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE
PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
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DEL MUNICIPIO DE
VILLA RICA

CONSULTORIA ~ PARA
ELABORACION DEL

MUNICIPIO | DOCUMENTO DE
: , DE EL ANALISIS DE

2024 | 046-2024 Minima Cuantia GUAMO SITUACION EN SALUD $17.000.000,00 1 mes
TOLIMA ASIS 2024 DEL

MUNICIPIO DE GUAMO
TOLIMA

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la Alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar
y con elementos con caracteristicas similares.

En términos generales, los contratistas han entregado en forma adecuada los elementos, hecho que responde a
las necesidades que busca satisfacer el Municipio.

Asi mismo los plazos de los contratos en los términos generales se han cumplido a satisfaccion.

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

17

Para establecer el presupuesto oficial se llevo a cabo el anlisis de precios de mercado, tomando como base:

Tomando como base los precios ofrecidos en las cotizaciones allegadas de elementos de las mismas
caracteristicas técnicas requeridas en el presente estudio previo.

El precio establecido para el presente estudio esta establecido conforme a la oferta del mercado del sector. Los
precios estan determinados por la influencia de los distintos niveles de demanda.

Cotizaciones: A continuacion, se enuncian las diferentes empresas y/o personas naturales que se tuvieron en
cuenta para solicitar cotizaciones:

RAZON SOCIAL NIT O CEDULA UBICACION
;lg\ggLLONPAOLA CASTILLO B _— ;(B\:II;A SéANo. 4 - 45
YUDI ANDREA GONZALEZ DINAS | 68.292.568 ggAUé% s et
]Elmgnsv KARYME MENDOZA | oo 040 illi_{A ?JGQANO. 20 - 106
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VALORES PROMEDIADOS:

EMPRESAS PROVEEDORAS

DESCRIP UND CAN SILVIA PAOLA YUDI ANDREA YEIMMY KARYME P;SIP;!(I)EI;| VALOR VALOR
CION T. | CASTILLO MOGOLLON | GONZALEZ DINAS MENDOZA JAIMES 0 UNITARIO | TOTAL

Actualizac
iony
ajuste del
document
ode
analisis
dela
situacion
en salud
(ASIS) -
2025enel
municipio
de Tame-
Arauca

1.
Elaboracié
ndel
cronogram 18
a del plan
de trabajo
para el
desarrollo | Docume $12.670.00 | $12.670.00 | $12.275.00 | $12.275.00 | $14.055.00 | $14.055.00 | $13.000.00 | $13.000.00 | $13.000.00
del Analisis nto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de
Situacion
de Salud
(ASIS).
Soporte:
Imagen del
cronogram
a.

2.
Actualizaci
onde los
actores
municipale
s. Soporte:
Document
0 soporte
(Excel).

3.
Elaboracié
nde
priorizacio
n del
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Analisis de
Situacion
de Salud
(ASIS)
participativ
0 a partir
de las
necesidad
es
identificada
s. Soporte:
Registro
fotografico,
planillas de
asistencia
y
Document
0 Analisis
de
Situacion
de Salud
(ASIS).

4. Entrega
del
documento
actualizado
a la Unidad
Administrat
iva
Especial
de Salud
de Arauca
de acuerdo
ala
estructura
definida
porel
Ministerio
de Salud y
Proteccion
Social.
Soporte:
Certificado
de
cumplimien
to
expedido
por la
Unidad
Administrat
iva
Especial
de Salud
de Arauca
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5. Entrega
de
documento
actualizado
impreso (1
copia
fisica) a la
secretaria
de
Bienestar
Socialy en
medio
digital.
Soporte:
Recibido
secretaria
De
Bienestar
Social.

6.
Socializaci
on del
documento
final.
Soporte:
registro
fotografico

y enfoque 20
diferencial

PROMEDI
VALOR TOTAL POR $12.670.00 $12.275.00 $14.055.00 | O

EMPRESA 0,00 0,00 0,00 EMPRESA
s

$13.000.000,00

Ver Anexo Estudio del Mercado, donde se indica el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados.

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha
estimado en la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000,00), el cual incluye los
respectivos impuestos de ley y las contribuciones municipales.

4.4, FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas
del futuro contrato, la secretaria de Hacienda expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a
continuacion se relaciona:
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CDP -20251008002 de fecha 08 de octubre de 2025

Rubro Presupuestal Descripcion Fuente Valor CDP
Fortalecimiento de las acciones de 1;1353(‘:;'02 RB.SGP-Salud | - 9 62534840
2.3.2.02.02.009.07.01.02 | gestion en salud el municipio de |
Tame - Arauca 124202 SGP - salud - $3374651,60
salud publica
Total: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE $13.000.000,00

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esté incluido tal impuesto.

Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual.

La propuesta econémica deber4 tener una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma.

Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:
Al contratista se le debitaran de la orden de pago correspondiente a Actas Parciales o Acta de Recibo Final los

valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones segun le aplique de
conformidad con el estatuto de rentas municipal.

CONCEPTO _

PRO-CULTURA 2% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-ADULTO MAYOR 4% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS
PRO-JUSTICIA FAMILIAR | 2% SUPERIORES A 10 SMMLY
INDUSTRIA Y APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
COMERCIO EN EL RUT SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)

15 | APLICABLE AL RESULTADO Y/O VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA'Y

AVISOS Y TABLEROS % | COMERCIO
0
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DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO
REIER R GRAVABLE VIGENTE (VARIABLE)
IVA RETENIDO \_ | SE APLICA AL IVA FACTURADO
0
CONTRIBUCION :
CONTRATOS DE OBRa_| 5% | APLICASOLO PARALOS CONTRATOS DE OBRA

Nota: Estas pueden variar segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio
del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023.

4.5. FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame, cancelara al contratista el valor total del contrato a través de un
(nico pago a la terminacion de la totalidad de las actividades establecidas, una vez el Supervisor del contrato
genere acta a entera satisfaccion de la Administracion Municipal y previa presentacion de la Orden de Pago
debidamente soportado asi:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato. (Impresién a doble cara)
« Registro fotogréafico fisico y en formato digital CD.

e Planillas de enfoque diferencial en fisico y formato Excel digital (Si aplica)

e Cuenta de Cobro o Factura Electrénica (Segun corresponda)

o Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado 22
e |nforme del Supervisor

e Actade recibo final

e Acta de liquidacion del contrato

e Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales

e Informe final con todos los soportes de ejecucion de las actividades

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a
los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion
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de la factura y/o cuenta de cobro, ademas de la entrega del bien, servicio u obra, junto con los demas requisitos,
entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, informe del contratista, pago de estampillas, acta de liquidacion, planillas con enfoque diferencial y
soportes fotograficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

4.6. ANTICIPO: No aplica.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE _
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar
en el proceso, por lo que el Unico criterio de seleccion sera el menor precio ofrecido y se verificaran criterios de
experiencia y capacidad juridica.

6. MATRIZ DE RIESGO

Este analisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS
Precontractual
Por tratarse de un proceso de MINIMA CUANTIA por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, no se 27

requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007,
y en concordancia con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013.

CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su
vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como
mecanismo de cobertura del riesgo una Péliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto
1082 de 2015:

CUMPLIMIENTO

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por valor equivalente al Diez
(10%) por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
mas, el cual en todo caso debe mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto
1082 de 2015.
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CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor final del contrato, con vigencia igual al término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de terminacion de contrato, a satisfaccion
del Municipio, en los términos y condiciones previstas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, Decreto 1082 de 2015.

La Administracion Municipal de Tame se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

8. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO

Que entendido que el municipio de Tame, no sera en ninglin caso responsable por los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame, sera Unica y exclusivamente del contratista y la
fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el
contratista garantizard mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos.

28

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
Las contrataciones de minima cuantia no estan cubiertas por los Acuerdos Comerciales

10. PUBLICACION DEL ACTO
El presente documento se publicara en la pagina del SECOP I, pagina web https://community.secop.gov.co/

Cordialmente;

MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS
Secretdria de Bienestar Social

Accion Nombres Y Apellidos Cargo /) [fima

Proyectd Ronall Stiven Rubio Salazar Apoyo Juridico SBS CPS 319-2025 — " [ames
i‘;‘:‘;’gg Margery Esperanza Zorro Lamus | Secretaria de Bienestar Social /

Los Arriba Firmantes Declaramos Que Hemos Revisado El Documento Y Lo Encontramos Ajustdo A Las Normas

Y Disposiciones Legales Vigentes, Y Por Tanto, Bajo Nuestra Responsabilidad Lo Presentamos Para La Firma.

Calle 15 No. 13-62

(7) 8886394
ienestarsocial@tame-arauca.gov.co




