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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387499
Coordinador académico

Coordinacion académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387499 del afio 2025

PAULA ANDREA MANRIQUE CACUA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1098693910 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
MCTE ($48.754.817) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511). c) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon, para orientar formacién
titulada, complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el

centro de servicios empresariales y turisticos- Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del|Se cumpli6 con la | Programacion
contrato de conformidad | programacién, dentro del | https://repforacset.co
con la  programacion, | lugar de ejecuciony fechas | m/
dentro del lugar de | programadas acorde a los
ejecucién, y acorde a los | pardmetros orientados por
pardmetros de costeo de la | la coordinacion académica
formacion que la Direccion | para la ejecucién de la
General del SENA establece | Formacién Profesional
(notal: para los contratos | Integral.
de periodo fijo el

1 | lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes;
nota2: para los contratos
por horas, la programacion
que se costea es el nUmero
de horas de formacién
directa que el instructor
contratista.

Realizar  planeacion vy | Se realizé planeaciéon vy | Guia de aprendizaje
alistamiento del programa | alistamiento de la
0 competencia a orientar. competencia: Enrique Low | Plan de trabajo
2 Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
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una cultura de paz vy
competencia Promover |la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas vy
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Orientar  formacion a
aprendices de conformidad
al programa asignado.

Formacién ficha 3235718
To. Gestidn Logistica

Registro fotografico

Formacion ficha 3235667
To. Gestion Documental

Registro fotografico
Registro de asistencia

Formacion ficha 3293906
To. Gestidn Administrativa

Registro fotografico
Registro de asistencia

Formacién ficha 3124267
To. Gestidn Logistica

Registro fotografico
Registro de asistencia

Formacién ficha 2977730
To. procesos logisticos

Pantallazo sesion en
linea

Formacién ficha 2977731
To. procesos logisticos

Pantallazo sesion en
linea

Formacién ficha 3139681
To. Gestidn logistica

Registro fotografico

Formacién grupo 3185838
To. Inteligencia
empresarial

Pantallazo sesidon en
linea

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5) dias
una vez culminada |la
competencia orientada.

Se evalué y reporto los
juicios evaluativos ficha
3235667 To. Gestion
Documental, grupo
3185838 To. Inteligencia
empresarial,  Formacion
ficha 3293906 To. Gestidn
Administrativa, Formacion
ficha 3139681 To. Gestidn
logistica

Reporte Juicios de
Evaluacion segun
aplicativo Sofia Plus.
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Coadyuvar en el proceso de

Coadyuvar en el proceso

No se ejecutod durante

5 |ingreso e induccion de | de ingreso e induccion de | el mes relacionado.
aprendices. aprendices.
Registrar la informacién de | Registrar la informaciéon de | No se ejecuté durante
conformidad con el | conformidad con el | el mes relacionado.

g | portafolio en el sistema | portafolio en el sistema
LMS (Learning | LMS (Learning
Management System) Management System)
Asistir y participar de las | Participacion reuniones de | Registro fotografico
reuniones y/o eventos y/o | equipo ejecutor

7| comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.
Realizar la gestion y aportar | Realizar la gestion vy | No se ejecutd durante
la documentacion | aportar la documentacidon | el mes relacionado.
requerida en lo referente al | requerida en lo referente

3 aseguramiento de la calidad | al aseguramiento de la
en todas sus etapas | calidad entodas sus etapas
(Autoevaluacién, Registro | (Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora). | calificado y Plan de

mejora).

Realizar la entrega | Realizar la entrega | No se ejecutd durante
oportuna de los | oportuna de los | el mes relacionado.
documentos establecidos | documentos establecidos

9 por el SIGA en el|por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de | cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular. desarrollo curricular.
Contar con disponibilidad | Se conto con | Registro  fotografico
para brindar formacién | disponibilidad para brindar | de la  formacién
profesional integral de | formacion profesional | ejecutada
aprendices conforme a las | integral de aprendices

10 necesidades y la misidn del | conforme a las | Lista de asistencia

SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices (manana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del area

necesidades y la misién del
SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices
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metropolitana donde el
CSET orienta formacion.

11

Apoyar las respuestas a
derechos de  peticidn,
oficios y requerimientos
presentados al Centro de
Servicios Empresariales y

turisticos

Apoyar las respuestas a
derechos de peticion,
oficios y requerimientos
presentados al Centro de
Servicios Empresariales vy
turisticos

No se ejecutd durante
el mes relacionado.

12

Las demds que le sean
asignadas y que guarden
relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

Las demds que le sean
asignadas y que guarden
relacion con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato

No se ejecutd durante
el mes relacionado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34850951 de la planilla expedido por Asopagos en el mes de octubre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

PanlaAndrea ManrigueC.
Paula Andrea Manrique Cacua

Contratista

C.C. No. 1098693910 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Y

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7387499 de 2025

Coordinador académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL — NOVIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387499- PAULA ANDREA MANRIQUE CACUA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12/10/2025 AL 11/11/2025

Obligacion 1. Se cumplié con la programacion, dentro del lugar de ejecucion, y acorde a los
pardmetros de costeo de la formacidon que la Direccién General del SENA establece.
Programacion Repforacset.

e
w &
5 GENERAR FOF & GENERAR EXCEL € CANCELAR
° INSTRUCTOR: PAULA ANDREA MANRIQUE CAUGA
HORAS DE FORMACION: 196 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 196 HORAS
OCTUBRE DE 2025
LUN MAR ME JUE VIE she oM
1 2 3 B 5
sirsas sirios
s 7 s 0 10 || 2
sorrors srrrors srrsors strsars T
1 1 15 1 7w 1 ®
EEI EET. |=r—
S203900 s253900
2 2 2 E 2 2 2
= =
‘203000 Sase000 sas2900
2 = ) E) i
svazast stasasr 154267 sv24a87 126267
e | <o R
.
w e
Formacion
FiciA sTRUCTOR AumENTE PrROGRAUA compETENCA ResuiTaon note cnsERiACION HoRARO Fecins
PROMOVER LA
INTERACCION IDGHEA TR e
CONSIGOMISHO, CONLOS NTEXTOS FAVOR REVISAR OCTUBRE 07, 08, 08, 0,
(ameis FALLAANDRES 2208 GESTICN ADMINISTRATIVA DEMAS Y CON LA SYSOCALES e RESULTADOS DE DE 1200 P 13,1418
MANRIQUE CAUGA ENFUNCION DE LOS HASTA 558 P
NATURALEZA ENLOS APRENDIZAKE DEL2025
FRINCIFICS Y \ALORES
CONTEXTOS LABORAL Y i
SociL SAES
PROMOVER LA REDMENSIONAR
CONSIGOMISMO, CONLOS ~ PROYECTO DEVIDADE FAVOR REVISAR OCTUBRE 16, 17.20.21
a2e3008 e s2am GESTION ADMINSTRATIA DEMASY CON LA ACUERDO CON LAS RAE TRANSVERSAL RESULTADDS DE Weeiaadi EX)
NATURALEZA ENLOS CIRCUNSTANCIAS DEL APRENDIZAJE DEL2025
CONTEXTOS LABORAL Y CONTEXTOY CON VISIGN
SociL PROSPECTIVA.
DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS FICACES
¥ ASERTIVOS DENTRO OE
CRITERIOS DE
PROMOVER LA RACIONALIDAD GUE
INTERACCION IDGHEA FOSIBILITEN LA
conLos B FAVOR REVISAR OCTUBRE 4, 27,28, 28,
a12a287 e EE GESTION LOGIETICA DEMAS Y CON LA ESTABLECIMIENTO DE RAE TRANSVERSAL RESULTADOS DE e 0.3
NATURALEZA ENLOS ACUERDOS, LA APRENDIZAKE DELZ025
CONTEXTOS LABORAL Y CONSTRUCCION
COLECTIVADEL
CONGCIMENTOY LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE GARAGTER
PRODUCTIVD Y SOCIAL
DESARROLLAR PROCES0S
COMUNICATIVOS EFICAGES
Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE
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Obligacion 2. Se realizé planeacion y alistamiento de la competencia: Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz y competencia Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
s Denominacién del Programa de Formacidn: Tecnélogo Gestién Administrativa
s Cédigo del Programa de Formacion: 122115
#  Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento de los procesos administrativos en las mypes
del departamento de santander.
*  Fase del Proyecto: Analisis
#  Actividad de Proyecto Formativo: Contextualizar las teorfas administrativas e identificar los
componentes de la planeacién estratégica en la organizacién.
*  Competencia: Promover lainteraccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
*  Resultados de Aprendizaje:
-Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.
Redimensionar per! \ente su proy: de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Gestion Logistica

* (ddigo del Programa de Formacién: 822202

» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicacidn de estrategias empresariales para la
mejora de los procesos logisticos de las mipymes del departamento de santander.

»  Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion

# Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Disefiar y modelar los procesos logisticos

* Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en |os contextos laboral y social.
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Manrique Cacua
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ue Low Murtra-interactuar En El Contexto Productivo Y Social De Acuerdo Con
rincipios EticGs Para La Construccién De Una Cultura De Paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

p

»

240201526-01. Promaver mi
dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

-

240201526-03. Promover el uso
racional de los recursos naturales
a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

L

Formacion ficha 3235667 To. Gestion Documental
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240201526-02. Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir
del bien com(in como aporte para
eldesarrollo social.

240201526-04. Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacién de conflictos.
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Formacion ficha 3293906 To. Gestion Administrativa

16 oct. 2025 B 31: 18qa :

7.1339N 73.1200wg %

# 15-7 Avenida Cariferas2
Bucaramanga J
Santander O Ny ™
FormaciéniGestionAdminisStativa

Formacion ficha 3139681 To. Gestidn logistica

ﬁ

1 nov. 2035 5:40: 29 pom.
7.1337N 7571195W
27- 37 Calle 15
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v I3 Colendario: Pouls Andrea Mar: X B (40) Formacién To. Gestien @ X @ (10) WhatsApp X 4+ - o s
<« c @ teams.microsoft.com/v2/ (3 In) (@) Verifica que eres ti
- s AT @ Novedades Formaci.. 4§ SiContratistas @ Comeo Sens (G HOTMAL 03 Todos ko

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

CP_ QO ar24

Aplicar y remiciar X

& ¢ QUE ES LA RESOLUCION DE
e PROBLEMAS?

e Es la capacidad que tenemos las personas para
enfrentar y solucionar desacuerdos, diferencias o
problemas de manera pacifica y respetuosa
No se trata solo de "ganar” una discusion, sino de
buscar acuerdos justos, entender los puntos de vista de %
los demas y encontrar una solucién que beneficie a .

todos.

ZARA NICOLE FORERO SANDOVAL (No comprobado)

2 B Qe LO7E e Be %04 ~eGD 0 w0

Formacion ficha 2977730 To. procesos logisticos y Formacion ficha 2977731 To.
procesos logisticos

anmREEE.,,
»e® ey
P ‘e

* e
of .
b .

\d .
.." Un proyecto de vida es tu hojade °s,
+ ruta personalizada hacia el éxitoyla s,
K realizacion. Es un plan estratégico %
F que define tus metas, suefios y '-_
M propésito, guidndote hacia una vida 3
i plena. Ademés, es un plan de 3 ale i
' accién personal, que se traza cada : 1&{‘*‘
E 3
k) 3
“ ..
“ -

..

Paula Andrea Manrique Ca...

Walther De Jesus Sucer

personay sirve para planear su
futuro. Hay quienes fijan sus
proyectos, en la familia, el amor, la
parte laboral y el dinero que se va
< adquiriendo con los afios. o

Eliana Aguirre Jimenez

7:35 / 59:27
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Formacion ficha 3124267 To. Gestién Logistica

[ 2A1-0Cct+2025"11:20:01 a. m.
7.1338N 73.1196W

27-37 Calle 15
Bucaramanga

Santander

Formacién Gestién Logistica

Buca
=l
.
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. Rep 8 Servicies ¥ Tirksticos /
Datos adjuntos anteriores r'n Rk Eal
Promover b Mones consigo misme. com los damds y con la Afo 2028 o
matusalara on los contexton tabersl y social : : . .~ AR
st Anshsn

Dec

[1095068081 [ MOAN SERASTIAN  TAVENDARID GUTIERRLZ
1062537190 (MIDRIN SAREY  [ARRERA LARRDTA 0 p - 0 el 2

Cha - 1 r ' 7/

b = r 9 e i: .
e , - . : £ s —E~
I . A% = = o I -
- 7 - L : S g & e
‘ Sid s L Ty } - b & i
“ e y - ’
»n 1
" P N &R 7
T | 1093581807 I PATING P i ‘d ‘ 9%
s |08 = AANADOR Z ¥
™ 766 Ty FERREIRA &0 A
T UG AUNIDO  [SARANO LION - y |63 go| LKd T R
F7) TIUMOA YoRANS  ISUAREZ RINCON. . Y e
» VUL vANESA TOVGEA 3 b
07 i
(iiors edn -
: . n \
et i 127
0, T

A® - o x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio con Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat | @ Grabar | | Presentar en Teams | &

B EA /O [E g },&? gg Cami o 4 Fill and Sign

@ Autoguardado @ ) Guardado en Este PC v £ Buscar

U @ = Evidencias4 O Publ

3 oispositwas N $ Pérafo | Dibujo | Edicién | Creary comparic Confidenciolidady | Complementos | DiseAsdor Copilot | & Sendfor Signature
- " - -~ PDF de Adobe - - £ Agreement Status
Portapapeles Fuente Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat Sign o
a a
1 o
sema
Los conflictos surgen de manera natural en nuestras vidas, en las organizaciones, en JAQ
nuestra comunidad y en los diferentes espacios que compartimos con los demis. Es alli
donde es importante que todos tener la de
2 vee % pacificas a desacuerdos usando instrumentos como los que aporta la teoria de resolucién
SO de conflictos.
- Competencia que nos permite ser impulsores de cambio, nos da la oportunidad de
fortalecer nuestras ideas y formar nuestro pensamiento critico. Es la ocasién para conocer
3 o y i s sanitie 5 o Sataaiilis s sl ANA MARCELA CA
o pensamiento.
4 —— ]
a h Acuerdo = B 7z
".“‘ T Mediacion
- : P
Carolina Méndez
5 *
= "
...... 2
¥
6 %  Haga diic para agregar notas
Dispositva3de 10 Espaiiol (América latina) 1%, Accesibilidad: todo correcto B 88 8 T -———=+ ox &

Mayra Benitez

Paula Andrea Manrique Cacua
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Obligacién 4

Se evalu6 y reporto los juicios evaluativos ficha 3235667 To. Gestion Documental,
grupo 3185838 To. Inteligencia empresarial, Formaciéon ficha 3293906 To. Gestion
Administrativa, Formacion ficha 3139681 To. Gestion logistica

5] | @ P.134104.v.3185838 R 68.C ¢ X

Evidencia_Estrategia para el uso rac X + ~ — a >
<« (e o 8 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id =35432388&rownum =0&action » graderfiuserid = 66 B &Y & @ iciarsesion. g =
Curso: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL (31... JHOAN ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ
\f/vui: n:m Ir strategia para el uso racional de oS recursos natur... 1001032063cc, jhoenjilo@gmail.com Cambiar usuario
ler todos los envios
Fecha de vencimiento: 12 de octubre de 2025, 1de1'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién sobre 100 -]
100 ‘
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 A~ B I = @R © @ ¢ me (B Hep o u#u
Cordial saludo aprendiz Jhoan| deseando se encuentre muy bien.
Amablemente me permito informarle que la Evidencia Estrategia para el uso racional de los recursos naturales,
cumple satisfactoriamente con los criterios de fuentes de informacion y las cita segan las normas APA, Presenta
claridad en las ideas expresadas de manera ordenada, Se identifica una reflexion acerca de los aprendizajes
obtenidos, hay calidad y organizacion de la informacion.
2 = o ESP 1015
2 B Q euor E DS 0 B e - ®%C ada ~eGE S eam 00
. £ S = = S & - e/ X
[ Ver 12 navegacién reciente entre las ventanas y los dispositivos|
« C O 8 Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 8w L @ hicarsesion gy =
reagagogica T
iz* JHOAN ENRIQUE JIMENEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz’
Vi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje -
B 2 Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje |
" GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TECNOLOGIAS PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA  COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL APROBADO
ORGANIZACIONAL DESARROLLO SOCIAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
TECNOLOGIAS PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA  PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO
Roconocaniento'de Aprantizale ORGANIZACIONAL TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Previos Masivo GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
TECNOLOGIAS PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA  PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y APROBADO
S 5 ORGANIZACIONAL NORMATIVA VIGENTE.
Reconocimiento de Aprendizajes 4
Bretios GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
TECNOLOGIAS PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA  Por Evaluar v
ORGANIZACIONAL DEPAZ.
Reportes < Pégina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < Guardar Cancelar
Complementaria Virtual <
" g Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < electronico al aprendiz.
[# Gestion de Ambientes <
Z-Coctiin.da Tiamnae. "
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a124;
1} = @ 5 EP 10:25
R mm  Q Buscr L% 8B - X%C@Cada ARG T g R s

GTH-F-062 V10

16
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= = ~ - (=) x
[ Ver 1a navegacién reciente entre las ventanas y los dispositivos |
<« (¢ O & No seguro p://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pr B % L @ hiciarsesion &) =
2 Disolic Curricular ( Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ i - 3185838-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
P ) Ficha de caracterizacion’ EMPRESARIAL
A
Consuitar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje:  ENrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
Generar Excel de Planeacion y social de acuerdo con principios eticos para la y
Pedagégica constriccion da nna cul Z
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* e CE e RO ROERIC e
i
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A di
ke Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje AT
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GESTION DE LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL BASADA EN RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR
TECNOLOGIAS PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE  APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta ORGANIZACIONAL CONFLICTOS.
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
, Guardar | Cancetar
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
h Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
. . electronico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a134;
A - . EsP 1123
=1 Q suscar LTS e 8 e & a & @ ~ - B s
@ Autoguardado 9~ S Reporte de luicios Gestidn Documental - Modo de (3 - Guardado en Este PC v pe) A - a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat [© comentarios |
— A
o . ;i . - .
flj & [sansserit Jo A A [General  ~| [ Formata condicianal = T . by ﬁ
Pegar I} N K s ; v g~ % o0 [FDarformatocomotablax  EX Eliminar  ~ O~ Copilot
- § - EERl <8 8 [ Estilos de celda ~ = Formato ~ &~
Portapapeles R Fuente Fl Alineacion [~ Nimero Fl Estilos Celdas Edicién Confidendialidad Complementos M
G306 ~ Jx | 563056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. ~
A B C D E F Ca
a |
, FechadelReporte: 29M10i2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3235667
4 Cogigo: M22801
: Version: 1
8 Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 25/07/2025
9 Fecha Fin: 241002027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9308 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
43 Tipo de ~ [Numero de v |Nombre ~+ [Apellidos - |Estado .T|Competencia T |Resultado de Aprendizaje
cc 1005451655 SERGIO MANUEL QUINTERO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social de |S63056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT
12 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cuktura de paz. PAZ A PARTR DE LA DIGNIDAD HUMAIL
cc 1005451655 SERGIO MANUEL QUINTERO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |563057 - 03 PROMOVER EL USO RACIC
13 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. MNATURALES A PAR'T\R DE CRTERIOS C
cc 1005451655 SERGIO MANUEL QUINTERO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 563058 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD Y
114 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cuttura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cc 1005451655 SERGIO MANUEL QUINTERO RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |563059 - 02 ESTABLECER RELACIONES
s acuerdo con principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COl
— P e e T e e T T e e e e T Y
< > Hoja + L] »
listo B Accesibilidad: No dispenible i o - — g+ 8%

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

G Autoguirdaso @ ) [ D O 5 Reporte de Juicios Evalustivos Logistica - Modo de b (3 + Guardado en Este PC v O suscar A@ - o x
archive Inido Insertar Dibujar  Disposicién de pigina Fdrmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat T Comentarios | [
f ! ,
ET:l & sansserd = @J General ~| [ Farmata condicionsl ~ &= - T - o Q@
E— = - = 00 - i - - - ;
Pegar 1] M)k s - = B B % 52 Dar formato come tabla B enminar B £ Copiot
- & il $r <8 [ Extitos de cedda ~ il Farmata ~ &~
Portapapeles M Fuente & Alinescién & Homero & Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos s
A13 v i Je -+ Tipode Documento ~
A ] c o 3 F Ca
Reporte de Juicios de Evaluacion l
1
2 Fecha del Reporte: ornR0zs
5 Ficha de Caracterizacidn: 3124267
4 Cogigo: "hzr202
5 Wersidn: 1
5 Denominscion: GESTION LOGISTICA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: N EJECUCION
8 Fecha Inicio: 05122024
o FechaFin: 26122026
10
11 Regional: 5 - REGINAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
15F‘W“‘ ~ [Rimero de - [Wombre - [Estado T[Competencia _T[Resultado de Aprendizae
L TOsZ1ET2ES RATALA EN FORMACION T~ FROMOVER LA NTERACCION CONSIG0 MISHO, CON LOS %527 - DESARROLLAR PROCESOS CF
DEMAS ¥ CON L& NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DE
CONVIVENCIA, EL ESTABLECMENTO
el COLECTIVA DEL CONOCMENTD ¥ LA
m TOSZIBT265 RATALLA EN FORMACION T - PROMOVER LA NTERACCION DONER CONSIGO MSNO, CON LOS 4S511 - GENERAR PROCESOS AUTONE
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCKL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORT
ol COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCI
m TOSZ1ET2ES RATALA EN FORMACION T - PROMOVER LA NTERACCION DONER CONSIGO MENO, CON LOS 4SE3% - ASUNR ACTITUDES CRITCAS
oo [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [FROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE LA RE!
r— T e —— ey — Ty = e T s e e T e
< > Hoja + FE | 3

Listo T Accesibilidad: Mo disponsble

Obligacion 7

Participacién reuniones de equipo ejecutor

28 0ct#2025 11:35:04'a. m.
7HI559N73.1198W
27-37¢calle 15
Bucaramanga
Santander
Reunion Equipo Ejecutor Cosmetologia y Estética

B W B -—— s
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) Verificaqueerestd  }

€« > © @teams,microsoﬂ.com/vzl EESNr o)

83 | ¢ REPFORACAT @) Novedades Formaci.. 4¢ Sl Contratistas (@ Correo Sena () HOTMAIL [ Todos los favoritos

7] Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) a

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
o] wee
O @ 0805 o & ® © B - v o

fictcan Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

Chat @ Grabacién y transcripcion

Q,. v e e 7 | & Ay Iniciado por Angelica Florez Ramirez. Al asistir a

e : . esta reunién, acepta que se le incluya. Directiva -

Jamadas iy = :
i de privacidad

Tareas

Equipos 5 [renp——

s e 1 s AT 8 S g G, 0 GO

Calendario OBLETNGIS|0E LA RELNG:

o 200,

Aplicaciones.
T T
T T ——
= =
s s ™ it

A8 G5 0 anw

11:1
2471072025

Q Buscar L
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