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RESPONSABLE:

NOMBRE       JHOAN  RICARDOTORRES  RIOS

CARGO        fB#NFSE#E,vosyc?,N:R8:i:os    DE          ASUNTos

DESCRIPC16N  DE LA

La   actividad   se   enmarca   dentro   del   Programa   de   Bienestar   Social,
lncentivos  y  Calidad  de  Vida  Laboral,  orientado  a  mantener y  mejorar  el
ambiente  de  trabajo,   fortalecer  la   identidad   institucional  y   promover  la
integraci6n  del  talento   humano.   Estas  acciones  se   conciben   como   un
mecanismo   para  favorecer  el   desarrollo   integral  del  servidor  publico  y
mejorar   el   clima   organizacional,   Io   cual   contribuye   directamente   a   la
eficiencia y calidad  en  la  prestaci6n  de  los servicios publicos a  cargo de la
entidad.
La  celebraci6n  de fin  de  afio  es  una  de  las  practicas  institucionales  mas
importantes   para   fortalecer   el   sentido   de   pertenencia,    reconocer   el
esfuerzo  laboral  anual,  promover  la  integraci6n  y  estimular  la  motivaci6n
de los empleados

La contrataci6n se fundamenta en  los siguientes preceptos normativos:

2.1  Constituci6n  Politica  de  Colombia
•      Articulo  1:  Reconoce  la  dignidad  humana  como valor fundante  del

Estado Social de Derecho.
NECESIDAD •      Articulo  25:  Reconoce  el  derecho  al trabajo en  condiciones  dignas

y, justas.Articulo 53:   Establece  la  obligaci6n  de  garantizar  condiciones  de

bienestar y calidad  de vida en el entorno  laboral.

2.2  Ley 909 de 2004
Establece  el  Sistema  de  Gesti6n  del  Empleo  Publico,  donde  el  bienestar
social   es   un   componente   esencial   para   el   desarrollo   integral   de   los
servidores publicos.

2.3  Decreto  1083 de 2015  (compilatorio de normas de funci6n  publica)
Contempla  los  Programas de  Bienestar Social  e  lncentivos,  orientados almejoramientodelacalidaddevidalaboral,lasatisfacci6ndelempleado

publico,  la  integraci6n  y  el fortalecimiento  institucional.

Los programas de bienestar social hacen  parte integral de la n institucional
y de la ejecuci6n del  presupuesto anual aprobado.

resa  de  Servicios  Publicos  de  La  Virginia   E.S.P.,   como  entidad
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eficiente y continua de  los servjcios de
acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  tiene el  deber instjtucional  de  garantizar
el  cumplimiento del  Plan  Estrategico 2016-2025,  el  cual  establece  metas
y    acciones    orientadas    al    fortalecimiento    de    la    gesti6n    operativa,
administrativa    y    misional.     Para     lograr    dicho    cumplimiento,     resulta
indispensable  desarrollar  procesos  de  apoyo  que  permitan  mantener  un
talento  humano  motivado,  cohesionado y con  un  alto  nivel de compromiso
institucional.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  Ia  Gerencia,  a traves de  las  subgerencias de
Planeaci6n   Tecnica   y   Comercial,   Administrativa   y   Financiera,   lidera   la
ejecuci6n    de    los    procesos    necesarios    para    alcanzar    los    objetivos
propuestos.    No    obstante,    la    adecuada   gesti6n    institucional    requiere
complementar   estas   acciones   con   estrategias   orientadas   al   bienestar
integral de los servidores publicos.  Por esta raz6n,  La  E.S.P de La Vir.ginia
implementa  anualmente  un   Plan  de  Bienestar  Social  que  promueve  el
desarrollo  humano,  el  fortalecimiento  del  clima  laboral  y  la  mejora  de  los
niveles de productividad,  en  coherencia con  la misi6n  institucional.

Dentro  del  plan  de  Bienestar  Social  del  periodo  2025,   se  contempla   la
realizaci6n  de  actividades  de  integraci6n  dirigidas  a  los  cuarenta  y  cinco
funcionarios  que  conforman   la   planta  global  de  la  entidad.   Entre  estas
actividades se encuentra  la fiesta de fin  de aF`o,  la  cual  se constituye como
un  espacio  institucional de  reconocimiento,  integraci6n  y fortalecimiento de
la cultura organizacional. Su prop6sito es generar un ambiente propicio para
consolidar     las     relaciones     interpersonales,     estimular    el     sentido     de
pertenencia, promover valores como el compafierismo, la unidad y el trabajo
en  equipo,  y  reconocer el  esfuerzo  realizado  durante toda  la  vigencia  por
parte de los servidores publicos de la empresa.

La realizaci6n de esta actividad se encuentra soportada normativamente en
el  Decreto  1225 de 2005,  que en  su  articulo 69  establece  la  obligaci6n  de
las entidades pdblicas de organizar programas de estimulos que motiven el
desempefio   eficaz   y   el   compromiso   de   los  empleados,   implementados
mediante programas de bienestar social. Asi mismo,  el articulo 2.2.10.7 del
Decreto  1083 de 2015,  en  concordancia  con el  Decreto  Ley  1567 de  1998,
reafirma  que  los  programas  de  bienestar y  calidad  de  vjda  laboral  hacen
parte del Sistema de Estimulos para  los empleados del  Estado,  orientados
a  elevar  los  niveles  de  eficiencia,  satisfacci6n,  desarrollo  y  bienestar  del
talento     humano,     contribuyendo     al     cumplimiento     de     los  '  resultados
institucionales.

LaEm resa   de   Servicios   Pdblicos   de   La   Vir inia   E.S.P.,   tiene   como
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fundamento  el  reconocimiento  del  servidor pdblico  como  un  ser  integral,
sujeto  a  necesidades  de  indole  material,  social,  familiar,  afectivo,  moral,
laboral y cultural,  que requiere de la creatividad,  actitud y recursividad  para
buscar respuestas a esas necesidades de manera que se revierta en mejor
estar   consigo    mismo   y    su    entorno   afianzando    una    cultura    de    alto
rendimiento,  compromiso institucional y mejora continua pues involucra a la
administraci6n  con  la  motivaci6n  que  debe  tener  el  funcionario  como  pilar
fundamental  e irremplazable  para el  logro de la  misi6n  institucional.

La fiesta de fin de afio constituye, por tanto, una actividad estrategica dentro
del  Plan Anual de Bienestar Social de La Vigencia 2025, ya que favorece el
fortalecimiento  de  la  cohesi6n  interna,  el  mejoramiento  de  la  convivencia
laboral   y   la   reducci6n   de   factores   de   riesgo   psicosocial,   Este  tipo   de
espacios fomenta  un  clima  laboral  positivo,  aumenta  la  satisfacci6n  de  los
servidores    publicos,    mejora    la    comunicaci6n    entre    areas   y    permite
reconocer el  esfuerzo y  compromiso  de  quienes garantizan  la  continuidad
de  los servicios  publicos esenciales en  el municipio.

En  consecuencia,  y  atendiendo  los  preceptos  legales,  surge  la  necesidad
de   adelantar   una    contrataci6n   que    permita   ejecutar   la    actividad    de
integraci6n  correspondiente  a  la  fiesta  de fin  de  afro  2025,  garantizando  el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Bienestar Social, el fortalecimiento
de    la    cultura    organizacional,    el    mejoramiento   del   clima    laboral   y    la
contribuci6n  al  desarrollo  integral  del  talento  humano  de  La  Empresa  de
Servicios Ptlblicos de  La Virginia  E.S.P.

Teniendo   en   cuenta   la   estructura   de   la   planta   de   personal,   visi6n   y
estructura flsica de La Empresa de Servicios Publicos de La Virginia  E.S.P.,
es   claro   que   esta   no   cuenta   con   el   personal   id6neo   para   desarrollar
actividades  de  nivel  logistico,  recreativo  y  cultural,  por  lo  que  se  requiere
adelantar un proceso de contrataci6n para este tipo de servicios propuestos
en el programa de bienestar social.

La  normatividad  permite  y  obliga  a  las  entidades  publicas  a  implementar
programas  de  bienestar  social  para  su  personal.   La  contrataci6n  de  un
operador  logistico  para  la  actividad  de  fin  de  afro  se  enmarca  dentro  de
dichas disposiciones,  por lo  cual es  plenamente viable,  legal y  necesaria.

c(,ntac`,tenos@espJavirg,nd~nser<3lda{3ovco8
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"PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  LOGisTICOS  PARA  EL  DESARROLLO

DE  LAS  ACTIVIDADES  DE  FIN  DE Aflo  ESTABLECIDAS  EN  EL  PLAN
DE  BIENESTAR  SOCIAL  DE  LA  EMPRESA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS
DE  LA VIRGINIA  E.S.P."

Para   la   ej.ecuci6n   del objeto   contractual   y   de   cada una   de   las
obligaciones  que  de  61  se  derivan,   se  requiere  que  el  contratista
ejecute  las actividades que a  continuaci6n  se describen  y las  cuales
estaran   coordinadas  por  el  funcionario  designado  para  ejercer  la
supervisi6n del contrato:

Obligaciones Generales

El contratista debera garantizar,  como minimo:
1.     Logistica general del evento,  incluyendo:

a)    Disefio del  programa.
b)    Coordinaci6n tecnica y operativa.
c)    Ambientaci6n  del  lugar (sonido,  iluminaci6n,  decoraci6n).
d)    Personal  logistico y de apoyo.

2.    Suministro de alimentaci6n y  bebidas acorde con la  programaci6n  y
el nl]mero de asistentes.

3.    Actividades  recreativas y culturales:
a)    Recreaci6n  dirigida.
b)    Presentaci6n  artistica o musical.
c)    Activi.dades      de      integraci6n,       dinamicas       grupales       y

premiaciones.
4.    Gesti6n del  lugardel evento:

a)    Alquiler  de  espacio,  sillas,  mesas,  tarima  u  otros  elementos
necesarios.

5.    Cumplimiento de requisitos de seguridad y normatividad:
a)    Protocolos de bioseguridad si aplica.
b)    Gesti6n  de permisos.
c)    Seguro  o  p6liza de responsabiljdad  civil  para el  evento.

6.    Entrega  de  informe  final  con  evidencias  fotograficas  y  reporte  de
cumplimiento.

contat`,tenc)s@esp-lavirgma~rls¢-!ralc']a
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Item Do9cripci6n Cantidad
Realizaci6n  orQ8nizaci6n  loalstica v entreaa de defalles 45

2 Espacio ctmodo, amplio, con zor`as verdes, zones humedas,
1

ambiente natural  en clima calido  Dara evento de 45 Dersonas^

3 Zona de hidrataci6n (botellas de aciua FRiAI 3 Dor oersona de 350 ml.
135

4 Estaci6n de cafe 2 por persona 90

Estaci6n de Bebidas refrescantes (EBIAS) 3 nor Dersona. 135

8
Desayuno a las 8.00 am servido individiial que inctuya- huevosrevueltoscontomatevcebellaareoavchocolate 45

7 Almuerzo a las 12.00 M servido individual que mcluya: Sancocho de 45
Pollo v esDinazo  con aIToz ensalada cauacate y banano v bebida

8
Refngerio 3:00 p.m` servido en porci6n individual para cad8 empleadoPREPARADOALINSTANTEqueincluya:chicharrdn,chorizo,

45
morcilla  costilla  patac6n  arepa bfanca redonda, QaseosaI. Sonido Drofesienal durante todo el evento 1

1' Micr6fonos inalambricos de mano con sus bases 3

11 Pantalla para proyecci6n de videos karaoke 1

Vldeo beam oara Droveecldn 1

13 Di v animaclor Crossover 1

AaruDaci6n musical TroDical (mfnimo 2 horas)` 1

15
lnc©ntivos pare el evento`  1  patineta electrica y 1  pass dobl© pare 1

Tolt] y Coveffias

16
Apoyo log/st+co que incluya' Personal de asco constante durante todoeleventotransportedeelementosdemontaievdemas 3

17
Suministr`os de aseo (papal Higi6nieo -jaben de manos-servilletas demano)paracubnrdurant©todoeleventoenbafiosdehombresy

1

muieres,
18 Mesas awe se ouedan reauerir Dare el evento 10

19 Sillas Que se Duedan requerir Dara el evento 45

20 Montaie v desmontale evento cierre 1

VALOR DELCONTRATO

Para establecer el valor del contrato que se pretende suscribir se tiene como
referente  las  actividades  que  debe  ejecutar  el  contratista, las  calidades

profecontr sionales   que   debe   acreditar   quien   asuma   la   ejecuci6n   del   objetoactual,laexperienciayconocimientoeneltemaqueserequiereyel

tiempo de su  ejecuci6n.

El   valor   del    presente   contrato    asciende    a    la   suma    de   VEINTIDOSMILLONESTRESCIENTOSCINCUENTAMILPESOSM/CTE

($22.350.000.00).estuvieraobligado1)paqomensEl  presente valor lncatalpago,losqueualdeacuerdoconeluye  lvA en  el eventosecancelarandelasIvalordelasactivida del  contratistaiguienteforma:desrealizadas.
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TIEMPO  ESTIMADOPARALAPRESTAC16NDELCONTRATO
Una   vez   suscrita   la   respectiva   acta   de   inicjo,   Ia   ej.ecuci6n   del   objetocontractualdeberaserenunplazonosuperioraun(1)MES,sinexcederal31dediciembrede2025.

LUGAR DEEJECUC16N Se ejecutara en el Municipio de  La Virginia,  en  las instalaciones de la  E.S.PLaVirginiay/oenelsitiodondelanecesidaddelaactividadlorequiera.

FORMA DE PAGO

La  Empresa  de  Serviciosvalordelcontratoenunabuenodelsupervisor,adepagodelaseguridadsolegalmenteestablecidos. Pablicos  de  La  Virginia,  pagara  al  contratista  elsolaACTApreviapresentaci6ndelinforme,vistomasdelapresentaci6ndeloscomprobantesde

cial   (salud,   pension  y  ARL)  en   los  porcentajes

CONDICIONESTECNICASEXIGIDAS

Para  la  ejecuci6n  del  objeto contractual y de cada  una de  las obligacionesquedeelsederivan,serequierepersonanaturalojuridica,quecumplaconlassiguientescondiciones:

•     Certificado•Experienciaminimocon•Cuantiatotamenora$1de existencia y representaci6n  legal.enlaejecuci6ndeactividadesdeapoyo  logistico com1contratoconentidadesptlblicas.Ideloscontratossuscritosconentidadespublicas,n0.000.000

00

•     Capacidad financiera para ejecutar las actividades concernientes al
cumplimiento a  los alcances contractuales.

CODIGO UNSPSC     90101600

DISCRIMINAC16N  DEIMPUESTOSY

IMPuESTO a/a DESCRIPCIONSobreelvalortotaldelcontrato antes de lvA-
Estampilla      Pro-

2%hospital en  el  1)  Dago
Estampilla      Pro-cultura

1% Sobre el valor de cada pago,  antes de lvA

Estampilla      Pro-
4% Sobre el valor de cada pago,  antes de lvA

RETENCIONES Anciano
Reteica 1% Sobre el valor de cada Dago, antes de IVAAplica,sicumpleconloestablecidoenel art
Retenci6n   en   la
Fuente 383 del  E.  T

Estampilla      paralaJusticiafamiliar
2%

Sobre el valor total del contrato antes de IVA-
en  el   1)  pago  no  Aplica   para  contratos  de
prestaci6n de servicios inferiores a  10  SMLV

confat`,tenos`,@esp.lawgina-risdrt3lda{jov
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Rete - lva Sobre el valor del  lvA

Tasa pro deporte
No   aplica   para   contratos  de   prestaci6n   de
servicios

requiere  celebrar,   seTipificaci6n.   En   la  ejecuci6n  del  contrato  que  se

ANALISIS  DEL
RIESGO

puede presentar el hecho de que el contratista incumpla total o parcialmente
las obligaciones contractuales y legales adquiridas, sea porque se abstenga
injustificadamente  de  hacerlo  (incumplimiento  total),    o  por  incumplimiento
del plazo de ejecuci6n del contrato,  o por ejecuci6n imperfecta a defectuosa
de  las  prendas y  por fuera  del  marco  de  obligaciones y  responsabilidades
que  asume el contratista,  lo  que conlleva a  la  necesidad  de que  la  ESP  La
Virginia  solicite  al  contratista  la  expedici6n  de  una  p6Iiza  dnica,  expedida

por una  compafiia  de seguros  legalmente constituida  en  el  pals,  en  la  que
se  ampare  a  la  ESP  La Virginia   del  incumplimiento  en  que  eventualmente
pueda  incurrir el contratista de sus obligaciones legales y contractuales.

Estimaci6n de los  riesgos:

A   continuaci6n,   se   hace   una   valoraci6n   de   los   riesgos   en   terminos
porcentuales respecto del valor del contrato, y de acuerdo con la tipificaci6n
que se ha establecido:

P6LIZA 0NICA que ampare:

CUMPLIMIENTO   DEL  CONTRATO:   por  cuantia   equivalente   al  VEINTE
POR  CIENTO  (20%)  del  valor total  del  contrato  y  con  una  vigencia  igual  a
la del contrato, sus pr6rrogas y adiciones, si las hubiere, y cuatro (04) meses
mss.  La p6liza debera amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del   contrato   incluyendo   en   ellas   el   pago   de   multas   y   clausula   penal
pecuniaria,   cuando   se   hayan   pactado   en   el   contrato.   El   amparo   de
cumplimiento   cubrira   a    la    ESP   La   Virginia   de   los   perjuicios   directos
derivados del  incumplimiento total o  parcial de  las obligaciones nacidas del
contrato,   asi   como   de   su   cumplimiento   tardio   o   de   su   cumplimiento
defectuoso,  cuando ellos son  imputables al contratista garantizado.

CALIDAD  DEL  BIEN  0  SERVICIO:  por  una  cuantia  equivalente  al  DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del contrato de prestaci6n de servicios y
con  una vigencia  igual del contrato de suministro,  sus pr6rrogas y adiciones
si las hubiere, cuatro meses mss.

conta.-,tenor,@esp,`)vlrgnc.-"c-„c-,,da,.3oVCoE
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CLAUSULA  PENALPECUNIARIA

En  caso de iadquieredelpodraimponeequlvalentedsehardefencumplimiento total del  Contratista sobre las obligaciones quepresentecontratodeprestaci6ndeservicios,LAEMPRESArleaeste,atitulodepena,unasanci6npecuniariaencuantiaelVEINTEPORCIENTO(20%)delvalortotaldelamismaquectivaporLAEMPRESAunavezsed6elhechode

incumpllmiento.

INHABILIDADES               EINCOMPATIBILIDADESDELCONTRATISTA

EI  Contratista declara  bajo  la  gravedad  de juramento,  el  cual  se  entiende
prestado con•Nose la firma del presente contrato de prestaci6n de servicios, que:encuentraincursoenningunadelascausalesdeinhabjlidad

e   incompatibllidad   consagrDecretosydemasnormasqadas   en   la   Constituci6n,   Las   Leyes,uerigenestoscontratos.

•     No   se   encuentra   como   deudor   moroso   del   Estado   por   ningunconceptodeacuerdoalosefialadoenlaLey716dediciembre24del2001,articulo4°,paragrafo3°.

PERFECCIONAMIENTO,LEGALIZAC16NYEJECUC16N

El presente contrato de prestaci6n de servicio se entendera:
®      PerfecIasfirmcionado con el certificado de disponibilidad presupuestal y conasdelaspartescontratantes;

•     LegaliunaVedesezado  con  el  registro  presupuestal  y  se  empezara  a  ejecutarzsuscritaelactadeiniciodelpresentecontratodeprestaci6nrvicios;

PARAGRAFOefectosdequlasp6lizassol :   Se   le   concede   al   contratista  tres   (3)   dias   habiles   paraeaportenlosdocumentosexigidosenestecontrato,incluidoicitadas.

FUNDAMENTOJURIDICO

Los  fundamecelebraci6nd ntos  juridicos   para   estructurar  estos  estudios  previos,   y   laelcontratosrespectivo,estancontenidosenelarticulo29del

Estatuto  de    Contrataci6n  de  la  E.S.P  de  La  Virginia  (Acuerdo  de  JuntadirectivaNumero019dediciembrede2021)endondeseestableceentre

otras cosas looinferioraclcelebrarfenatesteprocedimserequierep s.iguji?pt_p.. " quendo se trate de contratos cuyo valor sea igualen(.10q)salariosminimoslegalesmensu-alesvigente:se(av6sdecontrataci6ndirectasinformalidadespl6nas.Paraipnto.seclaracumplimientoalassiguientessuje.clones:1.Nolural.id.addeoferias;2.Seelabo;afacontraiodeobra,de

servicios,  de suministro,  de  interventoria,  de consultoria,  de fiducia  u 6t;;ser.Iapue!spe.stablezcapornominimoobjeto,plazo,precio,obligaci-;n-atsdeladjudicatarioygarantiasiseexige...

La  Empresa de Servicios ptlblicos de La Virginia  ESP, tiene la necesidad de
silscribir contrbajolossiguieataci6n para dar cumplimjento a las necesidades planteadas,nteslineamientosnormativos:

ccjntactenos®esp-lavirgina-risart3ldaJ3ov,.a6.v;,,,g,,,:.,aft;<#ra6
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•    Decreto 1565   de   1998,   el   cual   en   su   articulo 20   contempla

:B/.enesfar   Soot.a/.    Los    programas    de    bienestar   social    deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores pdblicos como
procesos  permanentes  orientados  a  crear,  mantener y  mejorar  las
condiciones  que  favorezcan  el  desarrollo  integral  del  empleado,  el
mejoramiento de su  nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben

permitir   elevar   los   niveles   de   satisfacci6n,    eficacia,    eficiencia,
efectividad e identificaci6n del empleado con el servicio de la entidad
en  la cual  labora.

•     Decreto  1567  de  1998:  Por el cual se crean el  sistema  nacional de
capacitaci6n   y  el   sistema   de   estimulos   para   los   empleados  del
Estado.

•     Decreto  1227  de  2005:   Reglamenta  parcialmente  la   Ley  909  de
2004 y el  Decreto-ley  1567  de  1998.

•     Sistema deGesti6n dela calidadyMECI: El numeral 6.2Talento
Humano  de  la  norma  NTCGP:  1000  y  el  MEcl,  dentro  del  M6dulo
Control de  Planeaci6n y Gesti6n cuenta con el componente Talento
Humano.

•     Decreto 025 de 2014:  Modifica la estructura organica y establece la
organizaci6n y funcionamiento de la  Defensoria del  Pueblo.

•     Decreto Ley l083 de 2015:  Pormedio del cual se expide el Decreto
Unico  Reglamentario del  Sector de  Funci6n  Pdblica.

Por lo  anterior,  cuando  la  E.S.P  de  La Virginia  pretenda  celebrar cualquier
tipo de contrato que no supere los 100 SMLMV, este se celebrara de manera

luralidad  de oferentes.directa,  sin ara ello sea necesario ue exista



ANALISIS         DEL
VALOR
ESTIIVIADO      DEL
CONTRATO

Cotizaciones:         X

Estudios Previo!
Contrataci6n Direa

Comparaciones:

VALOR   ESTIMADO   DEL   CONTRATO:      El   valor  del   presente   contrato   asciende   a   la   suma   de
VEINTIDOS  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE  ($22.350.000.oo)  lncluido
lvA y todos los costos directos e indirectos,  tasas y  contribuciones que con  IIeven  a  la  celebraci6n  y
ejecuci6n total del contrato que resulte del presente proceso de contrataci6n.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO:
Cotizaci6n  1:   LOGISTICA Y COMUNICACIONES  LR SAS

LEE

La Virginia,  18 Noviembre de 2025

S®flores
EMPRESA DE SERVICIO9 PuBLICOS OE LA VIRGINIA
La Virginia,  RI§8rald@

Rot: Propue8fa

Par media de la presen(a hago envio de fa propues!a pare la realtzaci6n de fa fiesta de fin
de afro da la Empfesa de Sowjcios Ptibllcos de la VirginTa.

Loo `drminas y condicienes dQ fa prapuesra se definen a conthuaci6n:

TIPO DE CONTRATO

Presta¢ien dg Serricio8

0BJETO 0EL CONTRATO

PRESTACION 0E SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACT!v!DADEs OE FiN Dg Ano ESTABLEciDAs EN EL PLAN DE BiENESTAfa sociAL
DE LA EMPRESA 0E SERVICIOS PU8uCOS OE LA VIRGINIA E.S.P

ALCANCES

GaranL{zar, cone mlnjmo;
1.   Logtstica gen8fal del evento, incluyendo:

a:8%9m::'j6P:¥6cranm:.yoporaiiva.
c^   Ambienfaci6n del lugar {sonido. Wuminacton. dowacich),
d.   Personal togfstico y de 8poyo,

2.   Suministro  de  alimomactch  y  beDidas  acord©  oon  18   programaci6n   y  el
ndmero do asis!entes.
3.   Actividades rcor8ativas y cu}turales:

8`   R8areacfon dirigitfa,
b^   Presentaei6ri artistiea a musical.
c.   Actividades de in{egfacidn` din3micas grupales y premiacloneg.

4.   Gesti6n del lugar del evei`to:

contat`,tenc)s@esp-Iavirgina-riserdlda

La:#girr,:a,`?`;st::%%`3
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fiER

a.   Alquiler   de   espacto,   sillas,   mesa3,   tarina   u   otros   el©m©ntos
neceseriGs.

5]   CumplimientQ de rapuisitos d@ segundad y normatividad:
a.   Protcoolas d© bioseguridad si aplica.
b.   Gesti6n d© permisos>
c.   Seguro a p6liza de responsabjlidad civil pars el evento.

6.   Entrega    de    inform®   rmal    con    evidencfas   fetogfafroas   y    rep®rte   d©
oumplimiento.

DURAC[ON DE LA gJECuCION

Una veg suscrita id respective ac*a de Snicio. Ia ©j©ouci6n del Qbjeto contractual deber& ser
en un p!azo no superior a un (1 i MES. sin exceder al 31 de dieiembre de 2025t

VALOR Y FORREA DE PA60

El   valor   lotfll   de   la   prrscnte   propu¢i{a   es   dS VEINTIDO^S   film.L0tw.ES   TRESCIENTOS
CINct,?i:*TA   MIlj   PF~SOS   Ml.C   (S    223§fl.OOu}    `'alor   qta€   in€!uye   tedos   !os   inbutas
conespefld€ty!t{tS`q.

El  pago  se  resliz8rth en un \intc®  descmho!so  al  rinalizar €1  plseo de €j€€uei&as dsl  cQntrato,  previo
vista buet`o y feeiho a satisf&cci6en par p&nL+ del surpr:rvisor designedo par ]a E,a.P.

Cordialmente,

LulsA FERN
C.C.  1088.31

`£ivff^RIcoNS MAR"NEZ

#62DEPEREIRA(RISARALOA)

cc,nta{`,tenor.©esp-la\Jirglnarlserclldc'*govcoE



Cotizaci6n  2:  LUIS  FERNANDO OCAMPO  BEDOYA

NIT:  18808S55 .2

LA V}RGINIA RDA

10 D8  NOVIEMBf`E 2025

PROPuESTA ECONOMICA

CORDIAL SALu cO:

Yo. Luls FERRANDO OCAMPO BEDOYA con C.C.  18.608`es5 d© la Virginia Rjsaralde,
como Ropresent8nte Legal de LA TASCA Restatiranle y Tapes can NIT.  18coes55` Con el
debido respeto desco prestar 81 servroio d8 la  realcacidn de la fiesta d8 fin de afro de las
Empreee d© Servictos pt]blicos de la Vlrglnie.

•     $8.000.000 Alimenlacion.80 personas (incluye personal y servicio a la m6sa)
9:cO Desayuno: Afepa de hueyo y empenada con chocolate

12:cO Almuerzo Arroz Premium con gaseose personal
15:cO Fritanga con chorizo. chjcharroyt y platanito

•   $500.000 DJ incluye §onido y animaci6n
•   $2.BOO.000 AlquiSer finca
•   $1.000.000 Regalos
•   $4*§00.000 bonos funcionarios 45 x100mll
•   $4.000.000 0rquesta
•   $2.000 0¢O Gesti6n

Valor total  de  la  fi88ta sin  de§cuentos  de  lay  $23.000.000
velnte tr®s millones d8 pesos

AtQntomen(a:

luIS FERNAND0 0CAMPO B€cOYA

CC`18608SSS

Estudios Previo!
Contrataci6n Direcl

Cstt®  7 # 8 ~ 61  lceal 2 A A!ofr d© com6ctae FaFaies Plaza -
]hasea®8taunan!o)rtap@s?©gmalL¢em

P&iqi4a fapincpez ha VivyirLis ftisaralde # 3so se? Sg$0

contac[enos@esp .lavirgln aTr isaralda

La:.#g,iL;af`F.!s:-radg,a ¢
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Por   lo   tanto,   se   considera   que   en   cumplimiento   a   los   principios   de  transparencia,   economia   y
responsabilidad que rigen la contrataci6n publica y la funci6n administrativa, es procedente tomar como
roferente   para   cor\tratar   el   objeto   "PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   LOGisTICOS   PARA   EL
DESARROLLO   DE   LAS   ACTIVIDADES   DE   FIN   DE   ANO   ESTABLECIDAS   EN   EL   PLAN   DE
BIENESTAR  SOCIAL  DE  LA  EMPRESA  DE  SERVICIOS  P0BLICOS  DE  LA  VIRGINIA  E.S.P." la
propuesta  N°01;  ya que es  la  mss cercana  al  valor inicialmente  presupuestado y que  esta  dentro de
los  precios de mercado actualmente.  Por consiguiente,  se sugiere contratar por valor de VEINTIDOS
MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE  ($22.350.000.oo)  lncluido  IVA  y todos
los  costos  directos  e  indirectos,  tasas  y  contribuciones  que  con  lleven  a  el  cual  incluye  todas  las
erogaciones a que tenga lugar la ejecuci6n del contratoParaconstanciasefirmaalosveintisiete19diasdelmes de noviembre de 2025.\+q

Irma Responsable~fiev/.s/.6nLega/..JO                 CARTAGENA OC         0

-


