EVALUACIQN Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS QUE TIENEN RELACION CON
PROYECTOS MISIONALES O EL LABORATORIO DE

CORPOURABA ANALISIS DE AGUAS
R-RI-38
05

. i Dep i Serie Subserie i Tipo Documental N°., Cons . DD i MM AA
TRD: 550 "og 01 99 0030 Fecha: 15 o1 2025
Nombre / Razdn social del Contratista: CESAR AUGUSTO PALACIOS LOZANO
RUT: 8.437.996
Proyecto: LABORATORIO DE AGUAS
Valor del Calificacion
S L. Criterio
Criterios de Evaluacion Maxi Valor
aximo Detalle Valor Calificacion
Posible Criterio
S £ e A Totalmente de Acuerdo
Flexibilidad: Se adapta rapidamente al uso de nuevos procedimientos o 10 _ N 10 10
sistemas de trabajo e implementa iniciativas que enriquece y mejora la prestacion Parcialmente de Acuerdo 5al7
de los servicios de acuerdo a las caracteristicas de cada situacion especifica. Parcialmente en Desacuerdo lal4
Totalmente en Desacuerdo 0
. T . . Totaimente de Acuerd
Actitud de Servicio: Genera alternativas de servicios acordes con las 15 P:r:i;fnne:teiiec:ze:)do 1lal1s 10
expectativas de los usuarios en el marco de las politicas organizacionales. Evalia . 6al10
la satisfaccion del usuario y hace los ajustes necesarios para brindarle un servicio Parcialmente en Desacuerdo lals
integral a este. Totalmente en Desacuerdo 0
. . . . Totalmente de Acuerdo
Relaciones Interpersonales: Establece y mantiene relaciones de trabajo con 10 . - 10 10
diferentes tipos de personas y en diferentes contextos, haciendo uso de la Parcialmente de Acuerdo 5al7
empatia, la diplomacia y la cordialidad correspondiente. Parcialmente en Desacuerdo lal4
Totalmente en Desacuerdo 0
. . 2 . . .. Totalmente de Acuerdo
Comunicacién Efectiva: Es concreto y claro en su comunicacion verbal y 10 e de:cuerdo 10 5
escrita: Acompafia la comunicacién verbal con acciones acordes a los mensajes 5al7
transmitidos, es concreto, ubicado en el tema, hace aportes pertinentes y de una Parciaimente en Desacuerdo lal4d
manera perSUaS|Va. Totalmente en Desacuerdo 0
o P o ; : Totaimente de Acuerd
Dominio Técnico Especializado: Se interesa por mantenerse actualizado en 10 oleimente ce Acterco 10 10
las areas que tienen relacion directa con sus responsabilidades y aplica sus Parciaimente de Acuerdo 5al7
conocimientos y la experiencia profesional y personal en el desarrollo de su trabajo Parcialmente en Desacuerdo 1al4
y en la resolucién de problemas.
Totalmente en Desacuerdo 0
B . . . . Total ite de A d
Trabajo en Equipo: Coopera activamente con los objetivos comunes, Anima y 15 Oa_mene o houere 11al15 10
motiva a los demas haciéndolos sentir miembros del equipo, adecua sus propios Parcialmente de Acuerdo 6al 10
intereses a los intereses de éste. Parcialmente en Desacuerdo lals
Totalmente en Desacuerdo 0
. s ~ . e . Total ite de A d
Orientacion al Exito: Innova y propone modificaciones en el proceso o en sus 10 oraimente de Acuerdo 10 10
propios métodos de trabajo para conseguir mejoras en el desempefio. Identifica Parcialmente de Acuerdo 5al7
oportunidades de aprendizaje que hay detras de cada logro y cada fracaso Parcialmente en Desacuerdo lal4
Totalmente en Desacuerdo 0
. . L , . Totalmente de Acuerdo
Habilidad Multitareas: Prioriza las tareas mas urgentes e importantes y se 10 - . 10 5
. . - Parcialmente de Acuerdo 5al7
asegura de que sean terminadas dentro de las fechas limite, con criterios de
eficiencia y eficacia. Parcialmente en Desacuerdo l1al4
Totalmente en Desacuerdo 0
- N . .. . Total ite de A d
Impacto e Influencia: Recopila informacién que le sirva para sustentar sus 10 B 10 10
. . . . . oo Parcialmente de Acuerdo 5al7
ideas y propuestas. Comunica las decisiones con seguridad y genera credibilidad e s -
en el equipo y en los usuarios, consiguiendo adhesién del grupo a sus propuestas. arcialmente en Desacuerdo lal4
Totalmente en Desacuerdo 0
- . — Total Valor Calificacion Criterios
Total Valor Maximo Posible Criterios 100 « Suma de los valores de calificacién dados a cada criterio. 90
En caso que no aplique algunos de los criterios calificados, se sumara el puntaje maximo de los criterios que *En caso que no aplique algunos de los criterios calificados, se
apliquen, correspondiendo el resultado al 100%. sumara el puntaje méximo de los criterios que apliquen,
correspondiendo el resultado al 100%.




Observaciones:

Culminé a cabalidad el contrato N° 200-10-01-12-0152-2023

Criterios de Reevaluacion de los Contratistas por Prestacion de Servicios que Tienen Relacidn
con Proyectos Misionales o el Laboratorio de Anédlisis de Aguas:
Se divide el “Total Valor Calificacién Criterios” entre el “Total Valor Maximo Posible Criterios”.

Total Valor Calificacién Criterios
Total Valor Maximo Posible Criterios

90

= 90%

100

e Satisfactorio: Puntaje de la evaluacion entre 80%-100%. Altamente confiable.
e Aceptable: Puntaje de la evaluacién entre 60%-79%. Confiable.
e Deficiente: Puntaje de la evaluacién entre de 0%-59%. Poco confiable.

Resultado de |la Reevaluacion:

(Se obtiene de comparar el valor de la evaluacion con los criterios de reevaluacion establecidos)

item Coordinador del Contrato y/o Convenio Supervisor del Contrato y/o Convenio
Nombre DANIEL ANDRES ALVARADO DANIEL ANDRES ALVARADO
N° Cédula 71.314.374 71.314.374
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