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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432952

Coordinador Académica

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432952 del afio 2025

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestién
Administrativa, Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
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Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de Apoyo a las actividades Reporte de horas de
los principios del Proyecto formativas Sofia plus
Educativo Institucional (PEl) en (Ver Adjunto 1).
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagogicas con la
misidn y vision institucional.
2 Cumplir con los lineamientos No se ejecutaron Ninguna
establecidos en el Reglamento actividades de esta
del aprendiz SENA, aplicando las | obligacién.
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de Llamados de atencién o
gestion administrativa. presentacion del
reglamento
3 Entregar productos especificos Portafolio del instructor: Guia de inicio equipo
segln lo estipulado en el ejecutor.
contrato, tales como informes, Guia de inicio equipo (Ver Adjunto 2).
reportes, registros, guias, ejecutor.
manuales, formatos y e TRIM—Grupo 3172195
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.
4 Desarrollar actividades de No se ejecutaron Ninguna
apoyo en la formacion actividades de esta
profesional integral, obligacién.
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.
5 Colaborar en la planeacion, No se ejecutaron Ninguna
ejecucién y evaluacion de actividades de esta
procesos de aprendizaje, obligacién.
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aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Ninguna

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Registro de inasistencias
injustificadas.

Listado de inasistencia
de los aprendices
(Ver Adjunto 3)

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacién,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Ninguna

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacioén de la formacidn,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos.

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Estrategias pedagdgicas

Actividades de aprendices
con aprendizaje diverso

Ninguna

10

Facilitar procesos de induccion y
validacidn de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Actas de induccidn

Ninguna
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entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion.

11

Documentar y registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciony
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Salidas pedagdgicas

Eventos

Ninguna

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENAy la Ley 1581
de 2012.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Ninguna

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

Reunién de equipo ejecutor
para el seguimiento de la
PFI.

Acta de seguimiento
equipo ejecutor punto
de control de trimestre
(Ver adjunto 4).

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnologicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Ninguna

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Planes de trabajo:

e | TRIM —Ficha
3172195:
Aplicacién de practicas
de proteccion
ambiental seguridad y
salud en el trabajo.

Captura de pantalla plan
de trabajo
(Ver adjunto 5).
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16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacién,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

No se ejecutaron.

Ninguna

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia 'y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluaciéon y
seguimiento a la etapa lectivay
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).

Portafolio del instructor:

Documento 0, Acta de
inicio, guia
interdisciplinaria, PPPF y
plan de trabajo.

Archivo digital de la
Coordinacién
(Ver adjunto 6).

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al
finalizar cada actividad.

Ambientes de formacion
donde se orienta
formacién, Gimnasio sena
CGA

Fotografias de
ambientes de formacién
(Ver adjunto 7)

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Ninguna

20

Proveer los medios y
herramientas propias necesarias
para el cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso mi propio computador
para realizar las actividades
contratadas.

Fotografia del
computador.
(Ver djuntos8).

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electronica,
asegurando la implementacién
adecuada del Archivo

No se ejecutaron

actividades de la obligacion.

Ninguna
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Electronico SENA (AES) y
entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Ninguna

23

Implementar estrategias de
formacién inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos
de ensefianza.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Ninguna

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Ninguna

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su
implementacion dentro de las
actividades asignadas.

No se ejecutaron
actividades de la obligacion.

Planes de mejoramiento

Ninguna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriorala
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075160644 de la planilla, operador pago simple y periodo octubre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista

C.C. No. 1.022.946.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7432952
Coordinador Académico

C.C. No. 1.014.202.815
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Adjunto 1

REPORTE DE HORAS DE SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALO ROZOD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313715 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimenar base de datos de acuerdo con procedimientos Benices

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 AMALIEAR LAS ESTRATEG S PARA LA PREVENCION ¥ CONTIROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL}, OF ACUERDD CON LAS POLITICAS ORGARIZEACKIMALES ¥ EL ENTORNS SOC18L

1 INTEFRPRE TAS LOGS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 35T TEMEM EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIDOS
P LA CRCANACTOR ¥ EL ENTORND S0CIAL

o EFECTUAE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CORTROL DE LA PROBLEMATICA AMBENTAL ¥ DE S5T. TEMIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDMENT OS5 ESTABLEC DS POR LA DR GANITACK .

2 IMPLEMERNTAR ESTRATEG RS PR EL CONTROL DE LOG IMPACTOS AMBIEMTALES TI‘.‘!ELO&-aCLI‘.‘!EHTES ¥ ERFERMEDSDES,
B ACLIERDD COK LOS PLARES v PROCRAMAS ESTABLE CIDOS POR LA OREANEACID!

I REALIZAR SEGLIMIERTO ¥ ACOMPARAMENTO AL DESARIOLLE DE LOS PLAKES ¥ PROGRAMAS AMBIERTALES ¥ 55T, SECGUON
EL AREA [E DESEMPERAD

3 WERIFICAR LAS COMDICIONES ARMBIERTALES ¥ OE 55T ACORDE CON LOS LKEAM ERTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CESEMPERD LABCRAL.

M PROPORNER ACCIOMES OF MEAHRS PARS EL WANE XD AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 35T, DE ACUERDS COR ESTRATESIAS
OE TRABAID, COLABCRATIVG, COMPERATIVO Y CO0RDIMADD EN EL CONTEXTO PRODUCT G v S00mL

(4 BEPESITAR LAS CONDIEIONES ¥ ACTOS GUE AFECTER LA PIOTECEION DEL WEDID AMBIERTE ¥ LA 85T, BE ACUERDO £k
LS LIREARMIENTOS ESTABLECIDNS ER EL CORTEXTO DRGANIZACO RAL ¥ SOCIAL.

181128 0:32 Fage 10f 17
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Cantrelas los documentos di archiva de acuerde con nomativa y

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE: prOoedEntes 1eenicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTINOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVD DE ACUERDOD
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ HSPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir @l lalenio humand de acuerdo Con nofmativa

Ejercer derechos hirdamenales del rabajo en el marco de la
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  consiilucion poiftica y los comvenios intemacionalas,

Ervigue Low Murlra Interactuar en el contexio productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con prindipios &licos para la consiruocian de una
cullura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARPCLLAR BABILI DADES PRCOMOTMCES EN EL CONTEXTO PRODUCTIW 1 SO0AL

G PRACTICAR BABITOS SALUOKALES WEDIAKTE LA APLIZACION OE FUNMDAMENTOS OE MUTRICION E HIGIENE.

8 ESECUT AR AT DA ES DE ACONDACIONAIENTE FISICO CRERNTADAS HAC LA EL MEIOBAME KT DE LA OOMDICKN FIECS
EN LS CORTEX TS PRODUCTIVO ¥ SOCTAL

04 INMPLEMENTAR Lk PLAN D ERGONOMI ¥ PAUSAS ACTIAS SEGDN LAS CARACTERISTICAS DE L& FURCION PRODUCTIVE

15(11/25 32 Page 2 of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Gestianar proceses propics. de [ cubua emprendedon y
empesanal de acuermda con o perfl personal y los requenmienios
de los caniesias producive y social.

BTERACTLMR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LDS CRITERIDS ESTABLECIDDS FOR

URGANLEAR ARCHIVD CENTRAL DE ACUERDD CON
TECHOLOGIAS ¥ MNORMATIVA

Urganirar archios de gestian de acuendo on normativa

Urganizar fondos dooumentales acumulados de acuerda con
mesadologla archivistica y normativa

Urentar imvestigacon formativa segun referenies sonicas

RESULTADCOS DE APRENDIZAJE

01 ARALITAR EL CORTENTD PRODUCTRND, SEGUN SUS CARACTIRISTICAS ¥ RECISDAINS
[ [STRUCTURAR L FROVICTO, OF ACLUIRDD & CRATIOSE0S O LA RVESTIGACION.
(0 ARGUEERTAR ASFECTOS TEOSCOS DL FROYECTA, SEGLUN ROFIRTHTES MACIGRALLS W TESMAD DRALLS.

04 PROPOKER: SOLUCKINES & LAS HECCSIDADCS DE L COMTEXTD, SEGUR RESULTADDS DE LA RIS TIGACION.

Prostar servido de infemacion de acuerdo con procedim iemas
bécnicas ¥ normati

s 032

Paga 3of 17
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE AFREMDOIZAIE:

+ COMFETENCIA DE AFREMDOIZAIE:

Procesar dains de acuerdo con procedmicnis iionico y
metadoiogla estadistica

Razonar cuantiatbamente fenbe 2 sivacones suscepbbles de
ser abordadas de manera matemalica en conbexios labarales,
socisles y personaies

Resultado de Aprendizae de 2 Induccian,

RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESFONDENCIA DE ACUERDO CON
PFROCESOS TECHNICOS ¥ NORMATIVA

Usdlizar hemamienias mformaticas de acuendo can s
reresiddades de manci de inlommssion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : arm

72205 - ASISTERCLA EN ORGANIZACION DE ARCHINOS |

Alimeniar bese de dmos de aouerdo con procedimienios idoncns

1WIES 032

Paga 4 of 17
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AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
0] ARALITAR LAS E5 TRATEGIAS FARA LA PREVENODN ¥ CONTEOL DE LDS IMPAC TS AMIENTALES ¥ DE LD ACCIENTES ¥
ENFESRMITADES LABSRAL S JATEL), OF ADUEROD C0R LAS POLINEAS O RGAM2ACI DHALE
01 INTERPRETAR LS PROBLIMAS AVIIENTALES ¥ D 55T TEMEMOO DN CLERTA LDS FLANES ¥ PROGRAMAS CSTARLICIDOS
FORLA ORGAKIIACKIN ¥ L ENTDANG SDCWL.
i EFECTUAR LAS ACCIDNES PARK LA PREVENDICN ¥ SOMTRIL DE LA PEOIBLEWATICA AVIENTAL ¥ O 55T, TERIERODEH
CLIENTA LIS PROCE DMIENTES ESTAIRE CDCS POR LA ORGANTACKIH
I IWPLEVE NEAR ESTRATEGAS PARA EL COMTEE. 0 LDS IMPACTOS AMBMERTALLS ¥ OE LOS ACCDONTES ¥ EHFESMIDADES,
O ACUERDE COR LS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIONS POS LA CRGANTACER.
3 REALITAR S EGUMIERTE ¥ A DOUPRAGASTRTO AL DISARROLLO OF LOS FLARES ¥ PROGRAAS AMBENTALES ¥ 55T, SEGUN
EL AREADE DESDU [RD
I VERFICAR LAS CORNCIDHES AMIENTALES ¥ DF 55T ACDIEDE CONLOS LREAMIDNTDS ESTAILE CIDOS PARA EL SREA CE
CESEMPIRG LIDRAL
4 PROPONER ACCKINIS D B0 KRS PARS, EL MAMILIC ABIERTAL ¥ L CONTROL D L& 55T, IE ACUERD0 CON ESTRATEGLS
DE TRARK], COLAIDRATIVG, DODAIRATID ¥ COORMNMADD [N KL CONT ENTD PRODUCTIVD ¥ S04
4 REPORTAR LAS CONDIODNES ¥ AL TOS CUE AFECTEN L PROTECCESN [ EL ME i AMBIERTE ¥ L& 55T, OE ACUESDD COH
L LNEAMIENTAS ESTABLEODOS EN L CONTEXTO DRGAMITAONAL ¥ SOCIAL.

Abender chentes de acuerda con procedimienta de sonack ¥

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

Cansevar documentos oo archivg de acuenda con

« COMPETEMCIA DE AFREMDIZAIE: proced ieenicos y tipas de e

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PROOUCTIVO.

Ejercer demechos fundamentales del trabogn on o maro de b
+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:  constiucion polilica y las corvenios nbernaconales,

Errique Low Murira-Inierascusr en el comexts productiva y sooal
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  de acuerdn con pincipos. elicos para la cormstruccian de una
cuhura de paz

TS 032 Page 5 of 17
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+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

EH LOS CORNTENT DS PRODUCTI Y SO0

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

RES

01 ESARATLLAR HAILIDADES FSCORDTRICES BN EL DONTEETO PE00LC TIW ¥ SO00NL

Fomentar cullura emprendedora seqon habiidades y
compotencas personales

GENERAR HABITOS SALUDABLE S DE WIDG MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVAS ¥ SOCIALES.

ADDSE DE APRENDIZAJE

[ PRACTICAR IANITOS SALUNAILES RMEDIANTE LA APUCACIEH DE FURDAMENTOS OF MUTEIC KRN [ WGIERE .
0 EYECLTAR AL TIRIDADES D A0 H N KM ERITS FISAC D C6R AT ADWS MACW. EL NEJCRAMIERTE OF LA COMDICERN FISICA
L

04 IAPLEME HTAR: UM PLAK DE ERGOHDWA ¥ PALSES SCTRAS SEGON LAS CARSCTERETICAS OF LA FUMDDN FROCUC THs

BITERACTUMR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORML ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRMES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTARLECIDODS FOR

Operar herramicntas informatcas y dgitales de aoserdo can
profocoios ¥ manusaips iRonicos

UOrganizar archivos de gestian de acuerda con normativa

Resulado de Aprendizae de b induccian.

RESULTADOS DE APREMNDIZAIE ETAPA PRACTICA

s 032

Page &od 17
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Sistematizar daios maswos de aouEdo con mekodos de analica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ Enias leon as

TRAMITAR CORRESFONDEMNCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: EROCESOS TECHICOS ¥ NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA FAHEH0T - GESTION DOCUMEMNTAL .
DE APRENDIZAJE:

s COMBETENCIA DE ASRENDIZAE;  “dimentar bese de dmas de anserce con procedimientos tecncos

APLICAR PRACTICAS OE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  SEGUREDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD GOM
LS FOLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O] ARSALITAR LAS [5 TRAT DS PARR LA PREVENODN ¥ OOMTEOL DE LOS IAPAL TOS AMIHERTALES ¥ DE LOS ACDOOMTES ¥
EHFESMIDANES LABCGRALES JATEL), CF ADUEROE COR LAS POLMCAS ORGAMIACIDHALES ¥ [L EAT R SO0

01 NTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMIIENTALES ¥ [ 55T TEMEMDO EN DUERTA LOS PLARES ¥ PROGEARAS CSTARUIC DS
POR LA OSGAKEACKIN ¥ L DNTORHD SDCAL.

O [FEE TUAS LAS ADCIDHES. PARS L PREVEMDON ¥ OOMTRAL DE LA PROBLEWA TIZL SMIEHTAL Y DE 55T, TEKIEKODEH
CUIEMTA LIS PROCE DDA TOS ESTADLE CIDOS POR LA OBGAKIEACKIN

I WPV HT AR S TRAT EGEAS PARE, EL DOMTIROL OE LOS MPACTOS SHBIIRTALLS ¥ OF LOS ACDDENTES ¢ EHFOSMEDADES,
D ADUERDD COR LOS PLANES ¥ PROGRANMAS ESTABLETIO0S POR LA DRGAMITAL DAL

O REAUTAR SEGUIMIERTS ¥ ADIMPARNMIERTO AL DESARRTLLD 0L LOS PLARES ¥ PROGRAWAS AMBENTALES ¥ 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERD.

M VERFICAR LAS CORNCIDH IS AMIENTALES ¥ DF 55T SD0S0E COR L0 S LIKCARIDNTDS DSTAILE CIDOS FARA EL AR LA DE
CAE SEMPLRED LA DRAL

[ PROPOHER ACCEIMES DU MW KIRA FARS [L BWMEID AMIE RTAL ¥ EL CONTROL OE LA 55T, OE ACLUDRD0 CON ESTRATEGLAS
O TRARAK], COLARDRATIVNE, CODPIRATRT ¥ OO0 MADD ER EL CONT EXNTD PROCUCTIVD ¥ SO0

0¥ REPORTAR LAS CONCIODRES W AL TOS UK AFECTIM LA PROTECCER DEL VEDD AMBERTE ¥ L& 55T, 00 ACLDSDO COH
LS WH EAMIERTOS ESTABLDODOS DM DL CONTERTO DRIAMITAC ORAL v SOCML.

TS 032 Page 7 of 17
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Cantralar les documentes de archiva de acurrda con normativa y

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: o e

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIAOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVE.

DHATALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHMD DE ACUERDD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ DISPOSITIVDS
TECHROLOGICDS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Dingr of talento humano de acuendo oon nommabvag

Ejercer derechos fundamentaies ded rabagn on of maro de
+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:  consiitucion politica y los corvenios nborma conaies.

Errique Low Murira-Inieracusr on el comeso productivo y sooal
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  de acucrdo con principms élicos para la comstruccian de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDBALES DE WIDG MEDIANTE L
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESARATLLAS HAILIDADES FSCORDTRICE S DN EL DOMTEETO PECEDUC TV ¥ SO0NL

I PRACTICAR HANITDS SALUNAMILES MEDIANTE LA APUCACIOH DE FURDAMENTOS OF MUTESC KRN [ HGIERE .

00 EJECUTAR AL TIVIDADES D ALCH DIC MMM KT FISEG D OR EMTADWS AL EL NEJDRAMIERTE OF LS COMOICER FISICA
EM LOS CORTENTDS PEODUCTIN ¥ SO0WL

04 IFLEME NTAR: LN PLAK DE ERGOHDWA ¥ PALSES ACTROMS SDS0M LAS CARACTERETICAS O LA FUMDEN FROCUC T

TR 032 Page: 8l 17
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Gestionar propesos progos. de la culbra emprendedon y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  empresanal de acuenio con o perll personal y los requenmienios
die los coniecias productim y sadal.

BITERACTUMR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORML ¥
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  ESCRITADENTRO DE COMNTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTARLECIDODS FOR

ORGANLEAR ARCHINO CENTRAL DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: TEC GLAS Y Tiva,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Organtzar archives de gestian de acuenda con nonmativa

UOrganizar fondos dorumeniakes acumudados de acuerda con

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: sodniogla archivistica ¥ nermathva

 COMEETENCIA DE ASSEMDIZAIE: Unentar imvestigacon formativa segun mferenies wonicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ARALTAR EL CORTE KT PROCUCTID, SEGUR SUS CARRCTIRISTICAS F HEC DSEW DES
IF [STRUCTURAR [L FROYICTO, O ACUERDND A CRITESI0S OF LA RVESTIGACIDN .
0 ARTGEUEEHTAR ASFICTOS TEOSSCDS ML PROYECTO,. SEGUN REFERENTES MACKCRALES E M TEOSMAD DRALES.

4 PROPORIR SCRUCKINES A LAS HECCSIDADDS DEL CORNTINTD, SEGUN RESULTADDS DE LA RIS TIGACION.

Frostar servicio de informadion e acuenda con procedimicmas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: benicas y i

e 032 Page $of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMFETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

DE APRENDIZAJE:

+ COMFETENCIA DE APREMDIZAIE:

Frocesar dains de acusndo con procedimiznto téonica ¥
merxiniogla esadistica

Razonar cuantiatrmments frenbe 2 situa cones susceptbies de
sef ahordadas de manera matemalics en contenins labarales,
sociaes y personales

Resultado de Aprendizae de i Induccian,

RESULTADOS DE APFRENDIZAIE ETAPA FRACTICA

TRAMITAR CORRESFONDENCIA DE ACUERDO CON
FROCESOS TECHICOS ¥ NORMATIVA

Lhdizar herramienias mformaticas de acuendo con b
recesidades de manejo de infomecion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 4000

FICHA 229720 - GESTION DOCUMENTAL |

Alimentar base de dmas de anwete con procedimienios 1Eoncos

TWIEE 032
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIO DE ACUERDD COM
LAS FOLITICAS DRGAMIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O] ARl UTAR LAS [5 TRAT DGAS PARS LA, PROVE HODH v COMTROL 06 LDS BPAC TOS AITHTALLS ¥ OF LOS ACDDEMTES ¥
EHFESREDANES LABDRALES (ATEL), 0 ADUERDD COR LAS POLINCAS ORGAMIACITHALES ¥ DL AT R4 SO0

01 RTERPRE TAR LDS PROBLIVAS AMIIENTALES ¥ OF S5T TEMEADD [N DUERTA LOS PLANE S ¥ PROGRARAS CSTARLICDOS
POR LA ORGERLEACKIN Y [L DMTIRMG SOCIAL.

O EFEC TUAS LAS ACCIDHES PARA LA PREVENDON ¥ CONTROL DE LA PROBLEWATICA AMIENTAL ¥ OC 55T, TERKIDKDOD EN
CUENTA LOS PROCEDBIENTDS CSTAILE CIDOS POR LA ORGAN H

0 LDV NTAR ESTRATEGNS PARA DL OOMTROL DE LOS RAPACTOS AMBMENTALES ¥ OF LS ACDODENTES ¥ ENFESMEDAINS,
O ADUTROD CORNLOS ALANES ¥ PROGRAVAS [STABL DODDS POR LA DRGANITAD

0 REA UTAR SDGUMERTSO Y ADOWPARSMMINTO AL DESARRILLO OE LDS PLAKES ¥ PROGRARAS AMBIRNTALLS ¥ 55T, SEGUM
EL SREADCE CESEMP IR

(O VERFICAR LAS CORMMCITHES AMIIEH TALLS ¥ O S5T ADOROE CORLOS LNEAMIENTDS PSTARLE CIDOS PARA EL AREA DE
CESEMPIRD LAIIDRAL

O PROPOHER ACC KIMES DE B0 RS PARS EL AMAME T AREIERTAL ¥ EL CONTROL OF LA SST, OF ACLIDR00 COW ESTRATEGLAS
O TRARS K], COLANDRATIV D, DOOPERAT R ¥ DOS0NMADD [R IL OONT ENTD PROCUCTIND ¥ S00A

4 REPDR TAS LS CORCEOORES W AL TCS CJUE AFCETEN LA PROTECCESM [ EL M [0 AR ERTE ¥ LA SET, O ACLIDSEG COM
LTS LW AL RTINS 5 TABLIDCN0S DN L CORTEETO DRTAMITAD CRAL W SOCIAL.

Gantrolar los documenios de archiva de acuendo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: e b IS

DESARROLLAR FROCESDS DE COMURICACION EFICACES
« COMPFETENCIA DE AFRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

DHETALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHND DE ACUERDD
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  CON PROCEDIMIENTDS TECHICDS ¥ DISPOSITRVODS
TECROLOGICDS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Dimgr o talento umann de acuenda ©on narmateg

Ejercer derechos fundamentales del trabago en ol marco de s
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  constiudon polilica y ks comenios nbornaconales.

TR 032 Page 1ot 17
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Enrique Low Murira-Inieracusr en ol comexo productivo y socal
+ COMPFETENCIA DE AFRENDIZAIE:  de acucrdn con principos. eficos para Ia construccian de una

cuhiura de paz

GENERAR HABITOS SALUDMBLES DF WIDW MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIAS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O MSARRTLLAR HAILIOADES PSCOMDTRICES DM EL DONTEETO PE00UC T ¥ SO0

[ FRALTECAR HAINTDS RALUDANLES RECUARTE LA APUCACION DE FURDAASTNTO S OF MUTEC R © WGIERE .

0 EJECLITAR AL TIWIDADES DE ACOH DIC KA ERT P50 0F DMTADWS BACIA E L WEICRAMIERTD OF LS DOMDIC KR FISICA
EH LOS CONTEXTDS PRODUCTIW ¥ SODAL

4 BPLEME HTAR: LI PLAK O ERGOMOUA Y PALISAS ACTRAS SDG0M LAS CARAE TERE TIZAS OF LA FUNDON FRODUC T

Geslionar pronesos propos de | cubum emprendecona y
« COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:  empresanal de aouenio con o perfl personal y los requedmienios
de o= canimcas producti ¥ sacal.

BTERACTIMR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES ¥ LABDRALES

SEGUMN LS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIWD CENTRAL DE ACUERDD CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: TECROLEIGEIS Y MORMATIVA,

+ COMPFETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Organizar archives de gesiion de acuendo on normativa

(rganizar fondos dooumeniales acumulados de acuenda con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: pogla archivistica y rormativa

TEEE 032 Fage 12of 17
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+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Orentar imvestigacon formativa segun referenies seonicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 ARALITAR EL CORTE XD PROCUCTND, SIGUK SUS CARACTIRISTICAS ¥ RECESDADDS
I ISTRUCTURAR EL PROVMICTO, DE ACULRDD A CRITERADS DC LA RIS TIGACION.
0 ARGUMERTAR ASFICTOS TRORCDS DEL PROFVECT, SEGLN RIOFIRENTES MACKORALES £ IMTERMAC DRALES.

M PROPORER SOLUCKINES & LAS NECESIDADCS DE L COMTEXTD, SEGUR RESULTADDS DE LA RIS TIGACION.

Frostar servicdo de infrmacion de acuerda con procedimiemas
bécnicas ¥ normatta

Frocesar dains die acuendo con procedimiznbo béonica ¥
medoiogla estadistica

Razonar cuantitatimmente frente & siuaoones susoepbbies de
ser ahordadas de manera matemaltica en contexios labarales,
sociales y personales.

Resullado de Aprendizge de kb induccian.

RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETARA PRACTICA

TRAMITAR CORRESFONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECHICOS ¥ NORMATVA

e 032
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Lhiizar herramienias mformaticas de acuerdo con ks

+ COMPETENCIA DE AFPRENDIZAIE: s de maneja de inf ian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 172316 - ASISTEMCIA EN ORGANIZACION DE ARCHINDS |
DE APRENDIZAJE:

. COMBETENCIA DE APRENDIZAE;  “dimentar bese de daas de acuerce con procedimientos tecncos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRARAID DE ACUERDD COM
LA% FOLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O ARALITAR LAS [5 TRAT EGIAS PARS, LA PRIYVEHODH ¥ COMTROL DU LDS RAPAL TCS AMNERTALLS ¥ D LOS ACDDEMTES ¥
EMFESMECAOES LABCIRALES JATEL), DF ADUEROD COR LAS POLINCAS ORGARMIACIDHALE S ¥ EL ENTO RN SO0ML

01 RNTERPRE TAR LIS PROBLIVAS AMIIENTALES ¥ OF 55T TEMEMDD [N DUERTA LOS PLARES ¥ PROGEABAS CSTARUIC DOS
POR LA OSGAKIEACKIM ¥ [ DMTORMI SO

O [FIETUAE LYS ADCIDNES. PARA LA PREVEMDION ¥ SOMTROL DE LA PROBLEWA TIZL AVMIENTAL ¥ DE 55T, TEKIEKODEN
CLEMTA L% PROCENBIENT DS CSTAIRE CIDOS POR LA ORGAKIEACKIN

I WPV HTAR: DS TRAT EGIAS AR EL DOMTROL OF LOS MAPACTOS AMBIRTALES ¥ OF LS ACDDENTES ¥ EHFDSM EDADES,
D ADUTROD COR LOS PLAN IS ¥ PROGRAMAS [STABLECINDS POR LA DRGANTAC DR

00 REAUTAR SEGUIMIERTS ¥ ADIMPARAMERTO AL DESARRDLLO 0L LOS PLARES ¥ PROGRAWAS AMBMENTALLS ¥ 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERD.

M VERFICAR LAS CORMCIDN IS AMIENTALES ¥ DE 55T #0080 CORMLOS LINCARIDNTDS DSTARLE CIDOS FARA CL AREA DE
D SEMPERAD LAICRAL

[ PFROPTHER ACCPIMIS DI T 30 RA, A RS, [L MAMEID ARIERTAL ¥ CL CONTROL OF LA 55T, OF ACUDSE00 COH ESTRATE GLAS
O TRARAK], OO LARDRATIVND, DODPERA TR ¥ OO0 HADD EREL CONT EXTD PROCUCTID ¥ S00AM

04 REPORTAR LAS CORDIDDHRIS W AL TOR CUE AFECTIM LA PROTECC KR DEL MEDID AMBERTE 7 LS 55T, 00 ACUDSD0 COH
LS W EAMIERTOS DS TABLEODNS DM L CORNTERTO DRGAMTAD ORAL v SOCML.

Apender chentes de acuerda con procedimicnia de senacia y

+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE: "

@032 Page 14.of 17
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Conservar documenbos de archin de acuerda oon

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: o tecnicos y lipas de .

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVOL

Ejercer denechos fundamentaies del rabagn on of maro de &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  consiitucion politica ¥ las cormmenios nborma conales.

Errique Low Murira-Inieracusr on el comeso productivo y sooal
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  de acucrdo con principos élicos para la comstruccian de una
cultura de paz.

B oultura Emp soon i ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: c ins personales

GENERAR HABITOS SALUDAELES DE WVIDW MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARRDLLAR HAILINADES FSEDMDTRICE 5 DM EL DONTICETO PRI TIVO Y SO0

0 PRACTICAR HAINTDS SALUDAILES RECIARTE LA APUCACIOH DF FURDAMINTOS 00 MUTSICER [ HGIERE,

0 ENECUTAR AL TIWIDAINCS DI A O O KA DR PSSO C5R EATADG FACIA EL MEJORAMIERTD OO LA COMONC R FISICA
[H LD CORTENTOS PRAGUCTIN ¥ SO0L

[ FLDME HTAR: LN PLAK DE ERGOHDMA ¥ PAUSAS ACTROAS SDGUM LAS CARACTERE TICAS DU LA FUMDICH PROCUC T

BTERALCTIMR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LOE CRITERIDS ESTABLECIDDS FOR

TS 032 Paga 15.of 17
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Operar herramientas infommsticas y digitakes de scuerdo can

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: proinenias y m T p——

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Organtzar archivos de gesiidon de acuendo con normativa

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  Resulado de Aprendizape de la iInduccian.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOS OE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

Listematizar dains maswos de acueo con metodas de analtca

+ COMPFETENCIA DE AFRENDIZAIE: ¥ hermamienias iecnokgicas

TRAMITAR CORRESFONDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: - TECHICOS ¥ N TIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16540

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

TEEE 032 Page 16l 17
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINMICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  aoo

INSTRUCTOR: ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
CENTRO DE
FoRMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

WS 032 Page 17 ot 17
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Parc. nublado

GUIA DE APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR

® WhatsApp
%5 senad-my.sharepoint.com/s
3229720 TGD - Guia de aprendizaje

Insertar  Presentacion Referencias

B | Calibri Bold

& Aplicacion: ® Il TRIMEST!

ocumentaleg:

Vista

Ayuda 3 Comentarios

=~ |Titulo2 vl Qv &~

® Evidencia: |aller relacionado con la tematica.

® Duracién de la actividad: 10 horas

Orientar procesos de investigacion

Teniendo en cuenta la guia pautas para elaboracién del diagnéstico integral de archivo reflexione
sobre |a importancia de la investigacién, la estadistica y los resultados obtenidos en esta fase para
para la construccién y aplicacién de las herramientas requeridas para la realizacion del diagndstico
integral como apoyo para el andlisis y la planeacion de las transferencias documentales primarias y
segundarias en la empresa de acuerdo con normativa.

Se invita a que de manera responsable comprenda y responda los interrogantes que a
continuacién de plantean:

éldentifica los pasos a seguir para la elaboracitn del diag

¢Identifica los pasos a seguir para realizar el proceso de investigacion de acuerdo con el
contexto?

. ¢Estd en capacidad de dar soluciones a las necesidades que arroja la investigacion?

. dConsidera que con las lecturas desarrolladas usted estd en capacidad de elaborar las

herramientas necesarias para realizar el diagnéstico en a organizacién?
Qué significa metros lineales, 4rea y volumen? En el lenguaje archivistico éQue entiende
por metro lineal en archivo? Qué entiende por &rea de archivo? ¢Qué entiende por
volumen de archivo?
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contexto productivo y social.
02 practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene
03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y social.
(delasemana6ala | g1 implementar un plan de ergonomia y pausas
semana 11) activas segin las caracteristicas de la funcién
productiva.

saludables de vida
mediante la
aplicacién de
programas de Roberth Arévalo

actividad fisica

01 analizar el contexto productivo, segin sus
Orientacion del caracteristicas y necesidades.
proceso de 02 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios

investigacién de la investigacion. borth |
- Roberth Arévalo
aplicada 03 argumentar aspectos teéricos del proyecto,
(de la semana 1ala | 880N referentes nacionales.

e——] 04 proponer soluciones a las necesidades del

contexto, segiin resultados.

Trémite de ,_
) Inirida Duran
correspondencia |

Q c
Parc. nublado
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FOTOGRAFIAS DE AMBIENTES DE FORMACION.
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