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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo Isabel Cristina Patifio Mejia

en el

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del T i a

certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley
1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

T
NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘ MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL |
CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN | 890.982.616:9 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONVENIO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 05017612025 FECHA SUSCRIPCION 2025
@ mes )
pLAZ0 e ExECUCON vesoe [ 7 [oovene] i ] vasTa ] REGIMEN TREUTARID
@ s o o
FECHA O EXPEDICION O LA PRESENTE CERTICACION
oo
7 DATOS DELPAGO
Vi o | E——
paGoCoNCARGO A | feence ] PAGO N 1 o
VALOR A PAGAR [ $732281.222 | vt SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/L
PERIODO DE PAGO oes0E [ 7 [oovemoe| o5 | WASTA [ 3 | e ws |
a s o a mes )
7.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
E
IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
DESCRIPCIGN DEL RUBRO RPC RECURSO AFECTACION DEL GRSTO
ADGUIS. DE BYS - SERVICIO O ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA|
VULNERACIONES Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO DE 209325 10 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 163 A-02-02-02-009-002-01 S 732.281.222
CAPACIDADES Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INT
EL TRAMITE DEL A DEL FINANCIERA I
77 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO! BANCOLOMBIA S.A NUMERO DE CUENTA 55600004634 TIPO DE CUENTA AHORRO
3 OBSERVACIONES
1. SOPORTES REGL PARA EL PAGO: a 3 Cobro, Certificacion ey ¥ ley 828/2003,
T ANTICIPOS

CUOTANOMERO El DE:'

5. APLICACION DEL PAGO.

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR 732.281.222
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 732.281.222 8
TOTAL A PAGAR (A+B) vALoR: [ 732.281.227 ]
S
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D, iz £
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‘)-‘ LIQUIDACION PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

BIENESTAR
FAMILIAR VIGENCIA FISCAL 2025
CONTRATISTA MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
PERIODO PRIMER DESEMBOLSO 2025 CONTRATO No: 05017612025
MODALIDAD: CDI INSTITUCIONAL SIN ARRIENDO
Del 07 de
CUPOS VIGENCIA noviembre de 2025 VALOR
CONTRATADOS: i CONTRATO al 31 de julio de CONTRATO: B AUIETREE
2026
COMPROMISO PRESUPUESTAL 209325

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS
Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE
5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE”

CUPOS | MESES | Valor Nifio - o
Valor Nifio Mes VALOR NINO VALOR ATENCION PRESUPUESTO
Componentes Concepto de Costo ATENDI | LABOR Mes N R o
. (Alistamiento) ALISTAMIENTO NINO FINAL
DOS ADOS | (Atencion)
CANASTA $ 522.264| $ 165.320( $ 35.909.760 | $ 363.380.400| $ 399.290.160
Coordinador/a 480 1,5 S 19.093 $9.547 $2.291.160 $13.746.960 $16.038.120
Docente 480 1,5 $ 135.213 $67.607 $16.225.560 $97.353.360 $113.578.920
Profesional de Atencié
r(.) e5|orl13 € Atencion 480 1,5 S 13.521 $6.761 $9.735.120 $9.735.120
Psicosocial
Profesional de Nutricion 480 1,5 S 13.521 $6.761 $9.735.120 $9.735.120
Talento Humano
Aucxiliar pedagodgico 480 1,5 S 48.967 $24.484 $35.256.240 $35.256.240
Manipulador de alimentos 480 1,5 S 48.967 $24.484 $5.876.040 $35.256.240 $41.132.280,
Auxiliar d —
uxiliar de Servicios 480 1,5 S 32.685 $16.343 $3.922.200 $23.533.200 $27.455.400,
Generales
Aucxiliar adminsitrativo 480 1,5 S 12.242 $6.121 $1.469.040 $8.814.240 $10.283.280
Arriendo 480 1,5 $ 17.569 S0 S0 S0 S0
Infraestructura — —
Servicios Publicos 480 1,5 S 5.554 $5.554 $2.665.920 $3.998.880 $6.664.800
Gastos Operativos | Gastos Operativos 480 15 |[$ 1.908 $1.908 $915.840 $1.373.760 $2.289.600
Seguro Seguro nifios 480 15 |[$ 1.062 $764.640 $764.640
Mantenimiento
Infraestructura imientoy 480 | 15 s 5300 $5.300 $2.544.000 $3.816.000 $6.360.000
adecuaciones
TOTAL COSTOS FlJOS $ 355.602 |$ 165.320 | $ 35.909.760 | $ 243.383.760 | $ 279.293.520
Dotacién de Material didactico de
. 480 1,5 S 8.480 S 6.105.600 | $ 6.105.600
Consumo consumo y papeleria
Dotacién de Aseo ,
Dotacién de Aseo personal | 480 15 |[$ 4.164 S 2.998.080 | $ 2.998.080
personal
Dotacién de Aseo
) . 480 15 |3 - 3 s ,
(bioseguridad)
Alimentacion Racidn servida 480 1,5 |[$ 154.018 S 110.892.960 | $ 110.892.960
TOTAL COSTOS
VARIABLES $ 166.662| $ -1 s -1 119.996.640 | $ 119.996.640
VALOR TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO: 399.290.160
AJUSTE AL PESO 112.805
INEJECUCIONES INICIO TARDIO 56.348.846
VALOR TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO: 343.054.119

SON: TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/L.

El contratista ha cumplido a cabalidad con los pagos de aportes parafiscales y seguridad social.

s G £ et el

FIRMA (Supervisor) FIRMA (Técnico) FIRMA (Asesor Financiero)

La presente liquidacién corresponde al andlisis de las condiciones de la ejecucion del Convenio No. 05017612025 por parte del equipo de supervisién, de acuerdo con las
clausulas contractuales establecidas para este desembolso, en aras de garantizar el pago del servicio prestado.

www.icbf.gov.co
EB cBFcolombia 3 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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@) LIQUIDACION PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA

BIENESTAR MODALIDAD EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

FAMILIAR VIGENCIA FISCAL 2025

CONTRATISTA MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
PERIODO PRIMER DESEMBOLSO 2025 CONTRATO No: 05017612025

MODALIDAD: EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

Del 07 de noviembre

CuPOS VIGENCIA ore
CONTRATADOS: 0 CONTRATO g: gggg alstdejuio conrraTo; 8 4016:378.090
COMPROMISO PRESUPUESTAL 209325

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y
NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE
5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE”

MESES VALOR VALOR

Componentes Concepto de Costo ATE:PD?SOS LABOR U\I\jﬁl}ls:lo UNITARIO VALORN?;ZNCION ATENCION NINO PRESFlIJ’:::fSTO
ADOS ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO
CANASTA 371.305 47.655 389.870.250 27.048.875 416.919.125
Coordinador/a 700 1,5 12.728 3.182 13.364.400 2.227.400 15.591.800
Docentes 700 1,5 54.085 13.521 56.789.250 9.464.875 66.254.125
Profesional de apoyo 700 15 18.028 4507 18.929.400 18.929.400
Talento Humano |Psicosocial
Profesional de apoyo en 700 15 18.028 4507 18.929.400 18.929.400
salud y nutricidn
Auxiliar pedagégico 700 1,5 48.967 12.242 51.415.350 8.569.225 59.984.575
Auxiliar Administrativo 700 1,5 8.161 2.040 8.569.050 1.428.175 9.997.225
Infraestructura Arriendo - - - -
Gastos operativos |Gastos Operativos 700 1,5 7.656 7.656 8.038.800 5.359.200 13.398.000
Seguro Pdliza seguro nifios 700 1,5 1.062 - 1.115.100 - 1.115.100

Subsidio de transporte
para Talento humano
Transporte (desplazamiento a los 700 1,5 9.789 - 10.278.450 - 10.278.450
encuentros educativos y a
los hogares a visitar).

Material didactico de

700 1,5 2.688 - 2.822.400 - 2.822.400
Dotacién CD(:):ZLchn;r? de Aseo personal
S P 700 1,5 1.792 - 1.881.600 - 1.881.600
e institucional
Elementos de aseo
700 1,5 0 - - - -
(bioseguridad) »
TOTAFI;;;ZSTOS 182.984 47.655 192.133.200 27.048.875 219.182.075
;ﬁ:pleme"to nutricional 700 15 175.620 184.401.000 184.401.000
Refrigerio 700 1,5 12.701 13.336.050 13.336.050
TOTAL COSTOS
VARIABLES 188.321 - 197.737.050 - 197.737.050
VALOR TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO: 416.919.125
INEJECUCIONES INICIO TARDIO 27.692.022
TOTAL DESEMBOLSO: 389.227.103

SON: TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO TRES PESOS M/L.

El contratista ha cumplido a cabalidad con los pagos de aportes parafiscales y seguridad social.
Kamiez

b o €2 f) oetate gk

FIRMA (Supervisor) FIRMA (Técnico) FIRMA (Asesor Financiero)

La presente liquidacion corresponde al analisis de las condiciones de la ejecucion del Convenio No. 05017612025 por parte del equipo de supervision, de acuerdo con las
clausulas contractuales establecidas para este desembolso, en aras de garantizar el pago del servicio prestado.

www.icbf.gov.co
E3 'ceFcolombia B3 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial




ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

El Carmen de Viboral, 14 de noviembre de 2025

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ANTIOQUIA
NIT 899.999.239-2

DEBE A EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
NIT 890.982.616-9

Setecientos treinta y dos millones doscientos ochenta y un mil doscientos veintidés pesos M/L
($732.281.222)

Por concepto de “Primer desembolso del Convenio Interadministrativo N° 05017612025
celebrado entre El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Antioquia y El
Municipio de El Carmen de Viboral”

CUPOS Valor desembolso N.° 1
480 cupos
Modalidad

Institucional y 700 ($732.281.222)
cupos Modalidad

Familiar
Objeto del contrato: Aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos

entre las partes para atender integralmente a nifios y nifias en primera infancia, que pertenezcan
a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, para prestar el servicio de atencidn, educacion
inicial y cuidado a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion,
en el marco de la politica de estado de “cero a siempre”

Cuenta bancaria para Consignar los recursos: Cuenta de Ahorros Bancolombia N° 556-000046-
34 denominada "Cuenta de ahorros Convenio ICBF"

7).
7 / #W Kamm

IMENEZ CUERVO

HUGO ALFONSO
Alcalde

Parque Principal Calle 31 N 30 - 06 / Teléfono: 543 20 00 / Cddigo Postal: 054030
E-mail: alcaldia@elcarmendeviboral-antioquia.govco / Web: www.elcarmendeviboral-antioguia.gov.co




. ADMINISTRACION MUNICIPAL -
“EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

£l Carmen de Viboral, 05 de noviembre de 2025

EL ALCALDE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el Municipio de El Carmen de Viboral identificado con NIT 890.982.616-9, se encuentra
a PAZ Y SALVO en los Gltimos seis meses, por concepto de pagos de aportes a la EPS, al
fondo de pensiones, ARL y parafiscales (SENA, ICBF y caja de compensacién familiar) de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

Alcalde Municipal

Firma

Accién Nombre | Cargo o
Proyectd Ana Carolina Arcila Arboleda Profesional Universifaria \&X’&L ﬂ(ﬂj .
Revisd v Ajustd Luisa Fernanda Palacio Aristizébal Asesora Juridica
Aprobd Juain David Morenc Betancur Secretario de Hacienda “7-—-@) —f

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado &l documento v fo enceonframos ajustado a las normas %
disposicicnes legales vigentes, por lo lanioc, bajo nuesira responsabiiidad lo presentamos pard ki firma,

Parque Principal Calle 31 N 30 - 06 / Teléfono: 543 20 00 / Cddigo Postal: 054030
E-mail: slealdia@elcarmendeviboral-antioquiagoveo / Web: wwwelcarmendeviboral-antioguia.govco




Jeison Andres Ramirez Ramirez

De: Isabel Cristina Patino Mejia

Enviado el: martes, 18 de noviembre de 2025 11:09 a.m.

Para: Ana Milena Cuartas Tobon

cc: Robinson Castaneda Giraldo; Nelly Patino Arboleda; Yudi Elizabet Correa Grajales;
William Antonio Carvajal Restrepo; Angela Bibiana Osorio Patino; Melissa Villada Correa

Asunto: AUTORIZACION PAGO OPERADORES CZ ORIENTE

Cordial Saludo,

En mi calidad de SUPERVISORA de los contratos de aporte No. 05017822025, 05017872025,
05017952025, 05017992025 y  convenios interadministrativos No. 05017602025,
05017612025; certifico para efectos del presente pago que las EAS CORPORACION SUENOS DE
FAMILIA INTEGRAL - CORSUFAIN, CORPORACION FORJADORES DE AMOR, CORPORACION
ARCA , MUNICIPIO DE GUATAPE, MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL; cumplieron con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el
pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o ha
acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la
Ley 1819 de 2016, ademas cumple a cabalidad con los requisitos de desembolso exigidos en la
resolucion 05360 de 2023; por tal motivo autorizo el pago de los servicios prestados.

“...los documentos remitidos a través de mensaje de datos son validos y los mismos pueden obrar
como prueba para el tramite de pago, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en la
Ley 527 de 19997 y estos documentos de los contratos de aporte No. 05017822025, 05017872025,
05017952025, 05017992025 y convenios interadministrativos No. 05017602025, 05017612025; han
sido radicados mediante ORFEO.

Cordialmente,

Isabel Cristina Patifio Mejia

. a®e .
| 1 Coordinadora Zona
' 7 Centro Zonal Oriente
NP A ICBF Sede Regional Antioguia

Calle 61 B # 44-21 segundo piso Casa
De Justicia lorge Humberto Gonzalez Norenia

- Teléfono: 604 4093440 Ext 411011
EIAEI,':"ELS‘{QE wwwichf.gov.co

Clasfuacndn de la mfcrmaoon: CLASIFICADA



BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el
contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la
informacidén del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Jeison Andres Ramirez Ramirez

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Isabel Cristina Patino Mejia

viernes, 7 de noviembre de 2025 4:52 p.m.

Jeison Andres Ramirez Ramirez; Laura Tatiana Salazar Ospina; Abel Andres Zapata
Gomez; Isabel Cristina Alzate Salaz

RV: Oficio de Notificacién AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 05017612025-
MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL

RPC 710125 CT 05017612025-CARMEN VIBORAL.pdf; RPC VF 625 CT 05017612025-
CARMEN VIBORAL.pdf; RV_ DEVOLUCION Solicitud registro Convenio 05017612025 -
Municipio Carmen de Viboral.eml; Pantallazo 2 Secop Il CB-CARMEN VIBORAL.pdf;
Pantallazo 1 Secop Il CB-CARMEN VIBORAL.pdf; 02.6 FLUJO DE PAGOS CARMEN
2026.xIsx; 02.6 FLUJO DE PAGOS CARMEN 2025.xIsx; 03.1 CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MUNICIPIO EL CARMEN.pdf; 04.1 PROPUESTA
TECNICA Y FINANCIERA MUNICIPIO DEL CARMEN DE VIBORAL.pdf; 03.
1.1CERTIFICACION VF 0007 2025-CARMEN.pdf; 03.CDP 208425 PACCO 30421-
CARMEN VIBORAL.pdf; 09. PACCO 30425-CARMEN VIBORAL.pdf

Isabel Cristina Patifio Mejia

Coordinadora Zona

Centro Zonal Oriente

ICBF Sede Regional Antioquia

Calle 61 B # 44-21 segundo piso Casa

De Justicia Jorge Humberto Gonzalez MNorefia

B'I ENESTAR Teléfono: 604 4093440 Ext. 411011

FAMILIAR

wwwichf.gov.co

Clasfucacsin de la mfcrmaodan CLASIFICADA

De: Alexia Maria Velez Velez <Alexia.Velez@icbf.gov.co>
Enviado: viernes, 7 de noviembre de 2025 16:49
Para: Leg_Contratos Antioquia <legalizacion.contratosant@icbf.gov.co>; Isabel Cristina Patino Mejia

<Isabel.Patino@icbf.gov.co>

Cc: Diana Cecilia Zabala Mazo <Diana.Zabala@icbf.gov.co>
Asunto: Oficio de Notificacion AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN DE

VIBORAL

NOTIFICACION

31200-16-1

Medellin,

PARA: SUPERVISORA: ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA

1



ASUNTO: Oficio de Notificacion AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Nro. 05017612025, suscrito el 05 de Noviembre de 2025

CONTRATISTA(S) MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL

710125 con movimiento del 07 de Noviembre de
Nro. REG. PRESUPUESTAL 2025

Nro. REG. VIGENCIA FUTURAS | 625 con movimiento del 07 de Noviembre de
2025

FECHA DE APROBACION DE | N/A

LAS GARANTIAS

Para su conocimiento se le delega la supervisidon del contrato que se Notifica en el presente correo, adjunto
documentos de la referencia, correspondientes

al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°05017612025 suscrito entre el ICBF Y MUNICIPIO EL CARMEN
DE VIBORAL En tanto que el contratista cumplié con los tramites de legalizacién. SE SUGIERE SU EJECUCION A
PARTIR DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

En consecuencia, de lo anterior, le solicito de manera atenta ponerse en contacto con el (los) contratista (s)
para informarle (s) sobre el asunto y ademas hacerle(s) entrega de la presente comunicacion, el contrato
referenciado y/o sus modificaciones. Adicionalmente tenga en cuenta que toda la informacién y documentos
del contrato puede consultarse en la plataforma SECOP 2.

Cordialmente,

LAURA INES GOMEZ ZEA
Coordinadora Grupo Juridico

C.C. Ana Milena Cuartas Tobdn /Coordinadora Grupo Financiero
Elaboro. Alexia Maria Vélez Vélez/Auxiliar Administrativo Grupo Juridico

Cordialmente,

... Alexia Maria Velez Velez

Auxiliar Administrativa
‘ ‘ Grupo Juridico
ICBF Sede Regional Antioquia
Calle 45 # 79 — 141 Medellin Antioguia

Telefono: 604 4093440 Ext. 400084

B' EN ES'I'AR www.icbf.gov.co
FAM ' L' A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA




necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto
del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuar

io Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

ADRIANA PEREZ BELENO
ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

MHaperezb
46-02-00-005

7/11/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 209325 de fecha 2025-10-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

710125 Fecha Registro:

2025-11-07

Unidad / Subunidad

Ejecutora:

46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 816.322.090,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 816.322.090,00 | Saldo x Obligar: 816.322.090,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 890982616 |Razén Social:  |MUNICIPIO CARMEN DE VIBORAL [Medio de Pago: [iro
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ ‘ Banco: ‘ ‘Tipo: ‘ Estado: ‘
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 43867181 | Nombre: CATALINA GARCIA ROBLEDO Cargo: | DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Ei;ri‘;rdoe_ Genera Vidticos: No ggmis‘?’g:"f’““d de Nimero: | 05017612025 Tipo: CONVENIO | Fecha: 2025-11-05
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA PARA LA

PROMOCION DE DERECHOS Y
Ilzgilzccolm’gs'\“os PREVENCION DE VULNERACIONES Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OP\:EAlechc')N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

816.322.090,00 0,00
Total: 816.322.090,00 0,00 816.322.090,00 816.322.090,00
obieto: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
jeto: ATENDER INTEGRALMENTE A NIROS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE A
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-30 816.322.090,00 816.322.090,00 | NINGUNO

CSF

Pagina 1 de 2
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuar

io Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjgmoreno JUAN GUILLERMO MORENO CAN

46-02-00-005

2025-11-19-11:08 a. m.

O

ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 209325 de fecha 2025-10-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

710125 Fecha Registro:

2025-11-07

Unidad / Subunidad

Ejecutora:

46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 816.322.090,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 816.322.090,00 | Saldo x Obligar: 816.322.090,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 890982616 |Razén Social:  |MUNICIPIO CARMEN DE VIBORAL [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 55600004634 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 43867181 | Nombre: CATALINA GARCIA ROBLEDO Cargo: [ DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Ei;ri‘;rdoe_ Genera Vidticos: No ggmis‘?’g:"f’““d de Nimero: | 05017612025 Tipo: CONVENIO | Fecha: 2025-11-05
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA PARA LA

PROMOCION DE DERECHOS Y
Ilzgilzccolm’gs'\“os PREVENCION DE VULNERACIONES Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OP\:EAlechc')N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

816.322.090,00 0,00
Total: 816.322.090,00 0,00 816.322.090,00 816.322.090,00
Obieto: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
jeto: ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NIKNAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE A
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 38 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-30 816.322.090,00 816.322.090,00 | NINGUNO
CSF
Pagina 1 de 2
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L _J Compromiso de Vigencias futuras — Usuario Solicitante: MHaperezb ADRIANA PEREZ BELENO
AL W 2

- i Comprobante. Unidad 6 Subunidad 46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL
I-* Ii ﬂ Ejecutora Solicitante: ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 7/11/2025 12:00:00 a. m.

COMPROMISO DE VIGENCIA FUTURA

Consecutivo de Compromiso: |625 Fecha Compromiso: ‘2025—11—07 ‘Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
No. Autorizacion: 73625 No Asig.Autorizacion: 75025 Estado Generado
Tipo de Vigencia Futura: Ordinaria ‘Aval Fiscal: ‘NO Tipo de Moneda: Pesos
Valor inicial: | 3,200,056,000,00|Valor Operaciones: | 0,00|Valor Actual: 3.200.056.000,00
TERCERO
Identificacion: ‘ 890982616 | Razon Social: ‘MUNICIPIO CARMEN DE VIBORAL
MEDIO DE PAGO

Identificacion: Titulos Cta. Bancaria Nim: Cta. Bancaria Nombre:
Razén Social: Identificacion Tipo de Cuenta:

DATOS ADMINISTRATIVOS
Fecha del Documento: 05/11/2025 0:00:00 Tipo de Documento: CONVENIO Documento Soporte: 05017612025

OBJETO DEL CONTRATO
VF. AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TEQNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO

CONTRATOS
CONTRATACION

Razén Social: ‘ ‘ Modalidad de Contratacion: ‘ Tipo de Contrato: ‘

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘43867181 ‘ Nombre: ‘ CATALINA GARCIA ROBLEDO Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL

Pagina 1



] Compromiso de vigencias futuras — Usuario Solicitante: MHaperezb ADRIANA PEREZ BELENO
AR

- ‘- Comprobante. Unidad 6 Subunidad 46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL
a. Ejecutora Solicitante: ANTIOQUIA
Fechay Hora Sistema: 7/11/2025 12:00:00 a. m.

ol

VIGENCIAS FUTURAS

Posicion del Catalogo de Gastos

Identificacion Descripcion Fuente Recurso |Situac| Afo Fecha Valor inicial Valor Operaciones Valor actual
. Operacion

C-4602-1500-9-704020 7. ACTORES DIFERENCIALES  |Nacion 2026 3.200.056.000,00 0,00 3.200.056.000,00
PARA EL CAMBIO / 2.
UNIVERSALIZACION DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS
TERRITORIOS CON MAYOR
RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS PARA LA NINEZ

AJ({Q”C[ /éreZAm ‘/\\\(,,_\D\ (Lo v &) T &

FIRMA(S) RESPONSABLE(S).
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHaperezb ADRIANA PEREZ BELENO
R Unidad 6 Subunidad 46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

-’i'-' i n Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 31/10/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 208425 Fecha Registro: 2025-10-31 Unidad / Subumdad 46-02-00-005 ICBF DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.116.626.979,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.116.626.979,00 Comprometer: 1.116.626.979,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 208425 Fecha Registro: 2025-10-31 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA OPERACION COMPROMETER

PRIMERA INFANCIA PARA LA PROMOCION DE

DERECHOS Y PREVENCION DE
L CONVENIOS VULNERACIONES Y AMENAZAS - Nacion 10 CSF

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

DISPOSICION DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL

DESARROLLO INT

Total: 1.116.626.979,00 0,00 1.116.626.979,00| 1.116.626.979,00 0,00
Obieto: PACCO 30421. AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE
Jeto: PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL

7)

12 Ta) “tob -
O/IIGZ/]C{ /@r@ZAm v/\‘\(..-\o\ (uon &) v

Firma Responsable
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.o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘) Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Antioquia

BIENESTAR Centro Zonal Oriente

FAMILIAR
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Rionegro a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2025 se reuniercn HUGO ALFONSO JIMENEZ CUERVO
identificado con cédula de ciudadania No. 71.117.066 y ISABEL CRISTINA PATINO MEIIA identificada con cédula de
ciudadania No. 43.721.638 supervisora del contrato que a continuacion se describe, éste Gltimo en representacion
del ICBF, con el fin de suscribir EL ACTA DE INICIO del contrato de aporte, iniciando su ejecucion a partir de la

fecha.

DD | MM | AA

CONTRATO NUMERO 05017612025 FECHA DEL CONTRATO 5 11 | 2025
FECHA DE INICIO 7 11 | 2025

CLASE DE CONTRATO

Contrate de obra Convenio interadministrative X

Contrato de consuitoria Contrato de suministre

Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato

Contrato de compraventa Qtro (Cual):

OBJETO CONTRACTUAL
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER

INTEGRALMENTE A NINOS Y NIMAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAM A LA POBLACION EN CONDICIONES DE
WVULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIC DE ATENCIGN, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES
DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A
SIEMPRE.

CONTRATISTA

Nombre y/o razén sodial: MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL

NIT. 890.982.616-9

VALOR
Valar en nimeros: $ 4.864.061,694
Valor en fetras: CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

PLAZO

El Plazo de ejecucién del convenio serd desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta ef 31
de julic de 2026, A partiv de la suscripcidn del convenio, las partes deberdn realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucién de

actividades en la fecha fijada.
SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA
Dependencia: CENTRO ZONAL ORIENTE
OTROS

Para constancia de lo anterior, se firma la fresente acta por quienes en ella intervinieron, en Rionegro a los siete (7) dias del

mes de noviembre de 2025

’ /
< Fir,ﬁ}g/CONTRﬁTISTA Firma SUPERVISOR

Calle 61 B No 44-21 Linea gratuita nacional ICBF Teléfono: 4093440 ext, 411011

Piso 2 Casa de Justicia 01 8000 91 8080 www,icbf.gov.co

Jorge Humberto Gonzalez Norefia




= Bancolombia

Medellin, 29 de octubre de 2025

Sefores:
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL
Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la Entidad MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
VIBORAL, identificado con NIT 890.982.616, a la fecha de expedicion de la presente certificacion
tiene con el banco en la sucursal 556 EL CARMEN DE VIBIRAL los siguientes productos:

Producto No Producto Estado Fecha de
Apertura

Cuenta de Ahorros | 556-000046-34 2025/10/29

Convenio ICBF Activa

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 4046063, o en el
edificio Bancolombia ubicado en la carrera 46 # 27-95 oficina 222, piso 3A torre Oriente, Centro
Comercial Punto Clave.

Atentamente,

P BANcotz-\qsxA,J
BANCA DE GOBIERNO Y PYME
CAMILO ALONSO RAMIREZ NARVAEZ
Ejecutivo Comercial Banca Gobierno
Vicepresidencia de Personas y Pymes
caalrami@bancolombia.com.co

Celular: 3137945858

* Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

© Grupo Bancolombia



mailto:caalrami@bancolombia.com.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ""
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA “
Grupo Interno de Trabajo Financiero

Clasificada BIENESTAR

FAMILIAR

VF numero 0007 - 2025

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
FINANCIERO

CERTIFICA:

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante Oficio Radicado: 2-2025-
067427 del 24 de octubre de 2025, comunicdé al ICBF que la Direccidon
General del Presupuesto Publico Nacional autoriza cupo de vigencias futuras
ordinarias con Recursos NACION por valor de $3.148.604.782.018,00, para la
vigencia 2026, con cargo al Rubro a nivel de decreto C-4602-1500-9-704020,
denominado “7. ACTORESDIFERENCIALES PARA EL CAMBIO / 2.
UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN LOS TERRITORIOS CON MAYOR RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS PARA LA NINEZ”. Asi mismo la directora de Primera Infancia,
mediante memorando Radicado No: 202516000000138553del 24 de octubre
de 2025, solicitd asignar del total del cupo autorizado para la vigencia 2026
a ICBF, un cupo para la regional Antioquia por valor de $49.265.487.695,00,
correspondiente al siguiente detalle:

NOMBRE
UNIDAD UNIDAD RUBRO FUENTE DENOMINACION VALOR CUPO 2026
EJECUTORA
7. ACTORESDIFERENCIALES
PARA EL CAMBIO / 2.
limiaby ot O
005 fﬁﬁg’é\‘&; 704020 NACION | brIMERA INFANCIA EN LOs | ¥ 49-265.487.695,00
TERRITORIOS CON MAYOR
RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS PARA LA NINEZ

La distribucién de cupos de las vigencias futuras para cada uno de los contratos
es como se detalla a continuacion:

No, RUBRO FUENTE DENOMINACION VALOR VIGENCIA FUTURA
ANO 2026

7. ACTORESDIFERENCIALES PARA EL
CAMBIO / 2. UNIVERSALIZACION DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
1 C-4602-1500-9-704020 NACION INFANCIA EN LOS TERRITORIOS CON $ 3.200.056.000,00
MAYOR RIESGO DE VULNERACION DE

DERECHOS PARA LA NINEZ

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF

Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080
Teléfono: 604 4093440 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras '."
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA Q‘
Grupo Interno de Trabajo Financiero

Clasificada BIENESTAR

FAMILIAR

Es primordial tener en cuenta que, en el periodo de ejecucién de los contratos, se
efectué el cumplimiento de lo estipulado en el ARTICULO 2.8.1.7.6 del Decreto
1068 de 2015, el cual estipular

"Los compromisos presupuestales legalmente adquiridos, se cumplen o
ejecutan, tratandose de contratos o convenios con la recepcion de los
bienes y servicios, y en los demas eventos, con el cumplimiento de
requisitos que hagan exigible su pago. Para pactar la recepcion de bienes
y servicios en vigencias siguientes a la de celebracion del compromiso,
se debe contar previamente con una autorizacion por parte del CONFIS
0 quien éste delegue, de acuerdo con lo establecido en la ley, para
asumir las obligaciones con cargo a presupuestos de Vigencias Futuras.
Para tal efecto, previo a la expedicion de los actos administrativos de
apertura del proceso de seleccion de contratistas en los que se evidencie
la provision de bienes o servicios que superen el 31 de diciembre de la
respectiva vigencia fiscal, debera contarse con dicha autorizacion”.

La ejecucién deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes sobre contratacidon administrativa y cumplir con los demas
requisitos legales que sean del caso.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Medellin a los 31 dias del mes de
octubre de 2025.

A—m “Ae~on CoovToy “tob o
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero
Regional Antioquia

Proyectd: Lina Andrea Correa Pérez-ion Comaen

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF

Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080
Teléfono: 604 4093440 - Colombia
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

BIENEST, DIRECTA Version 1 | Pagina 1 de 38
FAMILIAR
Estudio Previo
1. Datos Dependencia solicitante: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
del : PREVENCION.
area
respon
sable . - ) .
de la Responsable del &rea solicitante: LAURA LOPEZ MONTOYA.
necesi
dad:
2. Nime
ro
PAC 30425
CO:
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A
3. Objeto NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION
. EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
’ ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE
5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE
LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE”
1. JUSTIFICACION
La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién (...)”. ademas, de acuerdo con el articulo 209 constitucional y en
.| cumplimiento de los principios de eficacia, coordinaciéon y colaboracién, “Las
4. Justi . S g . 2 .
ficac auto_ndades publlc_:as deben garar_mzar la armonia en el ejer”clcm de sus respectivas
ion y funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.
?.Ei? Por. otrg parte! el artl'c_:ulo 44 de Ia Constituciéon Polif[ica, en consonancia con_Ias
on obhg_auones internacionales derivados de los dlferentes. tratado_s suscritos
de la previamente, (lestablec'e. como derechos fundamentales de los nifios: la vida, Ia_ salud
- ylla alimentacion equilibrada. Este articulo resalta que los derephos de Io_s nifios y
sida nifias prevalecen sobre |_OS d_erechos dt_e Ips demas y que la famlll_a, la sociedad y el
d a estado, estan en la obligacion de asistir, protegerlos y garantizar su Desarrollo
. integral, en los siguientes términos:
satis
facer “Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opiniéon. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
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La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

La Ley 1098 de 2006, por la cual se expidi6 el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
define la Proteccion Integral y el derecho al Desarrollo Integral de la Primera Infancia,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos”.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen
las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) alos seis (6) afios de edad.
Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica
y en este CAdigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién
en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacidn inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse
el registro civil de todos los nifios y las nifias”.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 establece que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) es el rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Este sistema es el encargado de coordinar y ejecutar las politicas publicas para
garantizar la proteccion y el desarrollo de los nifios, las nifias y los adolescentes en
el pais.

e Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De
Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecio la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de
gestiébn para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la doctrina de la
proteccion integral. Con ello busca fortalecer el marco institucional para el
reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes
y de los nifios y de las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion
del estado social de derecho.
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En su articulo 5, esta ley define la educacion inicial como un derecho de los nifios y
nifias menores de seis (6) afios de edad, y se concibe como un proceso educativo y
pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de
dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran
a cargo del Ministerio de Educacién Nacional y se hara de acuerdo con los principios
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre. La reglamentacion sera de obligado cumplimiento para toda la oferta oficial
y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion
inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica:

“(...) debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y
gobernadores tienen en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y las
nifias. Su alcance y propdsito debe estar en coherencia con lo definido en el marco
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacion y
seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y
gobernadores, para garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de
manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y
municipal, deberan orientar el proceso de implementacién de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y promover
la articulacion de sectores, la construccion de relaciones intersectoriales, la
generacion de lineas de accién unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y
territorial.

La inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada
disciplinariamente como causal de mala conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberdn mantener
relacion directa con la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera
Infancia por via del Sistema Nacional de Bienestar Familiar local, para canalizar la
asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo de politicas, programas
y proyectos en materia de primera infancia.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre se deberd implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el
Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que
aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan
las siguientes:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol
del ICBF en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
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Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y
por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de
Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion
integral de la primera infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la
poblacién le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales
atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacién de los servicios de educacion inicial con enfoque
de atencion integral de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

¢) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencién a la primera infancia bajo
su responsabilidad, en coordinacién con el Departamento para la Prosperidad
Social”.

Para la gestién de lo indicado anteriormente, es importante que las entidades del
orden Nacional y Territorial reconozcan el papel que cumplen en pro de la garantia
de los derechos de los nifios y las nifias, para lo cual deben tener en cuenta, entre
otras cosas, lo que establece en el articulo 25 de la Ley 1804 de 2016: “El Gobierno
nacional proyectara y garantizara los recursos para la implementacion de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de
manera consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo. En todo caso los recursos anualmente presupuestados en ningin
caso pueden ser menores a los invertidos en la vigencia inmediatamente anterior. La
proyeccién de recursos se hara sobre la base de las metas de cobertura y gestion
que se definan en el marco de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral de
la Primera Infancia, por su parte, las entidades del orden nacional y territorial incluirdn
en su proceso anual de planeacién y programacion presupuestal, los recursos
destinados para la atencion integral de la primera infancia”.

Mediante el Decreto 1411 de 2022, incorporado en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educativo, se reglamenta el servicio de educacion inicial en
el pais, se reconoce como prestadores del servicio de Educacion inicial a los
establecimientos educativos, tal como se definen en el articulo 138 de la ley 115 de
1994, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a las entidades territoriales que
ofrecen servicios de educacion Inicial en el marco de la Atencion integral, a través de
las entidades que definan en virtud de su autonomia y a los servicios educativos no
oficiales que ofrece los servicios de educacion inicial y atencion a la Primera Infancia.

A través de la ley 2294 de 2023, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo para la
vigencia 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo
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sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la proteccién de la vida a
partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la
paz total, entendida como la bisqueda de una oportunidad para que todos podamos
vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que
reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el 41,5 % de las nifias, nifios y adolescentes
han sido victimas de las violencias fisica, sexual y psicoldgica, siendo la mayor parte
violencia basada en género (VBG). La pobreza en nifios, nifias y adolescentes afecta
a cerca de uno de cada 10 (11,6 %). En 2021, se habian identificado 15.806 casos
de desnutricion aguda y 10,8 % de menores de 5 afios habian sufrido de desnutricion
cronica y se presentaron 45.998 casos de violencia intrafamiliar?.

Ademas, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida,” se define la paz como un proceso que implica la superacion de
la violencia y la construccion de un Estado social y democratico de derecho, en el que
se promuevan la equidad, la justicia social y la proteccion de los derechos humanos.
Asi mismo establece que la construccién de la paz debe ser participativa, incluyente
y sostenible, y que debe involucrar a todos los actores sociales y politicos del pais.
Entre las medidas propuestas para la consolidacion de la paz se incluyen:

s astinplocs El fortalecimiento
R del didlogo y la
construccion de
consensos entre
los diferentes
actores sociales y
politicos del pats

La promocion de
la culturade la no

violenciay la
reconciliacion.

Fuente: ICBF-MEN- Convenio Interadministrativo No CO1.PCCNTR.5267254 —
SECOP 11/ 01015792023 — ICBF

En el marco de lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 se defini6 como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera Infancia
Feliz y Protegida” 2, teniendo en cuenta que las nifias y los nifios de Primera Infancia
deben desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y
proteccion.

En coherencia con ello, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2026
para la “Primera infancia feliz y protegida”, se establecié como una meta de gobierno
avanzar en la universalizacion de la atencién integral, con prioridad en las

1 Titulo “Actores diferenciales para el cambio,” capitulo 4 “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos,
amados y con oportunidades.”

2 Titulo “Catalizadores”, capitulo B “Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones bésicas para el bienestar,
numeral 3 “Educacion de calidad para reducir la desigualdad”, literal a.
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comunidades rurales y territorios mayormente afectados por la violencia. La meta
plantea pasar de 1,9 millones de nifias y nifios de 0 a 5 afios, atendidos con educacién
inicial en el marco de la atencion integral a 2,7 millones, en articulacion con el Sistema
Nacional del Cuidado.

La atencion integral a la primera infancia de acuerdo con la Ley 1804 de 2 de agosto
de 2016, se considera como el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en
los que transcurren la vida de los nifios y las nifias, existan las condiciones humanas,
sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su desarrollo.
Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de
caracter técnico, politico, programético, financiero y social, es decir, que deben darse
en los &mbitos nacionales y territoriales.

La atencién integral se contempla desde la gestacién propiciando la lactancia
materna, por ser un momento sensible para los seres humanos, donde se inician
grandes transformaciones en la familia y el entorno social que requiere una atencién
especializada por equipos interdisciplinarios. Para el efecto, es importante contar con
espacios de educacién y acompafiamiento acogedores, para que las familias
gestantes y lactantes con sus nifios y nifias, se expresen y se apropien de nuevos
conocimientos y experiencias que den lugar a la consolidacion de practicas de
cuidado y crianza humanizada.

Las acciones de atencion a la primera infancia que serén realizadas se desarrollaran
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, quiénes son ente rector nacional de la politica publica en
cumplimiento de las condiciones de calidad definidos para cada modalidad de
atencion.

Asi mismo acogiéndonos como municipio a la ordenanza 26 del afio 2015 del
departamento de Antioquia “Por medio de la cual se crea la politica publica
departamental buen comienzo Antioquia, para el pleno desarrollo de las capacidades
de los nifios y las nifias desde la gestacién y durante su primera infancia en el
departamento de Antioquia”

Para finalizar, como municipio se cuenta con el acuerdo Municipal 047 del 2010 “por
el cual se crea la politica publica de infancia y adolescencia en el Municipio de El
Carmen de Viboral”, actualmente se viene realizando la actualizacién de la politica,
para ser presentada ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Con fundamento legal en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se establece que, las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin &nimo de lucro.

2. NECESIDAD IDENTIFICADA

El ICBF de conformidad con la demanda existente en el sector, cuenta con la base
de prematricula de nifias y nifios potenciales beneficiarios de los servicios de atencion
a la primera infancia. Se ha focalizado un nimero de nifias y nifios entre 0 meses a 5
afios, residentes en condiciones de vulnerabilidad, que de acuerdo con la
georreferenciacion pueden ser atendidos de manera conjunta con el municipio
Carmen de Viboral- Antioquia. El nimero exacto de nifias y nifios se establecera de
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acuerdo con las atenciones programadas de la UDS o de las UDS que constituyen un
ecosistema en la zona.

Con la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea, se espera
implementar acciones que garanticen realmente los derechos de la primera infancia.
Desde diversas perspectivas, la implementacion del convenio que se propone
suscribir resulta imperativa toda vez que permite materializar las acciones de la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y aportan
coherencia y cohesion a los acuerdos territoriales entre las entidades y el contexto
existente en materia de derechos y bienestar para la primera infancia.

Asi mismo, considerando la intencion de los sectores para aunar esfuerzos en la
l6gica de trayectoria educativa y ampliacidn progresiva de educacion inicial, se busca
garantizar la implementacién de los dos ciclos de educacion inicial desde una
estrategia de atencion conjunta, que se espera consolidar en la presente vigencia,
plazo durante el cual se avanzara en esta articulacién con el municipio Carmen de
Viboral- Antioquia garantizando un ejercicio de definicibn de estrategias para la
atencion conjunta en las vigencia 2025 y 2026.

Es asi como los instrumentos normativos y de politica referidos en la parte inicial de
este estudio previo definen que la gestién para el cumplimiento de sus objetivos se
realiza en los municipios en donde transita la vida de las nifias, los nifios,
adolescentes y los jovenes a través de la accion directa de la administracion
municipal; la coordinacién, complementariedad, concurrencia y desarrollo de
capacidades de la administracién departamental a los municipios; la accién y
prestacion de servicios desconcentrada de la Nacion.

El principio de corresponsabilidad en materia de nifiez establece que familia, sociedad
y Estado comparten la responsabilidad de garantizar los derechos de los nifios,
incluidas las nifias y nifios de la primera infancia y tiene rango constitucional ya que
el articulo 44 de la Constitucion obliga a la familia, la sociedad y el Estado a asistir y
proteger a la nifiez para asegurar su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

En desarrollo del principio de corresponsabilidad, la normativa colombiana asigna
funciones compartidas entre la Nacioén y las entidades territoriales (departamentos,
municipios y distritos) para la atencién integral de la primera infancia. La Ley 1098 de
2006 prevé que los entes territoriales pueden suscribir convenios de asociacién para
emprender acciones de propésito comin que garanticen los derechos de los nifios.

Es asi como, un mecanismo clave para materializar la corresponsabilidad entre
Nacion vy territorios es la celebracion de convenios interadministrativos con el ICBF.
Los convenios interadministrativos son acuerdos de colaboracién entre entidades
publicas (en este caso entre el ICBF y gobiernos departamentales o municipales) para
aunar esfuerzos, recursos y competencias en favor de un objetivo comun.
Juridicamente estan amparados por la Ley 489 de 1998 (articulo 95) que faculta a las
entidades estatales para asociarse en la prestacion conjunta de servicios publicos, y
por el ya citado articulo 84 del Cédigo de Infancia que autoriza expresamente a las
entidades territoriales a suscribir convenios de asociacién para garantizar los
derechos de la nifiez.
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Los convenios interadministrativos reflejan en la practica la corresponsabilidad
administrativa y financiera: ambas partes asumen compromisos formales en cuanto
a cobertura de nifias y nifios a atender, niveles de calidad, financiacion y seguimiento.
Es importante sefialar que, conforme al principio de concurrencia, estas alianzas no
eximen a ninguno de los actores de sus obligaciones legales. EI ICBF mantiene su rol
de garante y coordinador técnico, y la entidad territorial no delega completamente su
responsabilidad, sino que la ejerce en conjunto.

Partiendo de las razones expuestas en el presente documento y atendiendo la
finalidad del desarrollo integral de la primera infancia, en el marco de la politica
publica de “Cero a Siempre”, la necesidad que se pretende satisfacer se enmarca en
la implementacién de la politica para el desarrollo integral de la primera infancia,
objetivo general contempla acciones en las diferentes lineas de accién definidas:
Gestion Territorial, Calidad y Pertinencia de atenciones, Movilizacién Social,
Seguimiento a la politica y Gestién de conocimiento.

Para la suscripcién del convenio interadministrativo, el municipio Carmen de Viboral—
Antioquia del presenta una propuesta técnica, administrativa y financiera mediante la
cual establece un modelo de operacién para la prestacion del servicio mediante la
seleccion de Entidades Administradoras del Servicio en los servicios de centro de
desarrollo infantil y educacién inicial en el hogar

El presente convenio pretende en primer lugar, satisfacer la necesidad de atencion
integral a 1180 nifias y nifios del municipio Carmen de Viboral- Antioquia con miras
a aportar al desarrollo integral de la primera infancia en el marco del servicio, de
acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y familiar,
en el cual se establece la prestacién del servicio en infraestructuras adecuadas y
pertinentes que deben contar con todas las condiciones de seguridad y salubridad
para las nifias, nifios, sus familias o cuidadores. El trabajo directo con las nifias y
nifos, y los procesos que se desarrollan en las Unidades de Servicio, también
incluyen a las familias o cuidadores como promotores y corresponsables de su
desarrollo integral.

En este sentido y en el marco del principio de corresponsabilidad, los convenios
interadministrativos entre el ICBF y las entidades territoriales constituyen el
instrumento juridico mediante el cual se articulan esfuerzos, recursos y capacidades
institucionales para garantizar la atencion integral a la primera infancia. A través de
estos convenios, se formaliza la cooperacion entre el ICBF y las alcaldias,
permitiendo que las competencias locales en salud, educacién, nutricién y proteccién
social se integren con los lineamientos técnicos, la financiacion y el acompafiamiento
del Instituto, con el propésito de asegurar la prestacion oportuna y de calidad de los
servicios dirigidos a la garantia de los derechos de los nifios y las nifias en sus
primeros afios de vida.

En desarrollo del deber de planeacidn, reconocido también como principio rector de
la contratacion publica, la administracion debe anticipar sus necesidades y programar
la asignacion de recursos con enfoque de mediano y largo plazo. En este sentido, la
celebracion de convenios interadministrativos antes del inicio de las restricciones
electorales constituye una manifestacion concreta de planeacion eficaz, pues permite
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios dirigidos a la primera
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infancia durante las vigencias 2025 y 2026, asegurando el cumplimiento de las metas
institucionales y de desarrollo social definidas por la entidad.

Desde el punto de vista técnico, la ejecucion de los servicios de atencion a la primera
infancia requiere una articulacion territorial efectiva que garantice la cobertura,
pertinencia y calidad de las acciones dirigidas a la nifiez. Los convenios
interadministrativos permiten que las entidades territoriales, que cuentan con un
conocimiento directo de las dinamicas poblacionales, sociales y geogréaficas de su
jurisdiccién, participen activamente en la planeacién y ejecucién de las estrategias de
atencion integral, asegurando que la oferta responda a las realidades locales y a las
necesidades especificas de los participantes y sus familias.

Asi mismo, la celebracién de estos convenios facilita la optimizacién de los recursos
publicos, al permitir la concurrencia de aportes financieros, técnicos y logisticos entre
el ICBF y las entidades territoriales. Esta cooperacion interinstitucional fortalece la
eficiencia del gasto y promueve el uso racional de los recursos disponibles, en
cumplimiento de los principios de economia y coordinacion administrativa previstos
en la Constitucion Politica.

Adicionalmente, los convenios interadministrativos contribuyen al fortalecimiento
institucional de los territorios, en tanto promueven la transferencia de capacidades
técnicas, la apropiacion de los lineamientos nacionales de atencién y la consolidacién
de una gestioén publica mas articulada e integral en materia de primera infancia. Este
proceso de corresponsabilidad permite brindar una atencién con calidad y pertinencia
territorial, asumida como una prioridad compartida entre los niveles nacional y
territorial, en coherencia con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo y las politicas publicas vigentes.

En este contexto, la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea se
configura como un instrumento esencial para materializar dicha corresponsabilidad,
al traducir la planeacion conjunta en acciones concretas orientadas a garantizar de
manera efectiva los derechos de la primera infancia. A través de la consolidacion de
un modelo de atencién integral, incluyente y de calidad, se busca fortalecer el
desarrollo de las nifias y los nifios en sus entornos familiar, comunitario y social.
Desde diversas perspectivas técnicas, juridicas y sociales, la suscripcion del convenio
resulta, por tanto, una necesidad institucional para dar continuidad a la atencién,
cumplir los compromisos asumidos y avanzar en la garantia plena de los derechos de
la nifiez en el territorio.

En consecuencia, y con fundamento legal en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que
establece que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos, y lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario
y se encuentra justificado suscribir un convenio interadministrativo con municipio del
CARMEN DE VIBORAL- ANTIOQUIA con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
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INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO DE CERO A SIEMPRE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la
delegacion de funciones en materia contractual en el ICBF se encuentra, entre otros,
en cabeza de los Directore(a)s Regionales, quienes ejercen todas las actividades en
materia contractual que conlleva a la ordenacién del gasto, celebracién de contratos
y convenios, asi como el ejercicio de supervisién en el territorio de su jurisdiccion.

Segun el articulo 6 del anexo de delegacion de la ordenacion del gasto del manual
del Manual de Contratacion vigente del ICBF, “Cuando la cuantia de dichos procesos
de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar
autorizaciébn y aprobacion previa, suscrita por la Direccion competente de la
prestacion del servicio de la Direccion General”.

Mediante memorando con Radicado No: 202516000000142143 de fecha 01/11/2025,
la Direccion de Primera Infancia, como dependencia lider de la prestacion del servicio
a contratar emitié la autorizacién y aprobacion para la celebracion del convenio
interadministrativo, ya que este supera los 1.000 SMLMV

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y
Contratacidn del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5.

Alca
nce
del
objet
0o a
cont
ratar

La coordinacion efectiva de acciones y recursos del ente territorial y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se llevara a cabo por medio de la gestion
intersectorial y la atencién integral con las familias y las comunidades, en el marco de
la propuesta presentada por la Entidad Territorial, que contempla entre otras cosas,
lo siguiente:

1. ESQUEMA DE ATENCION los servicios que se pretenden celebrar se
realizaran mediante atencion tercerizada.

2. POBLACION BENEFICIARIA la poblacion beneficiaria son los nifios y
nifias desde la gestacion hasta las 5 afios y las mujeres en estado de
gestacion

3. UNIDADES DE SERVICIO

UNIDADES FINANCIA
MODALIDAD DE SERVICIO CUPOS CION
CENTRO DE 2 ICBF

DESARROLLO 480
INFANTIL - ASIN
ARRIENDO
EDUCACION 14 ICBF
INICIAL EN EL
HOGAR - 700
FAMILIAR/COMUNI
TARIA.
TOTAL 1.180
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4. TIEMPO DE ATENCION EI convenio que se pretende celebrar entre el ICBF
y el municipio Carmen de Viboral, tendra una vigencia que comprendera
desde el mes noviembre del 2025 y se extendera hasta 31 julio de 2026.
Sin perjuicio de lo anterior, para la implementacion se dara aplicacion a los manuales,
guias y lineamientos técnicos aplicables a la atencion integral a la primera infancia.
Cadigo | Nombre s s Codigo | Nombre
Segmen | Segmen COd'.g.O Nomp_re Codigo | Nombig Product | Product
Familia | Familia | Clase Clase
to to 0 0
Servicio Servici
S er;mo Desarrol Servicio
Politicos ; loy 9314150 | sde
o y de St Com””'t 93145 servicios 1 politica
Asuntos aries 'y sociales social
Civicos sociales
Servicio . Servicio
Servicio
S S Desarrol s de
93 Poy"g‘éos 9314 | comunit | 931421 | o 931‘21210 coopera
Asuntos arlc_)sl y regional economi
Civicos sociales ca
6. Codi Ser\snmo Servicio Servicio
' o S Desarrol s de
o 93 PO"ZZOS 9314 | comunit | 931421 | Io 931g210 coopera
ficad Asyuntos arios y regional cién
or de Civicos sociales técnica
bien Planeaci
es y - ony
servi Ser\S/ICIO Ayuda y program Program
cios o asistenci as de as de
UNS g3 | Politicos | g3q5 a | 931316 | politicas | 213160 erradica
PSC: y de humani d 1 ion del
: Asuntos umanit de cion de
Civicos aria alimenta hambre
ciony
nutricion
Planeaci
Servicio ony Politicas
S Ayuda y program o]
o asistenci as de program
o3 | PO | o313 a | 931316 | politicas | > g 0 | as de
Asyuntos humanit de ayuda
. aria alimenta alimenta
Civicos cion y fia
nutricion
Servicio Instituci Escuela Servicio
S ones S 8612150 S
86 Educativ 8612 educativ 861215 element 1 educativ
osyde as alesy 0s
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Formaci secunda preescol
on rias ares

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el
convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: convenio
interadministrativo.

Lo anterior en concordancia con:

e El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacion de las
autoridades administrativas, garantizar la armonia en el ejercicio de sus
funciones, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion:

“ARTICULO 60. PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para

£ -5'50 facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cont cumplimiento por los 6érganos, dependencias, organismos y entidades
rato titulares.
PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrollo
0 s . . -
administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y en cumplimiento del
conv N ! . L
enio inciso 20. del articulo 209 de la C.P. se procurard de manera prioritaria dar
a desarrollo a este principio de la coordinacién entre las autoridades
cele administrativas y entre los organismos del respectivo sector.”
brar:

e Y elarticulo 95 de la misma ley que dispone:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion
exclusiva de entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en
el Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre
la designacion de su representante legal’.

8. Mod La modalidad de seleccion corresponde a contratacién directa, sustentada en el
alida | Estudio de Sector que hace parte de este estudio previo y en lo establecido en:

d de

sele e El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que contempla como
ccio causal para la modalidad de seleccion de contratacion directa, la siguiente:
n:
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“c) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptlan los convenios de obra, suministro, prestacion de servicios de
evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos,
encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién
superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos convenios podran ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacién
publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los
numerales 1y 2 del presente articulo”.
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que determina:
“Convenios o0 contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacién de entidades estatales es la contratacién directa y, en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando
la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las entidades estatales”.
De acuerdo con la naturaleza de la contratacion a realizar, y en linea con lo
establecido en el estudio de sector en el cual se precisa que: “Con fundamento en el
9. Justi | instrumento de colaboracidn entre entidades publicas (Ley 489 de 1998, art. 95) y
ficac | causal de contratacion directa (Ley 1150 de 2007, art. 2, num. 4), se concluye que no
ion resulta juridicamente exigible incorporar requisitos habilitantes”.
de
los En consecuencia, frente a la capacidad juridica se valida la informacién contenida en
facto | el formato F1.P5.ABS correspondiente a la lista de chequeo para la contratacion
res directa, donde se evidencia la capacidad del municipio del Carmen de Viboral y de su
de representante legal u ordenador del gasto para celebrar y ejecutar el convenio
sele interadministrativo.
ccio
n: Asi mismo, acorde con las funciones, metas y responsabilidades a cargo de la entidad
territorial, la propuesta presentada y la certificacion del aporte de contrapartida, se
encuentra sustentada la capacidad técnica, operativa y financiera para esta
contratacion.
10.0bli
gﬁg‘s A. COMPROMISOS GENERALES COMUNES A LAS PARTES
/C 1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica,
om > ) i ! . . -
pro administrativa, fmanuera y bajo su propia respopsat?llldad. o
miso 2. Conformar_y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico
del convenio.
s de . ~ .
las 3. C’ont_ar con el tz_ilento_ ,hum_ano requen_d,o para acompafar (_)p_eratlva y
part técnicamente la ejecucion e implementacion de las acciones definidas en el
es: Convenio.
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Brindar la informacién y los insumos que se requieran y acuerden entre las
partes, cumpliendo con oportunidad y calidad con la informacién requerida.
Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracion de
documentos y realizacion de actividades descritas en este convenio.
Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y
del material en custodia.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

COMPROMISOS COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra
la corrupcién, garantizando la publicidad de todas las actuaciones que se
desarrollen a lo largo de las etapas del convenio, asi como la divulgacién de
los siniestros que puedan presentarse en el marco de la ejecucion.

Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponden a la Politica
Integrada, de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al
Cadigo de Integridad del ICBF, aplicable a los convenios interadministrativos.
Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, ya sea por parte de o hacia un colaborador
del ICBF (funcionarios o contratistas), con el propdsito de influir en las
decisiones vinculadas al desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus
etapas.

Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes
sobre cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativa realizado por los
interesados o proponentes a los funcionarios publicos que participen, de
forma directa o indirecta, con el propésito de influir en decisiones
relacionadas con el desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus
etapas.

Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por
fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. En
caso de darse tal situacion, se debera informar en el acto a las autoridades
competentes.

técnica y financiera presentada.

PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta
presuntamente delictiva o irregular por parte de algun integrante del personal, este
debera ser retirado de manera inmediata, y las partes estaran obligadas a remitir un
informe detallado de los hechos al(la) Supervisor(a) del convenio de cada entidad, a
mas tardar el dia habil siguiente para que se realicen las gestiones competentes.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($847.683.604) en especie o dinero, de acuerdo con la propuesta

2. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las
atenciones contratadas, entre ellas la convocatoria e inscripcion de los
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10.

11.

12.

13.

participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada, teniendo en
cuenta las orientaciones que puedan generarse.

Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucion de la contratacion
derivada, pongan a disposicion de los participantes y sus familias, en todas
las Unidades de servicio, los canales de comunicacién para presentar PQRS
y gestionar las respuestas y requerimientos en los términos definidos por la
ley.

Brindar al ICBF la informacion técnica, administrativa y financiera del
Convenio, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios
de comunicacion que las partes establezcan para tal fin, durante la ejecucién
y hasta la liquidacién del Convenio.

Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero
a Siempre, y priorizadas por las partes, para cada participante atendido.
Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompafiamiento y
cualificacion dirigida al talento dirigida a las entidades prestadoras del servicio
del programa para fortalecer la comunicacion fluida y permanente,
intercambiar experiencias, conocimientos, aclarar inquietudes del proceso,
unificar orientaciones y, ademas, identificar las condiciones de calidad de la
atencién en el territorio, para reconocer y fortalecer los aspectos favorables
e identificar oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de
acompafiamiento se debe presentar en la primera sesion del Comité Técnico
Operativo.

Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacién de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas locales de alimentos, a través de sus
proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicion de
entidad publica.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision
del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién técnica,
administrativa y financiera relacionada con la prestacién del servicio en virtud
del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por
el ICBF, a partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
supervision.

Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de
calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacién del Manual
Técnico y Guia Operativa, 0 de las otras actividades de vigilancia y control
del ICBF.

Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacién de la Guia Operativa y deméas que surjan de actividades de
vigilancia y control del ICBF.

Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el
tiempo que sea necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de
calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision
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contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia Operativa y las
gue surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

14. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata
y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los participantes.

15. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para el Talento
Humano que tenga trato directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes.
Por tal motivo es necesario que el talento humano vinculado diligencie el
Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con
el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como
dato sensible. No se podré vincular a la ejecucién, ninguna persona que
cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta obligacion.

16. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que
vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente,
los soportes al supervisor del convenio.

17. Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacion y Valoracién de Riesgos
mas significativos presentes en la operacion del servicio.

18. Suministrar las actas de liquidacién de la contratacién derivada en el marco
del presente convenio interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida
por las partes en el plan de trabajo a fin de gestionar dentro de los términos
de ley la liquidacion del presente convenio.

19. Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde
con las indicaciones del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de
2019 y el articulo 4 de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la entidad territorial debera disponer, desde el
inicio de la ejecucién contractual, de una cuenta bancaria maestra, que solo aceptara
operaciones de débito por transferencia electrénica a terceros beneficiarios
previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos. Para
efectos de la apertura de la cuenta bancaria maestra, debera tenerse en cuenta las
definiciones, los criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establece el ICBF a través de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020. Esta
obligacion sera objeto de verificacion permanente por parte de la supervision a cargo
de la Direccion regional del ICBF. Esta obligacion tendra como finalidad proveer a
través de la cuenta bancaria maestra el manejo exclusivo de los recursos asignados
al convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada
la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera necesario realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.

PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacion derivada del presente convenio el
Ente Territorial debera demostrar que selecciona y evalla sus operadores del servicio
haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas vy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




y

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DIRECTA Version 1 Pagina 17 de

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

38

especificaciones técnicas segun corresponda, donde se garantice su capacidad e
idoneidad.

PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion
correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacién laboral, contractual
0 reglamentaria, segun el caso; y estardn a disposicion del ICBF cuando asi lo
requiera.

PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de
su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos,
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la
relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.

20. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

21. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, el municipio debera tener en cuenta para el
disefio e implementacién de los planes de acompafiamiento y formacién a
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de
2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias
de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o
sustituya.

22. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supervisor del convenio la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con
calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes
de los servicios de atencion, el municipio debera reportar mensualmente a
través de correo electronico al supervisor del convenio la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto
en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen
0 sustituyan.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de
los aportes parafiscales asociados a los convenios de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestién de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los
servicios publicos, de los inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido
por la entidad prestadora del servicio durante la vigencia del convenio
interadministrativo, al igual que debera asumir los gastos relacionados con
sobretasas ambientales y bomberiles y demas impuestos generados en los
inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas obligaciones
tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde
se encuentre el inmueble dado en comodato. (en caso de que aplique)
Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico
operativo del presente convenio el cual hara parte integral del mismo y debera
incluir los productos, actividades, fechas, responsables y alcance de los
compromisos establecidos. Dicho plan sera de cumplimiento obligatorio y
servira como instrumento de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
convenio. Cualquier ajuste o modificacion al mismo debera realizarse de
manera concertada y formalizarse mediante acta suscrita por los
representantes legales o sus delegados.

El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen
parte de la Fase Preparatoria.

Poner a disposicién de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la
cual funcionara el CDI y garantizar su aseo, mantenimiento, administracion y
vigilancia y permitir el uso y goce pacifico del inmueble durante el término de
duracion del presente convenio y el de sus prérrogas.

Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademéas de los
implementos de aseo de los nifios y nifias de la unidad.

El municipio debera garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del convenio.

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
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servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o
madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON
EL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Garantizar que su secretaria de salud o entidad de salud realice
oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricibn aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan
de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con
los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con
la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios
en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor.

Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar
y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado
por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA.

Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de
menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de
Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del
servicio.

Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y

nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y
comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de
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10.

11.

12.

13.

14.

la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”

Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De
Alimentacién Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del
ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del
servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de
saneamiento Bésico.

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el
Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica
y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma.

Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo
con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
segun el servicio que corresponda.

Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el
marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas
alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF”.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda
de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de
2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas al municipio no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion.

Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente.

E. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON

EL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
DOTACION
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10.

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del convenio, los elementos
de propiedad del municipio, puestos a disposicion de las Unidades de
Servicio UDS.

Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del convenio, el
Representante Legal del municipio y del almacenista de la Direccién Regional
cuando aplique.

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos
a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia
para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotaciéon con recursos
entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de convenio el
informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion
del convenio exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion
de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de
caracterizacion pedagogica para la inclusibn de niflas y niflos con
discapacidad anexa a éstos.

Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifilos con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagoégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a
cabo la adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco del
Comité Técnico Operativo.

Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del convenio, lo anterior debera realizarse previo
a la terminacion del convenio.

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su uUltima version;

asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral
a la supervision del convenio.
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11.

12.

13.

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o
se reciban bienes de dotacidn, o se den de baja bienes muebles de acuerdo
a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles”
en su Ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del convenio.
Diligenciar y entregar a la supervision del convenio el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del convenio, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacion a adquirir.

Prestar el servicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
convenio, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON
LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN

Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area
administrativa y bodega para el almacenamiento de los AAVN dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo
establecido los documentos técnicos del servicio y la Guia de
Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional
del ICBF, lo cual se verificara por la supervision del convenio, en la etapa de
alistamiento.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la entidad territorial recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de
atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en
los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacion a
las nifias, nifilos y personas o mujeres gestantes participantes del servicio, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.

Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
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10.

11.

12.

13.

14.

como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o0 de servicio o participantes que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras
o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por EL ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato/convenio de produccién y distribuciéon de Alimentos
de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega al
finalizar el plazo de ejecucién del convenio de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos
y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los
participantes de los programas y modalidades de atencién. Estos son Bienestarina
Méas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de
lactancia, u otros que el ICBF establezca.
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COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON
EL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con
los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacién a las familias de los beneficiarios
conforme a las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos
que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema
o herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio
del convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la
informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
UDS vy la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condiciéon de usuario en los
servicios de atencidbn a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer lactante.

Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacion
de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme
a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Realizar el registro y actualizacién permanente de la informaciéon en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencidon de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la
Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del
presente convenio.

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, el
municipio tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los
cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional,
y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual

Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
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integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se
realice la correspondiente actualizacion del registro.

8. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame y/o
sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual
el municipio debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

9. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
moédulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de convenio determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, el municipio deberd presentar al supervisor
del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion
de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada
en el RAM y el registro de informacién en la atenciéon de los beneficiarios.

10. Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra
de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas el municipio , no sea posible
registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacioén a las familias segun el Manual Operativo
vigente de cada Modalidad, el municipio debera aportar la justificacién y los soportes
que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del convenio del
ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacién, el municipio debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del
convenio.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte del municipio de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del convenio debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal’
ante la fiscalia general de la Nacion.

H. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS
EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion

de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.
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Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida
para la realizacién de sus actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral
del personal a cargo del contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, o0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Il. GESTION DE CALIDAD

Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato/convenio, la informacién basica del ICBF (Misi6n, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios
contratados.

Entregar los resultados de la percepcion de los participantes frente a la
prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

Asegurar gque los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

M. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos

correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del convenio.
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N

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en
el marco de la ejecucion del objeto establecido.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales
con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez
se firme el convenio.

V. GESTION AMBIENTAL

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los
reguerimientos establecidos en dichos documentos.

Formular e implementar Plan de Gestibn Ambiental de acuerdo con los
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del
convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICBF

Aportar la suma de CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($4.016.378.090) en
dinero.

Suministrar la informacion que previamente requiera la entidad territorial en
relacién con el objeto del presente convenio.

Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio.

Apoyar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del convenio desde la Sede
de la Direccién Nacional, Regional y Centros Zonales del area de influencia
de la regional respectiva.

Disponer de los equipos técnicos de las sedes de la Direccibn General,
Regional y Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la
ejecucion del Convenio.

Desembolsar los aportes estipulados en el convenio, en la oportunidad y en
la forma aqui establecidos, recursos que estdn destinados a la atencién
integral de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre en los términos
y condiciones previstas en el convenio.

Aportar los conocimientos, documentos y materiales técnicos con los que
cuenta en materia de atencion integral a la Primera Infancia.

Entregar la informacion que se encuentra registrada en CUENTAME de los
beneficiaros atendidos de conformidad con las modalidades del ICBF y las
necesidades de la entidad territorial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




y

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1

38

9. Comunicar una vez terminado el convenio por cualquier causa, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el
ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del convenio.

10. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte
de la informacion de los beneficiarios del convenio.

11. Comunicar la cuenta de destino a la cual debe trasladar los recursos
generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF.

12. Designar un supervisor, con su equipo de apoyo completo, para ejercer la
supervision administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del
convenio.

13. Procurar la articulacién de los servicios y competencias propias del ICBF
frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias detectadas por la entidad
territorial en la prestacion de los servicios objeto del convenio.

14. Suministrar el Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN para entrega a los
nifios y las nifias, personas gestantes y lactantes del servicio bajo los
parametros del procedimiento vigente hasta un maximo de beneficiarios o
participantes de establecidos en la propuesta presentada y con la
periodicidad definidas por las partes.

15. Aportar la informacion de los tamizajes nutricionales de los participantes de
las Modalidades de Atencion como insumo a para el procedimiento
evaluacion y seguimiento al estado nutricional.

16. Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicio de la ejecucién del convenio
interadministrativo de acuerdo con el procedimiento establecido en el ICBF y
las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia.

17. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucién del convenio de acuerdo
con el procedimiento establecido en el ICBF.

11.

Co
mit
téc
nic

COMITE TECNICO OPERATIVO: La coordinacion, seguimiento y control de la
ejecucion del convenio, estara a cargo de este Comité, el cual estara integrado por
los supervisores designados por cada una las partes convinientes. Podran asistir
como invitados los equipos de apoyo a la supervision, de las mesas técnicas de
trabajo, asi como otros colaboradores del ICBF y del Distrito que se requieran por la
supervision. El Comité Técnico Operativo sesionara de forma mensual, y en las
oportunidades que alguna de las partes lo requiera de manera extraordinaria. Seran
funciones del comité técnico operativo las siguientes:

- Articular y orientar la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo.

- Revisar y avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

- Revisar y hacer seguimiento al cronograma del plan de trabajo, y proponer los
ajustes que sean del caso.

- Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo
oportuno y eficiente del plan de trabajo.

- Revisar los informes técnicos y financieros de avance a ser presentados ante el
supervisor del Convenio.

- Definir las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion,
ejecucidn y evaluacion de las acciones que se desarrollen en el marco del convenio.
- Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver asuntos operativos y técnicos
que se presenten durante la ejecucién del convenio.

- Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de
los nifios y nifias y demas beneficiarios.
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- Preparar informes bimestrales para ser presentados ante el Comité Directivo.
- Aprobar y suscribir las actas de las reuniones del Comité.
- Cumplir con las demas que se indiquen en el convenio y que se requieran para la
correcta y efectiva ejecucién de este.
Paragrafo primero. La primera sesion del Comité Técnico operativo se realizara
dentro de los diez (10) habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del
convenio interadministrativo.
Paragrafo segundo. la primera sesién del comité técnico operativo debera aprobarse
el plan de trabajo y presupuesto del convenio, y sera en esta instancia de apoyo al
seguimiento y a la supervision en la que debera discutirse y decidirse cualquier ajuste
al mismo.
Paragrafo tercero. De cada sesion realizada por los Comités, se levantara la
respectiva acta, la cual se ejerce a través de la Secretaria Técnica compartida entre
las partes.
12. Pla
20 El Plazo de ejecucion del convenio serd desde el cumplimiento de los requisitos de
de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 31 de julio de 2026. A partir de la suscripcién del
Eje convenio, las partes deberan realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los
cuc | requisitos de ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la
ion ejecucion de actividades en la fecha fijada.
13. Lu
g:r El objeto del convenio se ejecutara en el municipio de Carmen de Viboral- Antioquia.
Eilec PARAGRAFO: Para tqd_o_s los efectos con'Fract_uaIes se tendr4d como domicilio
ion contractual sera el municipio de Medellin Antioquia.
El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma de CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $4.864.061.694 distribuido
de la siguiente forma:
a) Aporte en dinero del ICBF: CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE
14.Valor $4.016.378.090, el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:
estim
ado . Para la vigencia 2025, la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS
del MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($
contr 816.322.090), de los cuales OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES
ato / TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($816.322.090)
conv se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No.
enio: 209325 del treinta y uno (31) de octubre del 2025 expedido por el Coordinador
del Grupo Financiero de la Regional Antioquia ICBF;
. Para la vigencia 2026 la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 3.200.056.000)
amparado en el Certificado de Vigencias Futuras No. 0007 del 31 de octubre
del 2026, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional
Antioquia ICBF,;
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El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e
indirectos.

b) Aporte de la Entidad Territorial: OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE $847.683.604, el cual se encuentra discriminado
de la siguiente manera;:

» Para la vigencia 2025, la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
SESENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($131.063.178);

* Para la vigencia 2026 la suma de SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($716.620.426);

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, las partes definieron un
esquema de aportes por componente, que se encuentra detallado de la siguiente

manera.
VALOR |\ OR
MUNICI ; APORTE
e DENOMINACION | SERVICIO |UDS |cupos | 208 = | APORTE
: ICBF
2026.
CARME| SERVICIO ESPECIAL SEQATSSODLE
NDE | PARALAPRIMERA | -0RRROLL 1 $399.401,$1.549.86
VIBORA  INFANCIA — I 040 4.800
L INSTITUCIONAL | e 20
CARME| AT e PRIMERA | EDUCACION
N DE $416.921./$1.650.19
vmoea  INFANCIA - INICIALEN | 14 | 700 oo 00
: FAMILIAR Y EL HOGAR :
COMUNITARIA.
APORTE DEL ICBF PARA ATENCION 16 [1.180 $ 4'0%)%378'
, s |P47.68360
APORE DEL MUNICIPIO COMO CONFINANCIACION 4
s |4804.061
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 694

PARAGRAFO 1: El ICBF hard un aporte en especie al presente convenio,
representado en Alimento de Alto Valor Nutricional -AAVN Bienestarina Mas®
entregados durante la ejecucién de este, el cual se cuantificara (Kilos entregados —
valor) al finalizar el plazo de ejecucién del convenio interadministrativo.
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PARAGRAFO 2: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las
canastas diferenciales aplicables para el 2025 publicadas en los lineamientos de
programacion ICBF, de acuerdo con los valores asociados a la clasificacion de los
centros zonales en tipo A realizada por la Direccion de Primera Infancia.

PARAGRAFO 3: Hace parte integral del convenio interadministrativo la propuesta
técnica y financiera presentada por el municipio de Carmen de Viboral - Antioquia,
con el detalle de la inversion contenida en la misma y que seran articulados al
presente documento.

PARAGRAFO 4: Desde la Direccion Regional Antioquia se verifico la cuantia del
convenio interadministrativo por suscribir, identificando que los que superan de
manera individualizada la cuantia de los 1000 SMLMV, se verificO que estas
entidades cuentan con la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar a
cabalidad los respectivos convenios. En cumplimiento de lo establecido en el Manual
de Contratacidn, y la validacién de la matriz de contratacién se deja constancia de
esta condicion y se informa a la Direccion de Primera Infancia que, se requiere la
suscripcién de estos convenios para continuar brindando la atencion integral a nifias
y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en las condiciones méas
adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos
de los demas, asi como el interés superior consagrado en el articulo 44 de la Carta
Politica, que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultdnea de todos sus derechos.

15.

Fuent
e de
los
recur
S0S:

El valor del aporte del ICBF al convenio se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP II.

16.

For
ma
de

pago

dese
mbol
S0:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:

VIGENCIA DESEI\CI)IBOLS PERIODO VALOR

2025 BIMESTRAL $ 816.322.090

1

2 BIMESTRAL $1.119.069.920
2026 3 BIMESTRAL $1.040.493.040

4 BIMESTRAL $1.040.493.040

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobaciéon por parte del
supervisor, de los siguientes documentos presentados:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial mensualizado del convenio
aprobado por el supervisor y/o interventor del convenio, el cual debe guardar
coherencia con los costos de referencia del servicio y aportes de las partes b) Reporte
generado por el Sistema de Informacion Cuéntame o el que defina el ICBF, de las
unidades de servicio asociadas a las modalidades cofinanciadas de atencion.
especificando la direccién exacta, teléfono, datos del responsable de la unidad y la
georreferenciacion. c) Base de datos de los participantes de continuidad del Gltimo
corte disponible vigencia 2025. d) Certificacion bancaria de la cuenta exclusiva para
los recursos aportados por el ICBF. e) Esquema de supervision o interventoria a la
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contratacion derivada para la prestacion del servicio cuando aplique. f) Copia de los
contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de
las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales cuando aplique.

Para el segundo desembolso: a) Informe financiero mensualizado de ingresos y
gastos aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el
Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF, del 100% del talento
humano vinculado conforme a la cobertura atendida y reportada en los periodos
correspondientes, asociadas a las modalidades cofinanciadas de atencion c) Reporte
generado por el Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de los
participantes realmente atendidos de las modalidades cofinanciadas cargados con
calidad, incluyendo las atenciones priorizadas de los participantes, tomas
nutricionales ( primera toma) y los procesos de formacién a padres y/o cuidadores de
los periodos correspondientes cuando aplique. d) Copia de los contratos derivados y
demas soportes que los integran (CDP, Estudios Previos, analisis del sector, etc.), en
medio fisico o magnético o el link de consulta en pagina SECOP Il) para las
modalidades cofinanciadas de atencién ( cuando aplique o si hay modificaciones)) e)
Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF,
de la desvinculacién en el sistema de los participantes, unidades de servicio y talento
humano de forma oportuna cuando la atencién asi lo requiera. f) e) Informe de
ejecucion técnica, financiera y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior g) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario. (Cuando aplique).

Paralos demas desembolsos (tercero, cuarto... y hasta el Gltimo): a) Informe de
ejecucion técnica, financiera y administrativa mensualizado del periodo anterior que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.
b) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. c) Certificado de cobertura que refleje el nUmero
de nifios y niflas atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) Reporte
generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al convenio,
manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se
disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccibn exacta (segin servicios
publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politica publica de primera infancia. €) Reporte de compras locales de alimentos
realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total
del componente alimentario. (Cuando aplique)

PARAGRAFO PRIMERO EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla
de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara
multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de cupos contratados,
mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes. b:
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Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara multiplicando el costo cupo
mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes. c: Para el Gltimo
desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de
cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos
contratados por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del convenio
correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién
anticipada, cesion o suspensién del convenio, sélo habra lugar al pago proporcional
de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. La entidad
territorial aportara para la ejecucién del contrato los recursos ofertados dentro del
convenio y contrapartida cuando haya lugar. PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes
de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la
entidad territorial en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacién de los
requisitos por la supervision del convenio, anexando los respectivos soportes, de
acuerdo con el procedimiento de legalizacion de cuentas establecido por el ICBF.
PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula
se encuentra sujeta al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte de
la entidad territorial. PARAGRAFO SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran
realizar desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii)
la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del
Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliqguen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiacién (recursos nacion. En caso de que el pago parcial
corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento
de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de
los contratos derivados celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago
de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado
a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional
y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el
Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera
siempre priorizarse el pago del talento humano. PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite
del dltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF,
en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de
supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3)
Certificaciéon y soportes donde se acredite que EL MUNICIPIO se encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere
lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO OCTAVO. Una
vez vencido el plazo de ejecucién del convenio y con el fin de proceder a su liquidacion
en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencion a la primera
infancia deber& entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos
y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del convenio. ii) El
informe financiero del Gltimo mes de ejecucién del convenio y el consolidado de toda
la ejecucién del convenio, que deberéa tener el contenido previsto

en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos
a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el
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manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente convenio, que incluya
los dos ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses
siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacién del convenio.
iv) certificado de cobertura que refleje el ndmero de nifios, nifias participantes
atendidos durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho
mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. v) entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia del convenio, que defina el
supervisor y/o interventor del mismo PARAGRAFO NOVENO: En todo caso y no
obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO:
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega
real y efectiva de los entregables pactados. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los
pagos correspondientes serdn consignados por el ICBF a la entidad territorial en la
cuenta de la entidad financiera que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Los gastos que demande la legalizacion del
convenio, tales como constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y
contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante
Su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo de la entidad territorial.
Asi mismo, cualquier tasa, contribucidon o impuesto de caracter nacional, distrital,
municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion
derivada que la entidad territorial realice con terceros para la ejecucién del convenio,
estara a cargo de la entidad territorial.

17.

Interv
entori
al
Supe
rvisio
n:

Razoén social del interventor: No aplica
NIT o identificacion del interventor: No aplica
Representante legal del interventor: No aplica
Identificacion del representante legal | No aplica
del interventor:

No. de contrato de interventoria: No aplica

Interventoria: Nombre del supervisor de la | No aplica
interventoria:
Sl: [] NO: x Cargo del supervisor de la | No aplica
interventoria:

A : No aplica
Correo electronico del supervisor de la P

interventoria:

Justificacion  de  contar  con | O @plica

interventoria:

ISABEL CRISTINA
PATINO MEJIA
Identificacion del supervisor: 43.721.638

. PROFESIONAL
I: NO: .
SI: x NO: [] Cargo del supervisor: ESPECIALIZADO

Dependencia del supervisor: CENTRO ZONAL

Nombre del supervisor:

Supervision:
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ORIENTE

isabel.patino@ichbf.
gov.co

Correo electrénico del supervisor:

18.Funci
ones
del
interv
entor
/
super
visor:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, la Guia de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos
por el ICBF, y deméas manuales y normas vigentes que regulan la materia.
Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato/convenio, exigiendo a
las partes el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las
obligaciones que lo integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del
contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad y oportunidad en
los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios, este
ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion
del contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.
Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta posibles incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el
respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le
permitan adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.
Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de
los requisitos definidos para tal fin.

Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las
partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se
requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas,
adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al
contratista para surta los tramites ante el respectivo garante, cuando aplique.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos
los amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual
cuando a ello hubiere lugar.

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los
casos en los que la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECORP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de
gestion documental establecidos por el ICBF.
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16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de
supervision y el contrato de interventoria para el caso de interventores.
Paréagrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervision ser&4 asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se deberd informar inmediatamente a la Direccion de
Contratacion o a la Coordinacion Juridica, o a la dependencia responsable de
actualizar lainformacién en SECOP II.
19.Anéli

sis

del En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en

riesg | concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio

oy y estimacién de riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de

forma | pago establecida.

de

mitig | ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

arlo:
No se exigiran garantias para el presente convenio, con sustento en las razones que se exponen a
continuacion:
a) Habilitacion legal: De acuerdo con lo previsto el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el cual dispone que
las garantias no seran obligatorias en los convenios interadministrativos y lo sefialado por el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que no es obligatoria la exigencia de garantias
para los procesos de contratacion desarrollados bajo la modalidad de contratacién directa, dentro de la
cual se enmarcan los convenios interadministrativos. En consecuencia, la Entidad se encuentra
legalmente facultada para prescindir de la solicitud de garantias, siempre que se justifique dicha decision
en los estudios previos.

20.Andli | b) Naturaleza juridica del convenio: El convenio tiene la naturaleza de interadministrativo, mediante el

sis cual las entidades publicas intervinientes integran esfuerzos, capacidades técnicas, administrativas y

que financieras para la consecucion de una finalidad comun, enmarcada dentro de las competencias legales

suste | de cada una. Adicionalmente, teniendo en cuenta que se rigen por el principio de cooperacién entre

ntala | entidades estatales, este mecanismo de cooperacién administrativa disminuye significativamente el

exige | riesgo de incumplimiento que las garantias buscan mitigar.

ncia

de c) Relacion de confianza y control pablico: Dado que las partes del convenio son entidades estatales

garan | sujetas a los principios de la funcidn administrativa, al control fiscal, disciplinario y de gestién, se cuenta

tias: con mecanismos institucionales suficientes para garantizar la correcta utilizacion de los recursos
publicos. En este sentido, los sistemas de seguimiento, control y evaluacion acordados entre las partes
suplen la necesidad de garantias contractuales tradicionales.
d) Mecanismos alternos de seguimiento: No obstante, la no exigencia de garantias, la Entidad
Territorial implementard mecanismos de seguimiento y control alternos, tales como informes periodicos de
avance, comités de seguimiento, actas de cumplimiento y verificacion de resultados, que permitan asegurar
el adecuado desarrollo del objeto del convenio, la ejecucion de los compromisos adquiridos y la correcta
utilizacion de los recursos publicos comprometidos.
Por las consideraciones expuestas, y conforme a la habilitacion normativa mencionada, no se requerira
la constitucion de garantias para el presente convenio interadministrativo, en tanto se estima que los
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riesgos asociados a su ejecucion se encuentran debidamente mitigados mediante los controles
institucionales y los mecanismos de seguimiento previstos. No obstante, lo anterior, la prevision de
garantias frente a terceros deberd mantenerse en todos los casos.
21.Viabil
idad
((j:((a)lmi E_n sesipn 109' de fechg 31_de octuprg de 2025, el Comité de Contratacion de Sede
té de Direccion Rgglonal Anthqwa se 9m|t|o concepto favorable para adelantar el proceso
Contr de contratacién que aqui se relaciona.
ataci
on:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal
e Certificacibn PACCO
e Copia de la cédula de ciudadania
e Resolucién de nombramiento, acta de posesion o documento que acredite
la delegacion.
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios persona natural (Procuraduria)
e Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
e Certificado de Antecedentes Judiciales
e Consulta del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC — de la
Policia Nacional
e Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes
e Consulta de certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
29 Anex niﬁa; y adolescentes »
.05' ) Cop!a de! RUT persona juridica .
' e Copia ultimo pago de aportes parafiscales
e Certificado de idoneidad y experiencia expedido por el area solicitante
e Formato Autorizaciéon de Tratamiento de Datos Personales
e Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion
e Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF
e Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP ||
e Acto administrativo que autoriza la delegacién
e Acto Administrativo de reestructuracion
e Flujo de Pagos
e Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
e Propuesta Técnica y Financiera del municipio de CARMEN DE VIBORAL-
ANTIOQUIA con sus anexos
e Resolucién de Delegacion Especial para suscribir convenio
Cargo Nombre Firma
COORDINADORA DEL
GRUPO DE TRABAJO },{ {
INTERNO LAURA LOPEZ MOTOYA \A»rq lﬁ}’?) on OUC\
PREVENCION

Revisd: Santiago Vasquez Sierra, Contratista — Grupo de trabajo interno prevencion ==
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017612025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
MUNICIPIO CARMEN DE VIBORAL

CATALINA GARCIA ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.867.181, en su
calidad de DIRECTORA ENCARGADA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y nombrada mediante Resolucion Nro. 4445
de fecha 14 de agosto de 2025, posesionada mediante Acta Nro. 281 del 15 de agosto de 2025,
delegada en materia contractual segun resolucion No. 7700 de 2023 (Manual de Contratacion del
ICBF), actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente convenio se
denominara el ICBF, por una parte; y por la otra, el MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL, con NIT.
890982616, representado para los efectos del presente convenio por HUGO ALFONSO JIMENEZ
CUERVO identificado con cédula de ciudadania No. 71.117.066, en su calidad de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL, nombrado y posesionado mediante acta de posesién del
30 de diciembre de 2023, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, declaran bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se hallan incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y
la Ley, ni en conflicto de intereses, han convenido celebrar el presente convenio Interadministrativo,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que la proteccion de la nifiez y la familia han sido fines perseguidos por el Estado Colombiano a partir
de la generacién de capacidades e instituciones desde al afio 1968, fecha en la que fue expedida la
Ley 75, que crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, y con disposiciones
subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento
de centros de atencion integral al Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores de los
sectores publicos y privados”, hoy hogares infantiles, y la Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y sefiala como parte del mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, norma que ademas contempla en su Titulo Il algunos principios fundamentales
para la proteccion de la nifiez.

Que la evolucion de estos antecedentes, tanto en términos de la disposicion de capacidades
institucionales del Estado para la atencion a la primera infancia y la familia, como del reconocimiento,
promocién, garantia y proteccion de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la familia, ha sido
ostensible en las dltimas décadas en nuestro pais, desde la ratificacion de la Convencion Internacional
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sobre los Derechos del Nifio con la Ley 12 de 1991 y la expedicidn de la Constitucién Politica de 1991
que consagra en su articulo 44 el principio de prevalencia de los derechos de las nifias y nifios,
pasando por la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”,
gue pone en consonancia la regulacion interna con la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio, hasta la expedicion de la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras disposiciones".

Que el actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a aspectos éticos,
cientificos, sociales, cultuales, econdémicos, programaticos y legales. La obligacion ética del Estado,
la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo integral, el
reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con prevalencia sobre los
derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad.

Que en el ambito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan desde el punto
de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es contundente: La neurociencia,
la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefialan la importancia que tiene
invertir en la primera infancia —y el costo de no hacerlo -, en las condiciones y oportunidades de
desarrollo de las nifias y los nifios. Los argumentos se basan en que es un periodo evolutivo en el que
se experimentan cambios madurativos acelerados, procesos de interaccidén social muy significativos
y las personas son dependientes y vulnerables. El cerebro, durante los primeros afios, se desarrolla
a un ritmo que no vuelve a repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los primeros tres afios
establece de 700 a 1000 nuevas conexiones por segundo, las cuales dependen en gran medida de
las interacciones que las nifias y nifios establecen con sus cuidadores y de la influencia de los
estimulos positivos y negativos de su entorno. Estas conexiones tempranas constituyen la base de la
neuro plasticidad sobre la cual se asientan la salud mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la
adquisicion de competencias sociales y la capacidad de adaptarse y ser productivo”.

Que social y culturalmente es necesario llamar la atencion sobre la concepcién del desarrollo humano,
como un proceso multidimensional que demanda un conjunto de condiciones que deben ser
garantizadas, tales como la salud, la nutricién, la educacion, el desarrollo social y el desarrollo
economico. Esta concepcidn conlleva la redefinicién de la atencion a la primera infancia en términos
de integralidad, donde tiene especial relevancia la educacién inicial como herramienta social que
genera impactos positivos sobre el desempefio escolar y académico de las nifias y nifios, su desarrollo
humano y el progreso econémico social. Asi mismo en esta dimensién y como lo contempla el articulo
4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral, “la interaccion con una amplia variedad
de actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva”, asunto que refuerza el cuidado por los entornos en los que transcurre la vida
de la nifia y el nifio.
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Que asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la ruta que guia la
intervencion del Estado en la atencidn y desarrollo integral de la primera infancia. Algunos de los hitos
mas relevantes se exponen a continuacion, haciendo especial énfasis en la Ley 1804 de 2016, que
eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre; la Ley 1098 de 2006, Cdadigo de Infancia
y Adolescencia, que armoniza la legislacion nacional con los postulados de la Convencién de los
Derechos del Nifio “y establece los principios marco para la proteccion integral de los nifios, las nifias
y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento”, a cargo de la familia, la sociedad y el Estado. Asi mismo, los articulos 7°
y 29 de la Ley 1098 de 2006, contemplan la doctrina de la proteccion integral como determinante de
la accién del Estado y el desarrollo integral como finalidad de esta, especialmente en lo que respecta
a la primera infancia, asi:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental,
distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Codigo. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo
de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.”

Por otra parte, es importante sefalar que, segun el articulo 204, Responsables de las politicas publicas
de infancia y adolescencia, de la precitada Ley 1098 de 2006, dispone que, son responsables del
disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal, el presidente de la Republica, los gobernadores y los
alcaldes.

Que conforme a lo anterior, la proteccion integral es la doctrina estructurante del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, toda vez que permite superar la mirada focalizada Unicamente en la emergencia
de situaciones de carencia (situacion irregular) que contemplaba anteriormente el Cdodigo del Menor
y se enfoca a una gestion activa y permanente para el reconocimiento, la garantia y el cumplimiento
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con caracter de universalidad.
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Que en cumplimiento de lo anterior, se formuld la politica publica nacional de primera Infancia
“Colombia por la Primera Infancia”, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el
derecho al desarrollo integral de todos los nifios y niflas, promover practicas socioculturales y
educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando
sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socioemocional, e incorpora la perspectiva de
la proteccidn integral, la cual, entre otros aspectos: (i) proporciona un marco para analizar la situacion
de los nifios y las nifias; (ii) los pone en la condicion de sujeto titular de derechos; (iii) establece el
interés superior del nifio y de la nifia como el criterio o pardmetro fundamental para tomar decisiones;
(iv) considera que la familia, la sociedad y el Estado son corresponsables del cumplimiento de dichos
derechos; (v) considera al nifio como sujeto participante, hacedor de su propia vida y no como sujeto
pasivo; (vi) permite abandonar miradas sectoriales o basadas en circunstancias de situacion irregular;
(vii) exige actuar sobre las condiciones materiales y ambientales, contextos culturales y sociales y las
relaciones sociales que determinan la calidad de vida de los nifios, de las nifias, en conjunto.

Que, a su vez la Ley 1804 de 2016 eleva a politica estatal la Estrategia De Cero a Siempre, sentada
sobre bases conceptuales, técnicos y de gestién que permitan garantizar el desarrollo integral, en el
marco de la Doctrina de la proteccién integral. Esta politica se cimienta en los principios
constitucionales, legales y de instrumentos internacionales, asi como la doctrina de la proteccion
integral como marco de accién para la politica de Estado De Cero a Siempre, en tanto reconoce a los
nifios y a las nifias en primera infancia como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y
cumplimiento de estos, a la prevencion de su amenaza o vulneracién y a su restablecimiento
inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley se encuentran el de desarrollo
integral de las nifias y nifios, el de atencion integral y el de educacion inicial.

Que como elemento fundamental de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre, esta la obligacion de implementacion de la politica en el nivel local, en
obedecimiento del articulo 22, a través de las fases establecidas en la misma y en el marco de la
gestion intersectorial a la que hace referencia el articulo 7° de la precitada ley, que se centra en la
atencion a las mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, para lograr un trabajo
articulado y sinérgico que arroje como resultado una atencion integral, oportuna y pertinente a cada
nifio y cada nifia, de acuerdo con los lineamientos definidos por la politica en cuanto a formulacién,
implementacion y seguimiento de la RIA local (Ruta Integral de Atenciones). Esa gestion exige que
cada actor involucrado reconozca la importancia del papel que cumple en pro de la garantia del
desarrollo de los derechos de los nifios y nifias. En armonia con el deber de implementacion de la
politica a nivel territorial, establece el articulo 25 de la Ley 1804 de 2016 que “El Gobierno nacional
proyectara y garantizara los recursos para la implementacion de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de manera consistente con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo”, aclarandose que los recursos
anualmente presupuestados en ningun caso pueden ser menores a los invertidos en la vigencia
inmediatamente anterior, y que las entidades, tanto del orden nacional como territorial, deben incluir
en su proceso de planeacion y programacion presupuestal los recursos destinados para la atencion
integral a la primera infancia.
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Que en el mismo sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida” propuesto por el Gobierno Nacional, plantea educacién desde la infancia y a lo largo de la
vida como un medio para ampliar las oportunidades y reducir la desigualdad.

Que adicionalmente, cabe sefalar que, el ICBF es el ente rector, coordinador y articulador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (articulo 205 de la Ley 1098 de 2002), quien tiene la funcion de articular
a las entidades responsables de la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con el fin
de lograr la prevencion, proteccion y restablecimiento de los derechos que eventualmente le son
vulnerados, asi como comprender a las entidades territoriales en la planeacion y ejecucion de los
programas dirigidos a la nifiez, de alli que, es imperante la realizacién de alianzas que dispone la
precitada Ley 1804 de 2016 (articulo 22), donde la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, debera hacerse a partir de las
competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacién con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias.

Que, por las consideraciones anteriores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y
de la obligacion de implementacion descrita en la Ley 1804 de 2016, se hace necesario suscribir el
presente  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, segunel articulo 95 de la Ley 489 de
1998, "Asociacion entre entidades publicas", con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio
que permita dar continuidad a la aplicacion de la politica estatal “De Cero a Siempre” durante la actual
vigencia.

Que, asi como en lo previsto en el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 que estipula:
“Son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia
y adolescencia en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal, el presidente de la
Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su incumplimiento sera sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y conlleva
a la rendicion publica de cuentas.

En el nivel territorial se debera contar con una politica publica diferencial y prioritaria de infancia
y adolescencia que propicie la articulaciéon entre los Concejos Municipales, Asambleas y
Congreso Nacional, para garantizar la definicion y asignacién de los recursos para la ejecucion
de la politica publica propuesta.

El Departamento Nacional de Planeacién, el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion, con la asesoria técnica del ICBF debera disefiar los lineamientos técnicos minimos
gue deberan contener los planes de desarrollo, en materia de infancia y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran
el diagnostico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y municipio, con
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el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de Desarrollo,
asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para
ello.

Las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversion deberan verificar que
este se corresponda con los resultados del diagndstico realizado. Para esto requeriran al
gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del debate de aprobacién del Plan de
Desarrollo.

PARAGRAFO. La totalidad de los excedentes financieros derivados de la gestién del ICBF se
aplicara a la financiacion de las politicas publicas de Infancia y Adolescencia definidas en esta
ley”.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es el rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Este sistema es el encargado de
coordinar y ejecutar las politicas publicas para garantizar la protecciéon y el desarrollo de los nifios, las
nifias y los adolescentes en el pais.

. Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecié la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“‘De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el
desarrollo integral, en el marco de la doctrina de la proteccioén integral. Con ello busca fortalecer el
marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres
gestantes y de los nifios y de las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacién del
estado social de derecho.

En su articulo 5, esta ley define la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de
seis (6) afios de edad, y se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente
y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como
actor central de dicho proceso. Su orientacién politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran
a cargo del Ministerio de Educacién Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera
de obligado cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los
aspectos relativos a la prestacion inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica:

“(...) debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen
en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propésito debe estar
en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
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Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacién
y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de
desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan
orientar el proceso de implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y promover la articulacién de sectores, la construccion de relaciones
intersectoriales, la generacion de lineas de accién unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y
territorial.

La inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como causal de mala
conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberan mantener relacién directa con la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo
de politicas, programas y proyectos en materia de primera infancia.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se debera
implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por
medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral
de los nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido
por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA,;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le
corresponde:
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a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral
de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad,
en coordinacién con el Departamento para la Prosperidad Social”.

Para la gestion de lo indicado anteriormente, es importante que las entidades del orden Nacional y
Territorial reconozcan el papel que cumplen en pro de la garantia de los derechos de los nifios y las
nifias, para lo cual deben tener en cuenta, entre otras cosas, lo que establece en el articulo 25 de la
Ley 1804 de 2016: “El Gobierno nacional proyectara y garantizara los recursos para la implementacion
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de
manera consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. En
todo caso los recursos anualmente presupuestados en ningln caso pueden ser menores a los
invertidos en la vigencia inmediatamente anterior. La proyeccion de recursos se hara sobre la base
de las metas de cobertura y gestiéon que se definan en el marco de la Comisién Intersectorial para la
Atencién Integral de la Primera Infancia, por su parte, las entidades del orden nacional y territorial
incluiran en su proceso anual de planeacién y programacién presupuestal, los recursos destinados
para la atencion integral de la primera infancia”.

Mediante el Decreto 1411 de 2022, incorporado en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educativo, se reglamenta el servicio de educacion inicial en el pais, se reconoce como
prestadores del servicio de Educacion inicial a los establecimientos educativos, tal como se definen
en el articulo 138 de la ley 115 de 1994, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a las entidades
territoriales que ofrecen servicios de educacion Inicial en el marco de la Atencion integral, a través de
las entidades que definan en virtud de su autonomia y a los servicios educativos no oficiales que
ofrece los servicios de educacion inicial y atencion a la Primera Infancia.

A través de la ley 2294 de 2023, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo para la vigencia 2022 -
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta en lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato
social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en
el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total,
entendida como la bausqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada
en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus
formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el 41,5 % de las nifas, nifos y adolescentes han sido victimas de las violencias
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fisica, sexual y psicolégica, siendo la mayor parte violencia basada en género (VBG). La pobreza en
nifios, nifias y adolescentes afecta a cerca de uno de cada 10 (11,6 %). En 2021, se habian identificado
15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8 % de menores de 5 afios habian sufrido de desnutricion
cronica y se presentaron 45.998 casos de violencia intrafamiliar.

Ademas, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida,” se define la paz como un proceso que implica la superacién de la violencia y la construccion de
un Estado social y democratico de derecho, en el que se promuevan la equidad, la justicia social y la
protecciéon de los derechos humanos. Asi mismo establece que la construccion de la paz debe ser
participativa, incluyente y sostenible, y que debe involucrar a todos los actores sociales y politicos del
pais. Entre las medidas propuestas para la consolidacién de la paz se incluyen:

El fortalecimiento
del didlogo y la
construccion de
consensos entre

los diferentes

actores sociales y

politicos del pais.

La promocién de
la culturade la no

violenciay la
reconciliacion.

Fuente: ICBF-MEN- Convenio Interadministrativo No CO1.PCCNTR.5267254 — SECOP 1l /
01015792023 — ICBF

En el marco de lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se definid
como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera Infancia Feliz y Protegida”, teniendo en
cuenta que las nifias y los nifios de Primera Infancia deben desarrollarse integralmente y crecer en
condiciones de amor, juego y proteccion.

En coherencia con ello, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2026 para la “Primera
infancia feliz y protegida”, se establecié como una meta de gobierno avanzar en la universalizacion de
la atencion integral, con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente afectados por
la violencia. La meta plantea pasar de 1,9 millones de nifias y nifios de 0 a 5 afos, atendidos con
educacioén inicial en el marco de la atencion integral a 2,7 millones, en articulacion con el Sistema
Nacional del Cuidado.

La atencién integral a la primera infancia de acuerdo con la Ley 1804 de 2 de agosto de 2016, se
considera como el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurren la vida de los nifios
y las nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacién de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes e involucran
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aspectos de caracter técnico, politico, programéatico, financiero y social, es decir, que deben darse en
los &mbitos nacionales y territoriales.

La atencidén integral se contempla desde la gestacién propiciando la lactancia materna, por ser un
momento sensible para los seres humanos, donde se inician grandes transformaciones en la familia
y el entorno social que requiere una atencion especializada por equipos interdisciplinarios. Para el
efecto, es importante contar con espacios de educacion y acompafamiento acogedores, para que las
familias gestantes y lactantes con sus nifilos y nifias, se expresen y se apropien de nuevos
conocimientos y experiencias que den lugar a la consolidacion de practicas de cuidado y crianza
humanizada.

Las acciones de atencién a la primera infancia que seran realizadas se desarrollaran conforme a los
lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quiénes son ente
rector nacional de la politica publica en cumplimiento de las condiciones de calidad definidos para
cada modalidad de atencion.

Asi mismo acogiéndonos como municipio a la ordenanza 26 del afio 2015 del departamento de
Antioquia “Por medio de la cual se crea la politica publica departamental buen comienzo Antioquia,
para el pleno desarrollo de las capacidades de los nifios y las nifias desde la gestacion y durante su
primera infancia en el departamento de Antioquia”

Para finalizar, como municipio se cuenta con el acuerdo Municipal 047 del 2010 “por el cual se crea
la politica publica de infancia y adolescencia en el Municipio de El Carmen de Viboral”, actualmente
se viene realizando la actualizacion de la politica, para ser presentada ante el Concejo Municipal para
su aprobacion.

Con fundamento legal en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se establece que, las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

2. NECESIDAD IDENTIFICADA

El ICBF de conformidad con la demanda existente en el sector, cuenta con la base de prematricula de
nifias y niflos potenciales beneficiarios de los servicios de atencién a la primera infancia. Se ha
focalizado un nimero de nifias y nifios entre 0 meses a 5 afos, residentes en condiciones de
vulnerabilidad, que de acuerdo con la georreferenciacién pueden ser atendidos de manera conjunta
con el municipio Carmen de Viboral— Antioquia. El nimero exacto de nifias y nifios se establecera de
acuerdo con las atenciones programadas de la UDS o de las UDS que constituyen un ecosistema en
la zona.

Con la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea, se espera implementar
acciones que garanticen realmente los derechos de la primera infancia. Desde diversas perspectivas,
la implementacién del convenio que se propone suscribir resulta imperativa toda vez que permite
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materializar las acciones de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y
aportan coherencia y cohesion a los acuerdos territoriales entre las entidades y el contexto existente
en materia de derechos y bienestar para la primera infancia.

Asi mismo, considerando la intencién de los sectores para aunar esfuerzos en la l6gica de trayectoria
educativa y ampliacion progresiva de educacion inicial, se busca garantizar la implementacion de los
dos ciclos de educacidn inicial desde una estrategia de atencion conjunta, que se espera consolidar
en la presente vigencia, plazo durante el cual se avanzara en esta articulacién con el municipio
Carmen de Viboral- Antioquia garantizando un ejercicio de definicion de estrategias para la atencion
conjunta en las vigencia 2025 y 2026.

Es asi como los instrumentos normativos y de politica referidos en la parte inicial de este estudio
previo definen que la gestién para el cumplimiento de sus objetivos se realiza en los municipios en
donde transita la vida de las nifias, los nifios, adolescentes y los jovenes a través de la accién directa
de la administracion municipal; la coordinacién, complementariedad, concurrencia y desarrollo de
capacidades de la administracién departamental a los municipios; la accién y prestacion de servicios
desconcentrada de la Nacion.

El principio de corresponsabilidad en materia de nifiez establece que familia, sociedad y Estado
comparten la responsabilidad de garantizar los derechos de los nifios, incluidas las nifias y nifios de
la primera infancia y tiene rango constitucional ya que el articulo 44 de la Constitucién obliga a la
familia, la sociedad y el Estado a asistir y proteger a la nifiez para asegurar su desarrollo integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo del principio de corresponsabilidad, la normativa colombiana asigna funciones
compartidas entre la Nacién y las entidades territoriales (departamentos, municipios y distritos) para
la atencién integral de la primera infancia. La Ley 1098 de 2006 prevé que los entes territoriales
pueden suscribir convenios de asociaciobn para emprender acciones de proposito comun que
garanticen los derechos de los nifios.

Es asi como, un mecanismo clave para materializar la corresponsabilidad entre Nacién y territorios es
la celebracion de convenios interadministrativos con el ICBF. Los convenios interadministrativos son
acuerdos de colaboracion entre entidades publicas (en este caso entre el ICBF y gobiernos
departamentales 0 municipales) para aunar esfuerzos, recursos y competencias en favor de un
objetivo comun. Juridicamente estan amparados por la Ley 489 de 1998 (articulo 95) que faculta a las
entidades estatales para asociarse en la prestacion conjunta de servicios publicos, y por el ya citado
articulo 84 del Cédigo de Infancia que autoriza expresamente a las entidades territoriales a suscribir
convenios de asociacion para garantizar los derechos de la nifiez.

Los convenios interadministrativos reflejan en la practica la corresponsabilidad administrativa y
financiera: ambas partes asumen compromisos formales en cuanto a cobertura de nifias y nifios a
atender, niveles de calidad, financiacion y seguimiento. Es importante sefialar que, conforme al
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principio de concurrencia, estas alianzas no eximen a ninguno de los actores de sus obligaciones
legales. EI ICBF mantiene su rol de garante y coordinador técnico, y la entidad territorial no delega
completamente su responsabilidad, sino que la ejerce en conjunto.

Partiendo de las razones expuestas en el presente documento y atendiendo la finalidad del desarrollo
integral de la primera infancia, en el marco de la politica publica de “Cero a Siempre”, la necesidad
que se pretende satisfacer se enmarca en la implementacion de la politica para el desarrollo integral
de la primera infancia, objetivo general contempla acciones en las diferentes lineas de accién
definidas: Gestion Territorial, Calidad y Pertinencia de atenciones, Movilizacion Social, Seguimiento a
la politica y Gestion de conocimiento.

Para la suscripcion del convenio interadministrativo, el municipio Carmen de Viboral— Antioquia del
presenta una propuesta técnica, administrativa y financiera mediante la cual establece un modelo de
operacion para la prestacion del servicio mediante la seleccion de Entidades Administradoras del
Servicio en los servicios de centro de desarrollo infantil y educacion inicial en el hogar

El presente convenio pretende en primer lugar, satisfacer la necesidad de atencién integral a 1180
nifias y nifios del municipio Carmen de Viboral- Antioquia con miras a aportar al desarrollo integral
de la primera infancia en el marco del servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo de
la Modalidad Institucional y familiar, en el cual se establece la prestacion del servicio en
infraestructuras adecuadas y pertinentes que deben contar con todas las condiciones de seguridad y
salubridad para las nifas, nifios, sus familias o cuidadores. El trabajo directo con las nifias y nifios, y
los procesos que se desarrollan en las Unidades de Servicio, también incluyen a las familias o
cuidadores como promotores y corresponsables de su desarrollo integral.

En este sentido y en el marco del principio de corresponsabilidad, los convenios interadministrativos
entre el ICBF y las entidades territoriales constituyen el instrumento juridico mediante el cual se
articulan esfuerzos, recursos y capacidades institucionales para garantizar la atencién integral a la
primera infancia. A través de estos convenios, se formaliza la cooperacion entre el ICBF y las
alcaldias, permitiendo que las competencias locales en salud, educacion, nutriciéon y proteccion social
se integren con los lineamientos técnicos, la financiacion y el acompafiamiento del Instituto, con el
propésito de asegurar la prestacién oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a la garantia de
los derechos de los nifios y las nifias en sus primeros afios de vida.

En desarrollo del deber de planeacidn, reconocido también como principio rector de la contratacion
publica, la administracién debe anticipar sus necesidades y programar la asignacion de recursos con
enfoque de mediano y largo plazo. En este sentido, la celebracién de convenios interadministrativos
antes del inicio de las restricciones electorales constituye una manifestacion concreta de planeacion
eficaz, pues permite garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios dirigidos a la primera
infancia durante las vigencias 2025 y 2026, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales
y de desarrollo social definidas por la entidad.
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Desde el punto de vista técnico, la ejecucion de los servicios de atencion a la primera infancia requiere
una articulacion territorial efectiva que garantice la cobertura, pertinencia y calidad de las acciones
dirigidas a la nifiez. Los convenios interadministrativos permiten que las entidades territoriales, que
cuentan con un conocimiento directo de las dinamicas poblacionales, sociales y geograficas de su
jurisdiccion, participen activamente en la planeacion y ejecucion de las estrategias de atencion
integral, asegurando que la oferta responda a las realidades locales y a las necesidades especificas
de los participantes y sus familias.

Asi mismo, la celebracion de estos convenios facilita la optimizacién de los recursos publicos, al
permitir la concurrencia de aportes financieros, técnicos y logisticos entre el ICBF y las entidades
territoriales. Esta cooperacion interinstitucional fortalece la eficiencia del gasto y promueve el uso
racional de los recursos disponibles, en cumplimiento de los principios de economia y coordinacion
administrativa previstos en la Constitucién Politica.

Adicionalmente, los convenios interadministrativos contribuyen al fortalecimiento institucional de los
territorios, en tanto promueven la transferencia de capacidades técnicas, la apropiacion de los
lineamientos nacionales de atencidn y la consolidacién de una gestién puablica mas articulada e integral
en materia de primera infancia. Este proceso de corresponsabilidad permite brindar una atencién con
calidad y pertinencia territorial, asumida como una prioridad compartida entre los niveles nacional y
territorial, en coherencia con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas
publicas vigentes.

En este contexto, la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea se configura como
un instrumento esencial para materializar dicha corresponsabilidad, al traducir la planeacion conjunta
en acciones concretas orientadas a garantizar de manera efectiva los derechos de la primera infancia.
A través de la consolidacion de un modelo de atencién integral, incluyente y de calidad, se busca
fortalecer el desarrollo de las nifias y los nifios en sus entornos familiar, comunitario y social. Desde
diversas perspectivas técnicas, juridicas y sociales, la suscripcion del convenio resulta, por tanto, una
necesidad institucional para dar continuidad a la atencién, cumplir los compromisos asumidos y
avanzar en la garantia plena de los derechos de la nifiez en el territorio.

En consecuencia, y con fundamento legal en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que establece que
las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de
2015, se hace necesario y se encuentra justificado suscribir un convenio interadministrativo con
municipio del CARMEN DE VIBORAL- ANTIOQUIA con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES
PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE
PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE
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5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA
DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 18 del Manual de Contratacién del ICBF vigente, la delegacion de funciones en materia
contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los Directore(a)s Regionales, quienes
ejercen todas las actividades en materia contractual que conlleva a la ordenacién del gasto,
celebracion de contratos y convenios, asi como el ejercicio de supervision en el territorio de su
jurisdiccion.

Segun el articulo 6 del anexo de delegacién de la ordenacién del gasto del manual del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, “Cuando la cuantia de dichos procesos de seleccién, contratos o
convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacién y aprobacion previa, suscrita por la
Direccion competente de la prestacion del servicio de la Direccion General”.

Mediante memorando con Radicado No: 202516000000142143 de fecha 01/11/2025, la Direccion de
Primera Infancia, como dependencia lider de la prestacion del servicio a contratar emitié la
autorizacion y aprobacion para la celebracion del convenio interadministrativo, ya que este supera los
1.000 SMLMV

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025,
por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

En consecuencia, y segun lo expuesto, las acciones que garanticen el desarrollo integral de la primera
infancia deben ser consecuencia del trabajo articulado e intersectorial que oriente las bases técnicas,
conceptuales, las cuales seran materializadas con la de gestién coordinada entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y el municipio de Carmen de Viboral. Por tanto, es necesario que
en un ejercicio de planeacién unificada se involucren las acciones que adelantan estas entidades en
el ejercicio de las competencias que les confiere la ley, que los lleve a asegurar la calidad de la
atencion integral como resultado de la interaccién solidaria que implemente la gestién del nivel
nacional y local.

Como fundamento legal del presente convenio interadministrativo, ademas de las disposiciones antes
referenciadas, es pertinente indicar las siguientes: Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, que consagran los principios de colaboracion arménica y coordinacién, en busca de la
realizacioén de los fines estatales; el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacion
de las autoridades administrativas la de garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, y el articulo 95 de la misma ley que
dispone:
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- “Articulo 95. Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro (...)".

De igual manera, se tiene que, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.4, Convenios 0 contratos
interadministrativos, del Decreto 1082 de 2015, dispone que, la modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto, donde se encuentra establecido que, la
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, seran partes del convenio, el municipio de Carmen de Viboral y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, establecimiento publico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, dando
respuesta a problematicas tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la
familia, pérdida de valores y nifiez abandonada.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decreto 1471 de
1990, el ICBF tiene por objeto “propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”; y de conformidad con el Decreto 1084
de 2015, compilatorio del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley, la “(...) proteccion preventiva
y especial del menor y el fortalecimiento de la familia (...)".

El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 en sus numerales 1° y 2°, sefiala las funciones del ICBF, entre otras,
la de “formular, ejecutar y evaluar programas (...)” para “ejecutar las politicas del Gobierno Nacional
en materia de fortalecimiento de la familia y proteccién al menor de edad”. En el numeral 9° ibidem,
se indica la funcion concerniente a “celebrar contratos con personas naturales o juridicas publicas o
privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo (...); numeral 11 ibidem
“recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con destino a
entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccién del menor de edad y a
la familia e inspeccionar la inversion de los mismos”, y en el numeral 12 ibidem, modificado por el
articulo 126 del Decreto 1471 de 1990, “Promover la atencion integral del menor de 7 afos”.

De otro lado, el Decreto 1084 de 2015, que compila algunas de las disposiciones de orden
reglamentario relacionadas con el ICBF, que regulan su objeto y funcionamiento en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sefiala en su articulo 2.4.1.8 como objetivos del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, los que se describen a continuacion:

“1. Lograr la proteccion integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el
fortalecimiento familiar a través de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de
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corresponsabilidad con la familia y la sociedad, 2. Promover la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas de primera infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento
familiar en los ambitos nacional y territorial con enfoque diferencial, (...) 4. Mejorar el ejercicio de la
participacién y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia,
la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.

Como funciones adicionales del ICBF, en su calidad de ente rector y articulador del Sistema Nacional
Bienestar Familiar, se sefalan en el articulo 19 de la Ley 1804 de 2016 las siguientes:

e “Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley
1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar
Familiar) le corresponde: a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA; b) Promover
la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia
como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion
le corresponde: a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales
atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre; b) Organizar la implementaciéon de los
servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con los referentes
técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre; c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion
a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Departamento para la
Prosperidad Social.”

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el numeral 1.5.1.4 Manual de Contratacion del ICBF vigente, asi como la Resolucion
2859 de 2013, frente a la delegacion de funciones en materia contractual en el ICBF, esta se
encuentra, entre otros, en cabeza de lo(a)s treinta y tres (33) Directore(a)s Regionales, entre las
cuales se encuentra la Direccién Regional Antioquia del ICBF, quienes ejercen todas las actividades
en materia contractual que conlleva a la ordenacién del gasto, celebracion de contratos y convenios,
asi como el ejercicio de supervision en el territorio de su jurisdiccion.

Asi las cosas, segun conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 del anexo No. 01 del
vigente manual de contratacion, del Manual de Contratacion vigente del ICBF, sefiala taxativamente
la facultad del director regional Antioquia, relacionada con, “1. La ordenacion del gasto y el ejercicio
de la facultad para dirigir los procesos de seleccidn y celebrar los contratos o convenios cuya ejecucion
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se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su jurisdiccion. Cuando la cuantia de dichos
procesos de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacion
y aprobacion previa, suscrita por la Direccién competente de la prestacion del servicio de la Direccidn
General”.

De igual forma, dada la facultad para suscribir el presente convenio interadministrativo a la Direccion
Regional Antioquia del ICBF, se tiene que, de conformidad con lo establecido en conforme a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 6 del anexo No. 01 del Manual de Contratacion vigente del
ICBF, en la medida en que el negocio juridico aca propuesta superaria la cuantia de los 1000 SMLMV,
se debe cumplir con la aprobacién por parte de la Direcciébn competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General, (Direccién de Primera Infancia), de alli que establece,

“En caso de que una Direcciéon Regional requiera la realizacién de un proceso de seleccion; la
celebracién de contratos o convenios; la adicion de un contrato 0 convenio suscrito o cuando la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista, que superen las cuantias
sefialadas en el numeral anterior, debera enviar la solicitud para aprobacién por parte de la Direccién
competente de la prestacion del servicio de la Direcciéon General, con minimo diez (10) dias habiles
de anticipacién a la fecha en que deba iniciarse el proceso o celebrarse el contrato o suscribirse la
adicion (...)".

Teniendo en cuenta que el servicio se requiere para atender a la primera infancia, se hace necesario
contratar en procura de aunar esfuerzos para que se garantice un nivel alto de cumplimiento de la
Politica Publica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” a través del
servicio: CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL y EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -
FAMILIAR/COMUNITARIA. correspondientes a la Modalidad Institucional y Familiar respectivamente
del ICBF.

La Regional Antioquia, requiere celebrar un convenio Interadministrativo, de conformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacién y documentos impartidos por el ICBF con el propésito
de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los nifios y nifias conforme a
los Manuales Operativos de las modalidades de atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes.

El Convenio Interadministrativo se suscribird con una Entidad Publica, que cuentan con una amplia
trayectoria prestando los servicios de educacion inicial y por ende dara continuidad a la atencién que
anteriormente se prestaba a través de convenio interadministrativo con el Municipio de Carmen de
Viboral , completando el ciclo de atencién bajo las condiciones técnicas y operativas establecidas en
los Manuales operativos de los servicios que correspondan al periodo de atencién segun el plazo de
ejecucion del convenio
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La Regional Antioquia, requiere celebrar un convenio Interadministrativo, de conformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacidn y documentos impartidos por el ICBF con el propésito
de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los nifios y nifias conforme a
los Manuales Operativos de las modalidades de atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes.

Que el 31 de octubre de 2025 en sesion 109 del Comité de Contratacion de la Regional Antioquia se
emitié concepto favorable.

Que mediante Resolucion N° 2653 del 02 de noviembre de 2025, la Direccién Regional Antioquia,
justifico la presente Contratacion Directa.

Que las partes convienen celebrar el presente Convenio Interadministrativo que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FisICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE
A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO
A SIEMPRE”

SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A. COMPROMISOS GENERALES COMUNES A LAS PARTES

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera
y bajo su propia responsabilidad.

2. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la
ejecucion e implementacion de las acciones definidas en el Convenio.
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4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes,
cumpliendo con oportunidad y calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revisién de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos vy
realizacion de actividades descritas en este convenio.

6. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en
custodia.

8. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

B. COMPROMISOS COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

1. Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la corrupcion,
garantizando la publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a lo largo de las etapas
del convenio, asi como la divulgacion de los siniestros que puedan presentarse en el marco
de la ejecucion.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a la Politica Integrada, de Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad del ICBF, aplicable a los convenios
interadministrativos.

3. Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, ya sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF (funcionarios o
contratistas), con el propésito de influir en las decisiones vinculadas al desarrollo del convenio
marco en cualquiera de sus etapas.

4. Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que participen, de forma directa o indirecta, con el propésito de influir en
decisiones relacionadas con el desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus etapas.

5. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. En caso de darse tal situacion, se
debera informar en el acto a las autoridades competentes.

PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta presuntamente delictiva
o irregular por parte de algin integrante del personal, este debera ser retirado de manera
inmediata, y las partes estaran obligadas a remitir un informe detallado de los hechos al (la)
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Supervisor(a) del convenio de cada entidad, a mas tardar el dia habil siguiente para que se
realicen las gestiones competentes.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($847.683.604) en especie
o dinero, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada.

2. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las atenciones
contratadas, entre ellas la convocatoria e inscripcion de los participantes y prestar el servicio
de la modalidad contratada, teniendo en cuenta las orientaciones que puedan generarse.

3. Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

4. Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucion de la contratacion derivada, pongan a
disposicién de los participantes y sus familias, en todas las Unidades de servicio, los canales
de comunicacion para presentar PQRS y gestionar las respuestas y requerimientos en los
términos definidos por la ley.

5. Brindar al ICBF la informacion técnica, administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo
con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que las partes
establezcan para tal fin, durante la ejecucién y hasta la liquidacion del Convenio.

6. Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a Siempre, y
priorizadas por las partes, para cada participante atendido.

7. Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompafamiento y cualificacién dirigida
al talento dirigida a las entidades prestadoras del servicio del programa para fortalecer la
comunicacion fluida y permanente, intercambiar experiencias, conocimientos, aclarar
inquietudes del proceso, unificar orientaciones y, ademas, identificar las condiciones de
calidad de la atencion en el territorio, para reconocer y fortalecer los aspectos favorables e
identificar oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de acompafiamiento se
debe presentar en la primera sesion del Comité Técnico Operativo.

8. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos,
a través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicién de
entidad publica.

9. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacién del servicio en virtud del presente convenio, entregando los
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informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a
partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision.

11. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de
seguimiento a la implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF.

12. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y
control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa y demas que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF.

13. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea
necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacion de
la Guia Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

14. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacién del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los
participantes.

15. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018, para el Talento Humano que tenga trato directo y habitual con nifios,
nifias y adolescentes. Por tal motivo es necesario que el talento humano vinculado diligencie
el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha
consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible. No se podré vincular a la
ejecucion, ninguna persona que cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta
obligacion.

16. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes,
dependiendo de la forma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

17. Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacibn y Valoracion de Riesgos mas
significativos presentes en la operacion del servicio.

18. Suministrar las actas de liquidacion de la contratacion derivada en el marco del presente
convenio interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida por las partes en el plan de
trabajo a fin de gestionar dentro de los términos de ley la liquidacion del presente convenio.
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19. Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde con las
indicaciones del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de 2019 y el
articulo 4 de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la entidad territorial debera disponer, desde el inicio de la ejecucion
contractual, de una cuenta bancaria maestra, que solo aceptara operaciones de débito por
transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal
como receptores de dichos recursos. Para efectos de la apertura de la cuenta bancaria
maestra, debera tenerse en cuenta las definiciones, los criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establece el ICBF a través de la Resolucién 1400 de 24 de febrero
de 2020. Esta obligacién sera objeto de verificacidn permanente por parte de la supervision a
cargo de la Direccioén regional del ICBF. Esta obligacion tendrd como finalidad proveer a través
de la cuenta bancaria maestra el manejo exclusivo de los recursos asignados al convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta
a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
necesario realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste
y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacion derivada del presente convenio el Ente
Territorial deberd demostrar que selecciona y evalla sus operadores del servicio haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun
corresponda, donde se garantice su capacidad e idoneidad.

PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al
proceso de seleccién dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segun el
caso; y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando
se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de la relaciéon contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion.
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20. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

21. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, el municipio debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los
planes de acompafiamiento y formaciéon a familias y cualificacién del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los
nifios y niflas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

22. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor
del convenio la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.
En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencion, el municipio debera reportar mensualmente a través
de correo electrénico al supervisor del convenio la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.
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24. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen o sustituyan.

25. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los convenios de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

26. De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios publicos, de los
inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por la entidad prestadora del servicio
durante la vigencia del convenio interadministrativo, al igual que debera asumir los gastos
relacionados con sobretasas ambientales y bomberiles y demas impuestos generados en los
inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas obligaciones tributarias que se
encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble dado en
comodato. (en caso de que aplique)

27. Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico operativo del
presente convenio el cual hard parte integral del mismo y debera incluir los productos,
actividades, fechas, responsables y alcance de los compromisos establecidos. Dicho plan sera
de cumplimiento obligatorio y servira como instrumento de seguimiento y evaluacién de la
ejecucion del convenio. Cualquier ajuste o modificacién al mismo debera realizarse de manera
concertada y formalizarse mediante acta suscrita por los representantes legales o sus
delegados.

28. El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun
lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio,
en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

29. Poner a disposicion de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la cual
funcionara el CDI y garantizar su aseo, mantenimiento, administracién y vigilancia y permitir
el uso y goce pacifico del inmueble durante el término de duracién del presente convenio y el
de sus proérrogas.

30. Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los implementos de
aseo de los nifios y nifias de la unidad.

31. El municipio debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias,
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segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor
y/o interventor del convenio.

32. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencidn integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil.

D. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. Garantizar que su secretaria de salud o entidad de salud realice oportunamente las acciones
de articulacién y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y
liguidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad,
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

4. Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez
gue se requiera y/o cambie algun proveedor.

5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de
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calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes;
dejar registro documental y fotogréafico de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS o UA.

6. Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio
de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.

7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategias de informacién, educaciéon y comunicacion para la salud, en
seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacién
Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”

8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacidn Y Nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.

9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique
el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y
el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma.

10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificaciéon antropométrica de los usuarios, de acuerdo con lo sefialado en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda.

11. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la
Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional
del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF”.

12. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual
Operativo de la Modalidad, y las demdas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.
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13. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas al municipio no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.

14. Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente.

E. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES DOTACION

1. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para
el servicio, en los casos que aplique.

2. Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

3. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del convenio, los elementos de propiedad
del municipio, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

4. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del convenio, el Representante Legal del municipio y del almacenista
de la Direccion Regional cuando aplique.

5. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicién por primera
vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
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entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de convenio el informe de entrega a
cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

6. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del convenio
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicibn de ajustes razonables
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion
registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

8. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de
resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.

9. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal,
0 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del
convenio, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del convenio.

10. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervisién del convenio.

11. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que se
realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
Gltima version en cada una de las etapas de ejecucion del convenio.

12. Diligenciar y entregar a la supervisién del convenio el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del convenio, con
el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

13. Prestar el servicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del convenio, segun las orientaciones establecidas
por el ICBF.
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F. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area administrativa y bodega
para el almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del convenio, de conformidad
con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en
Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la
supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
la entidad territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, niumero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y personas o mujeres
gestantes participantes del servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas
y procedimientos establecidos por el ICBF.

4. Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion.

6. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes.

7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los
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alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

13. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato/convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer
y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

14. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucién
del convenio de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes
de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina®
Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF
establezca.

G. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION
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1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme a las
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo
con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta
que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del convenio y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos.

3. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata,
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién
de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer lactante.

4. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento
de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique)
y registro fotografico del beneficiario.

5. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atenciéon de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente convenio.

6. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién
inoportuna del beneficiario, el municipio tendra la obligacion de desvincular al beneficiario

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

CLAUSULAS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Pagina 31 de




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P35.ABS 14/10/2025

Version 1

48

dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera
a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

7. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

8. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina o sistemas integrados para lo cual el municipio debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

9. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de convenio
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, el municipio debera presentar
al supervisor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de
informacioén en la atencion de los beneficiarios.

10. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas el municipio , no sea posible registrar
en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segun el Manual Operativo vigente de cada Modalidad,
el municipio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del convenio del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar
el registro de la informacién, el municipio deberé aportar la justificacién con el nimero de caso,
la cual serd validada por el supervisor del convenio.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte del
municipio de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del convenio debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en
la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la fiscalia general de la Nacion.

H. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

l. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato
0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus
actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para
la ejecucién del contrato o convenio

5. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a
cargo del contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o
convenio.

7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la horma
que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Il. GESTION DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacioén del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
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2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato/convenio, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion de los participantes frente a la prestaciéon del
servicio misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones
intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

[l SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de
la ejecucioén del objeto del convenio.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor una vez se firme el convenio.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice
un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido.
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

V. GESTION AMBIENTAL
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucidn del convenio, de acuerdo con la
politica ambiental del ICBF.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en
dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos
y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del convenio.

l. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICBF

1. Aportar la suma de CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($4.016.378.090) en dinero.

2. Suministrar la informacién que previamente requiera la entidad territorial en relacién con el
objeto del presente convenio.

3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio.

4. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio desde la Sede de la Direccién
Nacional, Regional y Centros Zonales del &rea de influencia de la regional respectiva.

5. Disponer de los equipos técnicos de las sedes de la Direccién General, Regional y Zonal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la ejecucién del Convenio.

6. Desembolsar los aportes estipulados en el convenio, en la oportunidad y en la forma aqui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencidn integral de la primera infancia en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre en los términos y condiciones previstas en el convenio.

7. Aportar los conocimientos, documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia
de atencion integral a la Primera Infancia.

8. Entregar la informacién que se encuentra registrada en CUENTAME de los beneficiaros
atendidos de conformidad con las modalidades del ICBF y las necesidades de la entidad
territorial.

9. Comunicar una vez terminado el convenio por cualquier causa, la cuenta de destino a la
cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el desarrollo del convenio.

10. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte de la
informacion de los beneficiarios del convenio.
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11. Comunicar la cuenta de destino a la cual debe trasladar los recursos generados por
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF.

12. Designar un supervisor, con su equipo de apoyo completo, para ejercer la supervision
administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del convenio.

13. Procurar la articulacion de los servicios y competencias propias del ICBF frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifias detectadas por la entidad territorial en la prestacién de
los servicios objeto del convenio.

14. Suministrar el Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN para entrega a los nifios y las
nifias, personas gestantes y lactantes del servicio bajo los parametros del procedimiento
vigente hasta un maximo de beneficiarios o participantes de establecidos en la propuesta
presentada y con la periodicidad definidas por las partes.

15. Aportar la informacion de los tamizajes nutricionales de los participantes de las
Modalidades de Atencion como insumo a para el procedimiento evaluacion y seguimiento al
estado nutricional.

16. Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicio de la ejecucion del convenio
interadministrativo de acuerdo con el procedimiento establecido en el ICBF y las orientaciones
emitidas por la Direccién de Primera Infancia.

17. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de acuerdo con el
procedimiento establecido en el ICBF.

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO:

El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE $4.864.061.694 distribuido de la siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE $4.016.378.090, el cual se encuentra discriminado
de la siguiente manera:

+ Para la vigencia 2025, la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 816.322.090), de los cuales OCHOCIENTOS
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 816.322.090)
se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 209325 del treinta y uno
(31) de octubre del 2025 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Antioquia
ICBF;
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* Para la vigencia 2026 la suma de TRES MIL DOSCIENTOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.200.056.000) amparado en el Certificado de Vigencias Futuras No. 0007 del 31
de octubre del 2026, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Antioquia ICBF;

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

b) Aporte de la Entidad Territorial: OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
$847.683.604, el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera;:

+ Para la vigencia 2025, la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($131.063.178);

» Para la vigencia 2026 la suma de SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($716.620.426);

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, las partes definieron un esquema de aportes
por componente, que se encuentra detallado de la siguiente manera:

VALOR [VALOR

MUNICI - APORTE APORTE
PIO DENOMINACION | SERVICIO |UDS |CUPOS ICBE 202lCBF
5 2026.
CENTRO DE
CARME| SERVICIO DESARROLL

N DE |ESPECIAL PARA LA $399.401 |$1.549.8

O INFANTIL| 2 480

VIBOR|PRIMERA INFANCIA| = 70 0 040 64.800
AL | —INSTITUCIONAL | , o0 2
SERVICIO
C@FS\QE ESPECIAL PARA LA [EDUCACION $1.650.1
VIBoR |PRIMERA INFANCIA| INICIAL EN | 14 | 700 $416.92 91200
AL —FAMILIARY | EL HOGAR 1.050 :
COMUNITARIA.
APORTE DEL ICBF PARA ATENCION 16 [1.180 $ 4'0%)%0378'
, s  |BA7.6836
APORE DEL MUNICIPIO COMO CONFINANCIACION 04
s |A864.06L
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 694
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PARAGRAFO 1: El ICBF haréa un aporte en especie al presente convenio, representado en Alimento
de Alto Valor Nutricional -AAVN Bienestarina Mas® entregados durante la ejecucion de este, el cual
se cuantificara (Kilos entregados — valor) al finalizar el plazo de ejecucién del convenio
interadministrativo.

PARAGRAFO 2: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales
aplicables para el 2025 publicadas en los lineamientos de programacion ICBF, de acuerdo con los
valores asociados a la clasificacion de los centros zonales en tipo A realizada por la Direccion de
Primera Infancia.

PARAGRAFO 3: Hace parte integral del convenio interadministrativo la propuesta técnica y financiera
presentada por el municipio de Carmen de Viboral - Antioquia, con el detalle de la inversién contenida
en la misma y que seran articulados al presente documento.

PARAGRAFO 4: Desde la Direccion Regional Antioquia se verifico la cuantia del convenio
interadministrativo por suscribir, identificando que los que superan de manera individualizada la
cuantia de los 1000 SMLMV, se verificd que estas entidades cuentan con la capacidad operativa y
residual necesaria para ejecutar a cabalidad los respectivos convenios. En cumplimiento de lo
establecido en el Manual de Contratacion, y la validacion de la matriz de contratacion se deja
constancia de esta condicion y se informa a la Direccion de Primera Infancia que, se requiere la
suscripcion de estos convenios para continuar brindando la atencion integral a nifias y nifios de
manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en las condiciones mas adecuadas teniendo en
cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demds, asi como el interés superior
consagrado en el articulo 44 de la Carta Politica, que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos.

CUARTA - DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL ICBF:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:
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VIGENCIA DESEMBO PERIODO VALOR
LSO
2025 1 BIMESTRAL $ 816.322.090
2 BIMESTRAL $1.119.069.920
2026 3 BIMESTRAL $ 1.040.493.040
4 BIMESTRAL $ 1.040.493.040

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor, de los
siguientes documentos presentados:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial mensualizado del convenio aprobado por el
supervisor y/o interventor del convenio, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia
del servicio y aportes de las partes b) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame o
el que defina el ICBF, de las unidades de servicio asociadas a las modalidades cofinanciadas de
atencion especificando la direccién exacta, teléfono, datos del responsable de la unidad y la
georreferenciacion. c) Base de datos de los participantes de continuidad del dltimo corte disponible
vigencia 2025. d) Certificacién bancaria de la cuenta exclusiva para los recursos aportados por el
ICBF. e) Esquema de supervision o interventoria a la contratacion derivada para la prestacion del
servicio cuando aplique. f) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para
la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales cuando aplique.

Para el segundo desembolso: a) Informe financiero mensualizado de ingresos y gastos aprobado
por el Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame y/o
el que defina el ICBF, del 100% del talento humano vinculado conforme a la cobertura atendida y
reportada en los periodos correspondientes, asociadas a las modalidades cofinanciadas de atencion
¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de los
participantes realmente atendidos de las modalidades cofinanciadas cargados con calidad, incluyendo
las atenciones priorizadas de los participantes, tomas nutricionales ( primera toma) y los procesos de
formacion a padres y/o cuidadores de los periodos correspondientes cuando aplique. d) Copia de los
contratos derivados y demas soportes que los integran (CDP, Estudios Previos, analisis del sector,
etc.), en medio fisico 0 magnético o el link de consulta en pagina SECOP Il) para las modalidades
cofinanciadas de atencion ( cuando aplique o si hay modificaciones)) e) Reporte generado por el
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Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de la desvinculacién en el sistema de los
participantes, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna cuando la atencion asi lo
requiera. f) e) Informe de ejecucion técnica, financiera y administrativa del periodo anterior que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior g) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor
total del componente alimentario. (Cuando aplique).

Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y hasta el ultimo): a) Informe de ejecucién técnica,
financiera y administrativa mensualizado del periodo anterior que debera tener el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. ¢) Certificado de cobertura que refleje el
ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) Reporte generado por el Sistema
de Informacion del 100% de las UDS asociadas al convenio, manteniendo el cddigo del Sistema de
Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segun
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia. €) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (Cuando

aplique)

PARAGRAFO PRIMERO EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase
preparatoria, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de
cupos contratados por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara multiplicando
el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes. c: Para el Ultimo
desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos
contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del convenio correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del convenio, sélo habra lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. La entidad
territorial aportard para la ejecucion del contrato los recursos ofertados dentro del convenio y
contrapartida cuando haya lugar. PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas
en la presente clausula deberan ser presentadas por la entidad territorial en el mes correspondiente
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al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del convenio, anexando los
respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacidon de cuentas establecido por el
ICBF. PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentra sujeta al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte de la entidad territorial.
PARAGRAFO SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando
a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, iii) la certificacién del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiacion (recursos nacién. En caso de que el pago parcial corresponda al
componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes
requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos derivados celebrados con el talento
humano contratado para la ejecucién y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidos en el periodo
anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con
su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informaciéon que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera
siempre priorizarse el pago del talento humano. PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite del tltimo pago
estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién
de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervisién y/o interventoria de los contratos
derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacién y soportes donde se acredite que EL MUNICIPIO
se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo
que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO OCTAVO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del convenio
y con el fin de proceder a su liquidacién en el término previsto para ello, el prestador de los servicios
de atencion a la primera infancia deberéa entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucién total del convenio. ii) El informe
financiero del Gltimo mes de ejecucion del convenio y el consolidado de toda la ejecucién del convenio,
que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin
de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente convenio, que incluya los dos
ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente
este en ceros (0) o hasta la liquidacién del convenio. iv) certificado de cobertura que refleje el nimero
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de nifios, nifias participantes atendidos durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. v) entrega de documentos y soportes de
gestion de la vigencia del convenio, que defina el supervisor y/o interventor del mismo PARAGRAFO
NOVENO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO: Sin perjuicio de
lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables
pactados. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el
ICBF a la entidad territorial en la cuenta de la entidad financiera que se encuentre registrada y
habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Los gastos que demande la legalizacion
del convenio, tales como constitucién de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que
se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucién y hasta la liquidacion
del mismo seran a cargo de la entidad territorial. Asi mismo, cualquier tasa, contribucién o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la
contratacion derivada que la entidad territorial realice con terceros para la ejecucién del convenio,
estara a cargo de la entidad territorial.

QUINTA — PLAZO: El Plazo de ejecucién del convenio sera desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 31 de julio de 2026. A partir de la suscripcion del convenio,
las partes deberan realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucion de
actividades en la fecha fijada.

SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El objeto del convenio se ejecutara en el municipio de Carmen de
Viboral- Antioquia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual sera el
municipio de Medellin Antioquia.

SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision del convenio estard a cargo de un profesional
especializado del grupo Interno de Trabajo de Prevencién. El supervisor velar4 por el cabal
cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de
conformidad con lo determinado por la Guia de Supervision e Interventoria de la entidad.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el convenio se desarrolle conforme a lo pactado y con las
condiciones técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo
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a la supervision para efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte
para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades buscados.

OCTAVA - COMITE TECNICO OPERATIVO:

COMITE TECNICO OPERATIVO: La coordinacion, seguimiento y control de la ejecucion del convenio,
estard a cargo de este Comité, el cual estara integrado por los supervisores designados por cada una
las partes convinientes. Podran asistir como invitados los equipos de apoyo a la supervision, de las
mesas técnicas de trabajo, asi como otros colaboradores del ICBF y del Distrito que se requieran por
la supervision. El Comité Técnico Operativo sesionara de forma mensual, y en las oportunidades que
alguna de las partes lo requiera de manera extraordinaria. Serdn funciones del comité técnico
operativo las siguientes:

- Articular y orientar la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo.

- Revisar y avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

- Revisar y hacer seguimiento al cronograma del plan de trabajo, y proponer los ajustes que sean del
caso.

- Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo oportuno y
eficiente del plan de trabajo.

- Revisar los informes técnicos y financieros de avance a ser presentados ante el supervisor del
Convenio.

- Definir las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de las acciones que se desarrollen en el marco del convenio.

- Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver asuntos operativos y técnicos que se
presenten durante la ejecucion del convenio.

- Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atenciéon de los nifios y nifias
y demas beneficiarios.

- Preparar informes bimestrales para ser presentados ante el Comité Directivo.

- Aprobar y suscribir las actas de las reuniones del Comité.

- Cumplir con las demas que se indiquen en el convenio y que se requieran para la correcta y efectiva
ejecucion de este.

Paragrafo primero. La primera sesion del Comité Técnico operativo se realizara dentro de los diez (10)
hébiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio interadministrativo.

Paragrafo segundo. la primera sesion del comité técnico operativo debera aprobarse el plan de trabajo
y presupuesto del convenio, y sera en esta instancia de apoyo al seguimiento y a la supervisién en la
gque deberd discutirse y decidirse cualquier ajuste al mismo.
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Paragrafo tercero. De cada sesidn realizada por los Comités, se levantard la respectiva acta, la cual
se ejerce a través de la Secretaria Técnica compartida entre las partes.

NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o
aquellas que las modifiqguen o complementen o sustituyan, EL MUNICIPIO debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
clausula sera indispensable para que se efectlen los desembolsos por parte del ICBF. En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo
anterior como medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art.
50).

DECIMA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun
titulo por LAS PARTES sin la autorizacién previa de la otra parte, expresa y escrita. el documento de
cesion esté suscrito por las partes esto es por EL MUNICIPIO, el cesionario y el (Ia) Ordenador (a) del
Gasto.

DECIMA PRIMERA - SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente Convenio, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el Convenio. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada
por los ordenadores del gasto.

DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
convenio terminara por vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de
su (s) prorroga (s), si la (s) tuviere, o de manera anticipada por: 1. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del convenio. 2. Por cumplimiento total del objeto del convenio de manera anticipada.3. Por
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por las demas causales contempladas en
la Ley y en el presente clausulado.

DECIMA TERCERA - GARANTIAS: No se exigiran garantias para el presente en convenio, con
sustento en las razones que se exponen a continuacioén: a) En primer lugar la habitacion legal
contemplada por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual no es obligatoria la
exigencia de garantias para procesos desarrollados bajo la modalidad de contratacién directa, b) La
naturaleza del convenio interadministrativo, en el cual las partes integran esfuerzos para la
consecucion de una finalidad comun, enmarcada en las competencias de cada ente.
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PARAGRAFO. No obstante, lo anterior la entidad territorial deber& garantizar que la prevision de
garantias para terceros deberd mantenerse en todos los casos.

DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion, la transaccion entre otros
mecanismos, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un
término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comdn acuerdo, contados a
partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

DECIMA QUINTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera vinculo
laboral alguno entre EL MUNICIPIO, sus dependientes y/o subcontratistas con EL ICBF. Sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del convenio, a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de EL MUNICIPIO y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por EL MUNICIPIO son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla EL ICBF. El personal que emplee para
la ejecucion del convenio tendrd la vinculacion correspondiente con EL MUNICIPIO y por ninguna
causa generara con EL ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL MUNICIPIO
se compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a EL MUNICIPIO los abogados y demas personal que
necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o
demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante
la ejecucion del convenio, correra a cargo de EL MUNICIPIO quien garantizara en todo momento los
pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
Este riesgo es asignado a EL MUNICIPIO, incluso en los casos de retraso en el pago por cualquier
motivo por parte de EL ICBF, por lo anterior, EL MUNICIPIO no podra excusarse para cumplir sus
obligaciones laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este convenio.

DECIMA SEXTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus
respectivos manuales de imagen corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General y la dependencia respectiva de EL
MUNICIPIO.

DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente Convenio, perteneceran a los investigadores
que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccion por las normas de la propiedad intelectual que se generen en
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desarrollo en el objeto convenido, seran de propiedad de las PARTES y podra ser utilizado en el
momento que asi lo decidan, conforme a lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Decisién Andina No. 351
de 1993 y las demas normas que la modifiquen.

DECIMA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL ICBF y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
convenio. Esta obligacion de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la
informacioén confidencial sea requerida por autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria
la "informacién confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este convenio,
0 con anterioridad a la misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla,
publicarla, ensefarla, darla a conocer, transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla,
total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada,
por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros
documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERQO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacién de confidencialidad
con sus directivos, funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes,
representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la
citada informacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de manera confidencial.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a
estar en posesion o en conocimiento de las partes en relacion con el presente convenio esta sometida
a reserva legal segln lo establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del
Decreto 1066 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su
acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion de guardar dicha reserva y abstenerse de
hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones penales o
disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o
almacenen cualesquiera datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente
convenio, estas acataran los Principios de Proteccién de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud
de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescisién de este convenio.
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DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga
acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucion del presente Convenio, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del Convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del Convenio ni una vez finalizado. No obstante, se dara aplicacion a las excepciones de
ley. Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informaciéon Confidencial de las
PARTES es de propiedad exclusiva de cada una, segun le corresponda, y que le ha sido o le sera
revelada Unicamente con el propésito de permitir el cabal cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

VIGESIMA - LIQUIDACION: Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del convenio o
expedido el acto administrativo que ordene su terminacion, las partes deberan adelantar la liquidacion
de este. Para suscribir la liquidaciéon de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de seis (6)
meses contados a partir del dia siguiente a la terminacion del convenio, no obstante, si alguna de las
partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Convenio o las partes no llegan a ningin
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: Cada PARTE mantendra indemne a la otra de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio.

VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social
en la ejecucion del presente convenio.

VIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR:
Ademas de lo aqui dispuesto, las partes se comprometen a no contratar o vincular menores de edad
para la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la emisién del respectivo
registro presupuestal.
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VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio
los siguientes documentos: 1. Estudios previo y sus respetivos anexos 2. Matriz de riesgos. 3. En
general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de
contratacion vigente del ICBF, se procedera a la publicacion del presente contrato en el SECOP que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Pudblica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entenderd firmado en la fecha y hora que indique el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacién por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECORP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05007282025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
MUNICIPIO CARMEN DE VIBORAL

CATALINA GARCIA ROBLEDO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.867.181, en su
calidad de DIRECTORA ENCARGADA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y nombrada mediante Resolucion Nro. 4445
de fecha 14 de agosto de 2025, posesionada mediante Acta Nro. 281 del 15 de agosto de 2025,
delegada en materia contractual segun resolucion No. 7700 de 2023 (Manual de Contratacion del
ICBF), actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente convenio se
denominara el ICBF, por una parte; y por la otra, el MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL, con NIT.
890982616, representado para los efectos del presente convenio por HUGO ALFONSO JIMENEZ
CUERVO identificado con cédula de ciudadania No. 71.117.066, en su calidad de ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL, nombrado y posesionado mediante acta de posesion del
30 de diciembre de 2023, quien en adelante se denominarda EL MUNICIPIO, declaran bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se hallan incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y
la Ley, ni en conflicto de intereses, han convenido celebrar el presente convenio Interadministrativo,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que la proteccion de la nifiez y la familia han sido fines perseguidos por el Estado Colombiano a partir
de la generacion de capacidades e instituciones desde al afio 1968, fecha en la que fue expedida la
Ley 75, que crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, y con disposiciones
subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento
de centros de atencion integral al Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores de los
sectores publicos y privados”, hoy hogares infantiles, y la Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y sefiala como parte del mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, norma que ademas contempla en su Titulo Il algunos principios fundamentales
para la proteccion de la nifiez.

Que la evolucion de estos antecedentes, tanto en términos de la disposicion de capacidades
institucionales del Estado para la atencion a la primera infancia y la familia, como del reconocimiento,
promocién, garantia y proteccion de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la familia, ha sido
ostensible en las Ultimas décadas en nuestro pais, desde la ratificacion de la Convencion Internacional
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sobre los Derechos del Nifio con la Ley 12 de 1991 y la expedicidn de la Constitucién Politica de 1991
que consagra en su articulo 44 el principio de prevalencia de los derechos de las nifias y nifios,
pasando por la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”,
gue pone en consonancia la regulacion interna con la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio, hasta la expedicion de la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre y se dictan otras disposiciones".

Que el actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a aspectos éticos,
cientificos, sociales, cultuales, econdémicos, programaticos y legales. La obligacion ética del Estado,
la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo integral, el
reconocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con prevalencia sobre los
derechos de los demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad.

Que en el ambito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan desde el punto
de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es contundente: La neurociencia,
la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefialan la importancia que tiene
invertir en la primera infancia —y el costo de no hacerlo -, en las condiciones y oportunidades de
desarrollo de las nifias y los nifios. Los argumentos se basan en que es un periodo evolutivo en el que
se experimentan cambios madurativos acelerados, procesos de interaccidén social muy significativos
y las personas son dependientes y vulnerables. El cerebro, durante los primeros afios, se desarrolla
a un ritmo que no vuelve a repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los primeros tres afios
establece de 700 a 1000 nuevas conexiones por segundo, las cuales dependen en gran medida de
las interacciones que las nifias y nifios establecen con sus cuidadores y de la influencia de los
estimulos positivos y negativos de su entorno. Estas conexiones tempranas constituyen la base de la
neuro plasticidad sobre la cual se asientan la salud mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la
adquisicion de competencias sociales y la capacidad de adaptarse y ser productivo”.

Que social y culturalmente es necesario llamar la atencion sobre la concepcién del desarrollo humano,
como un proceso multidimensional que demanda un conjunto de condiciones que deben ser
garantizadas, tales como la salud, la nutricién, la educacion, el desarrollo social y el desarrollo
economico. Esta concepcidn conlleva la redefinicién de la atencion a la primera infancia en términos
de integralidad, donde tiene especial relevancia la educacién inicial como herramienta social que
genera impactos positivos sobre el desempefio escolar y académico de las nifias y nifios, su desarrollo
humano y el progreso econémico social. Asi mismo en esta dimensién y como lo contempla el articulo
4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral, “la interaccion con una amplia variedad
de actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva”, asunto que refuerza el cuidado por los entornos en los que transcurre la vida
de la nifia y el nifio.
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Que asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la ruta que guia la
intervencion del Estado en la atencién y desarrollo integral de la primera infancia. Algunos de los hitos
mas relevantes se exponen a continuacion, haciendo especial énfasis en la Ley 1804 de 2016, que
eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre; la Ley 1098 de 2006, Cdadigo de Infancia
y Adolescencia, que armoniza la legislacion nacional con los postulados de la Convencién de los
Derechos del Nifio “y establece los principios marco para la proteccion integral de los nifios, las nifias
y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento”, a cargo de la familia, la sociedad y el Estado. Asi mismo, los articulos 7°
y 29 de la Ley 1098 de 2006, contemplan la doctrina de la proteccion integral como determinante de
la accién del Estado y el desarrollo integral como finalidad de esta, especialmente en lo que respecta
a la primera infancia, asi:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental,
distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Codigo. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo
de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.”

Por otra parte, es importante sefalar que, segun el articulo 204, Responsables de las politicas publicas
de infancia y adolescencia, de la precitada Ley 1098 de 2006, dispone que, son responsables del
disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal, el presidente de la Republica, los gobernadores y los
alcaldes.

Que conforme a lo anterior, la proteccion integral es la doctrina estructurante del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, toda vez que permite superar la mirada focalizada Unicamente en la emergencia
de situaciones de carencia (situacion irregular) que contemplaba anteriormente el Cdodigo del Menor
y se enfoca a una gestion activa y permanente para el reconocimiento, la garantia y el cumplimiento
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con caracter de universalidad.
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Que en cumplimiento de lo anterior, se formuld la politica publica nacional de primera Infancia
“Colombia por la Primera Infancia”, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca garantizar el
derecho al desarrollo integral de todos los nifios y niflas, promover practicas socioculturales y
educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando
sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socioemocional, e incorpora la perspectiva de
la proteccidn integral, la cual, entre otros aspectos: (i) proporciona un marco para analizar la situacion
de los nifios y las nifias; (ii) los pone en la condicion de sujeto titular de derechos; (iii) establece el
interés superior del nifio y de la nifia como el criterio o pardmetro fundamental para tomar decisiones;
(iv) considera que la familia, la sociedad y el Estado son corresponsables del cumplimiento de dichos
derechos; (v) considera al nifio como sujeto participante, hacedor de su propia vida y no como sujeto
pasivo; (vi) permite abandonar miradas sectoriales o basadas en circunstancias de situacioén irregular;
(vii) exige actuar sobre las condiciones materiales y ambientales, contextos culturales y sociales y las
relaciones sociales que determinan la calidad de vida de los nifios, de las nifias, en conjunto.

Que, a su vez la Ley 1804 de 2016 eleva a politica estatal la Estrategia De Cero a Siempre, sentada
sobre bases conceptuales, técnicos y de gestién que permitan garantizar el desarrollo integral, en el
marco de la Doctrina de la proteccién integral. Esta politica se cimienta en los principios
constitucionales, legales y de instrumentos internacionales, asi como la doctrina de la proteccion
integral como marco de accién para la politica de Estado De Cero a Siempre, en tanto reconoce a los
nifios y a las nifias en primera infancia como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y
cumplimiento de estos, a la prevencion de su amenaza o vulneracién y a su restablecimiento
inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley se encuentran el de desarrollo
integral de las nifias y nifios, el de atencion integral y el de educacion inicial.

Que como elemento fundamental de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre, esta la obligacion de implementacion de la politica en el nivel local, en
obedecimiento del articulo 22, a través de las fases establecidas en la misma y en el marco de la
gestion intersectorial a la que hace referencia el articulo 7° de la precitada ley, que se centra en la
atencién a las mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, para lograr un trabajo
articulado y sinérgico que arroje como resultado una atencion integral, oportuna y pertinente a cada
nifio y cada nifia, de acuerdo con los lineamientos definidos por la politica en cuanto a formulacién,
implementacion y seguimiento de la RIA local (Ruta Integral de Atenciones). Esa gestion exige que
cada actor involucrado reconozca la importancia del papel que cumple en pro de la garantia del
desarrollo de los derechos de los nifios y nifias. En armonia con el deber de implementacion de la
politica a nivel territorial, establece el articulo 25 de la Ley 1804 de 2016 que “El Gobierno nacional
proyectara y garantizara los recursos para la implementacion de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de manera consistente con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo”, aclarandose que los recursos
anualmente presupuestados en ningln caso pueden ser menores a los invertidos en la vigencia
inmediatamente anterior, y que las entidades, tanto del orden nacional como territorial, deben incluir
en su proceso de planeacion y programacion presupuestal los recursos destinados para la atencion
integral a la primera infancia.
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Que en el mismo sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida” propuesto por el Gobierno Nacional, plantea educacién desde la infancia y a lo largo de la
vida como un medio para ampliar las oportunidades y reducir la desigualdad.

Que adicionalmente, cabe sefalar que, el ICBF es el ente rector, coordinador y articulador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (articulo 205 de la Ley 1098 de 2002), quien tiene la funcion de articular
a las entidades responsables de la garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con el fin
de lograr la prevencion, proteccion y restablecimiento de los derechos que eventualmente le son
vulnerados, asi como comprender a las entidades territoriales en la planeacion y ejecucion de los
programas dirigidos a la nifiez, de alli que, es imperante la realizacién de alianzas que dispone la
precitada Ley 1804 de 2016 (articulo 22), donde la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, debera hacerse a partir de las
competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacién con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias.

Que, por las consideraciones anteriores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y
de la obligacion de implementacion descrita en la Ley 1804 de 2016, se hace necesario suscribir el
presente  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, segunel articulo 95 de la Ley 489 de
1998, "Asociacion entre entidades publicas", con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio
que permita dar continuidad a la aplicacion de la politica estatal “De Cero a Siempre” durante la actual
vigencia.

Que, asi como en lo previsto en el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 que estipula:
“Son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia
y adolescencia en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal, el presidente de la
Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su incumplimiento sera sancionado
disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y conlleva
a la rendicion publica de cuentas.

En el nivel territorial se debera contar con una politica publica diferencial y prioritaria de infancia
y adolescencia que propicie la articulaciéon entre los Concejos Municipales, Asambleas y
Congreso Nacional, para garantizar la definicion y asignacién de los recursos para la ejecucion
de la politica publica propuesta.

El Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion, con la asesoria técnica del ICBF debera disefiar los lineamientos técnicos minimos
gue deberan contener los planes de desarrollo, en materia de infancia y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran
el diagnostico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y municipio, con
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el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de Desarrollo,
asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para
ello.

Las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversion deberan verificar que
este se corresponda con los resultados del diagndstico realizado. Para esto requeriran al
gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del debate de aprobacién del Plan de
Desarrollo.

PARAGRAFO. La totalidad de los excedentes financieros derivados de la gestién del ICBF se
aplicara a la financiacion de las politicas publicas de Infancia y Adolescencia definidas en esta
ley”.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) es el rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Este sistema es el encargado de
coordinar y ejecutar las politicas publicas para garantizar la protecciéon y el desarrollo de los nifios, las
nifias y los adolescentes en el pais.

. Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecié la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“‘De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el
desarrollo integral, en el marco de la doctrina de la proteccioén integral. Con ello busca fortalecer el
marco institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres
gestantes y de los nifios y de las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacién del
estado social de derecho.

En su articulo 5, esta ley define la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de
seis (6) afios de edad, y se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente
y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como
actor central de dicho proceso. Su orientacién politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran
a cargo del Ministerio de Educacién Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera
de obligado cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los
aspectos relativos a la prestacion inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica:

“(...) debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen
en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propésito debe estar
en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
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Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacién
y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de
desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan
orientar el proceso de implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y promover la articulacién de sectores, la construccion de relaciones
intersectoriales, la generacion de lineas de accién unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y
territorial.

La inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como causal de mala
conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberan mantener relacién directa con la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo
de politicas, programas y proyectos en materia de primera infancia.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se debera
implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por
medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral
de los nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido
por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA,;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le
corresponde:
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a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral
de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad,
en coordinacién con el Departamento para la Prosperidad Social”.

Para la gestion de lo indicado anteriormente, es importante que las entidades del orden Nacional y
Territorial reconozcan el papel que cumplen en pro de la garantia de los derechos de los nifios y las
nifias, para lo cual deben tener en cuenta, entre otras cosas, lo que establece en el articulo 25 de la
Ley 1804 de 2016: “El Gobierno nacional proyectara y garantizara los recursos para la implementacion
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de
manera consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. En
todo caso los recursos anualmente presupuestados en ningln caso pueden ser menores a los
invertidos en la vigencia inmediatamente anterior. La proyeccion de recursos se hara sobre la base
de las metas de cobertura y gestién que se definan en el marco de la Comisién Intersectorial para la
Atencién Integral de la Primera Infancia, por su parte, las entidades del orden nacional y territorial
incluiran en su proceso anual de planeacién y programacién presupuestal, los recursos destinados
para la atencion integral de la primera infancia”.

Mediante el Decreto 1411 de 2022, incorporado en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educativo, se reglamenta el servicio de educacion inicial en el pais, se reconoce como
prestadores del servicio de Educacion inicial a los establecimientos educativos, tal como se definen
en el articulo 138 de la ley 115 de 1994, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a las entidades
territoriales que ofrecen servicios de educacion Inicial en el marco de la Atencion integral, a través de
las entidades que definan en virtud de su autonomia y a los servicios educativos no oficiales que
ofrece los servicios de educacion inicial y atencion a la Primera Infancia.

A través de la ley 2294 de 2023, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo para la vigencia 2022 -
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta en lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato
social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en
el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total,
entendida como la bausqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada
en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus
formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el 41,5 % de las nifas, nifios y adolescentes han sido victimas de las violencias
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fisica, sexual y psicolédgica, siendo la mayor parte violencia basada en género (VBG). La pobreza en
nifios, nifias y adolescentes afecta a cerca de uno de cada 10 (11,6 %). En 2021, se habian identificado
15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8 % de menores de 5 afios habian sufrido de desnutricion
cronica y se presentaron 45.998 casos de violencia intrafamiliar.

Ademas, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida,” se define la paz como un proceso que implica la superacién de la violencia y la construccion de
un Estado social y democratico de derecho, en el que se promuevan la equidad, la justicia social y la
protecciéon de los derechos humanos. Asi mismo establece que la construccion de la paz debe ser
participativa, incluyente y sostenible, y que debe involucrar a todos los actores sociales y politicos del
pais. Entre las medidas propuestas para la consolidacién de la paz se incluyen:

El fortalecimiento
del didlogo y la
construccion de
consensos entre

los diferentes

actores sociales y

politicos del pais.

La promocién de
la culturade la no

violenciay la
reconciliacion.

Fuente: ICBF-MEN- Convenio Interadministrativo No CO1.PCCNTR.5267254 — SECOP Il /
01015792023 — ICBF

En el marco de lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se definid
como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera Infancia Feliz y Protegida”, teniendo en
cuenta que las nifias y los nifios de Primera Infancia deben desarrollarse integralmente y crecer en
condiciones de amor, juego y proteccion.

En coherencia con ello, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2026 para la “Primera
infancia feliz y protegida”, se establecié como una meta de gobierno avanzar en la universalizacion de
la atencion integral, con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente afectados por
la violencia. La meta plantea pasar de 1,9 millones de nifias y nifios de 0 a 5 afos, atendidos con
educacioén inicial en el marco de la atencion integral a 2,7 millones, en articulacion con el Sistema
Nacional del Cuidado.

La atencién integral a la primera infancia de acuerdo con la Ley 1804 de 2 de agosto de 2016, se
considera como el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurren la vida de los nifios
y las nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacién de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes e involucran
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aspectos de caracter técnico, politico, programéatico, financiero y social, es decir, que deben darse en
los ambitos nacionales y territoriales.

La atencién integral se contempla desde la gestacién propiciando la lactancia materna, por ser un
momento sensible para los seres humanos, donde se inician grandes transformaciones en la familia
y el entorno social que requiere una atencion especializada por equipos interdisciplinarios. Para el
efecto, es importante contar con espacios de educacion y acompafamiento acogedores, para que las
familias gestantes y lactantes con sus nifilos y nifias, se expresen y se apropien de nuevos
conocimientos y experiencias que den lugar a la consolidacion de practicas de cuidado y crianza
humanizada.

Las acciones de atencién a la primera infancia que seran realizadas se desarrollaran conforme a los
lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quiénes son ente
rector nacional de la politica publica en cumplimiento de las condiciones de calidad definidos para
cada modalidad de atencion.

Asi mismo acogiéndonos como municipio a la ordenanza 26 del afio 2015 del departamento de
Antioquia “Por medio de la cual se crea la politica publica departamental buen comienzo Antioquia,
para el pleno desarrollo de las capacidades de los nifios y las nifias desde la gestacion y durante su
primera infancia en el departamento de Antioquia”

Para finalizar, como municipio se cuenta con el acuerdo Municipal 047 del 2010 “por el cual se crea
la politica publica de infancia y adolescencia en el Municipio de El Carmen de Viboral”, actualmente
se viene realizando la actualizacion de la politica, para ser presentada ante el Concejo Municipal para
su aprobacion.

Con fundamento legal en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se establece que, las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

2. NECESIDAD IDENTIFICADA

El ICBF de conformidad con la demanda existente en el sector, cuenta con la base de prematricula de
nifias y nifilos potenciales beneficiarios de los servicios de atencién a la primera infancia. Se ha
focalizado un nimero de nifias y nifios entre 0 meses a 5 afos, residentes en condiciones de
vulnerabilidad, que de acuerdo con la georreferenciacién pueden ser atendidos de manera conjunta
con el municipio Carmen de Viboral— Antioquia. El nimero exacto de nifias y nifios se establecera de
acuerdo con las atenciones programadas de la UDS o de las UDS que constituyen un ecosistema en
la zona.

Con la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea, se espera implementar
acciones que garanticen realmente los derechos de la primera infancia. Desde diversas perspectivas,
la implementacién del convenio que se propone suscribir resulta imperativa toda vez que permite
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materializar las acciones de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y
aportan coherencia y cohesion a los acuerdos territoriales entre las entidades y el contexto existente
en materia de derechos y bienestar para la primera infancia.

Asi mismo, considerando la intencién de los sectores para aunar esfuerzos en la l6gica de trayectoria
educativa y ampliacion progresiva de educacion inicial, se busca garantizar la implementacion de los
dos ciclos de educacidn inicial desde una estrategia de atencion conjunta, que se espera consolidar
en la presente vigencia, plazo durante el cual se avanzara en esta articulacién con el municipio
Carmen de Viboral- Antioquia garantizando un ejercicio de definicion de estrategias para la atencion
conjunta en las vigencia 2025 y 2026.

Es asi como los instrumentos normativos y de politica referidos en la parte inicial de este estudio
previo definen que la gestién para el cumplimiento de sus objetivos se realiza en los municipios en
donde transita la vida de las nifias, los nifios, adolescentes y los jovenes a través de la accién directa
de la administracion municipal; la coordinacién, complementariedad, concurrencia y desarrollo de
capacidades de la administracién departamental a los municipios; la accién y prestacion de servicios
desconcentrada de la Nacion.

El principio de corresponsabilidad en materia de nifiez establece que familia, sociedad y Estado
comparten la responsabilidad de garantizar los derechos de los nifios, incluidas las nifias y nifios de
la primera infancia y tiene rango constitucional ya que el articulo 44 de la Constitucién obliga a la
familia, la sociedad y el Estado a asistir y proteger a la nifiez para asegurar su desarrollo integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo del principio de corresponsabilidad, la normativa colombiana asigna funciones
compartidas entre la Nacién y las entidades territoriales (departamentos, municipios y distritos) para
la atencién integral de la primera infancia. La Ley 1098 de 2006 prevé que los entes territoriales
pueden suscribir convenios de asociaciobn para emprender acciones de proposito comun que
garanticen los derechos de los nifios.

Es asi como, un mecanismo clave para materializar la corresponsabilidad entre Nacién y territorios es
la celebracion de convenios interadministrativos con el ICBF. Los convenios interadministrativos son
acuerdos de colaboracion entre entidades publicas (en este caso entre el ICBF y gobiernos
departamentales 0 municipales) para aunar esfuerzos, recursos y competencias en favor de un
objetivo comun. Juridicamente estan amparados por la Ley 489 de 1998 (articulo 95) que faculta a las
entidades estatales para asociarse en la prestacion conjunta de servicios publicos, y por el ya citado
articulo 84 del Cédigo de Infancia que autoriza expresamente a las entidades territoriales a suscribir
convenios de asociacion para garantizar los derechos de la nifiez.

Los convenios interadministrativos reflejan en la practica la corresponsabilidad administrativa y
financiera: ambas partes asumen compromisos formales en cuanto a cobertura de nifias y nifios a
atender, niveles de calidad, financiacion y seguimiento. Es importante sefialar que, conforme al
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principio de concurrencia, estas alianzas no eximen a ninguno de los actores de sus obligaciones
legales. El ICBF mantiene su rol de garante y coordinador técnico, y la entidad territorial no delega
completamente su responsabilidad, sino que la ejerce en conjunto.

Partiendo de las razones expuestas en el presente documento y atendiendo la finalidad del desarrollo
integral de la primera infancia, en el marco de la politica publica de “Cero a Siempre”, la necesidad
que se pretende satisfacer se enmarca en la implementacion de la politica para el desarrollo integral
de la primera infancia, objetivo general contempla acciones en las diferentes lineas de accién
definidas: Gestion Territorial, Calidad y Pertinencia de atenciones, Movilizacion Social, Seguimiento a
la politica y Gestion de conocimiento.

Para la suscripcion del convenio interadministrativo, el municipio Carmen de Viboral— Antioquia del
presenta una propuesta técnica, administrativa y financiera mediante la cual establece un modelo de
operacion para la prestacion del servicio mediante la seleccion de Entidades Administradoras del
Servicio en los servicios de centro de desarrollo infantil y educacion inicial en el hogar

El presente convenio pretende en primer lugar, satisfacer la necesidad de atencién integral a 1180
nifias y nifios del municipio Carmen de Viboral- Antioquia con miras a aportar al desarrollo integral
de la primera infancia en el marco del servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo de
la Modalidad Institucional y familiar, en el cual se establece la prestacion del servicio en
infraestructuras adecuadas y pertinentes que deben contar con todas las condiciones de seguridad y
salubridad para las nifas, nifios, sus familias o cuidadores. El trabajo directo con las nifias y nifios, y
los procesos que se desarrollan en las Unidades de Servicio, también incluyen a las familias o
cuidadores como promotores y corresponsables de su desarrollo integral.

En este sentido y en el marco del principio de corresponsabilidad, los convenios interadministrativos
entre el ICBF y las entidades territoriales constituyen el instrumento juridico mediante el cual se
articulan esfuerzos, recursos y capacidades institucionales para garantizar la atencién integral a la
primera infancia. A través de estos convenios, se formaliza la cooperacion entre el ICBF y las
alcaldias, permitiendo que las competencias locales en salud, educacion, nutriciéon y proteccion social
se integren con los lineamientos técnicos, la financiacion y el acompafiamiento del Instituto, con el
propésito de asegurar la prestacién oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a la garantia de
los derechos de los nifios y las nifias en sus primeros afios de vida.

En desarrollo del deber de planeacidn, reconocido también como principio rector de la contratacion
publica, la administracién debe anticipar sus necesidades y programar la asignacion de recursos con
enfoque de mediano y largo plazo. En este sentido, la celebracién de convenios interadministrativos
antes del inicio de las restricciones electorales constituye una manifestacion concreta de planeacion
eficaz, pues permite garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios dirigidos a la primera
infancia durante las vigencias 2025 y 2026, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales
y de desarrollo social definidas por la entidad.
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Desde el punto de vista técnico, la ejecucion de los servicios de atencién a la primera infancia requiere
una articulacion territorial efectiva que garantice la cobertura, pertinencia y calidad de las acciones
dirigidas a la nifiez. Los convenios interadministrativos permiten que las entidades territoriales, que
cuentan con un conocimiento directo de las dinamicas poblacionales, sociales y geograficas de su
jurisdiccion, participen activamente en la planeacion y ejecucion de las estrategias de atencion
integral, asegurando que la oferta responda a las realidades locales y a las necesidades especificas
de los participantes y sus familias.

Asi mismo, la celebracion de estos convenios facilita la optimizacién de los recursos publicos, al
permitir la concurrencia de aportes financieros, técnicos y logisticos entre el ICBF y las entidades
territoriales. Esta cooperacion interinstitucional fortalece la eficiencia del gasto y promueve el uso
racional de los recursos disponibles, en cumplimiento de los principios de economia y coordinacion
administrativa previstos en la Constitucién Politica.

Adicionalmente, los convenios interadministrativos contribuyen al fortalecimiento institucional de los
territorios, en tanto promueven la transferencia de capacidades técnicas, la apropiacion de los
lineamientos nacionales de atencidn y la consolidacién de una gestién puablica mas articulada e integral
en materia de primera infancia. Este proceso de corresponsabilidad permite brindar una atencién con
calidad y pertinencia territorial, asumida como una prioridad compartida entre los niveles nacional y
territorial, en coherencia con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas
publicas vigentes.

En este contexto, la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea se configura como
un instrumento esencial para materializar dicha corresponsabilidad, al traducir la planeacion conjunta
en acciones concretas orientadas a garantizar de manera efectiva los derechos de la primera infancia.
A través de la consolidacion de un modelo de atencién integral, incluyente y de calidad, se busca
fortalecer el desarrollo de las nifias y los nifios en sus entornos familiar, comunitario y social. Desde
diversas perspectivas técnicas, juridicas y sociales, la suscripcion del convenio resulta, por tanto, una
necesidad institucional para dar continuidad a la atencién, cumplir los compromisos asumidos y
avanzar en la garantia plena de los derechos de la nifiez en el territorio.

En consecuencia, y con fundamento legal en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que establece que
las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de
2015, se hace necesario y se encuentra justificado suscribir un convenio interadministrativo con
municipio del CARMEN DE VIBORAL- ANTIOQUIA con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES
PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE
PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE
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5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA
DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 18 del Manual de Contratacidn del ICBF vigente, la delegacion de funciones en materia
contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los Directore(a)s Regionales, quienes
ejercen todas las actividades en materia contractual que conlleva a la ordenacién del gasto,
celebracion de contratos y convenios, asi como el ejercicio de supervision en el territorio de su
jurisdiccion.

Segun el articulo 6 del anexo de delegacién de la ordenacion del gasto del manual del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, “Cuando la cuantia de dichos procesos de seleccién, contratos o
convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacién y aprobacion previa, suscrita por la
Direccion competente de la prestacion del servicio de la Direccion General’.

Mediante memorando con Radicado No: 202516000000142143 de fecha 01/11/2025, la Direccion de
Primera Infancia, como dependencia lider de la prestacion del servicio a contratar emitié la
autorizacion y aprobacion para la celebracion del convenio interadministrativo, ya que este supera los
1.000 SMLMV

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025,
por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

En consecuencia, y segun lo expuesto, las acciones que garanticen el desarrollo integral de la primera
infancia deben ser consecuencia del trabajo articulado e intersectorial que oriente las bases técnicas,
conceptuales, las cuales serdn materializadas con la de gestién coordinada entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y el municipio de Carmen de Viboral. Por tanto, es necesario que
en un ejercicio de planeacién unificada se involucren las acciones que adelantan estas entidades en
el ejercicio de las competencias que les confiere la ley, que los lleve a asegurar la calidad de la
atencion integral como resultado de la interaccién solidaria que implemente la gestién del nivel
nacional y local.

Como fundamento legal del presente convenio interadministrativo, ademas de las disposiciones antes
referenciadas, es pertinente indicar las siguientes: Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, que consagran los principios de colaboracién arménica y coordinacién, en busca de la
realizacioén de los fines estatales; el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacion
de las autoridades administrativas la de garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, y el articulo 95 de la misma ley que
dispone:
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- “Articulo 95. Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro (...)".

De igual manera, se tiene que, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.4, Convenios 0 contratos
interadministrativos, del Decreto 1082 de 2015, dispone que, la modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto, donde se encuentra establecido que, la
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, seran partes del convenio, el municipio de Carmen de Viboral y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, establecimiento publico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, dando
respuesta a problematicas tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la
familia, pérdida de valores y nifiez abandonada.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decreto 1471 de
1990, el ICBF tiene por objeto “propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”; y de conformidad con el Decreto 1084
de 2015, compilatorio del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley, la “(...) proteccion preventiva
y especial del menor y el fortalecimiento de la familia (...)".

El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 en sus numerales 1° y 2°, sefiala las funciones del ICBF, entre otras,
la de “formular, ejecutar y evaluar programas (...)” para “ejecutar las politicas del Gobierno Nacional
en materia de fortalecimiento de la familia y proteccién al menor de edad”. En el numeral 9° ibidem,
se indica la funcion concerniente a “celebrar contratos con personas naturales o juridicas publicas o
privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo (...); numeral 11 ibidem
“recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con destino a
entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccién del menor de edad y a
la familia e inspeccionar la inversion de los mismos”, y en el numeral 12 ibidem, modificado por el
articulo 126 del Decreto 1471 de 1990, “Promover la atencion integral del menor de 7 afos”.

De otro lado, el Decreto 1084 de 2015, que compila algunas de las disposiciones de orden
reglamentario relacionadas con el ICBF, que regulan su objeto y funcionamiento en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sefiala en su articulo 2.4.1.8 como objetivos del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, los que se describen a continuacion:

“1. Lograr la proteccion integral de la primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el
fortalecimiento familiar a través de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de
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corresponsabilidad con la familia y la sociedad, 2. Promover la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas de primera infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento
familiar en los ambitos nacional y territorial con enfoque diferencial, (...) 4. Mejorar el ejercicio de la
participacién y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia,
la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.

Como funciones adicionales del ICBF, en su calidad de ente rector y articulador del Sistema Nacional
Bienestar Familiar, se sefalan en el articulo 19 de la Ley 1804 de 2016 las siguientes:

e “Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley
1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar
Familiar) le corresponde: a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA; b) Promover
la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia
como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion
le corresponde: a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales
atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre; b) Organizar la implementaciéon de los
servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con los referentes
técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre; c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion
a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Departamento para la
Prosperidad Social.”

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el numeral 1.5.1.4 Manual de Contratacion del ICBF vigente, asi como la Resolucion
2859 de 2013, frente a la delegacion de funciones en materia contractual en el ICBF, esta se
encuentra, entre otros, en cabeza de lo(a)s treinta y tres (33) Directore(a)s Regionales, entre las
cuales se encuentra la Direccién Regional Antioquia del ICBF, quienes ejercen todas las actividades
en materia contractual que conlleva a la ordenacién del gasto, celebracion de contratos y convenios,
asi como el ejercicio de supervision en el territorio de su jurisdiccion.

Asi las cosas, segun conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 del anexo No. 01 del
vigente manual de contratacion, del Manual de Contratacion vigente del ICBF, sefiala taxativamente
la facultad del director regional Antioquia, relacionada con, “1. La ordenacion del gasto y el ejercicio
de la facultad para dirigir los procesos de seleccién y celebrar los contratos o convenios cuya ejecucion
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se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su jurisdiccion. Cuando la cuantia de dichos
procesos de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacion
y aprobacion previa, suscrita por la Direccién competente de la prestacion del servicio de la Direccion
General”.

De igual forma, dada la facultad para suscribir el presente convenio interadministrativo a la Direccion
Regional Antioquia del ICBF, se tiene que, de conformidad con lo establecido en conforme a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 6 del anexo No. 01 del Manual de Contratacion vigente del
ICBF, en la medida en que el negocio juridico aca propuesta superaria la cuantia de los 1000 SMLMV,
se debe cumplir con la aprobacién por parte de la Direcciébn competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General, (Direccién de Primera Infancia), de alli que establece,

“En caso de que una Direcciéon Regional requiera la realizacién de un proceso de seleccion; la
celebracién de contratos o convenios; la adicion de un contrato o convenio suscrito o cuando la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista, que superen las cuantias
sefialadas en el numeral anterior, debera enviar la solicitud para aprobacién por parte de la Direccién
competente de la prestacion del servicio de la Direcciéon General, con minimo diez (10) dias habiles
de anticipacién a la fecha en que deba iniciarse el proceso o celebrarse el contrato o suscribirse la
adicion (...)".

Teniendo en cuenta que el servicio se requiere para atender a la primera infancia, se hace necesario
contratar en procura de aunar esfuerzos para que se garantice un nivel alto de cumplimiento de la
Politica Publica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” a través del
servicio: CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL y EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -
FAMILIAR/COMUNITARIA. correspondientes a la Modalidad Institucional y Familiar respectivamente
del ICBF.

La Regional Antioquia, requiere celebrar un convenio Interadministrativo, de conformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacién y documentos impartidos por el ICBF con el propésito
de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los nifios y nifias conforme a
los Manuales Operativos de las modalidades de atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes.

El Convenio Interadministrativo se suscribird con una Entidad Publica, que cuentan con una amplia
trayectoria prestando los servicios de educacion inicial y por ende dara continuidad a la atencién que
anteriormente se prestaba a través de convenio interadministrativo con el Municipio de Carmen de
Viboral , completando el ciclo de atencién bajo las condiciones técnicas y operativas establecidas en
los Manuales operativos de los servicios que correspondan al periodo de atencién segun el plazo de
ejecucion del convenio
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La Regional Antioquia, requiere celebrar un convenio Interadministrativo, de conformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacidn y documentos impartidos por el ICBF con el propésito
de coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los nifios y nifias conforme a
los Manuales Operativos de las modalidades de atencion a la Primera Infancia en sus versiones
vigentes.

Que el 31 de octubre de 2025 en sesion 109 del Comité de Contratacion de la Regional Antioquia se
emitié concepto favorable.

Que mediante Resolucion N° 2653 del 02 de noviembre de 2025, la Direccién Regional Antioquia,
justifico la presente Contratacion Directa.

Que las partes convienen celebrar el presente Convenio Interadministrativo que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FisICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE
A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO
A SIEMPRE”

SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A. COMPROMISOS GENERALES COMUNES A LAS PARTES

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera
y bajo su propia responsabilidad.

2. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la
ejecucion e implementacion de las acciones definidas en el Convenio.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P35.ABS 14/10/2025

Version 1

48

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes,
cumpliendo con oportunidad y calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revisién de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y
realizacion de actividades descritas en este convenio.

6. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en
custodia.

8. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

B. COMPROMISOS COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

1. Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la corrupcion,
garantizando la publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a lo largo de las etapas
del convenio, asi como la divulgacion de los siniestros que puedan presentarse en el marco
de la ejecucion.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a la Politica Integrada, de Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad del ICBF, aplicable a los convenios
interadministrativos.

3. Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, ya sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF (funcionarios o
contratistas), con el propésito de influir en las decisiones vinculadas al desarrollo del convenio
marco en cualquiera de sus etapas.

4. Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que participen, de forma directa o indirecta, con el propésito de influir en
decisiones relacionadas con el desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus etapas.

5. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. En caso de darse tal situacion, se
debera informar en el acto a las autoridades competentes.

PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta presuntamente delictiva
o irregular por parte de algin integrante del personal, este debera ser retirado de manera
inmediata, y las partes estaran obligadas a remitir un informe detallado de los hechos al (la)
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Supervisor(a) del convenio de cada entidad, a mas tardar el dia habil siguiente para que se
realicen las gestiones competentes.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($847.683.604) en especie
o dinero, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada.

2. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las atenciones
contratadas, entre ellas la convocatoria e inscripcion de los participantes y prestar el servicio
de la modalidad contratada, teniendo en cuenta las orientaciones que puedan generarse.

3. Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

4. Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucion de la contratacion derivada, pongan a
disposicién de los participantes y sus familias, en todas las Unidades de servicio, los canales
de comunicacion para presentar PQRS y gestionar las respuestas y requerimientos en los
términos definidos por la ley.

5. Brindar al ICBF la informacion técnica, administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo
con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que las partes
establezcan para tal fin, durante la ejecucién y hasta la liquidacion del Convenio.

6. Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a Siempre, y
priorizadas por las partes, para cada participante atendido.

7. Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompafnamiento y cualificacién dirigida
al talento dirigida a las entidades prestadoras del servicio del programa para fortalecer la
comunicacion fluida y permanente, intercambiar experiencias, conocimientos, aclarar
inquietudes del proceso, unificar orientaciones y, ademas, identificar las condiciones de
calidad de la atencion en el territorio, para reconocer y fortalecer los aspectos favorables e
identificar oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de acompafiamiento se
debe presentar en la primera sesion del Comité Técnico Operativo.

8. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos,
a través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicién de
entidad publica.

9. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacién del servicio en virtud del presente convenio, entregando los
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informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a
partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision.

11. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de
seguimiento a la implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF.

12. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y
control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa y demas que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF.

13. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea
necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a la implementacion de
la Guia Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

14. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacién del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los
participantes.

15. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1918 de 2018, para el Talento Humano que tenga trato directo y habitual con nifios,
nifias y adolescentes. Por tal motivo es necesario que el talento humano vinculado diligencie
el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha
consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible. No se podré vincular a la
ejecucion, ninguna persona que cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta
obligacion.

16. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes,
dependiendo de la forma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

17. Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacibn y Valoracion de Riesgos mas
significativos presentes en la operacion del servicio.

18. Suministrar las actas de liquidacion de la contratacion derivada en el marco del presente
convenio interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida por las partes en el plan de
trabajo a fin de gestionar dentro de los términos de ley la liquidacion del presente convenio.
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19. Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde con las
indicaciones del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de 2019 y el
articulo 4 de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la entidad territorial debera disponer, desde el inicio de la ejecucion
contractual, de una cuenta bancaria maestra, que solo aceptara operaciones de débito por
transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal
como receptores de dichos recursos. Para efectos de la apertura de la cuenta bancaria
maestra, debera tenerse en cuenta las definiciones, los criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establece el ICBF a través de la Resolucién 1400 de 24 de febrero
de 2020. Esta obligacién sera objeto de verificacién permanente por parte de la supervision a
cargo de la Direccién regional del ICBF. Esta obligacion tendrd como finalidad proveer a través
de la cuenta bancaria maestra el manejo exclusivo de los recursos asignados al convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta
a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
necesario realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste
y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacion derivada del presente convenio el Ente
Territorial deberd demostrar que selecciona y evalla sus operadores del servicio haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun
corresponda, donde se garantice su capacidad e idoneidad.

PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al
proceso de seleccién dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segun el
caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
y adolescentes se deber realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando
se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion.
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20. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

21. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, el municipio debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los
nifios y niflas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

22. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar MEDD - Resoluciéon 7998 de 2023 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor
del convenio la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.
En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencion, el municipio debera reportar mensualmente a través
de correo electrénico al supervisor del convenio la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.
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24. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen o sustituyan.

25. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los convenios de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

26. De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios publicos, de los
inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por la entidad prestadora del servicio
durante la vigencia del convenio interadministrativo, al igual que debera asumir los gastos
relacionados con sobretasas ambientales y bomberiles y demas impuestos generados en los
inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas obligaciones tributarias que se
encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble dado en
comodato. (en caso de que aplique)

27. Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico operativo del
presente convenio el cual hard parte integral del mismo y debera incluir los productos,
actividades, fechas, responsables y alcance de los compromisos establecidos. Dicho plan sera
de cumplimiento obligatorio y servira como instrumento de seguimiento y evaluacién de la
ejecucion del convenio. Cualquier ajuste o modificacién al mismo debera realizarse de manera
concertada y formalizarse mediante acta suscrita por los representantes legales o sus
delegados.

28. El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun
lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio,
en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

29. Poner a disposicion de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la cual
funcionara el CDI y garantizar su aseo, mantenimiento, administracién y vigilancia y permitir
el uso y goce pacifico del inmueble durante el término de duracién del presente convenio y el
de sus proérrogas.

30. Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los implementos de
aseo de los nifios y nifias de la unidad.

31. El municipio debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion
con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias,
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segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor
y/o interventor del convenio.

32. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el
marco de la atencidn integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil.

D. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. Garantizar que su secretaria de salud o entidad de salud realice oportunamente las acciones
de articulacién y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y
liguidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad,
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

4. Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez
gue se requiera y/o cambie algun proveedor.

5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de
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calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes;
dejar registro documental y fotogréafico de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS o UA.

6. Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio
de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.

7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategias de informacién, educaciéon y comunicacion para la salud, en
seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacién
Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”

8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacidn Y Nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.

9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique
el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y
el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma.

10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo con lo sefialado en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda.

11. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la
Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional
del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF”.

12. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual
Operativo de la Modalidad, y las demdas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.
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13. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud,
Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas al municipio no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.

14. Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente.

E. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES DOTACION

1. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para
el servicio, en los casos que aplique.

2. Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

3. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del convenio, los elementos de propiedad
del municipio, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

4. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del convenio, el Representante Legal del municipio y del almacenista
de la Direccion Regional cuando aplique.

5. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicién por primera
vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
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entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de convenio el informe de entrega a
cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

6. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del convenio
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicibn de ajustes razonables
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion
registrada en la ficha de caracterizacién pedagoégica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

8. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagodgicas. Es de
resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.

9. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal,
0 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del
convenio, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del convenio.

10. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervisién del convenio.

11. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que se
realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
Gltima version en cada una de las etapas de ejecucion del convenio.

12. Diligenciar y entregar a la supervisién del convenio el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del convenio, con
el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

13. Prestar el servicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del convenio, segun las orientaciones establecidas
por el ICBF.
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F. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area administrativa y bodega
para el almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del convenio, de conformidad
con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en
Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la
supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
la entidad territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, niumero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y personas o mujeres
gestantes participantes del servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas
y procedimientos establecidos por el ICBF.

4. Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
el fin de garantizar su conservacion.

6. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes.

7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los
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alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribuciéon de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

13. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato/convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer
y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

14. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucién
del convenio de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes
de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina®
Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF
establezca.

G. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION
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1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme a las
directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo
con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta
que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del convenio y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos.

3. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata,
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién
de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer lactante.

4. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento
de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique)
y registro fotografico del beneficiario.

5. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atenciéon de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente convenio.

6. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién
inoportuna del beneficiario, el municipio tendra la obligacion de desvincular al beneficiario
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dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera
a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

7. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

8. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina o sistemas integrados para lo cual el municipio debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

9. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de convenio
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, el municipio debera presentar
al supervisor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de
informacioén en la atencion de los beneficiarios.

10. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades
de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas el municipio , no sea posible registrar
en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la
formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segun el Manual Operativo vigente de cada Modalidad,
el municipio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del convenio del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar
el registro de la informacién, el municipio deberé aportar la justificacién con el nimero de caso,
la cual serd validada por el supervisor del convenio.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte del
municipio de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del convenio debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en
la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la fiscalia general de la Nacion.

H. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

l. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato
0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus
actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para
la ejecucién del contrato o convenio

5. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a
cargo del contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o
convenio.

7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la horma
que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Il. GESTION DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacioén del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
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2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato/convenio, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcion de los participantes frente a la prestaciéon del
servicio misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones
intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

[l SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de
la ejecucioén del objeto del convenio.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor una vez se firme el convenio.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice
un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido.
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

V. GESTION AMBIENTAL
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucidn del convenio, de acuerdo con la
politica ambiental del ICBF.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en
dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos
y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del convenio.

l. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICBF

1. Aportar la suma de CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($4.016.378.090) en dinero.

2. Suministrar la informacién que previamente requiera la entidad territorial en relacién con el
objeto del presente convenio.

3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio.

4. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio desde la Sede de la Direccién
Nacional, Regional y Centros Zonales del &rea de influencia de la regional respectiva.

5. Disponer de los equipos técnicos de las sedes de la Direccién General, Regional y Zonal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la ejecucién del Convenio.

6. Desembolsar los aportes estipulados en el convenio, en la oportunidad y en la forma aqui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencidn integral de la primera infancia en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre en los términos y condiciones previstas en el convenio.

7. Aportar los conocimientos, documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia
de atencion integral a la Primera Infancia.

8. Entregar la informacién que se encuentra registrada en CUENTAME de los beneficiaros
atendidos de conformidad con las modalidades del ICBF y las necesidades de la entidad
territorial.

9. Comunicar una vez terminado el convenio por cualquier causa, la cuenta de destino a la
cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el desarrollo del convenio.

10. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte de la
informacion de los beneficiarios del convenio.
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11. Comunicar la cuenta de destino a la cual debe trasladar los recursos generados por
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF.

12. Designar un supervisor, con su equipo de apoyo completo, para ejercer la supervision
administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del convenio.

13. Procurar la articulacion de los servicios y competencias propias del ICBF frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifias detectadas por la entidad territorial en la prestacioén de
los servicios objeto del convenio.

14. Suministrar el Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN para entrega a los nifios y las
nifias, personas gestantes y lactantes del servicio bajo los parametros del procedimiento
vigente hasta un maximo de beneficiarios o participantes de establecidos en la propuesta
presentada y con la periodicidad definidas por las partes.

15. Aportar la informacion de los tamizajes nutricionales de los participantes de las
Modalidades de Atencion como insumo a para el procedimiento evaluacion y seguimiento al
estado nutricional.

16. Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicio de la ejecucion del convenio
interadministrativo de acuerdo con el procedimiento establecido en el ICBF y las orientaciones
emitidas por la Direccién de Primera Infancia.

17. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de acuerdo con el
procedimiento establecido en el ICBF.

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO:

El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE $4.864.061.694 distribuido de la siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: CUATRO MIL DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL NOVENTA PESOS M/CTE $4.016.378.090, el cual se encuentra discriminado
de la siguiente manera:

« Para la vigencia 2025, la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 816.322.090), de los cuales OCHOCIENTOS
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($ 816.322.090)
se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 208425 del treinta y uno
(31) de octubre del 2025 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Antioquia
ICBF;
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* Para la vigencia 2026 la suma de TRES MIL DOSCIENTOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.200.056.000) amparado en el Certificado de Vigencias Futuras No. 0007 del 31
de octubre del 2026, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Antioquia ICBF;

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

b) Aporte de la Entidad Territorial: OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
$847.683.604, el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera;

» Para la vigencia 2025, la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($131.063.178);

» Para la vigencia 2026 la suma de SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($716.620.426);

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, las partes definieron un esquema de aportes
por componente, que se encuentra detallado de la siguiente manera:

VALOR [VALOR

MUNICI - APORTE APORTE
PIO DENOMINACION | SERVICIO |UDS |CUPOS ICBE 202lCBF

5 2026.

CENTRO DE

CARME| SERVICIO DESARROLL

N DE |ESPECIAL PARA LA $204.492.|$797.151.

VIBOR |PRIMERA INFANCIA| @ NEANTIL] 2 480 575 750
AL | ~INSTITUCIONAL | , 2S00
CARME ___ SERVICIO

ESPECIAL PARA LA EDUCACION

V’\I'B%ER PRIMERA INFANCIA| INICIALEN | 14 | 700 $59'55060'1 $23650'Z)41'
AL ~FAMILIARY | EL HOGAR
COMUNITARIA.

APORTE DEL ICBF PARA ATENCION | 16 [1.180 $ 4'0%)%'0378'
, ¢ |847.6836

APORE DEL MUNICIPIO COMO CONFINANCIACION 04
¢  |4864.061

VALOR TOTAL DEL CONVENIO 694
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PARAGRAFO 1: El ICBF hara un aporte en especie al presente convenio, representado en Alimento
de Alto Valor Nutricional -AAVN Bienestarina Mas® entregados durante la ejecucion de este, el cual
se cuantificard (Kilos entregados — valor) al finalizar el plazo de ejecucién del convenio
interadministrativo.

PARAGRAFO 2: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales
aplicables para el 2025 publicadas en los lineamientos de programacion ICBF, de acuerdo con los
valores asociados a la clasificacion de los centros zonales en tipo A realizada por la Direccion de
Primera Infancia.

PARAGRAFO 3: Hace parte integral del convenio interadministrativo la propuesta técnica y financiera
presentada por el municipio de Carmen de Viboral - Antioquia, con el detalle de la inversion contenida
en la misma y que seran articulados al presente documento.

PARAGRAFO 4. Desde la Direccion Regional Antioquia se verifico la cuantia del convenio
interadministrativo por suscribir, identificando que los que superan de manera individualizada la
cuantia de los 1000 SMLMV, se verificd que estas entidades cuentan con la capacidad operativa y
residual necesaria para ejecutar a cabalidad los respectivos convenios. En cumplimiento de lo
establecido en el Manual de Contratacion, y la validacion de la matriz de contratacién se deja
constancia de esta condicion y se informa a la Direccion de Primera Infancia que, se requiere la
suscripcion de estos convenios para continuar brindando la atencién integral a nifias y nifios de
manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en las condiciones mas adecuadas teniendo en
cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi como el interés superior
consagrado en el articulo 44 de la Carta Politica, que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos.

CUARTA - DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL ICBF:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:
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VIGENCIA DESEMBO PERIODO VALOR
LSO
2025 1 BIMESTRAL $ 816.322.090
2 BIMESTRAL $1.119.069.920
2026 3 BIMESTRAL $ 1.040.493.040
4 BIMESTRAL $ 1.040.493.040

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor, de los
siguientes documentos presentados:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial mensualizado del convenio aprobado por el
supervisor y/o interventor del convenio, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia
del servicio y aportes de las partes b) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame o
el que defina el ICBF, de las unidades de servicio asociadas a las modalidades cofinanciadas de
atencion especificando la direccién exacta, teléfono, datos del responsable de la unidad y la
georreferenciacion. c) Base de datos de los participantes de continuidad del dltimo corte disponible
vigencia 2025. d) Certificacién bancaria de la cuenta exclusiva para los recursos aportados por el
ICBF. e) Esquema de supervision o interventoria a la contratacion derivada para la prestacion del
servicio cuando aplique. f) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para
la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales cuando aplique.

Para el segundo desembolso: a) Informe financiero mensualizado de ingresos y gastos aprobado
por el Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame y/o
el que defina el ICBF, del 100% del talento humano vinculado conforme a la cobertura atendida y
reportada en los periodos correspondientes, asociadas a las modalidades cofinanciadas de atencion
¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de los
participantes realmente atendidos de las modalidades cofinanciadas cargados con calidad, incluyendo
las atenciones priorizadas de los participantes, tomas nutricionales ( primera toma) y los procesos de
formacion a padres y/o cuidadores de los periodos correspondientes cuando aplique. d) Copia de los
contratos derivados y demas soportes que los integran (CDP, Estudios Previos, analisis del sector,
etc.), en medio fisico 0 magnético o el link de consulta en pagina SECOP Il) para las modalidades
cofinanciadas de atencion ( cuando aplique o si hay modificaciones)) e) Reporte generado por el
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Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de la desvinculacién en el sistema de los
participantes, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna cuando la atencion asi lo
requiera. f) e) Informe de ejecucion técnica, financiera y administrativa del periodo anterior que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior g) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor
total del componente alimentario. (Cuando aplique).

Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y hasta el ultimo): a) Informe de ejecucién técnica,
financiera y administrativa mensualizado del periodo anterior que debera tener el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. ¢) Certificado de cobertura que refleje el
ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) Reporte generado por el Sistema
de Informacion del 100% de las UDS asociadas al convenio, manteniendo el cddigo del Sistema de
Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del
nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccién exacta (segun
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia. €) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (Cuando

aplique)

PARAGRAFO PRIMERO EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase
preparatoria, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de
cupos contratados por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara multiplicando
el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por un mes. c: Para el Ultimo
desembolso: se calculard multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos
contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del convenio correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del convenio, sélo habra lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. La entidad
territorial aportard para la ejecucion del contrato los recursos ofertados dentro del convenio y
contrapartida cuando haya lugar. PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas
en la presente clausula deberan ser presentadas por la entidad territorial en el mes correspondiente

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i‘.) b PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P35.ABS 14/10/2025

R CLAUSULAS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Pagina 41 de

Version 1

48

al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del convenio, anexando los
respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacidon de cuentas establecido por el
ICBF. PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentra sujeta al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte de la entidad territorial.
PARAGRAFO SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando
a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, iii) la certificacién del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiaciéon (recursos nacion y propios. En caso de que el pago parcial
corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de
los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos derivados celebrados
con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacién de
estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos:
Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado
a la atencidén, acomparfiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidos en el periodo
anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con
su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informaciéon que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera
siempre priorizarse el pago del talento humano. PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite del tltimo pago
estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién
de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervisién y/o interventoria de los contratos
derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacién y soportes donde se acredite que EL MUNICIPIO
se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo
que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO OCTAVO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del convenio
y con el fin de proceder a su liquidacién en el término previsto para ello, el prestador de los servicios
de atencion a la primera infancia deberéa entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucién total del convenio. ii) El informe
financiero del Gltimo mes de ejecucion del convenio y el consolidado de toda la ejecucién del convenio,
que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin
de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente convenio, que incluya los dos
ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente
este en ceros (0) o hasta la liquidacién del convenio. iv) certificado de cobertura que refleje el nimero
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de nifios, nifias participantes atendidos durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. v) entrega de documentos y soportes de
gestion de la vigencia del convenio, que defina el supervisor y/o interventor del mismo PARAGRAFO
NOVENO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la
situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO: Sin perjuicio de
lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables
pactados. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el
ICBF a la entidad territorial en la cuenta de la entidad financiera que se encuentre registrada y
habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Los gastos que demande la legalizacion
del convenio, tales como constitucién de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que
se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucién y hasta la liquidacion
del mismo seran a cargo de la entidad territorial. Asi mismo, cualquier tasa, contribucién o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la
contratacion derivada que la entidad territorial realice con terceros para la ejecucién del convenio,
estara a cargo de la entidad territorial.

QUINTA — PLAZO: El Plazo de ejecucién del convenio sera desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 31 de julio de 2026. A partir de la suscripcion del convenio,
las partes deberan realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucion de
actividades en la fecha fijada.

SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El objeto del convenio se ejecutara en el municipio de Carmen de
Viboral- Antioquia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual sera el
municipio de Medellin Antioquia.

SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision del convenio estard a cargo de un profesional
especializado del grupo Interno de Trabajo de Prevencién. El supervisor velar4 por el cabal
cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de
conformidad con lo determinado por la Guia de Supervision e Interventoria de la entidad.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el convenio se desarrolle conforme a lo pactado y con las
condiciones técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo
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a la supervision para efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte
para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades buscados.

OCTAVA - COMITE TECNICO OPERATIVO:

COMITE TECNICO OPERATIVO: La coordinacion, seguimiento y control de la ejecucion del convenio,
estard a cargo de este Comité, el cual estara integrado por los supervisores designados por cada una
las partes convinientes. Podran asistir como invitados los equipos de apoyo a la supervision, de las
mesas técnicas de trabajo, asi como otros colaboradores del ICBF y del Distrito que se requieran por
la supervision. El Comité Técnico Operativo sesionara de forma mensual, y en las oportunidades que
alguna de las partes lo requiera de manera extraordinaria. Serdn funciones del comité técnico
operativo las siguientes:

- Articular y orientar la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo.

- Revisar y avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

- Revisar y hacer seguimiento al cronograma del plan de trabajo, y proponer los ajustes que sean del
caso.

- Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo oportuno y
eficiente del plan de trabajo.

- Revisar los informes técnicos y financieros de avance a ser presentados ante el supervisor del
Convenio.

- Definir las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de las acciones que se desarrollen en el marco del convenio.

- Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver asuntos operativos y técnicos que se
presenten durante la ejecucion del convenio.

- Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atenciéon de los nifios y nifias
y demas beneficiarios.

- Preparar informes bimestrales para ser presentados ante el Comité Directivo.

- Aprobar y suscribir las actas de las reuniones del Comité.

- Cumplir con las demas que se indiquen en el convenio y que se requieran para la correcta y efectiva
ejecucion de este.

Paragrafo primero. La primera sesion del Comité Técnico operativo se realizara dentro de los diez (10)
hébiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio interadministrativo.

Paragrafo segundo. la primera sesion del comité técnico operativo debera aprobarse el plan de trabajo
y presupuesto del convenio, y sera en esta instancia de apoyo al seguimiento y a la supervisién en la
gque deberd discutirse y decidirse cualquier ajuste al mismo.
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Paragrafo tercero. De cada sesidn realizada por los Comités, se levantard la respectiva acta, la cual
se ejerce a través de la Secretaria Técnica compartida entre las partes.

NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o
aquellas que las modifiqguen o complementen o sustituyan, EL MUNICIPIO debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
clausula sera indispensable para que se efectlen los desembolsos por parte del ICBF. En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo
anterior como medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art.
50).

DECIMA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun
titulo por LAS PARTES sin la autorizacién previa de la otra parte, expresa y escrita. el documento de
cesion esté suscrito por las partes esto es por EL MUNICIPIO, el cesionario y el (Ia) Ordenador (a) del
Gasto.

DECIMA PRIMERA - SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente Convenio, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el Convenio. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada
por los ordenadores del gasto.

DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
convenio terminara por vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de
su (s) prorroga (s), si la (s) tuviere, o de manera anticipada por: 1. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del convenio. 2. Por cumplimiento total del objeto del convenio de manera anticipada.3. Por
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por las demas causales contempladas en
la Ley y en el presente clausulado.

DECIMA TERCERA - GARANTIAS: No se exigiran garantias para el presente en convenio, con
sustento en las razones que se exponen a continuacioén: a) En primer lugar la habitacion legal
contemplada por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual no es obligatoria la
exigencia de garantias para procesos desarrollados bajo la modalidad de contratacién directa, b) La
naturaleza del convenio interadministrativo, en el cual las partes integran esfuerzos para la
consecucion de una finalidad comun, enmarcada en las competencias de cada ente.
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PARAGRAFO. No obstante, lo anterior la entidad territorial deber& garantizar que la prevision de
garantias para terceros deberd mantenerse en todos los casos.

DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion, la transaccion entre otros
mecanismos, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un
término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comdn acuerdo, contados a
partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

DECIMA QUINTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera vinculo
laboral alguno entre EL MUNICIPIO, sus dependientes y/o subcontratistas con EL ICBF. Sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del convenio, a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de EL MUNICIPIO y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por EL MUNICIPIO son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla EL ICBF. El personal que emplee para
la ejecucion del convenio tendrd la vinculacion correspondiente con EL MUNICIPIO y por ninguna
causa generara con EL ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL MUNICIPIO
se compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a EL MUNICIPIO los abogados y demas personal que
necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o
demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante
la ejecucion del convenio, correra a cargo de EL MUNICIPIO quien garantizara en todo momento los
pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
Este riesgo es asignado a EL MUNICIPIO, incluso en los casos de retraso en el pago por cualquier
motivo por parte de EL ICBF, por lo anterior, EL MUNICIPIO no podra excusarse para cumplir sus
obligaciones laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este convenio.

DECIMA SEXTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus
respectivos manuales de imagen corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General y la dependencia respectiva de EL
MUNICIPIO.

DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente Convenio, perteneceran a los investigadores
que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccion por las normas de la propiedad intelectual que se generen en
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desarrollo en el objeto convenido, seran de propiedad de las PARTES y podra ser utilizado en el
momento que asi lo decidan, conforme a lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Decisién Andina No. 351
de 1993 y las demas normas que la modifiquen.

DECIMA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL ICBF y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
convenio. Esta obligacion de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la
informacioén confidencial sea requerida por autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria
la "informacién confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este convenio,
0 con anterioridad a la misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla,
publicarla, ensefarla, darla a conocer, transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla,
total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada,
por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros
documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERQO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacién de confidencialidad
con sus directivos, funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes,
representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la
citada informacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de manera confidencial.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a
estar en posesion o en conocimiento de las partes en relacion con el presente convenio esta sometida
a reserva legal segln lo establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del
Decreto 1066 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su
acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion de guardar dicha reserva y abstenerse de
hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones penales o
disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o
almacenen cualesquiera datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente
convenio, estas acataran los Principios de Proteccién de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud
de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescisién de este convenio.
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DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga
acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucion del presente Convenio, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del Convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del Convenio ni una vez finalizado. No obstante, se dara aplicacion a las excepciones de
ley. Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informaciéon Confidencial de las
PARTES es de propiedad exclusiva de cada una, segun le corresponda, y que le ha sido o le sera
revelada Unicamente con el propésito de permitir el cabal cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

VIGESIMA - LIQUIDACION: Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del convenio o
expedido el acto administrativo que ordene su terminacion, las partes deberan adelantar la liquidacion
de este. Para suscribir la liquidaciéon de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de seis (6)
meses contados a partir del dia siguiente a la terminacion del convenio, no obstante, si alguna de las
partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Convenio o las partes no llegan a ningin
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: Cada PARTE mantendra indemne a la otra de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio.

VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social
en la ejecucion del presente convenio.

VIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR:
Ademas de lo aqui dispuesto, las partes se comprometen a no contratar o vincular menores de edad
para la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la emisién del respectivo
registro presupuestal.
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VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio
los siguientes documentos: 1. Estudios previo y sus respetivos anexos 2. Matriz de riesgos. 3. En
general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de
contratacion vigente del ICBF, se procedera a la publicacion del presente contrato en el SECOP que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Pudblica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entenderd firmado en la fecha y hora que indique el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacién por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECORP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN
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En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: FOF88EE5-02E7-4A6C-AAB5-FO9DF2033CADF
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 31/10/2025 1:27 p. m.
Consecutivo: 30425 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONVENIO

DIRECTA INTERINSTITUCIONAL
Fecha publicaciéon SECOP: 31/10/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENCION, PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE SUS DERECHOS.

Objeto contractual:

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO £
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE

Valor programado a contratar*: $816.322.090,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $816.322.090,00
Valor vigencias futuras $3.200.056.000,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4602-1500-9-704020 CONVENIOS ESPECIALES 10 $816.322.090,00 $0,00 $816.322.090,00

-4602020-02-163

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: Viernes, 31 de octubre de 2025

Generada por: jorge.tabares

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA
POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD,
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO
DE CERO A SIEMPRE

Tipo de Contrato Otro

Modificaciones del Co...

Incumplimientos

Objeto del contrato

¢Asociado a otro contrato? Si~ No
Duracioén del contrato 9 Meses
Fecha de inicio de contrato *

Fecha de terminacién del
31/07/2026 11:59 PM @ *
contrato

Tiempo adiciones en dias 0 dias

Liquidacion Si No~*

Obligaciones Ambientales Si No*
Obligaciones pos consumo Si No~*
Reversion Si No*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion (es)

6 ICBF REGIONAL ANTIOQUIA
Compradares

COLOMBIA, Medellin
Praveadores ..t .1 had

Informacion del Proveedor contratista

* MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL
Compradores

COLOMBIA, EI Carmen De Viboral
Numero de documento 890982616

Proveedores 'n'

Cuenta bancaria del proveedor

https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-16-Servicios_profesionales...  1/2
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Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta

MUNICIPIO EL CARMEN DE
VIBORAL

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

5/11/2025
HUGO 6:13:21 PM
Ag,r obado ;.\ \enEZ :ef:;a‘i‘l?én, (UTC-05:00)
por: CUERVO P " Bogots, Lima,
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
5/11/2025
CATALINA 7:26:23 PM
Af,’,r obado o/ 5 efg:a‘ifén_ (UTC-05:00)
por: ROBLEDO P " Bogoté, Lima,
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8544917_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa
Unidad de contratacién |ICBF REGIONAL ANTIOQUIA
Proceso de Contratacion |ICBF-CI-245859-2025-ANT
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 4.864.061.694 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espariol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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gt sl
o Contratacien Pablica
Colembia Campra Efcienic

Procesos Modelos evaluacid

Contratos | Proveedores

Menu | Ira

Escritorio = Mend — Administracion de contratos = Contrato en edicion

AREA DE APROBACION

Editar Contrato

UTC -5 19:47:29
ICBF REGIONAL ANT...

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

6 Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Co...

Incumplimientos

Volver

Asignaciones para el seguimiento

Iniciar ejecucion

Ordenador del Gasto CATALINA GARCIA RO Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 43867181 Guardar y notificar
Supervisor ISABEL CRISTINA PAT Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 43721638 Guardar y notificar

Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago CATALINA GARCIA RO Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 43867181 Guardar y notificar

Historico de asignaciones

Agregar usuario

Posicion Nombre

Ordenador del CATALINA GARCIA ROBLEDO
Gasto

Supervisor ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA
Ordenador del CATALINA GARCIA ROBLEDO
pago

Informacion presupuestal

Fecha de seguimiento

20 minutos de tiempo transcurrido (5/11/2025 7:26:23 PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

20 minutos de tiempo transcurrido (5/11/2025 7:26:23 PM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

20 minutos de tiempo transcurrido (5/11/2025 7:26:23 PM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Cambiado por

CATALINA GARCIA ROBLEDO

CATALINA GARCIA ROBLEDO
CATALINA GARCIA ROBLEDO

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del

Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Inversién

Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la Nacion - PGN Si . 'No* 4.016.378.090

Si

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de Implementacién
(CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/Update ?ProfileName=CCE-16-Servicios_profesionales_gestion&PPI=CO1.PP1.43354031&DocUniqueName=ContratoDeCo...
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5/11/25, 19:47 Editar Contrato

Sistema General de Participaciones - SGP Si No~*
Sistema General de Regalias - SGR Si © 'No *
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) Si' 'No* 847.683.604
Recursos de Crédito Si  'No*

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades

Si  No *
Auténomas)
Total 4.864.061.694
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BPIN Ano Estado
2018011000666 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Codigo BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el SIIF Si*  No
Cédigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad ejecutora 41-06-00-005

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora
O 208425 CDP Generado 1.116.626.979 COP 1.116.626.979 COP 46-02-00-005
d 0007 Vigencia futura ordinaria No se ha iniciado 3.200.056.000 COP 41-06-00-005

Saldo de CDP 1.116.626.979 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 1.116.626.979 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa

Fecha de consulta SIIF  5/11/2025 3:47 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Consultar

Estado de la consulta

Estado

Agregar Borre

Consultar SPGI
Estado
- Edita
- Edita

Agregar Borre

Consultar SIIF Valide
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Cdédigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Codigo Posicion de Gasto Consulta Ejecucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Agregar Borre
Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Consultar SIIF Valide
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

PROPUESTA DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y
NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO DE CERO A SIEMPRE".

HUGO JIMENEZ CUERVO
ALCALDE
OCTUBRE 2025

Parque Principal Calle 31N 30 - 06 / Teléfono: 543 20 00 / Cddigo Postal: 054030
E-mail: alcaldia@elcarmendeviboral-antioquiagov.co / Web: www.elcarmendeviboral-antioquia.gov.co




ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

1. Datos de identificacion de la propuesta

Entidad

Municipio ElI Carmen de Viboral- Antioquia

N° identificacion tributaria

890.982.616-9

Direccion de notificacion

Calle 31 # 30-06 Palacio Municipal

Representante legal

Hugo Jiménez Cuervo

Identificacion

71.117.066

Enlaces municipales

David Londofo Jiménez
Aura Cristina Lépez Hernandez

Correo electronico

primerainfancia@alcaldiaelcarmen.gov.co

Contacto 3214295306

Modalidad Centro de Desarrollo Infantil sin arriendo
Educacion Inicial en el Hogar

N° de cupos institucional 480

N° de cupos familiar 700

Total de Cupos 1.180

Plan De Desarrollo Nacional

Colombia Potencia de la vida:
3. Educacion de calidad para reducir la
desigualdad.
a. Primera infancia feliz y protegida.

Se avanzara de manera progresiva en la
universalizacion de la atencién integral, con
prioridad en las comunidades rurales y
territorios mayormente afectados por la
violencia. En el proximo cuatrienio se pasara
de 1,9 millones de nifias y nifios de 0 a 5 afios
atendidos con educacién inicial en el marco de
la atenciéon integral a 2,7 millones, en
articulacion con el Sistema Nacional del
Cuidado. La primera infancia debe
desarrollarse integralmente y crecer en
condiciones de amor, juego y proteccién. Los
proyectos pedagdgicos de calidad giraran en
torno a la musica, el arte y la oralidad. Se
realizara por primera vez en el pais un
seguimiento longitudinal y atencion integral de
calidad a una cohorte de nifios nacidos a partir
del 7 de agosto de 2022, la “Generacién de la
Paz”, acompafiando su trayectoria educativa,
garantizando transitos arménicos, pertinentes
y de calidad. En un esfuerzo conjunto con las
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

entidades territoriales se priorizara recursos
desde distintas fuentes de financiacion, como
el Sistema General de Regalias, para el
mejoramiento y dotacion de ambientes de
aprendizaje para la primera infancia.

Se garantizara una trayectoria armonica,
pertinente y de calidad e incluyente en la
educacioén inicial. Se ampliara su cobertura
progresivamente, fortaleciendo
progresivamente al ICBF en mujeres
gestantes y en la atencion de nifias y nifios de
0 a2 anosy el sector educativo lo hara con las
nifas y los nifios a partir de los 3 anos. Se
diversificaran las formas de contratacion y se
vinculara la participacion de las comunidades
en las modalidades de atencion. Se mejoraran
los entornos y las infraestructuras. Cada nina
y nifo tendra mas tiempo de experiencias de
aprendizaje, con alimentacion pertinente vy
permanente con enfoque de soberania
alimentaria, con un modelo pedagdgico
construido con su comunidad, maestras y
maestras preparadas y ambientes
enriquecidos para su desarrollo.

Se impulsaran las areas STEAM, los espacios
de atencion se dotaran de contenidos
literarios, sonoros y audiovisuales y en
concurrencia para la atencion integral, los
sectores involucrados y en particular cultura,
deportes, salud, registraduria e inclusion
social, vincularan sus metas de atencioén a los
propositos de este eje.

Finalmente, se ampliara la cobertura de la
valoracién al desarrollo y la atencion para la
promocion y el mantenimiento de la salud, en
este caso para toda la nifiez.

Plan De Desarrollo Departamental Plan de desarrollo Departamental: Por
Antioquia firme 2024-2027.

Linea 2: Cohesion desde lo social
Componente 2.2 Inclusién social: Curso de
vida, familia y diversidad
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EL CARMEN DE VIBORAL - ANTIOQUIA
NIT: 890.982.616-9

Programa: 2.2.7 Atencion integral a la primera
infancia.

Plan De Desarrollo Municipal El Plan de Desarrollo Municipal: Viveros de
cultura 2024-2027

Linea estratégica: Cultura, desarrollo social y
comunitario para todos y todas.

Sector: 5.2 Inclusion social y reconciliacion
Programa: 5.2.2 Desarrollo integral, nifiez y
adolescencia.

Cupos y modalidades que se van a atender en el convenio

SERVICIOS UNIDADES CUPOS

Centro de desarrollo Infantil (CDI) 2 480

—

Educacion Inicial en el Hogar (EIH) 700

1.2 Contexto Territorial-Caracterizacion Del Municipio

El Municipio de El Carmen de Viboral esta situado entre las montafias de la cordillera central
de Colombia, precisamente en el Oriente del departamento de Antioquia, en el Valle de San
Nicolas; es un territorio agricola, campesina, artesanal y cultural. Es una pintoresca
poblaciéon que irradia una luz y un colorido singular reflejados en sus calles, paisajes,
caminos y en sus vajillas de ceramica decoradas a mano. Se caracteriza por ser una tierra
de personas dedicadas a la alfareria, la agricultura, los emprendimientos, la industria y
desde hace unas cuantas décadas, es cultivo de artistas y deportistas, cuna de eventos
deportivos, académicos y culturales de diversas manifestaciones. El municipio posee tres
pisos térmicos, su altitud varia entre los 800 y los 3000 msnm, lo que permite toda clase de
cultivos y paisajes. Cuenta con siete corregimientos y 56 veredas, posee tres cuencas
hidrograficas importantes y tiene una extension territorial de 448 km2 (97% rural).

Este terrufio tiene varios apelativos: “Cuna de la ceramica artesanal”’ por su tradicién de
produccién de vaijillas en ceramica bajo esmalte y decoradas a mano, tradicion que nace
en el afno 1898 con la primera fabrica fundada por Eliseo Pareja; en 2024 |la ceramica es
incluida en la lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion mediante resolucion del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. “La Perla Azulina”, metafora extractada
de un verso del himno (letra escrita por Alberto Acosta Tobdn y musica compuesta por Sixto
Arango Gallo) y que da cuenta de un territorio bafiando por abundantes y cristalinos rios,
quebradas vy riachuelos. “Pueblo con vida cultural”, por ser una tierra de artistas, destino
cultural, diversidad de actividades y eventos artisticos con reconocimiento nacional e
internacional.
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El Carmen de Viboral esta localizado en la Subregion Oriente del departamento de
Antioquia, pertenece al Valle de San Nicolas; al norte limita con Rionegro, Marinilla y El
Santuario, al este con Cocorna, al sur con Sonsén y Abejorral, al oeste con La Unién y La
Ceja.

La subregion se encuentra al suroriente de Antioquia, entre el Valle de Aburra y el Valle del
Magdalena Medio. El Altiplano del Oriente, esta conformado por los municipios de: La Ceja,
El Carmen de Viboral, El Santuario, San Vicente, Guarne, Marinilla, La Union, Rionegro y
El Retiro; tiene un area aproximada de 1.830 km2 . El area total del municipio es de 448
Km2: cuenta con 56 veredas agrupadas en 7 corregimientos, para el afio 2024.

Cabecera municipal

Segun el ASIS 2023 la division politica administrativa de la zona urbana comprende tres
sectores y 14 barrios distribuidos de la siguiente manera: sector Norte con tres barrios y
veinte sectores o urbanizaciones; barrio Villa Maria (Villa Maria y Fundadores), barrio La
Maria (Lino J de Acevedo, Villa de las Mercedes, La Alameda, La Palma, Villa de la Paz,
Altos del Edén, Cementerio, la Bomba, los Pinos, San Miguel y Manzanares), barrio la
Ciudadela (Santa Cruz, Jestis Maria Alvarez Gallo, Ciudadela, San Fernando, Villa de
Alejandria, Villa Suiza y Flores de Toledo). Sector Centro cuenta con 7 barrios y 25 sectores
o urbanizaciones; barrio el Edén (Edén | y Il, Edén Ill, Edén IV y Alcazares), barrio La
Alhambra (Girasol, San Miguel, Nuevo Horizonte, Instituto Técnico Industrial y La
Alhambra), barrio Sacatin (San Vicente, Sacatin y la Divisa), barrio el Centro (Las
Manguitas, Divino Nifo, el Parque, Casa de la Cultura y Antigua Feria), barrio Tahamies
(Tahamies y Villa del Tesoro), barrio Ospina (Nuevo Barrio Ospina y Barrio Ospina) y el
barrio Buenos Aires (Villas de Asén, Buenos Aires, Balcones El Carmen y las Lomitas).

El sector Sur del municipio El Carmen de Viboral cuenta con cuatro barrios y 18 sectores o
urbanizaciones; barrio Don Berna (Don Berna, Mi Terrufio, El Mirador, Villas del Sol,
Portales de Camargo, Almendros de Camargo y Quintas de la Florida), barrio San José
(Mirador de San José , San José Capilla y Aldea de San José ), barrio el Progreso (Villas
del Rosal) y el barrio Campo Alegre (Jardines de Campo Alegre, Villas de la Loma, Villa
Tulia, Villas de la Losa, la Alameda, Aguas Frescas y Campo alegre).

La division politica administrativa de la zona rural esta dada por la cabecera municipal, siete
corregimientos (Santa Inés, Santa Rita, Aguas Claras, La Chapa, La Esperanza, Alto
Grande y La Madera) y 56 veredas como lo son del corregimiento Santa Inés (Dos
Quebradas, El Brasil, La Aguada, La Represa, Mirasol, Morros, Palizada y Santa Inés); del
corregimiento Santa Rita (Agua Bonita, El Cocuyo, El Estio, El Porvenir, El Retiro, El Roblal,
La Cascada, La Cristalina, La Encimada, La Honda, Santa Rita y Santo Domingo); del
corregimiento Aguas Claras (Aguas Claras, El Cerro, El Salado, Guamito, La Milagrosa, La
Sonadora, Quirama, Samaria y Santa Ana); del corregimiento la Chapa (Betania, Boqueron,
Camargo, Campo Alegre, Belén -Chaverras, Guarind, La Chapa, San José y San Lorenzo);
del corregimiento La Esperanza (Corales, El Ciprés, la Esperanza y San Vicente); del
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corregimiento Alto Grande (Aldana, Alto Grande, Cristo Rey, La Aurora, La Palma, Las
Garzonas, Rivera y Viboral) y del corregimiento La Madera (La Florida, La Linda, La Madera,
Las Acacias, Mazorcal y Vallejuelito).

Esta ocupado actualmente por mas de 60 mil habitantes, su tasa de crecimiento poblacional
ha aumentado considerablemente en natalidad, asentamientos de foraneos, migrantes que
buscan la conformacion y sostenibilidad de nuevas familias y con ello el registro de mayores
dificultades en cuanto a la prestacion de servicios primarios, las formas de relacionamiento,
mujeres jefas de hogar, nifios en condiciones de vulnerabilidad y otras problematicas
sociales que tienden a agravarse con el crecimiento vertiginoso de la poblacion.

1.3 Poblacion

En el afio 2024 el DANE proyectd una poblacion de 64.265 habitantes, ubicandose 40.010
habitantes en el casco urbano, es decir, el 62.3% de personas y 24.255 habitantes en la
zona rural, que equivale al 37.7% de personas.

EDAD CABECERA CENTROS POBLADOS TOTAL
MUNICIPAL Y RURAL DISPERSO POBLACION
0-4 afios 2.467 2.1 4578
5-13 afios 4.965 3.433 8.398
14- 28 afios 9.539 5.545 15.084
29 -59 afios 17.542 9.780 27.322
mayores de 60 afos 5.587 3.386 8.973

1.4 Articulacion interinstitucional

El municipio realizara un proceso de gestion institucional con las dependencias de la
administracion municipal para fortalecer la atencién integral de la primera infancia; logrando
asi generar alianzas para favorecer el desarrollo de cada una de las esferas de la vida de
los nifios y nifias de cero a cinco afos. Entidades adscritas a los procesos de la nifiez, tales
como Secretaria de Gobierno, Secretaria de Deporte, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Agricultura, Secretaria de Salud, Instituto de Cultura, Comisaria de familia, policia de
infancia y adolescencia, Personeria Municipal, Oficina de la Mujer, Oficina de desplazados,
Biblioteca Publica Municipal, Programa Familias en accion, Plan de Intervenciones
Colectivas, CORNARE programa Paladines.

1.5 Metodologia de atencion y propuesta técnica
La atencién integral a la primera infancia de acuerdo con la Ley 1804 de 2 de agosto de

2016, se considera como el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los
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que transcurren la vida de los nifios y las nifias, existan las condiciones humanas, sociales
y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo. Estas acciones
son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de caracter técnico,
politico, programatico, financiero y social, es decir, que deben darse en los ambitos
nacionales y territoriales.

La atencién integral se contempla desde la gestacion propiciando la lactancia materna, por
ser un momento sensible para los seres humanos, donde se inician grandes
transformaciones en la familia y el entorno social que requiere una atencion especializada
por equipos interdisciplinarios. Para el efecto, es importante contar con espacios de
educacion y acompafiamiento acogedores, para que las familias gestantes y lactantes con
Sus nifos y nifias, se expresen y se apropien de nuevos conocimientos y experiencias que
den lugar a la consolidacion de practicas de cuidado y crianza humanizada.

Las acciones de atencion a la primera infancia que seran realizadas se desarrollaran
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, quiénes son ente rector nacional de la politica publica en cumplimiento de las
condiciones de calidad definidos para cada modalidad de atencion.

Asi mismo acogiéndonos como municipio a la ordenanza 26 del afio 2015 del departamento
de Antioquia “Por medio de la cual se crea la politica publica departamental buen comienzo
Antioquia, para el pleno desarrollo de las capacidades de los nifios y las nifias desde la
gestacioén y durante su primera infancia en el departamento de Antioquia”

Para finalizar, como municipio se cuenta con el acuerdo Municipal 047 del 2010 “por el cual
se crea la politica publica de infancia y adolescencia en el Municipio de El Carmen de
Viboral”, actualmente se viene realizando la actualizacion de la politica, para ser presentada
ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Modalidad Institucional-Centro de Desarrollo Infantil

25 sep. 2025 942 463 m,
19°N N
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Esta concebida como un servicio complementario a las acciones de las familias y de la
comunidad, por cuanto el desarrollo actual de la sociedad y circunstancias sociales,
econdmicas, politicas y culturales han requerido de las padres obligaciones por fuera del
hogar que los llevan a buscar apoyo para el cuidado y potenciamiento del desarrollo de sus
hijas e hijos en estos primeros anos de vida.

Esta modalidad funciona en espacios institucionales para atender a los nifios y nifias en la
primera infancia. Son escenarios en donde se garantiza una atencion de calidad, a través de
la prestacion de un servicio de educacion inicial, cuidado calificado y nutricion.
Adicionalmente, se adelantan acciones para garantizar los derechos de salud, proteccion y la
participaciéon de los nifios y las nifias.

Modalidad Familiar-Servicios de Educacion Inicial en el Hogar

-

Esta modalidad de atencion funciona en espacios comunitarios y lugares disponibles,
concertados y gestionados por la Entidad Administradora del Servicio. Busca favorecer el
desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia desde la concepcion hasta menores
de 5 anos (hasta los 6 afios en donde no haya otro servicio de educacion inicial o un centro
educativo de educacion formal), con familias fortalecidas en sus interacciones y en sus
capacidades de cuidado y crianza.

Modelo Pedagégico Constructivista

El modelo pedagdgico constructivista, es una corriente pedagdgica basada en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar a los nifios y a las
nifias las herramientas necesarias que le permitan construir sus propios procedimientos para
resolver una situacion problematica, lo que implica que sus ideas puedan verse modificadas
y siga aprendiendo.

El constructivismo propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se percibe y se
lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el
conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende (por el
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«sujeto cognoscente»). Su proposito es lograr el maximo desarrollo de todas las
potencialidades fisicas y psiquicas de nifios y nifias quienes son el centro de todo el proceso
educativo. Considera el desarrollo como integral y arménico, cuyos determinantes son la
historia de vida y el medio social como crucial para el aprendizaje. Por lo que implica que las
actividades que se desarrollen con los nifios y nifas tengan en cuenta sus necesidades y su
contexto.

Este modelo es inclusivo ya que tiene en cuenta las diferencias culturales, sociales,
socioecondmicas y necesidades de la poblacion atendida y sus familias, ademas le da un rol
primordial al cuidador, que acompana al nifio a adquirir aprendizajes.

La eleccidén de estrategias para esta propuesta busca privilegiar los cuatro pilares de la
educacién inicial: el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, elementos
esenciales a través de los cuales los nifios y las nifas interactuan y socializan con sus pares,
con sus familias y con el entorno que les rodea.

El arte es una herramienta idénea para acceder al mundo simbdlico, imaginario e individual
de las nifas y los nifios; ademas, las expresiones artisticas impulsan la exploracién vy
manifestacién de ideas, pensamientos y sentimientos a través de diversos lenguajes, ya sean
verbales, corporales, sonoros o visuales, logrando por medio de estos, elevar la creatividad,
sensibilidad, expresividad y sentido estético, no sélo de los pequefios, sino de todo su entorno
familiar.

Pilares De La Educacion Infantil

Es importante nutrir desde los primeros meses de vida a las nifias y los nifios de palabras, de
simbolos y sonidos que le ayuden a identificar quién es, qué siente, dénde termina y dénde
comienzan los demas. El acercamiento a la tradicion oral y a las particularidades culturales,
generan en los pequefos un conglomerado lexical, pragmatico, cargado de infinidad de
significados, prestos a relacionar y plasmar las emociones y sentimientos intrinsecos en cada
nifio, en cada nifia y en cada una de las familias participantes. Para esto se deben generar
espacios enriquecidos donde se potencie la literatura y diversas formas de acercarse a la
lectura de generar habitos en familia.

El juego: Como experiencia dentro del proceso de atencién integral se vive por los nifios y
nifias de forma natural, ya que la combinacién de todos los pilares de la educacion inicial en
donde confluyen el juego, las expresiones artisticas, los ritmos cotidianos, la motricidad y la
actividad fisica, favorecen el goce, la estética, la creatividad, la fantasia, las cuales permiten
asumir un lugar e identidad, ademas de un modo de ser particular.

El arte: Observar las rondas y los juegos de tradicién oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accidon dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este punto
de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, musica, expresién dramatica y
corporal- no pueden verse como compartimentos separados en la primera infancia, sino como
las formas propias de estas edades de habitar el mundo, y como los lenguajes de los que se
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valen los nifios y las nifas para expresarse de muchas formas, para conocer el mundo y
descifrarse. Es en la primera infancia cuando los seres humanos estan mas avidos y mas
dispuestos a esas formas de interactuar con el mundo sensible. El hecho de crear, palpar e
interrogarse por cada cosa, de fundir la comprensién con la emocidn y con aquello que pasa
por los sentidos hace de la experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracion del medio: Se tiene en cuenta la manipulacion (motricidad), la observacion, la
experimentacién, la expresion verbal y la expresién de lenguajes artisticos (lenguaje
corporal), En este sentido, la exploracion del medio hace grandes aportes al desarrollo infantil,
en cuanto le posibilita al nifo o nifia, conocer y expresar en un marco de libertad para
consolidar su autonomia.

2. Marco Normativo (Ley 1098 De 2006, Ley 1804 De 2016)

Esta propuesta técnica, administrativa y financiera se enmarca en las leyes colombianas
por las cuales se reglamenta la atencién de los nifios y nifias de la primera infancia. Como
primer referente se relaciona La Constitucién Politica Nacional de 1991, especialmente el
capitulo 1 que trata sobre los derechos fundamentales; vy, los articulos 41 y 44, 67 a 72,
sobre conceptos, derechos y deberes sobre la educacion.

En el articulo 44 se estipula que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.

Consecuentemente, el Cddigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006)
establece la proteccion integral (Art.7), el interés superior de los nifios, las nifas y los
adolescentes (Art.8), la prevalencia de sus derechos (Art.9), y la corresponsabilidad de La
familia, la sociedad y el Estado en la atencion, en el cuidado y proteccion de sus derechos
(Art.10). Asi mismo establece en su articulo 17, que:

“Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena
calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos
sus derechos en forma prevalente.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad del
ser humano. Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren
desde la concepcion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada,
acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y
vivienda (...).”

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
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va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y
las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cbédigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion
inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el estado. Ademas de lo
sefialado en la Constitucion Politica y en otras disposiciones legales, seran
obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles nacional,
departamental, distrital y municipal el conjunto de disposiciones que contempla el
presente codigo.

La politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia (Ley 1804 de 2016)
establece en su articulo 5° que

“La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad.
Se concibe como un proceso educativo y pedagoégico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la
familia como actor central de dicho proceso (...)".

La educacion para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y
permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que
posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar competencias
para la vida.

Asi mismo la comunidad junto a la familia esta llamada a garantizar y velar por el
cumplimiento de todos los derechos en beneficio del desarrollo personal de los nifos y
nifas. En el contexto especifico del municipio de El Carmen de Viboral, la Administracién
Municipal se encuentra en proceso de actualizacion de la politica publica de Infancia y
Adolescencia para el reconocimiento de las necesidades de la poblacién referida en el
municipio y poder realizar una atencion efectiva en el territorio a través de los diferentes
programas de atencion integral en primera infancia, infancia y adolescencia.

Cabe resaltar que, EI Carmen de Viboral es un municipio que le apuesta a la primera
infancia y que busca los medios para que las condiciones socioeconémicas y emocionales
de este grupo poblacional estén en constante mejoramiento, para esto se cifie a los
lineamientos y normas que brinden empoderamiento, calidad de vida y bienestar integral a
nifos y nifas.
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Se desataca, ademas, el trabajo mancomunado entre todas las entidades municipales, las
cuales basan sus acciones en la ley 1098 y la reciente reforma de la ley 1878 del 2018, del
cédigo de infancia y adolescencia, las cuales hacen valer como entes corresponsales de la
proteccion y prevalencia de los derechos de los nifios y nifias de EI Carmen de Viboral. Por
supuesto, no se puede dejar pasar el acuerdo 047 del 2010, el cual dio apertura a la
creacion de la Politica Publica municipal de infancia y adolescencia, a la cual se le estan
realizando las adecuaciones pertinentes teniendo en cuenta la realidad actual y el acelerado
crecimiento de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes.

3. Justificacion

Una de las prioridades de nuestra administracion municipal, es trabajar por la primera
infancia de manera mancomunada, con diferentes entidades publicas y privadas; de modo
que, los nifios y las nifias de la primera infancia de El Carmen de Viboral cuenten con una
oportunidad para acceder a espacios de socializacion, participacion y para el desarrollo
integral desde su gestacion hasta los cinco afos.

Por lo anterior, es necesario mencionar que nuestro municipio cuenta con una amplia
extension territorial a nivel urbana y rural lo cual hace necesario pensar en atenciones
diferenciadoras donde cada nifio o nifa, sea atendido desde la integralidad en un entorno
cercano a su hogar o lugar de residencia. Desde finales del afno 2017 se inicié con el
convenio interadministrativo entre el ICBF y el Municipio de El Carmen de Viboral, brindando
una atencion a los beneficiarios en dos modalidades de atencion; institucional y familiar,
con servicio de CDI sin arriendo y DIMF, reconociendo el impacto que ha tenido esta
estrategia para la poblacion de primera infancia, sus familias y el talento humano dispuesto
para los procesos; se evidencia la necesidad de dar continuidad al convenio de asociacién
para el ano 2025.

Para ejecutar lo anteriormente descrito, con eficiencia y calidad, la Administracion Municipal
actuara conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en cumplimiento de las condiciones de calidad en cada una de las
modalidades de atencion, asi mismo dispondra de todas las secretarias y dependencias en
pro de la atencion integral de la primera infancia.

Ademas de, la apuesta por fortalecer la atencién integral de los nifios y las nifias de la
primera infancia del municipio, se busca que el talento humano vinculado a los servicios de
atencion cuente con condiciones fisicas y laborales apropiadas, con la conviccion de que,
si los colaboradores se encuentran en las mejores condiciones, la atencion que ellos
brindaran sera de calidad y se vera reflejada en su servicio de los nifios y las nifas
beneficiarias, asi como de sus familias.

Es asi, como la propuesta, puede ayudar a responder necesidades sociales, en la
trasformacion y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio. En
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términos generales se espera hacer un aporte significativo, que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

4. Objetivos

Objetivo del Convenio: “Aunar esfuerzos y recursos fisicos, administrativos y econémicos
entre las partes para atender integralmente a nifios y nifias en primera infancia que
pertenezcan a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, para prestar el servicio de
atencion, educacion inicial y cuidado a nifos y ninas menores de 5 afios, o hasta su ingreso
al grado de transicion en el marco de la politica de estado de cero a siempre”

Objetivos Especificos:

e Generar acciones y estrategias en pro de la promocién de los derechos
fundamentales de la primera infancia y sus familias.

e Fortalecer las dos modalidades de atencién existentes en el Municipio de El
Carmen de Viboral.

e Realizar movilizaciones sociales en pro de los nifios, nifias, familias y mujeres
gestantes.

e Brindar acompafnamiento y asistencia técnica al talento humano de primera
infancia.

5. Componentes De La Atencién (Condiciones De Calidad, Referentes Técnicos Para
La Educacion Inicial Del MEN, Componentes De Calidad De ICBF, Transito
Arménico)

Esta propuesta se fundamenta en los lineamientos técnicos requeridos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, cumpliendo asi con las condiciones de calidad referidas
en las distintas guias operativas y manuales técnicos de la modalidad institucional de la
modalidad institucional y servicios de educacion inicial en el hogar version 1., en la
ejecucion de las estrategias se continuara dando cumplimiento al desarrollo de los
Componentes de Atencién:

e Componente Familia, Comunidad y Redes sociales

e Componente Salud y Nutricion

e Componente Proceso Pedagdgico y Educativo

e Componente Talento Humano

e Componentes Ambientes Educativos y Protectores

e Componente Proceso Administrativo y de Gestion

Ademas de las especificaciones de la ley 1098 donde se busca en todo actuar la prevalencia
de los derechos de los nifios y las nifias dentro de la sociedad.
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y las nifias que se atienden en los distintos programas de El Carmen de Viboral.

6. Unidades de servicios de primera infancia en el municipio.

Modalidad Institucional

suefos

NOMBRE UDS DIRECCION TELEFONO RESPONSABLES
CDI Jardin de los Carrera 31 # 17-74 | 5432000 Aura Cristina Lopez
suefos Barrio Ospina Hernandez

CDI Alfareros de Carrera 28 # 272 35 | 5432000 Aura Cristina Lépez

Hernandez

Servicios de Educacién Inicial en el hogar (EIH)

GA1 URBANO 1 17
CAMARGO 2 17
CRISTO REY 2 16
GA2 CAMPO ALEGRE 1 17
SAMARIA 2 14
MORROS 19
GA3 ALDANA 16
CAMARGO 1 17
CAMPO ALEGRE 2 17
GA4 LAS GARZONAS 18
LA MILAGROSA 15
SAN JOSE 17
GA5 SAMARIA 1 14
RIVERA 17
CRISTO REY 1 19
GAG6 CAMPO ALEGRE 3 17
VIBORAL 18
SANTA INES 15
GA7 URBANO 3 17
BETANIA 2 16
LA ESPERANZA 17
GA8 CHAPA 3 17
ALTO GRANDE 2 16
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PALMA 2 17
GA9 AURORA1 18
ALTO GRANDE 1 18
VALLEJUELITO 14
GA10 BETANIA 1 16
PALMA 1 16
MADERA 18
GA11 URABNO 2 18
SONADORA 17
CRISTALINA 15
GA12 URBANO 4 17
BOQUERON 17
FLORIDA 16
GA13 AURORA 3 18
CHAPA 2 17
MAZORCAL 15
GA14 CHAPA 1 15
AGUAS CLARAS 19
BETANIA 3 16

7. Generalidades financieras.

La Administracién Municipal realizara un convenio interadministrativo con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para aunar esfuerzos en la atencién integral de la primera
infancia del territorio.

La Administracion Municipal realizara un contrato con un operador para garantizar el
cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar, ademas de contar con talento humano propio, diferente al proporcionado
en la canasta familiar del ICBF, quién velara, acompanara, supervisara y asesorara al
personal vinculado a cada una de las modalidades de atencion. Asi mismo asegurara
seguimiento y control a través de reuniones de seguimiento con la entidad a contratar

Expectativas del convenio:

Garantia de derechos de nifios y nifias

Calidad atencién

No tercerizacion. Contratacion y operacion directa

Vinculacién al sistema educativo de nifios y nifias desde la educacion inicial hasta la
educacion media.

Justicia social, transparencia y participacion.

Consolidacion del sistema comunitario del cuidado.
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Duracién Del Convenio: lo que estipule el convenio interadministrativo
Recursos:

Humanos: talento humano incluido en la canasta, contratista de apoyo al programa de primera
Infancia, profesional universitaria de la secretaria de educacién, promotor(a) de lectura y
todas las dependencias municipales que incidan en el tema de primera infancia.

Fisicos: material didactico, dotacion, infraestructuras para la atencion de los nifios y las nifias
y para el desarrollo de actividades del talento humano.

Econdémicos: Se trabajara con los recursos proporcionados por el ICBF y el aporte de
cofinanciacién del municipio.

Presentamos la siguiente propuesta financiera para la suscripcion del convenio
interadministrativo de vigencia futura.

e Unmesy 15 dias en 2025

Se continuara brindando los aportes en especie que sumara para la atencién de la primera
infancia: 3 espacios para la atencién a la primera infancia: Uno (1) es para la modalidad
familiar y Dos (2) para la modalidad institucional (CDI), pago de servicios publicos
(electricidad, agua y alcantarillado), un promotor de lectura, vigilancia en las unidades de
servicio (camaras), un profesional de seguimiento y un promotor de actividad fisica para los
dos CDI.

Rubro Detalle Valor total
Aportes en especie Infraestructura Aporte 3 espacios para la $71.428.571
atencioén a la primera
infancia; (1) es para la
modalidad y (2) para la
modalidad institucional

Servicios publicos Electricidad, agua y $3.000.000
alcantarillado

Acompafamiento Profesional pedagdgico comc $2.142.857

pedagoégico promotor de lectura
Promotor de recreacion y $2.166.666
actividad fisica en CDI

Seguridad Vigilancia en las unidades de $2.857.142

servicio, se cuenta con
seguridad a través de

cédmaras
Apoyo administrativo | Un profesional $4.100.242
y supervision

Total $85.695.478
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Rubro Detalle Valor total
Aportes en recurso Servicio de transportg Contratacién de servicio $19.555.200
complementario a la | de transporte
canasta para
desplazamiento a las
zonas rurales

Bonificacion al talentg Se entrega en un solo $25.812.500
humano: se entrega | momento
una vez

Total $45.367.700

e Seis meses y 15 dias en 2026, desde el 15 de enero al 31 de julio

e Se continuara brindando los aportes en especie que sumara para la atencién de la
primera infancia: 3 espacios para la atencion a la primera infancia: Uno (1) es para la
modalidad familiar y Dos (2) para la modalidad institucional (CDI), pago de servicios
publicos (electricidad, agua y alcantarillado), un promotor de lectura, vigilancia en las
unidades de servicio (camaras), un profesional de seguimiento y un promotor de
actividad fisica para los dos CDI.

Rubro Detalle Valor total
Aportes en especie Infraestructura Aporte 3 espacios para la $428.571.426
atencioén a la primera
infancia; (1) es para la
modalidad y (2) parala
modalidad institucional

Servicios publicos Electricidad, agua y $19.000.000
alcantarillado

Acompanamiento Profesional pedagogico comc $15.000.000

pedagdgico promotor de lectura
Promotor de recreacion y $12.996.000
actividad fisica en CDI

Seguridad Vigilancia en las unidades de $20.000.000

servicio, se cuenta con
seguridad a través de

camaras
Total $495.567.426
Rubro Detalle Valor total
Aportes en recurso Servicio de transportg Contratacién de servicio $80.545.075

complementario a la | de transporte
canasta para
desplazamiento a las
zonas rurales
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Bonificacion al talentg Se entrega en un solo
humano: se entrega | momento
una vez

$110.330.000

Profesional de apoyo| Contratacion de servicio
al seguimiento al
convenio

$30.723.000

Total

$221.053.000

PERSONAL A CONTRATAR DE ACUERDO A LA GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2024

1. MODALIDAD INSTITUCIONAL: 480 CUPOS

1.1 Centro de desarrollo Infantil Jardin de los suenos
Cupos: 160

1.2 Centro de desarrollo Alfareros de suefios

Cupos: 320

Cupos
Descripcion P
160] 320| TOTAL
Un coordinador de tiempo completo por centro Infantil de 200
nifios y nifas. 1 2 3
Un auxiliar administrativo por cada 200 nifios y nifas. 1 1 5
Un agente educativo por grupo de 20 nifias y nifios entre 2y 5
anos 8 16 24
Un auxiliar pedagégico por 50 nifias y nifios 3 5 9
Un(a) profesional psicosocial por 200 nifias y nifios 1 5 3
Un profesional en salud y nutricion por 200 nifias y nifios 1 5 3
Un auxiliar de servicios generales por cada 75 nifios y nifias. : 4 5
Un gestor de alimentos por 50 nifias y nifios
3 7 10
TOTAL 20 40 60

MODALIDAD FAMILIAR: Desarrollo Infantil en Medio Familiar de acuerdo a la guia
operativa del servicio de educacién inicial en el hogar del 25 de noviembre de 2024
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Componentes Concepto Descripcion Cup ;;0
Un coordinador Uno por grupo de 300 participantes
(grupo territorial) 2
. - . Un auxiliar administrativo por cada 300
Auxiliar administrativo .
participantes 2
. Seis agentes educativos por cada 300
Agentes educativos -
Talento participantes 14
Humano .. . Seis auxiliares pedagdgicos por cada
Auxiliares pedagogicos 300 participantes 14
Profesionales Dos profesionales psicosociales por
psicosociales cada 300 participantes 5
Profesionales de salud y [ Dos profesionales de salud y nutricién
nutricion por cada 300 participantes 5
TOTAL 42

8. Generalidades de los sistemas de informacion

El municipio se acogera al sistema de informacién establecido por el ICBF para registrar,
actualizar y mantener la informacion de los beneficiarios y del talento humano, para este caso

sera el sistema Cuéntame.

9. Cronograma para ejecucion de la propuesta

Vigencia 2025 desde el 01 de noviembre y hasta el 15 de diciembre

Actividades

Fecha

atencion a la primera infancia.

Familiar.

Modalidad Institucional

Desarrollo y ejecucion de modalidades de

Modalidad de Desarrollo Infantil en Medio

Noviembre a diciembre de 2025

Ejecucion convenio interadministrativo segun
Manuales operativos y anexos de atencion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a
las modalidades de atencidon que cubre el
convenio interadministrativo propuesto en
cobertura actual de 1.180 nifios y nifias.

FASE DE CIERRE

En diciembre se realizara las respectivas
soportes de entrega, inventarios, entregas
pedagdgicas y entrega de espacios.

Vigencia 2026 desde el 15 de enero y hasta el 31 de julio

1-Fase preparatoria:
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1.2 Eleccion de operador de convenio
interadministrativo

-Todo este proceso se realizara en enero de
2026

2-Etapa de Alistamiento

2.1 Conformacion de Talento Humano

2.2 Proceso de induccion al

convocado.

personal

2.3 Focalizacién de usuarios

2.4 Articulacién y gestion Interinstitucional

2.5 Gestion de Espacios para la modalidad
Familiar.

2.6 Limpieza y adecuacién de espacios.

Enero de 2026

La profesional de primera infancia se encuentra
en el proceso de recepcion de hojas de vida y
en verificacion de perfiles, segun manuales
operativos.

El proceso de induccion se realizara apenas
inicie contrato (enero)

Se realizara proceso de focalizacién para cubrir
cupos de los usuarios que transitaron a la
educacion formal, y focalizacién de usuarios
que desistieron del cupo para el afio 2026.

Se realizara la gestién de espacios con las
Instituciones educativas y lideres comunales
para la atencion de la modalidad familiar en
cada una de las veredas.

Todo el talento humano se encargara de la
limpieza y adecuacién de los espacios para el
inicio de la atencion.

3-Desarrollo y ejecucion de modalidades
de atencioén a la primera infancia.

3.1 Modalidad de Desarrollo Infantil en
Medio Familiar.

3.2 Modalidad Institucional

Enero y febrero de 2026

Instalacion y ejecucion segun Manuales
operativos y anexos de atencion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar a las
modalidades de atencién que cubre el convenio
interadministrativo propuesto en cobertura
actual de 1.180 nifios y nifas.

REFERENCIAS

¢ Manual Técnico Modalidad Institucional para la Atencién a la Primera Infancia v1

MT1.PP de 25 de noviembre de 2024.

e Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo Infantil - CDI v1 GO4.MT1.PP de

25 de noviembre de 2024

e Manual Técnico Modalidad Familiar y Comunitaria v1 MT2.PP de 25 de noviembre

de 2024

e Guia Operativa del Servicio Educacion Inicial en el Hogar vi GO1.MT2.PP de 25

de noviembre de 2024

e Plan de desarrollo municipal “Viveros de cultura 2024-2027”
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e Resolucion 3500 del 23 de junio de 2021

¢ Fundamentos politicos técnicos y de gestién, Estrategia de atencion a la primera
Infancia.

¢ Referentes técnicos, MEN, Guia N° 21
e Ley 1098 de 2016

10. Responsables y contactos por parte del municipio.

Aura Cristina Lopez Hernandez, profesional de la secretaria de educacién con nimero de
celular 3214295306

David Alejandro Londofio Jiménez, secretario de educacion con numero de celular
3122502512

Cordialmente,

/

JIMENEZ CUERVO

HU

Alcalde
Accibn Nombre Cargo
Proyecté Aura Cristina Lopez Herndndez | Profesional universitaria
Revisd y Ajustd David Alejandro Londofo Secretario de Educacién Z /
Aprobé David Alejandro Londofo Secretario de Educacion / =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ojus/Todo albs normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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