* Codigo: FO-M7-P6-016
& INFORME DE SEGUIMIENTO A LA version: 92
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL - i
T echa de aprobacion:
06 de enero de 2022
NUMERO DE INFORME 22
SUPERVISION X
INTERVENTORIA
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/10/2025 Hasta: 31/10/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/10/2025 Hasta: 31/10/2025
1. INFORMACION GENERAL E'HISTORIAL DEL CONTRATO/ CONVENIO
CONTRATO X | NUMERO: 2385111B1465
CONVENIO O |FECHA DE SUSCRIPCION: 01/11/2023
MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CON-15378
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 3/11/2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3

ORGANISMO CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
ICONVENIANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CONTRATISTA/ NOMBRE: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
CONVENIANTE NIT 901.763.954-3
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
INICIAL: DIESCISIETE PESOS
VALOR [$}: ($445.039.517) CON IVA INCLUIDO DEL 18% Y
UN FACTOR MULTILICADOR DE 1,96
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
1 $424.099.527 85,03%
ADICIONES 2 $92.863.873 18.62%,
3 $600.000.000 120,3%
4 $187.708.181 37,63%
VALOR TOTAL: $1.749.711.098
REGISTRO RPC NUMERO: 45000
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESIONY): 27105/2024
VALORY PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
PLAZO: INICIAL FECHA DE [NI/(J:\I%TA =S INIJI(E:CII% DE TERMINACION
371172023 25/12/2023
No. TIEMPC PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
1 30 Dias 24/01/2024
PRORROGAS 2 2 Meses 24/03/2024
3 47 Dias 08/07/2024




## Cédigo: FO-M7-P6-016
{é. Version; 02
e INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOBERNACION DE ANTIGQUIA CONTRATACION ESTATAL <
REPURICA OF CALDvRA ‘ Fecha de aprobacion:
‘ 06 de enero de 2022
4 6 Meses 13 01/11/2025
Dias
5 2 Meses 31/12/2025
] FECHAINICIC FECHA FECHA DE
[‘"STOR'C? DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION REANUDACION | TERMINACION
SUSPENSION No. 1 19/03/2024 08/04/2024 13/04/2024
AMPLIAC(ON No. 1 A LA 08/04/2024 24/04/2024 | 29/04/2024
SUSPENSION No. 1
AMPLIACIQN No, 2 A LA 1 24/04/2024 02/05/2024 07/05/2024
SUSPENSION No. 1
AMPLIACIO_N No. 3 A LA 02/05/2024 17/05/2024 22/05/2024
SUSPENSION No. 1
SUSPENSEION No. 2 21/06/2024 22/08/2024 08/09/2024
AMPLIACION No. 1 A LA SUSPENSION ) 22/08/2024 23/09/2024 10/10/2024
No. 2
AMPLIACION No. 2 A LA SUSPENSION 23/09/2024 23/10/2024 09/11/2024
No. 2
AMPLIACION No. 3 A LA SUSPENSION 23/10/2024 06/10/2024 24/11/2024
No. 2
AMPLIACION No. 4 A LA SUSPENSION 25/11/2024 311212024 18/01/2025
No. 2
AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION 01/01/2025 01/02/2025 18/02/2025
No. 2
AMPLIACION No. 6 A LA SUSPENSION 01/02/2025 01/03/2025 18/03/2025
No. 2
AMPLIACION No. 7 A LA SUSPENSION 01/03/2025 02/04/2025 | 19/04/2025
No. 2
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Si
SUPERVISORIESY NOBRE(SY RAZON| RIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 88%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 86,25%
T2 CUMPUMIENTODELASOBL SA! -!ONES ACTIVED :ESO COMPROMI_S_OS DE LAS
Durante la ejecucion del presente periodo, se han desarrollado por parte de la Interventoria las siguientes
labores de monitoreo, control y seguimiento a las siguientes actividades:
1. Excavacion de pilas 1y 2 y fundicidén de anillos.
2. Instalacion de canastas en las pilas 8, 7 y 3.
3. Fundicion de pila 5.
4, Estabilif:acién de talud donde se esta excavando las pilas 1y 2.
5. Remocion de derrumbe 1+520.
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Version: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
O MPUBICADEGSOMAM

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

21.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION | % EJECUCION
PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERICDC | ACUMULADO MEDIO DE i
TECNICO INFCRMADO VERIFICACION OBSERVACION

1. Verificar de  manera
permanente que el contratista de
obra cumpla con sus

obligaciones y realice las obras y La interventaria ha

trabajos contratados en estricto 5% . 88Y% cumplido cabalmente
« . 0 .

cumplimiento de las normas con este compromiso

tecnicas y  especificaciones
técnicas definidas y que las
mismas cumplan con criterios de
calidad

2. Verificar el cumplimiento por
parte del contratista de obrade la
normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y en lo relative a Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial {Ley 1562 de 2015,

Resolucidon No. 0312 de 2019,
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo No, 1072 de 8% 88%
2015, entre otras), asicomo dela
Verificacion de implementacion
de un programa de salud vy
seguridad en el frabajo para el
contratc de obra y del
cumplimiento al Manual  para

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromisc

contratistas en materia de
SST del Departamento de
Antioguia.

3. Verificar el cumplimiento por
parte del confratista de obradela
normatividad ambiental vigente y
en especial a lo estipulado en la , ,
Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 6% 88% ca_nterventoria  ha
2015, la Resolucion No. 472 de S e comprma
2017 y las normas que los

modifiquen, complementen  ©
adicionen que rijan durante Ia
vigencia del contrato de obra.
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4. Verificar qle las personas que

conforman

el eguipo del

contratista de obra cumplan las

condiciones
acuerdo con
confrato y ex
condiciones
superiores
requerido,
necesario.

ofrecidas de
lo previste en el
gir su reemplazo en
equivalentes o
segin perfil
cuando fuere

6%

88%

La interventoria ha
cumplido  cabalmente
con este compromiso

5. Verificar q

ue el contratista de

obra disponga de los materiales e

insumos, re

herramientas
magquinaria

desarrollar e
dentro de la
calidad estab

cursos  logisticos,

equipos y
necesarios  para
contrato de obra

¢portunidad y con la

lecidos

6%

88%

La interventoria ha
cumplide cabalmente
con este compromiso

6. Verificar
calidad, de

de los mat

para la cons
por parte del

os certificados de
origen vy legalidad
eriales empleados
ruccion de la obra
contratista de obra

6%

88%

ta interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

7. Verificar y
cantidades
contratista d

medir en campo las
ejecutadas por el
e cbra y constatar

todas las operaciones aritméticas

gue soportan
ejecutadas

jas obras realmente

6%

88%

Durante el presente
La interventoria  ha| periodo Verificod y medio
cumplido cabalmente | en campo las cantidades
con este compromiso ejecutadas por el
contratista de obra para
la pre-acta y acta de
pago

8. Controlar

el avance del

contrato de obra con base en el

cronograma
aprobado vy

de ejecucion
recomendar a la

entidad contratante los ajustes a

que haya lugar

6%

88%

Durante el presente
periode la interventoria
no informé la necesidad
de realizar
reprogramacion de obra.

Informe semanal,
mensual y actas de
reunion

9. Emitir
cuando sea
métodos U
coniratista
ejecucion del

concepto  técnico,
requerido, sobre los
tilizados por el
de obra en la
contrato y respecto

a la revision y/o calibracion de los

disefios, cua

de ser someti

de la entidad

do proceda, antes
dos a la aprobacion
para su aprobacion.

6%

88%

La interventoria  ha| Durante el presente
cumplido cabalmente| periodo la interventoria
con este compromiso informé la necesidad de
la revision y/o calibracion
de los disefos

10. Verificar

que el contratista de

obra mantenga el personal en

condicion de

lo establec
392 de 2018,

lugar.

discapacidad segun
do en elDecreto
cuando a ello haya

N/A

N/A

NIA
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11. Verificar el cumplimiento del
factor de calidad ofrecido por el
contratista de obra deniro del
proceso de seleccion en los
plazos acordados con [a Entidad
Estatal.

6%

88%

La interventoria ha

cumplido

COn este Comprontiso

cabalmente

12. Verificar el cumplimiento por
parte del contratista de obra de
las medidas generales que deben
adoptar los lideres de cbra
{Director, Interventor ylo,
Supervisores y demas empleados
y ftrabajadores), sobre las
directrices emitidas por las
autoridades  respectivas  con
relacion al manejo y mitigacion
para reducir la exposicion vy
contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por
el covid-19 vy similares.

8%

88%

La interventoria ha

cumplido

con este compromiso

cabalmente

13. Elaborar vy  presentar
conjuntamente con el contratista
de obra la relacién de las obras
objeto de seguimiento
poscontraciual en el formato
definide por la Entidad Estatal.

N/A

N/A

El conirato se encuentra

NFA, en etapa de ejecucion

contractual.

14. Realizar la revisién oportuna
y emitir concepto {écnico, cuando
sea requerido, sobre los estudios
de suelos y recomendacion de
cimentacion para estructuras de
contencion  definidas en el
documento "Obras de drenaje y
proteccién para carreteras de la
secretaria de infraestructura fisica
de la Gobernacion de Antioquia®,
asi como respecto de los estudios
y disefios especificos entregados
ylo ajustes a los mismos
realizados y presentados por el
Contratista de Obra, necesarios

para fa correcta ejecucion de las
Obras.

6%

93%

La interventoria ha

cumplido

con esie CO[’T‘IpI’OFﬂiSO

cabalmente

15. Verificar que el contratista de
Obra cumpla con la sefalizacién
preventiva e informativa
requerida, segln norma INVIAS,
tanto en las vias con frentes de
obra activos como en el resto de
las vias que no se estén
interviniendo y que presenien
sitios con riesgo de
accidentalidad  (pérdidas de
banca, derrumbes, obstaculos en
la via, entre otros).

6%

88%

La intervenforia ha

cumplido

con este compromiso

cabalmente
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16. Presentar a la Entidad, el
listado consolidado de obras
egjecutadas, | asi como el
consolidado de vias
mantenidas.

La

&% 88%

cumplido
con este compromiso

interventoria ha
cabalmente

17. Diligenciar y llevar actualizado
un diario de|obra o bitacora, el
cual deberd diligenciarse sin
tachones y/o enmendaduras
de los
acontecimientos, sucesos Yy
decisiones durante la ejecucion
del contrato y en el marco de las
labores de vigilancia y
seguimiento [f] contrato de obra.

Asi mismo, debera registrarse la
visita de funcionarios que tengan
que ver con el proyecto vy
demas  acontecimientos.
Debera  filmarse  por  los
Residentes de OCbra g
Interventoria| asi como por €l
supervisor cuando éste de visita en
el proyecto

La

6% 88%

cumplido
con este compromiso

interventoria ha
cabalmente

La interventoria realizd el
diligenciamiento  diario
de la Bitacora de la obra.
Ver Anexo del Informe
mensual.

18. Elaborar, conjuntamente con
el ContratisFa, las actas de
vecindad antes de iniciar
cualquier actividad que o
requiera; las Euales deben contar
con un registTo fotogréfico a color
y con una relsolucic’m minima de
300 ppp, detallando el estado
actual y funcibnal del predio, para
su posterior | comparacion  al
término de laobra.

6% 88% La

cumplido
con este compromiso

interventoria  ha
cabalmente

19. Llevar el registro fotogréfico
de lag intervepciones realizadas v
de los puntos especiales de
interés, asi como de los puntos
criticos problematicos,
cifiéndose allo estipulado en el
manual de identidad, filosoffa e
imagen visual de la Gobernacion
de Antioquia y el manual de obra
publica de lg Secretaria de
Infraestructura.

6% 88%
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20. Verificar de manera peri¢dica
los imprevistos que efectivamente
se causen durante |a ejecucion del
contratc de obra, los cuales
deberan estar debidamente
acreditados por el contratista de
obra, asi como efectuar los
descuentos respectivos por los
imprevistos que no se causen en
las respectivas actas de pago o
al momento de la liquidacion del
contrato de obra

6% 88% La

interventoria  ha
cumplido  cabalmenie

con este compromiso

21. Dar cumplimientc a Ia

normatividad legal vigente
aplicable en el territorio
colombiano en materia de

Seguridad y salud en el trabajo,
incluye los aspectos relacionados
con pandemias y enfermedades
endémicas,

ademas de los
catastroficos de todo tipo.

eventos

6% 88% La

interventoria  ha
cumplido cabalmente

con este compromiso

22. Suministrar las evidencias de
gestion, asi como los respectivos
informes de la misma en materia
de seguridad y salud en el trabajo
a la interventoria y entidad
contratante cuando sea solicitado
en virtud de exigencia

técnica.

6% 88% La

interventoria  ha
cumplido cabalmente

con este compromiso
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23. Realizar lo necesario vy

suficiente en orden a conocer,
revisar y estudiar

completamente la revision, ajuste
ylo elaboracion de los estudios y
disefios gue ?jecute el contratista
de obra, en tc?do caso se entiende
gue el contratista asume toda la
responsabilidad de los resultados
de los estudios y disefios
revisados, ajustados yio
elaborados, | asi como [a
implementacién de mismos y la
ejecucion de|la obra contratada,
con fa debida calidad,
garantizando] la  durabilidad,
resistencia, estabilidad y
funcionabilidad de tales obras:
fas cuales | seran objeto de
seguimiento | vigilancia por el
interventor. |El interventor se
pronunciara | y emitira concepto

sobre Ilas eventuales
modificaciones que proponga el
contratista de obra,

para consideracion de la
entidad contratante.

Cualquier  |modificacion yio
adaptacion y(o complementacion
que el contratista pretenda
efectuar a los estudios y disefios
aprobados, deberan ser

tramitadas p
obra para

entidad, pre
interventoria,
constituya er

or el contratista de
aprobacion de la
io concepto de la

sin que ello se
1 causa de demora

en la ejecucién del proyecto,

situacién qu
seguimiento,

e sera parte del
control, vigilancia

y aprobacion por parte de la

interventoria.

6%

88%

La interventoria ha
cumplido cabalmente con
este compromiso




Caodigo: FO-M7-P6-016

o4
' & s V s 2 : 02
Yy INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ereen
GOBERNACION DE ANTICQUIA CONTRATACION ESTATAL

SETUBLICA DE COLOMBIL

Fecha de aprobacién:
06 de enero de 2022

24. Elaborar y presentar a la
entidad contratante el informe de
interventoria ambiental (mensual
y final), que contiene entre otros
las evidencias del seguimiento

a la
implementacion del del Plan de
Manejo Ambiental (PMA} o Plan
de Adaptacion a la Guia
Ambiental (PAGA), se debe
presentar de manera individual,
aparte del informe técnico de
avance mensual, del Informe 6%
Social y del Informe SST que a su
vez contiene un capitulo especial
para el PAPSQ, los informes

deben ser
presentados a la supervision del
proyecto a mas tardar los diez
{10) primeros dias de cada mes y
contar con las especificaciones
contenidas en la circular
K2017090000506 de 2017
"‘Pautas para la entrega de
documentacion en el archivo de
gestion de contratos de la SIF

0 La interventoria ha
88% ;

. cumplido cabalmente
con este compromiso

TOTAL 6% 88%

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculado por parte de ia Interventoria un profesional en el area Social, el
proyecto requiere mantener informada a la comunidad mediante reuniones.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculado por parte de la Interventoria profesionales en el area Ambiental.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculade por parte de la Interventoria un profesional en el area SST. Se
mantuvo todas las normas de seguridad industrial y de salud ocupacional para la ejecucion del contrato.
La interventoria garantizo los elementos de seguridad industrial para todo el personal que interviene en la
ejecucion del objeto contractual y todo el personal esta debidamente identificado por escarapelas y petos
o chalecos

Por otra parte, la Interventoria vigila, controla y apoya de manera eficiente y oportuna las acciones de
seguridad y salud en el trabajo para el buen desarrollo del proyecto, realizé seguimiento al Contratista
para verificar cumpliera con el componente SST, el pago oportuno de las prestaciones sociales de los
trabajadores, dentro de los periodos y plazos estipulados por la ley.
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21.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS
DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Obligaciones Administrativas:

1. Establecer Lina metodologia de trabajo y
seguimiento para realizar la vigilancia y
control de las obligaciones a cargo del
contratista de lobra.

Cumnple

La
verifica
cumplimiento.

intervent

oria
su

2. Verificar eﬂ cumplimiento por parte del
contratista dq obra respecio del pago de
honorarios y/o salarios, indemnizaciones a
que haya |lugar, pago de aportes
parafiscales, | asi como respecto del
cumplimiento ja las normas de afiliacién y
pago de aportes al sistema de seguridad
social integral| (salud, pensiones y riesgos),
que le correspondan al contratista de obra.

Cumple

La intervent
verifica
cumplimiento.

orfa
sLU

La interventoria realizo la revision
del pago mensual de los aportes
de sus empleados al sistema de
salud, pension, riesgos laborales
(ARL) y parafiscales.

3. Revisar que el expediente electronico o
fisico del contrato de obra esté completo, sea
actualizado cdnstantemente y cumpla con la
normativa adlicab!e, verificando que se
encuentre toda la documentacion relativa

a la ejecucion del contrato de obra.

Cumple

La interventoria

verifica
cumplimiento.

su

4. Remitir de manera oportuna a la Entidad
Estatal toda la documentacion relacionada
con la ejecucién del contrato de obra a fin de
dar cumplim‘ento con los plazos

sefialados para la publicacién de dicha

documentacidh en el portal SECOP.

Cumple

La interventoria
cumplido con
COMpromiso.

ha
este

5. Efectuar seguimiento sobre el estado y
tratamiento de los riesgos estimados vy
asignados en la matriz de riesgo del contrato
de obra, dejando constancia de dicho
seguimiento en el informe periédico de
seguimiento. i

Cumple

La interventoria
cumplido  con
COMpromisa.

ha
este

6. Realizar atompafiamiento a la Entidad
Estatal, en caso de requerirse en funcion a
su responsabilidad, durante las visitas
posteriores al recibo y durante las auditorias
que realicen Iqs distintos 6rganos de control.

N/A

N/A

El contrato se encuentra en
etapa de ejecucion contractual.

informacion o|documentacion que soliciten

7. Preparary Tntregar fos informes y demas
los organismog de control.

N/A

N/A

No se han requerido informes y
documentacién por parte de los
organismos de control

8. Dejar con$tancia escrita de todas sus
actuaciones, de las ordenes e instrucciones
que imparta alcontratista de obra, siempre y
cuando estén en concordancia con [a
normatividad legal vigente y sin maodificar en

ningiin momento el contrato de obra.

Cumple

La interventoria

verifica
cumplimiento.

su

Se deja constancia escrita de las
sus actuaciones en el informe
mensual.
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9. Realizar y presentar a |la Entidad Estatal el
informe de seguimiento semanal, el cual
debera ser presentado cada ocho (8) dias
calendario en el formato establecido por la
entidad. El informe semanal debera incluir un
seguimiento  bajo  utilizacion de Ia
metodologia curva "S", asi como un registro
fotografico cuyas imagenes se obtengan
desde el mismo punto de referencia.

Cumple

La interventoria
cumplido  con
Compromiso.

ha
este

9.1. Realizar y presentar a la Entidad Estatal
el informe y acta de seguimiento parcial con
sus respeclivos anexos, soportes vy
evidencias, dentro de cinco (5) primeros dias
hébiles de cada mes o cada que la Entidad
Estatal lo solicite. Los informes parciales
deberan caontener un seguimiento respecto
de cada uno de los componentes de la obra
(financiero, teécnico, ambiental, social,
PAPSO y SST), en forma separada de las
actividades de avance de obra y de las
actividades realizadas por la

interventoria.

Cumple

La interventoria
cumplide  con
compromiso.

ha
este

9.2. Realizar y presentar a la Entidad Estatal
el informe final de seguimiento a la
terminacion del contrato de obra y al recibo
definitivo de la misma, el cual contendra una
memoria descriptiva de las acciones
realizadas, asi como toda la informacion de
seguimiento acumulada y demas
precisiones que imparta la Entidad Estatal.

N/A

N/A

El contrato se encuentra en
etapa de ejecucion contractual.

10. Suscribir y presentar conjuntamente con
el confratista de obra, cuando se requiera, €l
acta de inicio, las actas parciales y finales,
suspensiones, reanudaciones,

Cumple

La interventoria
cumplide con
COMPromiso.

ha

este Suscribio y presentd

conjuntamente con el contratista
de obra, el acta de inicio

prérrogas o modificaciones, asi como todos
los demas documentos que se requieran en
el desarrolio del contrato. Los documentos
suscritos deberan censiderar y anexar
memorias descriptivas y de célculos
detallados, cuando a ello haya lugary demas
soportes requeridos, debidamente
suscritos y presentados en medio impreso y
digital inalterabie.

11.  Informar mensuaimente a Ilas
personerias municipales de la jurisdiccién de
la obra sobre los pagos de aportes de

los trabajadores y proveedores de bienes y
seivicios domiciliados en el Municipio.

N/A

N/A

12. Realizar conjuntamente con el contratista
de obra, la liquidacién del contrato de obra,
allegando todos los documentos requeridos
conforme con las normas vigentes sobre la
materia, asi como

proyectar el documento de acta de
liguidacion del contrato de obra,

N/A

N/A

No se ha terminado el contrato y
no se ha generado la necesidad
de liguidar el contrato
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13. Trabajar coordinadamente con el la interventoria ha
Supervisor qJe la Entidad Estatal designe y cumplido con este
suministrar 13 informacion que le sea Cumnple COMpromiso.
solicitada. :

14. Dar cu ‘plimiento a las directrices, La interventoria ha
instruccioneslérdenes que se den por parte Cumple ggmg:g;isocon este
de la Entidad Estatal. '

15. Efectuar Visitas técnicas periodicas al

lugar de ejecdcic’m de obra, asi como asistir

conjuntamente con el contratista de obray la La interventoria ha
Entidad Contr;atante, a reuniones, visitas y Cumple cumplidc con este
demas evenlos que se consideren P compromiso.
necesarios en cumplimiento del objeto, sin

ningin costo| adicional para la Entidad

Estatal.

16. |dentificar oportunamente posibles ) ,
dificultades y |generar alertas tempranas en La interventoria ha
la ejecucion del contrato de obray reportario Cumple cumplido  con  este

. COMpPromiso.

a la Entidad| Estatal para la
oportuna toma de decisiones.

17. Tramitar| las distintas solicitudes y ta interventaria ha
situaciones que acontezcan durante la Cumple cumplido con  este
. - . compromiso.
ejecucion del cantrato de obra.

18. Enviar de manera oportuna y conforme al

procedimiento que le defina la Entidad la interventoria ha
Estatal, toc{os aquellos  documentos c | cumplido con este
relacionados con [a ejecucidon contractual, umpie COMPromiso.

asi como acl{as y demas, con el fin de

publicar en la plataforma SECOP y demas

plataformas dentro del término legal.

Obligaciones juridicas:

1. Efectuar seguimiento sobre el estado y
vigencia de las garantias otorgadas por el
contratista de 'obra, requiriendo al contratista La interventoria ha
para su ajuste, actualizacion o modificacion Cumple cumplido con este
y remitiendo| de manera oportuna a la COMPromiso.

Entidad Estatal, los anexos modificatorios

para su revision y aprobacion.

2. Informar a|la Compafia aseguradora o

garante cualquier situacion o modificacion N/A NIA

gue sufra el c?ntrato y varie las condiciones

del riesgo asegurado.

3. Exigir y verificar que el contratista de obra

amplie la vjgencia de la garantia de

estabilidad y calidad de la obra a partir del N/A N/A El contrato se encuentra en
recibo definitivo de la misma, asi como de la etapa de ejecucion contractual.
garantia de cumplimiento conforme a lo

pactado en el contrato de obra.
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4. Informar a la Entidad Estatal cuando
ocurra una situacion que- impligue una
modificacion del estado de los riesgos
existentes durante la ejecucion del contrato
de ohra, como seria el caso de ia existencia
de investigaciones, medidas de

aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero.

Cumple

N/A

No se ha presentado
materializacién de ningun riesgo

5. Comunicarle a la Entidad Estatal la
ocurrencia de posibles actos de corrupcion
en la ejecucion del contrato de obra, asi
como cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, gue pueda
afectar la ejecucion del contrato de obra.

Cumple

N/A

A la fecha no ha presentado
ninguna situacion que afecte la
ejecucion del contrato.

6. Analizar, conceptuar vy  ofrecer
recomendaciones a la Entidad Estatal
respecto de las distintas solicitudes para
subconiratar, ceder, terminar, suspender,
reanudar, maodificar, prorrogar o adicionar el
contrato, asi como respecto de las distintas
consultas, peticiones o reclamaciones que
efectie el contratista de obra, la Entidad
Estatal, los entes de control o la comunidad
respecic de la ejecucién del contrato de
obra.

Cumple

La interventoria
cumplido  con
COMpromiso.

ha
este

7. Requerir por escrito al contratista de obra
por todos los hechos que constituyan un
posible incumplimiento a sus obligaciones,
remitiendo copia de dichos requerimientos a
la Compaliia Aseguradora o al garante y a

Cumple

La interventoria
cumplido  con
COMPpromiso.

ha
este

En el periodo de seguimiento, no
se ha informado por parte de la
interventoria sobre un posible
incumplimiento de las
obligaciones.

la Entidad Estatal, asi coma efectuar un
seguimiento al cumplimientc de dichos
requerimientos.

8. Informar oportunamente a la Entidad
Estatal sobre cualquier posible
incumplimiento de [as obligaciones del
contrato de obra que pueda dar lugar al inicio
de Procedimientos Administrativos
Sancionatorios, para lo cual debera elaborar
los informes de seguimiento respectivos, asi
como emitir los conceptos y preparar y
presentar ia informacién que le sea solicitada
para el desarrolio del tramite
correspondiente.

Cumple

La interventoria
cumplido  con
compromiso.

ha
este

En el periodo de seguimiento, no
se ha informado por parte de la
interventoria sobre un posible
incumplimiento de las
obligaciones que pueda dar lugar
al inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionatorios.

9. Atender las solicitudes de apoyo gue le
formule 12 Entidad Estatal en los procesos
administrativos y/o judiciales, segun el caso,
que se lleguen a adelantar con ocasién de la
ejecucion de las chras objeto de la
Interventoria y asistir a las audiencias a las
que haya lugar.

N/A

N/A

No se ha presentado
incumplimientc de obligaciones
del contratista,

Obligaciones Financieras y Contables:
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1. Vigilar y verificar el cumplimiento del

programa de {
por el contr
controles que
el desarrollo
desarrollo de

rabajo e inversion presentado
atista de obra, adoptando
eviten sobrecostos, asi como
de actividades que en el
contrato se detecten como

La interventoria ha
cumplido con este

innecesarios. | En caso de requerirse Cumple COMpromiso.

modificaciones a dicho programa durante la

ejecucién de| contrato de obra, debera

revisar y avalar dichas modificaciones

previo a su tramite de aprobacion ante la

Entidad Contratante

2. Llevar un cantrol de la ejecucion financiera La interventoria ha

del contrate de obra, asi como de las cumple cumplido con  este

operaciones y gastos efectuados con p COMpPromiso.

cargo a los recursos del mismo.

3. Verificar que las cantidades, actividades u

obras extras d adicionales requeridas en el

contrato de ohra cuenten con la respectiva

autorizacion Cge la Entidad Contratante, asi

como el respaldo presupuestal de manera ) .

previa a su ejecucion. En el evento en que se La interventoria ha

requiera una gdicion al valor del contrato de Cumple | Sumelido con este

obra, adelantara junto con el contratista de Compromiso.

obra, los tramites respectivos con la debida

antelacion a fin de solicitar ante la Entidad

Contratante, la suscripcion de las adiciones

0 modificaciories que se requieran

4. Verificar qde el contratista de obra esté . ,

registrado en la oficina de industria y La interventoria ha
) L Cumple cumplide  con este

comercio del [\(hm[C[pIO donde desarrolle sus compromiso.

actividades contractuales.

5. Verificar q le el contratista de obra de La interventoria ha

cumplimiento a sus obligaciones tributarias Cumple cumplido con - este

T ' compromiso.

B. Revisar y aprobar el Plan de Inversion del

Anticipo presentado por el contratista de

obra, el cual estarda sujeto a las La interventoria ha

observaciones que formule [a Entidad Cumple cumplido  con  este

Contratante. li—:n caso de que se requieran
modificaciones a dicho plan, debera contarse
con autorizacion previa y escrita por

parie de la Entidad Contratante.

COMpPromiso.
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7. Efectuar seguimiento al cumplimiento del
Plan de Inversion del Anticipo presentado
por el contratista de obra, verificando la
entrega de los recursos pactados por este
concepto, su adecuada amortizacion vy
autorizando de manera previa, las ) .
instrucciones de pago que el confratista de La interventorfa ha
obra le ordene a [a Entidad Fiduciaria donde Cumple Egﬁg[rf;isocon este
se encuentren dichos recursos, de '
conformidad con lo ordenado en el articulo
2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y
demas previsiones legales y contractuales,
asi como mantener informada a la Entidad
Estatal respecto de cada autorizacion
otorgada
8. revisar y conceptuar de manera oportuna
sobre  las  distintas  solicitudes vy
reclamaciones  econdémicas. que  se
presenten durante la gjecucion del contrato
de obra.
9. Reportar los pagos recibidos por la . .
ejecuci%n del cor?trgto, a través %e la La ;r_1dterventor:a qa
plataforma SECOP i, anexando la factura en Cumple gg?r:grlo;i o Ocon este
el numeral 7 de la minuta electrdnica ‘
{ejecucion del contraio).
10. Presentar a la Entidad, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, En el periodo de seguimiento se
las cuentas para el pago. Dichas cuentas de . . generaron cuentas de pago No.
pago deben tener por separado el detalle de La 'l‘.ge”e”g:'a . gi 1. Dichas cuentas se presentan
los recursos de los contratos de Obra e Cumple Egmpr’ or%isoc por separado el detalle de los
Interventoria con los documentos soportes P ’ recursos de los contratos de Obra
correspondientes de acuerdo con la lista de e Interventoria  con  los
chequeo o formatos o requisitos que documentos soportes.
establezca la Entidad Contratante.
11. Controlar y verificar los rendimientos Cumple La interventoria ha
financieros generados en ei contrato, asi cumplido  con  este
como exigir al contratista el reintegro de los compromiso.
mismos a la Entidad Contratante.
12. Comunicar veraz y gportunamente a la : .
Entidad Contratante, sobre la liberacion de c La interventoria ha
los dineros que no seran utilizados durante umple cumplido con  este
. . q n X COMpromiso.
la vigencia fiscal correspondiente.
2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE 5
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Se realizd el andlisis de los
1. Cumplir con las condiciones establecidas Consuita Mesa  de ggﬁﬁ_’a“;gitg; S:r[ pﬂggesge C::
en los ”documentos del proceso de Cumple Ayuday SECOP Supervision. Especiaimente, las
contratacion. relacionadas con los estudios y
disefios contractuales.
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2. Pagar la remuneracion por la ejecucién La Entidad ha
de la Interventoria en los términos pactados c cumplido con este
. umple .
en la clausula 8 (Forma de pago) compromiso.
de la minuta del contrato.
3. Realizar actividades de
acompafamiento, vigilancia, seguimiento y La Gobernacion dio cumplimiento
control de la ejecucion del contrato, de la  Entidad haja la obligacién mediante Ia
acuerdo con ias especificaciones indicadas cumple cumplido con este|designacion de la supervision
en la propuesta, en los documentos de P COMpromiso. Rad. 2023020056010 del dia
soporte, y en el contrato, para lo cual 3/11/203 a cargo del Ingeniero
designara la supervision pertinente. Uriel Alonso Suaza Arboleda
4. Verificar qlbe el chntratista acredite que la  supervision ha| L@ Supervision verifico y reviso las
se encuentr? al dia en el pago de los oum ”dé’ con  este planilas y demas soportes
aportes de seguridad social y parafiscal, en Cumple comgromiso entregados por la interventoria
los gue apliglie y cuando a ello haya lugar. ' que acreditan el pago por
[ concepto
5. Elaborar la documentacion relacionada ,
con la ejecucion del Contrato siguiendo los tﬁm i dE”t'i‘i e;z
formatos estqblecidos por el Departamento Cumple Comgmmiso
de Antioquia (Actas, informes de '
seguimiento, lpagos, entre ofras).
. | . . i s La Entidad ha | Especialmente, las relacionadas
6. Exigir al cointrat;e"?ta la ejecucion idonea y Cumple cumplido  con  este coril) la necesidad de revisar los
oportuna de ?‘e' objeto contratado. GOMpromiso. disefios contractuales.
7. Realizar las gestiones necesarias para el Durante este periodo no se
reconqmrme oy cs)bro de las sanclones NIA N/A requirio el cumplimiento de esta
pecuniarias y|garantias a que hubiere |lugar. obligacion.
8. Adelantar‘ revisiones periodicas de los L N
servicios prestados, para verificar que ellos c a supervision ha
o : umple cumplido con este
cumplan con las condiciones de calidad compromiso.
ofrecidas por el Contratista, y promoven
las acciones de responsabilidad contra
estos vy sus garantes cuando dichag
condicionas no se cumplan.
9. Adelantar las acciones conducentes a Surant t »
obtener la indemnizacion de los dafios que N/A N/A relé{rl?i?i : etezuempﬁg:i'gn& d”eo e:;:
sufran en desarrollo o con ocasion del P
i chligacidn.
contrato celebrado.
10. Definir las medidas necesarias para la supervision ha
mantener durante el desarrollo y ejecucion Cumple cumplido con este
del contrato|las condiciones tecnicas, COMPromiso.
econodmicas y financieras existentes.
11. Efectuar Ja liquidacion del contrato de Durante el presente periodo no da
conformidad con los términos pactados en N/A NIA la necesidad de liquidacion del
el contrato y en la ley. contrato.
12. Solicitar la actualizacion o la revisidn de
los preciog cuando se produzcan No se requiri¢ el cumplimiento de
fendmenos que alteren en su contra el N/A N/A esta obligacion durante este

equilibrio egonomico o financiero del

contrato.

periodo
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13. Exigir que la calidad de los bienes y
servicios adquiridos por la Entidad se
gjusten a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que tales
bienes o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos 0 con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacicnales suscritos por Colombia.

Cumple

La supervisibn ha
cumplide con este
compromiso.

Lo anterior, segln propuesta
técnico econdmica, la cual fue la
base para el contrato.

14. Velar porgue el contratista cumpla con
los requisitos normativos y obligaciones del
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dirigido a Contratistas del Departamento de
Antioguia -y los protocolos de
bioseguridad generados por el
Departamento

Cumple

La Entidad ha
cumplidec con este
compromisa.

15. Realizar las demas actividades
necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Cumple

La Entidad ha

cumplide con este

COmpromisa.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

_ ~ RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA -~
ENTIDAD DEPARTAMENTO MUNICIPIO OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales| ¢ 445039517 - $ 445.039.517
compromefidos
2. Adiciones $ 1.304.6871.581 - - $ 1.304.671.581
3. TOTAL RECURSOS

. . . - - 1.749.711.098
COMPROMETIDOS $1.749.711.098 5
4. Anticipos N/A - - N/A
5 Recursos  pagados /| g4 497531015 - - $1.417.531.015
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS

531. - “ 1.417.531.015

ENTREGADOS $1.417.531.015 b
7. Recursos ejecutados
(incluidos los pendientes por] $1.508.111.565 - - $ 1.509.111.565
facturar)
8. Recursos no ejecutados $240.599.533 - - $240.599.533

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

N/A
‘3. "REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO.- |
FECHA TIPO DE REUNION Y/0 VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
20/10/2025 | Comité de obra presencial en la Gobernacién de Se realiza presentacion de avances a los

Antioguia

jefes y proyeccion de posible fecha de
finalizacion del proyecto
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o A 4. - CONTROLDE PAGOS ODESEMBOLSOS = = ]
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA 8. “FORMA DE PAGO". El Departamento de

Antioguia pagard mensualmente el valor del contrato, mediante el reembolso de los costos directos de
sueldo de personal autorizado y efectivamente empleado en la consultoria, afectados por un FACTOR
MULTIPLICADOR, mas el reembolso, contra factura, de otros costos directos ocasionados, previa
presentacion de la respectiva acta de costos, con el visto bueno del supervisor def proyecto designado por
la Secretariade Infraestructura Fisica.

PAGO: Segun lo estipulado en la a CLAUSULA 8: FORMA DE PAGO, con la recepcion a satisfaccion
por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato N° 23S5111B1465 de 2023 se hara el siguiente

pago No. [14 al contratista CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, la suma de NOVENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($91.580.550).
relacionada en la tabla adjunta en el numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS.

concerro | Fean | aeon ) | peeo e [ enaon | VASRIEoR | saioo
Valor Inicial || 3/11/2023 | $445.039817 |~~~ - N/A o $ 445039517
Adiciones - $1.304.671581} . ol o _ ] $1.304.671.581
Acta 1 | 281112023 | . $110.546.062 $110.546.062 | $1.639.165.036
Acta 2 10/12/2023 $ 170.455.931 $170455.931 | §$1.468.709.105
Acta 3 7101/2024 $ 175.563.739 $175.563.739 | $1.293.145.366
Acta 4 5/02/2024 $ 180.205.832 $180.205832 | $1.112.939.534
Acta 5 5/04/2024 | $99.016.546 $99.016.546 | $1.013.922.988
Acta 6 11/06/2024 | $61.485.476 $ 61485476 $952.437 512
Acta7 12/07/2024 $ 78.284.059 $ 78.284.059 $874.153.453
Acta 8 7/05/2025 $98.336.510 $98.336.510 $775.816.943
Acta 9 9/06/2025 | $87.133.935 $87.133.935 $ 688.683.008
Acta 10 9/07/2025 - $ 89.394.935 $89.394.935 $599.288.073
Acta 11 5/08/2025 | $87.133.935 $87.133.935 $512.154.138
Acta12 | 12/09/2025 | $ 92643635 $ 92643635 $419.510.503
Acta13 | 8/10/2025 $ 87.330.420 $87.330.420 $332.180.083
Actat14 | 7/11/2025 71 $91.580.550 | $91.580550 $240599.533
TOTALES | 7 1$1749.711.098} $1.509.111.565 | ] $1.509.111.565 | $240.599.533
. 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista
seguridad so
conformidad
2007.

acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
cial en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de &l (y de sus empleados, segun el caso), de
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

6. CONTROLY MITIGACION DE RIESGOS

De conformid

ad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
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riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los
riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y
documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y
seguimiento a los riesgos previsibles gque se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del presente

contrato/convenio.

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante ia vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de seleccion, en
consideracién a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion contractual.

L

- "7. " CONTROLYMITIGACIONDE INCUMPLIMIENTOS .~ . =~~~

N/A

.8 . ANOTACIONES ADICIONALES

Se presenta Informe de Seguimiento Parcial y de Pago al Conirato de Interventoria N° 238511181465 de

2023, correspondiente al mes de Octubre de 2025.

% ANEXOS

Para constancia, se firma el presente informe por: J 3 NUy 2025

(Uil Lo

URIEL ALONSO SUAZA AR} OLEDA

SUPERVISOR



GOBERNACION DE ANTIOGUIA

Republica de Colombia

EL SUSCRITO SUPERVISOR TECNICO DEL CONTRATO
No. 235S111B1465 DE 2023

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la certificacién enviada por el CONSORCIO MANTENIMIENTO
15378, con NIT. 901.763.954-3 contratista de! Contrato N° 235811181465 de 2023
cuyo objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
‘PARA EL PROYECTO TIPO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3; ORIENTE, se encuentran al dia con sus obligaciones en el
pago de aportes de los empleados a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes al servicio nacional
de aprendizaje - SENA, instituto Colombiano de bienestar familiar - ICBF, y cajas de
compensacion) (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007) a la fecha, por lo cual se
autoriza que se proceda a realizar €l pago del Acta N° 14 cuyo valor netc a pagar
es de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ML ($91.580.550).

Dado en Medellin el 10 de noviembre de 2025.

Cordiaimente,

URIEL ALONSO SUAZ?T\\RBOLEDA

Profesional Especializato
Secretaria de Infraestructura Fisica
Extension: 383 79 07

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

159551 ]

5CA4887-1







CONSORCIO MEJORAMIENTO 15 o, ;
O MEJORAMIENTO 15378 %ﬂg ) MSmg.
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de ciudadania No. 79.939.017 expedida
en Bogota D.C en calidad de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, certifico bajo la gravedad del juramento que el personal vinculado al proyecto
se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002), para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de octubre de 2025 en el cual se originaron dichas obligaciones correspondientes al
Informe Mensual No. 14, referentes al contrato de Interventoria No. 2355111B1465,
cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Atentamente,

gl
Representantélegal

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carrera 80 bis N°72-15T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378me@gmail.com

Bogota DC, Colombia
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CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Los suscritos representante legal y contador de la empresa GRMM SAS identificada
con Nit.: 901.124.527-0 certifican que la compafia se encuentra al dia en el pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacion Familiar. En
concordancia con el articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016 la compaiia no esta
obligada al pago de parafiscales correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demas obligaciones laborales
durante los ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite
la presente certificacion a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de 2025.

Atentamente;

%0D§I%O MO\I‘QE%O M. ALEXANDER VARGAS RIVERA

Representante Legal Contador T.P. 203887 -T
GRMM S.A.S. GRMM S.A.S.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com

Bogota D.C



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDOEEEEEEODOEREE®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDER VARGAS RIVERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118167858 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 203887-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C6BB8F387D0FCF59

%1
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FeEcha DE NAcimienTo  13-MAY-1988

VILLANUEVA
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO o

177 O+ M .

ESTATURA GS.RH o

03-JUN-2006 VILLANUEVA | ) I |

"FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION WM :
; ; BEGIRTRAD 4A

I8 TRADO) gNAL
- JUARICARLOS GALINDD VALHA

|

P-4688000-43161261-M-1118167858-20070625 0011707176H 03 195673343
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/ Su aliado estrategico

CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Los suscritos representante legal y contador de la empresa MSING SAS identificada
con Nit.: 900.574.741-7 certifican que la compafia se encuentra al dia en el pago de
los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacién Familiar. En
concordancia con el articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016 la compahia no estd obligada
al pago de parafiscales correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demas obligaciones laborales durante
los ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite la presente
certificacion a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de 2025.

Atentamente;
| .
DA ER RUIZ PARRA VIVIAN 1LLO RAMIREZ
Representante Legal. Contadora Publica.

C.C. 79.939.017 T.P. 325849-T



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL =] ‘
CEDULA DE CIUDADANIA |

wuero 1.030.617.323
MURILLO RAMIREZ

APELLIDOS

VIVIANA ANDREA
.-ﬂ;inﬁblnss

Nitvisna A. Moo

FIRMA P ia

FECHA DE NACIMIENTO 18-0CT-1992
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR OE NACIMIENTO
1.67 A+ F
ESTATURA GS AH SEXQ

22-NOV-2010 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _ghoti duwst i
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1500150-00278780-F- 10306 17323-20110127 0025621016A 1 35959065
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HPHEERPDROPDEOHDOGEE® ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VIVIANA ANDREA MURILLO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030617323 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
325849-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:534221512D336BB4

Gobernacién de Antioquia

RECIBO A SATISFACCION

GOBERMACION DE ANTIOOU!A.

Fecha Elaboracion: 13.11.2025

Pagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000253711

FACTURA:

Nro ACTA:

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200016645

NiT: 9017639543

NOMBRE / RAZON SOCIAL : CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Nro CONTRATO: 2355111B1465

DEPENDENCIA: SRIA DE INFRAESTR FISICA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 01.11.2023

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500064707 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
. POS CODIGO. ) '
PED |PED | ANT| FONDO | MATERIAL/ - DESCRIPCION CANTIDAD UMB | - VIR UNL SIN IVA % VA VIR-UNL INC. IVA TOTALINC. IVA
: SERVICIO . .
1 (0-3120 | 1002389 |ADI 3 PRO 4 INTER 76958445 UN 1,000 19% 1,1900 91.580.550,000
CIRCUITOS GRUPG 1
V/R TOTAL NETO 76.958.445 378
VIR TOTAL IVA 14.622.104,622
VIR TOTAL 91.580.550,000
REVISION-DE SOPORTES Y REQUISITOS DIRECCION DE-CONTABIIDAD DEDUCCIONES Y-RETENCIONES.
1. Factura Qriginal V.o, 8 Firmay tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta [ ] v.6u. |Estampillas
2. Resolucidn de facturacion vigente * V.Eo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unidn Tem.  []v.Bs. |Contribucion Especial
3. Cumnple requisitos de factura Art, 617 £T. [ Jv.Bo.  10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid, (] v.Bo. [Retentién de IVA
4, Recibe a satisfaccion por fondo [Jv.o. 1L Informe de seguimieato []v.Bo. [Retencién en la Fuente
5. RPC del pago [Jv.Ee. 12.Certificado de Industria y Comercio si se requiere ["]v.Bo. [Retencién en la Fuente Obra Pob.
§. Contrato y Rut actualizado. Cdv.se. 13. En caso de adicién se deben anexar Otro m_.o Adicién [ v.Ho. |Retencion Empleados 1070
7. Soportes del pago a seguridad social [Jvge. 14.Elaborar Documento Equivalente si se requiere ] v.Be. [Retercién Industria y Comercio
15. Rut Consarciados o integrantes de union la temporal [ven

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Isabella _um._mmw Grisales

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
Suaza Arboleda, Uriet Alonso i




CONSORCIO MEJORAMIENTO NIT 901763954-3

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

15378 Resolucién DIAN N° 18764093496751
('UNSU“(’:)_M”U“AWLN ro 15378 Contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es Autorizacic FZCh'? 2?/05/.2,02% 2t3/,05_/20§6| ME1511 al
@ A MSing. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, utorizacion de Facturacion Electronica de a
ORI T FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y . ME151000 .
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE Email: ccontablemsing@gmail.com
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE Teléfono: 6017914082

ANTIOQUIA LOTE 3.

Departamento
Antioquia
g N
Nombre o DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA : 890900286 ha de firmado: 13/11/2025 09:34:12
Razén Social: QU NIT: Fecha de firmado: 5 09:34:
Direccion: Calle 42B # 52 -106 Departamento: Antioquia Teléfono: 409 9000
Email: facturaciongant@antioquia.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: g:}rls;ﬁ;enua Débito
Vencimiento: Diciembre 11 del 2025 Hora emision: 09:34:07-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 11/12/2025

Total de Lineas: 2

. ’ IMPUESTOS
# CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
01 1,00 COSTOS DE PERSONAL WSD IVA 19% [$10.771.310,00 | $56.691.107,00 $56.691.107,00
02 1,00 OTROS COSTOS DIRECTOS WSD IVA 19% | $3.850.795,00 [ $20.267.338,00 $20.267.338,00

ACTA DE COSTOS No 14 DEL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2025, CONTRATO No
23SS111B1465, PARTICIPACION
CONSORCIAL MSING S.A.S. NIT.
900.574.741-7 (90%), GRMM S.A.S. NIT.
901.124.527-0 (10%)

Notas: Subtotal: $76.958.445,00
Cuenta bancaria para pago de actas Bancolombia Ahorros No 67400003248; URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA,;
urielalonso.suaza@antioquia.gov.co Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (noventa y un millones quinientos ochenta mil quinientos cincuenta pesos ) IVA: $14.622.105,00
CUFE: 2aeaaeb792449f65717f4b53c9bd5f59eac18aa8273047de6c3b7dff6a027achf39fd56ch49e80fd04b00f2f152794d1 Total: $91.580.550,00
\ J
f IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $76.958.445,00| 19,00% | $14.622.105,00

Firma Digital: TFCx20A/zzxWeTeVQz+rArrtUXmjIHEz7CsDzOhESBXOmMTO0eimBS4zwFH/SXSEAY
KvD5WrnkJrRTxm6B9pOrulQHKPah/L4iLPyOwzfksD8SOJE1Cs

TH9y4hnJCtKOSP 4+t0Y17L340zvUt1x5t2/Myrd+arsTqwggBgLUroy5gnK+/yURdiXzFF3SUovDY2 1XDDr/adksPSL5wjSIrbyTaCelHSh2n9ds7
pHrkgAGp6xvrP/+JUJuciTjO8f+cM nQgK0006rApWR4ARDEEW4QIAGNIrOcy/R6COE05zjRF7xv/8aYOnTfkOpV2eoXG6k 02gjQx9IF0/Gwfe/2S2P
EO==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3. CONTRATO No. 235511181465 DE 2023

PRESUPUESTO CONTRATACION CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No. 14 (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2025) ACUMULADOS
SUELDO PRIMA DE DEDICACION - DEDICACION DURACION - DEDICACION
CANT. CARGO / OFICIO MENSUAL LOCALIZACION MENSUAL DURACION VALOR CANTIDAD MENSUAL (%) (MES) VALOR PARCIAL ($) DEDICACION VALOR ACUMULADA VALOR ACUMULADO
) (2) @) (4) (5) (*[(2)+3)N*(4)*(5) = (6)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria (San Carlos y Cocorna) $ 7.500.000 100% 2,0 15.000.000,00 1,0 100% 14,62 109.625.000,00 1,00 7.500.000,00 12,62 94.625.000,00
1 Ingeniero R de Interventoria 1 Corcorna $ 5.200.000 100% 2,0 10.400.000,00 1,0 100% 14,62 76.006.667,00 1,00 5.200.000,00 12,62 65.606.667,00
1 Ingeniero R de Interventoria 2 San Carlos $ 5.200.000 100% 2,0 10.400.000,00 1,0 100% 4,28 22.256.000,00 0,00 - 4,28 22.256.000,00
1 Profesional biental Cocorna $ 4.350.000 100% 2,0 8.700.000,00 1,0 100% 12,99 56.361.500,00 1,00 4.350.000,00 10,96 47.661.500,00
1 Pofesional San Carlos $ 4.350.000 100% 2,0 8.700.000,00 1,0 100% 5,09 22.141.500,00 0,00 - 5,09 22.141.500,00
1 Profesional Siso Cocorna $ 4.300.000 100% 2,0 8.600.000,00 1,0 100% 14,42 61.991.667,00 1,00 4.300.000,00 12,42 53.391.667,00
1 Profesional Siso San Carlos $ 4.300.000 100% 2,0 8.600.000,00 1,0 100% 3,73 16.039.000,00 0,00 - 3,73 16.039.000,00
1 Profesional social Cocorna $ 4.300.000 100% 2,0 8.600.000,00 1,0 100% 14,62 62.851.667,00 1,00 4.300.000,00 12,62 54.251.667,00
1 Profesional Social San Carlos $ 4.300.000 100% 2,0 8.600.000,00 1,0 100% 3,97 17.071.000,00 0,00 - 3,97 17.071.000,00
PERSONAL TECNOLOGO Y TECNICO 0,00 -
1 Tecnologo en construcciones Civiles Cocorna $ 3.250.000 100% 2,0 6.500.000,00 1,0 100% 14,62 47.504.167,00 1,00 3.250.000,00 12,62 41.004.167,00
1 Tecnologo en construcciones Civiles San Carlos $ 3.250.000 100% 2,0 6.500.000,00 1,0 100% 3,13 10.172.500,00 0,00 - 3,13 10.172.500,00
1 Tecnologo SST Cocorna $ 3.250.000 100% 2,0 6.500.000,00 1,0 100% 0,13 422.500,00 0,00 - 0,13 422.500,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO_OBRA 0,00 -
1 |Secre(ario (a) Cocorna $ 1.450.000 100% 2,0 2.900.000,00 1,0 100% 4,53 6.568.500,00 0,00 - 4,53 6.568.500,00
1 |Secre(ario (a) San Carlos $ 1.450.000 100% 2,0 2.900.000,00 1,0 100% 3,73 5.408.500,00 0,00 - 3,73 5.408.500,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (6) = (7) 112.900.000,00 514.420.168,00 28.900.000,00 456.620.168,00
FACTOR MULTIPLICADOR (8) 1,96 1,96 1,96 1,96
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (7) * (8) = (A)| $ 221.468.027,00 $ 1.009.102.034,00 56.691.107,00 895.719.820,00
DEDICACION DURACION DEDICACION DURACION DURACION DURACION
CANT. COSTO MENSUAL MENSUAL (meses) VALOR PARCIAL ($) CANTIDAD MENSUAL (%) (MES) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($)
CONCEPTO UNIDAD
©) (10) 1) (12) 9)*(10y(11)*(12) = (13) (12) 9)*(10y(11)*(12) = (13) (12) (9)(10y(11)(12) = (13)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 |nstalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios UNIDAD $ 1.270.000 100% 2,0 $ 2.540.000,00 1,0 100% 1462 | 18.563.167,00 1,00 1.270.000,00 12,62 16.023.167,00
publicos). Cocorna
1 |nstalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios UNIDAD $ 1.270.000 100% 2,0 $ 2.540.000,00 1,0 100% 397 s 5.041.900,00 0,00 - 397 5.041.900,00
publicos). San Carlos
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye:
8 alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros KIT $ 270.000 100% 2,0 $ 4.320.000,00 1,0 100% 11,43 $ 24.667.200,00 0,75 1.620.000,00 9,92 21.427.200,00
enseres de oficina por puesto de trabajo. Corcorna
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye:
6 alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros KIT $ 270.000 100% 2,0 $ 3.240.000,00 1,0 100% 3,62 $ 5.864.400,00 0,00 - 3,62 5.864.400,00
enseres de oficina por puesto de trabajo. San Carlos
COSTOS DE TRANSPORTE, PAPELERIA Y COMUNICACIONES
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo
2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye
1 combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de MES $ 6.916.000 100% 20 $ 13.832.000,00 1,0 100% 14,64 $ 101.227.187,00 0,00 - 5,67 39.213.720,00
los vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto. Director de
Interventoria (San Carlos, Cocorna)
Vehiculo doble traccion, doble cabi na, 2000 CC o superior (modelo
1 [2017 o superion) tarifa de alquiler iempo completo, incluye MES $ 6.916.000 100% 2,0 $ 13.832.000,00 1,0 100% 567 |$ 39.213.720,00 1,00 6.916.000,00 12,64 87.395.187,00
combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de
los vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto.Cocorna
Vehiculo doble traccion, doble cabi na, 2000 CC o superior (modelo
1 [2017 o superion) tarifa de alquiler fiempo completo, incluye MES $ 6.916.000 100% 2,0 $ 13.832.000,00 1,0 100% 013 |$ 899.080,00 0,00 - 0,13 899.080,00
combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de
los vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto. San Carlos
g |Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en UNIDAD $ 69.000 100% 2,0 $ 1.104.000,00 1,0 100% 143 | 6.303.840,00 075 414.000,00 9,92 5.475.840,00
campo. Cocorna
g |Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en UNIDAD $ 69.000 100% 2,0 $ 828.000,00 1,0 100% 394 s 1.631.160,00 0,00 - 394 1.631.160,00
campo. San Carlos
4 |Fotocopias, edicién informes, registros fotograficos entre otros en UNIDAD $ 218.392 100% 2,0 $ 436.784,00 1,0 100% 1597 | 3.486.992,00 1,00 218.392,00 13,97 3.050.208,00
oficina en campo. Cocorna
4 |Fotocopias, edicién informes, registros fotograficos entre otros en UNIDAD $ 218.352 100% 2,0 $ 436.704,00 1,0 100% 700 |$ 1.528.464,00 0,00 - 7,00 1.528.464,00
oficina en campo. San Carlos




i i DURACION DEDICACION DURACION DURACION DURACION
CANT. COSTO DIA DIAS - MES (meses) VALOR PARCIAL ($) CANTIDAD MENSUAL (%) (meses) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($)
CONCEPTO UNIDAD
(14) (15) (16) 17) (14)*(15)*(16)*(17) = (18) 17) (14)*(15)*(16)*(17) = (18) 17) (14)*(15)*(16)*(17) = (18) 17) (14)*(15)(16)*(17) = (18)
COSTOS DE TOPOGRAFIA
Comision de Topografia, (incluye personal y equipo). Comisién de
topografia para localizacién, trazado y replanteo con equipo de
precision con estacion total, topégrafo, 2 cadeneros, obrero; incluye
1 |demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de calculo, copia de DIA $ 950.000 10,00 2,00 $ 19.000.000,00 7,0 100% 30,00 $ 28.500.000,00 0,00 $ - 6,00 $ 5.700.000,00
carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales,
imprevistos y utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado.
Cocorna
Comision de Topografia, (incluye personal y equipo). Comisién de
topografia para localizacién, trazado y replanteo con equipo de
precision con estacion total, topégrafo, 2 cadeneros, obrero; incluye
1 |demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de calculo, copia de DIA $ 950.000 10,00 2,00 $ 19.000.000,00 6,0 100% 21,00 $ 16.150.000,00 0,00 $ - 13,00 $ 12.350.000,00
carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales,
imprevistos y utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado. San
Carlos
COSTOPOR
CANT. PROYECTO VALOR VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO UNIDAD
(19) (20) (19)*(20) = (21) (19)*(20) = (21) (19)*(20) = (21) (19)*(20) = (21)
OTROS COSTOS DE UN SOLO PAGO
1 |Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de UNIDAD | 93.000 2,00 s 186.000,00 1,0 100% 1471 | 1.367.720,00 1,00 $ 93.000,00 12,71 1.181.720,00
de obra (alquiler mensual). Cocorna
4 |Reconacimiento por disposicién de impresora para el personal de UNIDAD $ 93.000 2,00 $ 186.000,00 1,0 100% 4,60 $ 427.800,00 0,00 $ - 4,60 427.800,00
de obra (alquiler mensual). San Carlos
COSTOS ESTIMADOS
4 |Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion, se reconoceran Estimado | $ 38.705.128 $ 38.705.128,00 1,0 100% 340730 |$ 131.841.279,00 0,1550 $ 5.999.295,00 2,94 113.843.394,00
seguin costo real y contra factura
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
1 |compresién simple, entre otros que se soliciten por parte de la Estimado $ 5.254.308 $ 5.254.308,00 1.0 100% 3,60 $ 18.925.709,00 0,000 $ - 1,13 5.955.052,00
Entidad. (Se pagan contra factura y resultados). Cocorna
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
1 compresion simple, entre otros que se soliciten por parte de la Estimado $ 2.041.243 $ 2.041.243,00 1,0 100% 1,99 $ 4.055.774,00 0,000 $ - 0,99 2.014.531,00
Entidad. (Se pagan contra factura y resultados). San Carlos
1 PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS Estimado $ 2.801.220 $ 2.801.220,00 1.0 100% 4,95 $ 13.863.088,00 0,441468717 $ 1.236.651,00 4,39 12.298.520,00
1 REVISION AJUSTES A ESTUDIOS Y DISENOS ( Incluye IVA) Estimado $ 8.399.373 $ 8.399.373,00 1.0 100% 4,49 $ 37.684.943,00 0,297641264 $ 2.500.000,00 3,71 31.119.812,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) + SUMATORIA DE (18) + SUMATORIA DE (21) = (B)| $ 152.514.760,00 $ 461.243.424 $ 20.267.338,00 $ 372.441.155,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 373.982.787,00 1.470.345.458 76.958.445,00 1.268.160.975,00
IVA=19%* (C) = (D) 71.056.730,00 279.365.641 14.622.105,00 240.950.585,00
COSTO TOTAL (C) + (D) = (E) 445.039.517,00 1.749.711.099 91.580.550,00 1.509.111.560,00

FIRMAS:

DIANA MARCELA ORTEGA URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA

Interventoria CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Directora de Interventoria Supervisor, Profesional Especializado
Secretaria de Infraestructura Fisica

VALOR ACTA PARCIAL DE COSTOS No. 14 (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 20 : $ 91580549,995,96220 (NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE)




ACTA PARCIAL DE COSTOS No. 14
CORRESPONDIENTE AL PERIODO: 01 AL 31
DE OCTUBRE DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SOPORTES



Cocorna (Antioquia), 05 de noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO No. 14

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890.900.286-0

DEBE A:

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT 901.763.954-3

LA SUMA DE:

NOVENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($91.580.550,00)

Por concepto de costos directos e indirectos para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con un
factor multiplicador de 1,96, durante el Periodo comprendido entre el 01 al 31 de
octubre de 2025.

Atentamente,

DANEL® ESTO RUIZ PARRA

Representakte Legal
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
C.C 79.939.017



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141177358994

(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR80BIS 7A 15 TO5AP 801

42. Correo electronico ccontablemsing@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3123609 4 0 5|45.Teléfono 2 320471367F€6
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
71 12|[20231017||[4380[]2023100 7 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssceaol7 [1afaglsalss] | AN | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RUIZ PARRA DANIEL ERNESTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
07212489984(8 01411773589
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
65. Fondos 66. Cooperativas Szté%‘;'?g“sades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230825 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230825
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
SEATC
80. Desde 20230825 | ) )
81. Hasta 202 4. 1 2‘ 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202308265 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 9 9 3 9 0 1 7 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |PARRA DANIEL |[ERNESTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 30825 |
- — N1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 7 9 9 7 2 1 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MORENO |MORENO !GERMAN RODRIGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 017 6 3965 43 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
NIT 31901124527 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
l A\
119. Razén social
GRMM SAS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
| |
| 202 34_0_8 1 25 Il 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 319 005747 4.1 { 7 | COLOMEIA 16

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117/ Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

MSING S.A.S

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2023082s5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

11

(&

. Primer apellido

113.DV

114. Nacionalidad

116. Segunde apeilido

119. Razén social

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

12

o

. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificagién

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM




COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL



DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O?&ﬁf

SAS.

) MSing.

— Sualiado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1
Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1.061.732.807

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ _
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.874.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 = , MSi

&) -£ MSing.
CREHs s —

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 7.874.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del confrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria

%8

O\‘an. MQ(J(\ -




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%%?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 90956108 $3.849.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 68.000 0 0 0 0 0 0 68.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.427.800 0 0 37.500 37.500 0 0 1.502.800 2
231001 Colfondos 800227940-6 272.000 0 0 0 0 0 0 272.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 553.100 553.100 0 0 553.100 5.531 553.100 4
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 537.000 0 0 537.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 4 537.000 537.000
Pension 3 2.222.800 2.222.800
Riesgos Laborales 1 553.100 553.100
CCF 1 537.000 537.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 9 3.849.900 3.849.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




&9 : :
oa. compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%%?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 90956108 $3.849.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo ;‘;
. No. de HAEEHHARNARAR <[ole]s] - cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. i .| cedigo Aporte Aporte Aporte
No. [ Tipo [ e nvificasion Apellidos y Nombres HHHEE 2|5(B[2]8]%(2[2]2]||5[2] 5|5 2 |E| Are | 1BCAFP |Cotizacion | Sitiiago [ Aportante | T de penstonaiciel{§coatash([ieclensH o 85pG Wvam il |W=CkR!S (e lcatzacion ccp | Becer | AREE [ paratiscales | ‘Sena ToAr
S 1 K [ & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
1 | cc | 1000214336 T O e AS DANIEL 231001 | 1.700.000 | 272.000 0 0 0 EPS008 [ 1.700.000 | 68.000 | 14-11 [ 1700000 | 1 | 8900 [ ccra | 1700.000 | 68.000 0 0
2 [ cc | 1061732807 ORTEGA RENGIFO DIANA MARCELA 230301 | 7.500.000 | 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS037 | 7.500.000 | 300000 | 14-11 [ 7.500.000 | 5 | 522000 | ccFaa | 7.500.000 | 300.000 0 0
3 [cc| 7634785 VASQUEZ ANTOLINEZ JOHN JAIRO 230301 | 1.423.500 | 227.800 3 ) 0 EPso0s [1:423800, | 57.000 | 14-11 [ 1423500 [ 2 | 7500 | ccrea | 1423500 | 57.000 0 0
4 [ cc| 1030617323 MURILLO RAMIREZ VIVIANA ANDREA 230201 | 2.800.000 | 448,000 0 o o £ps010 [ 2800.000 | 112000 | 14-11 [ 2800000 | 1 | 14700 | ccrea [ 2:800.000 | 112,000 o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Resaltado


SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Ce252
Secuencia: aa
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 30-10-2025 Hora: 12:35:13
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 3

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $12,189,620.00

Valor Registros Procesados: $10,680,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $1,509,620.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

00000024102309762 Ahorros 7634785
20366262041 Ahorros 1030617323
86865724944 Ahorros 1061732807

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
JOHN JAIRI VASQUEZ
VIVIANA ANDREA MUR

DIANA MARCELA ORTE

ENTIDAD

1,509,620.00 BANCO CAJA SOCIAL
2,806,000.00 BANCOLOMBIA

7,874,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR30-10-2025
OTRO BANCO

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025

BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1


karen
Resaltado


RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 153378

/) MSlng_.:

5u aliado estra

=
G'{G.s.,\_

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago MNo. 2
Cargo Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

Nombres v Apellidos
Identificacion C.C.No.

LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
1.096.954.862

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 5.200.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cofizacion (1.B.C.) $ 5.200.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 362.000,00
Valor Cotizado EPS $ 208.000,00
Valor Cotizado Pension $ 884.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 208.000,00
SENA $ -
ICBF 3 _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 49.000,00
TOTAL S 6.269.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000,00
PENSION $ 208.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 414.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.853.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

~ .
@& -4 MSing.

SAS,
Desprendible de pago Mo. 2
Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor $ £.853.000,00

Con el presente desprendible, cerfifico que he recibido el page corespondiente asalario y subsidios del confrate que
desempefio para el CONSORCID MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025
|

}!’ |
\f"“* TOOA f

LUIMAR‘I’ VARGAS RODRIGUEI
CC No. 1096954862,

Pagado a:

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 27/10/2025 90899130 $1.610.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 362.000 362.000 0 0 362.000 3.620 362.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF04 Comfama 890900841-9 208.000 0 0 208.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 208.000 208.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 832.000 832.000
ICBF Riesgos Laborales 1 362.000 362.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 208.000 208.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.610.000 1.610.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2025-11 2025-10 E 21711012025 90899130 $1.610.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1096954862 VARGAS RODRIGUEZ LUZ MARY 1|0 s 25-14 5.200.000 832.000 0 0 0 0 EPS010 5.200.000 208.000 14-11 5.200.000 5 362.000 CCF04 | 5.200.000 | 208.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


karen
Resaltado


SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: Ce251
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 30-10-2025 Hora: 12:00:24
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,416,000.00

Valor Registros Procesados: $8,416,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
04500009694 Ahorros 79799721

29166767057 Ahorros 1096954862

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GERMAN R MORENO MO

LUZ MARY VARGAS RO

ENTIDAD

2,563,000.00 BANCOLOMBIA

5,853,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

"

Oi@ AS.AAS.

COLILLA DE PAGO

|V|Sing.

Su aliado estratégico

~£

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

3

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

ELIANA GARCIA RESTREPO
1.093.218.672

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensiéon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 5.071.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

p‘

o\

SAS.

) MSing.

— Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.071.000,00

Pagado a:

CC No. 1093218672,

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




QE:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORC'Olg”siJBORAM'ENTO CRABOBIS#7A-15 | 6017914082 | ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1|0 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 5 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 [ cc | 1003218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1]o s 230201 | 4.350.000 | 696.000 0 0 0 0 EPS010 | 4.350.000 | 174000 | 1411 [ 4350000 | 5 | 302800 [ ccros | 4350.000 | 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 10 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Fecha: 30-10-2025 Hora: 16:08:05
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Nombre del pago: Cel20
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $23,280,000.00

Valor Registros Procesados: $23,280,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
91259022814 Ahorros 1118868448

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

ELIANA GARCIA REST 5,071,000.00 BANCOLOMBIA
ANNI GEISSLER GAMB 5,025,000.00 BANCOLOMBIA
PAOLA ANDREA GIRAL 5,025,000.00 BANCOLOMBIA
KAREN XIMENA HERNA 4,059,000.00 BANCOLOMBIA

ANDERSON SMITH ORT 4,100,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

30-10-2025
30-10-2025
30-10-2025
30-10-2025

30-10-2025

Péagina 1 de 1


karen
Resaltado


PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 S
QV\%

N
S.AS.

COLILLA DE PAGO

MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O'{%.

MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

ny é»maoa-

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCF03 | 4:300.000 | 172.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: Cel20
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 30-10-2025 Hora: 16:08:05
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $23,280,000.00

Valor Registros Procesados: $23,280,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
91259022814 Ahorros 1118868448

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ANDERSON SMITH ORT

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
4,059,000.00 BANCOLOMBIA

4,100,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,p‘w ), MSing
O? ha WS AS. -& Su aliado estrate;«;u;

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,0 MSing

Q-{% SAS. "

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

'Poola 6\xclc|0 &Qa\fo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 s 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 10 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: Cel20
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 30-10-2025 Hora: 16:08:05
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $23,280,000.00

Valor Registros Procesados: $23,280,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
91259022814 Ahorros 1118868448

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ANDERSON SMITH ORT

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
4,059,000.00 BANCOLOMBIA

4,100,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o=

o\

N
S.AS.

MSing.

Su aliado estratégico

~£

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

6

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3.250.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4.059.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

m@‘ L MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 4.059.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

|

|\ \ \ /T

P\ /
=

KAREN XiMENA HERNANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORC'Olg”siJSORAM'ENTO CRABOBIS#7A-15 | 6017914082 | ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-11 2025-10 E 30/10/2025 91016902 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 s 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 5 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 10 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: Cel20
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 30-10-2025 Hora: 16:08:05
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $23,280,000.00

Valor Registros Procesados: $23,280,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
91259022814 Ahorros 1118868448

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ANDERSON SMITH ORT

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
4,059,000.00 BANCOLOMBIA

4,100,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-10-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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CONTRATOS LABORALES CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378

(VER ANEXOS CONTRATOS )



CERTIFICACION DE PAGOS PARAFISCALES



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15 o, ;
O MEJORAMIENTO 15378 %ﬂg ) MSmg.

Ri¢ ONT TR2 OK4 2 \ \ o~V SAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de ciudadania No. 79.939.017 expedida
en Bogota D.C en calidad de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, certifico bajo la gravedad del juramento que el personal vinculado al proyecto
se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002), para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de octubre de 2025 en el cual se originaron dichas obligaciones correspondientes al
Informe Mensual No. 14, referentes al contrato de Interventoria No. 2355111B1465,
cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Atentamente,

gl
Representantélegal

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carrera 80 bis N°72-15T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378me@gmail.com

Bogota DC, Colombia



ARRIENDO OFICINA COCORNA



PALACIO OSPINA

CUENTA DE COBRO No. 010
EL CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 identificado con Nit. No. 901.763.954 - 3.

Representado Legalmente por
DANIEL ERNESTO RUIS PARRA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.939.017.

DEBE A:
PALACIO OSPINA CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC
Identificada con Nit. No. 901.515.642 - 8.
LA SUMA DE:
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/C ($1.300.000)
POR CONCEPTO DE:

Pago de canon de arrendamiento correspondiente al mes de octubre de 2025, sobre el apartamento
202 del Edificio Girasoles II en el municipio de Cocorna - Antioquia.

Dicha suma sera pagada en efectivo o a través de consignacién bancaria a la cuenta de ahorros del
banco Bancolombia No. 41200002754

Atentamente,

%ﬂ%ﬁ/ o

LINA MARIA PALACIO OSPINA
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
PALACIO CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC
Nit. No. 901.515.642 - 8.

Nota: Este documento es firmado mecdnicamente, cumpliendo con los requisitos de validez documental
conforme con el principio de equivalencia funcional, ley 527 de 1999.

Construyendo Sueiios
CIL. 20#15-95
Cocornd - Antioquia



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,.
O?%}Zl

QAAS aliado estratégico

Desprendible de pago No.

Lugar Cocorna - Antioguia
Fecha 10 de octubre de 2025
Valor S 1.300.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente al alquiler de una oficina para
el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 durante el mes de octubre 2025

Pagado a: LINA MARIA PALACIO OSPINA
CC 1.087.992.989




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

REFUBLICA DE COLOMEIA

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE

OBIETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.
OFICINA COCORNA
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos). Cocorna
FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
Instalaciones en obra (Incluye
10 de octubre de arrendamiento, enseres, servicios
ctu 1.087.992.989 LINA MARIA PALACIO OSPINA S 1.270.000,00 | S - S 1.270.000,00

2025

publicos). Cocorna - octubre
2025
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MODIFICATORIO 03 AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA Y/O
VIVIENDA

Entre los suscritos a saber: LINA MARIA PALACIO OSPINA de nacionalidad colombiana, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.087.992.989 de Dosquebradas (Risaralda), obrando en Representacion Legal de la empresa
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC identificada con NIT 901.515.642-8, segn consta en el
RUT, y que para efectos de este contrato se denominara EL “ARRENDADOR’, por una parte, y por la otra, DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.939.017 de Bogota, D.C., obrando en
Representacion Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, identificado con NIT 901.763.954-3, segin
consta en el RUT, quien para efectos de este documento se denominara EL “ARRENDATARIO’, manifestaron que
han decidido celebrar el modificatorio No 03, al contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda.

CONSIDERACIONES

1.Que el primero (01) de enero 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribio el CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO OFICINA Y/O VIVIENDA ¢on la empresa PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S.
ZOMAC, para el contrato No 2385111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL

GRUPO 1DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia
maxima era hasta el treinta (30) de mayo de 2025.

2. Que el treinta y uno (31) de mayo de 2025, ants fa continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes

acuerdan prorrogar el contrato de arendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, hasta el
treinta y uno (31) de julio de 2025.

3. Que el primero (01) de agosto de 2025, ante la continuidad del contrato No 238S111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de arendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, hasta el treinta y
uno (31) de octubre de 2025.

4. Que el primero (01) de noviembre de 2025, ante la continuidad del contrato No 238S111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, en las
siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de arrendamiento de oficina y/o
vivienda, del primero (01) de enero 2025, entre PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC y El
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de Diciembre de 2025, para el contrato cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL

“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3".

SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del contrato de

arrendamiento de oficina y/o vivienda, suscrito del primero (01) de enero 2025, no modificadas por el presente,
5
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conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencion en el presente modificatorio no exime a las partes del
cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firna en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
ARRENDADOR en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) de noviembre de 2025.

EL ARRENDATARIO EL ARRENDADOR
N o/
4
Nudte Ny,
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA INA MARIA PALACIO OSPINA
C.C.79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.087.992.989 de Dosquebradas (Risaralda)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S.
Representante Legal Representante Legal

Elabord y Revis6: VM

Carrera 80 Bis No 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14782003965

01478200396 5

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

9 015 165 6 4 2| 8 |Impuestos de Medellin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S ZOMAC
36. Nombre comercial 37 Sigla
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES ol
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Cocorna 197
41. Direccion principal
CL20 15 95
42. Correo electrénico palacioconstruccioneszomac@hotmail.com
43. Cédigo postal |44 Teléfena 1 32030210 1 5|45 Teléfono 2 3134380716
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
411 1]202106209]|[4380)]202°1706729 |4 39 0/6810] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seano|7 14| | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -08-30/10:58: 03 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

YASMIN ARELY OSORIO CARDONA
CAJERA

984. Nombre
985. Cargo




PUESTOS DE TRABAIJO



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

|
:31 < SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA " i
Pt L DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

OBJETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

PUESTOS DE TRABAJO COCORNA
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo,
incluye: alquiler de un (1) equipo
de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por
puesto de trabajo. COCORNA

5/11/2025 901763954 GRMMS.AS $ 1.620.000,00 | S - $ 1.620.000,00




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTU%AI\E%/%EE,\ICEI_TARONICA N° GR122
Bogota 28 10 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 28/10/2025 09:33:52
Razén Social: ’ echa de firmado: 1 509:33:5
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Octubre 28 del 2025 Hora emision: 09:33:48-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 28/10/2025
Total de Lineas: 3
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 100  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00

de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de octubre 2025.

2 | FoToC 1,00  [FOTOCOPIAS ) . WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 30 de
octubre 2025.

3 | RECIMP 100  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.
Cocorné del periodo comprendido del 01 al
30 de octubre 2025.

Notas: Subtotal: $1931392,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
L CUFE: 78f25cd791f5852e19f2aldc806afc19f51df3f18b1424fc2d67db4acec66a019fd4d33b18560096f128e5eceaal081b4 Total: $2.298.356,00 |
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA I $1.931.392,00| 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: pHtABWnLQee9Rs0zBEce2D4eFv6THdIOY6qtGSfOP63HTXBEa4toQg2WBUs8)ZTt

bsr4UchwlJc61ZvnisbSspmcXKzN6iGs6JY SMCH3vSk6ZbpYMp

ppuCmFHOX4/+61 xriwRHmMvfZDbNXSMYMREHON8550n+/wcp5NB5IdqwpZtZTk66Co9LfPTgCgwQtjW i/CfBIP4s407FNOT8dJBRIHKW7GhX/IJPOOH
10Vru7HxIFK2ugOdXraTDEpeKmCGp A8AI7KOn2MSXskehwA4gNIAlrUs2gbmXjdiczmWImdkKSXxFrfKszpqyDDnWPLUe N9dLKPbR6EALLIOrSh+ID

og==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Cel2l
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-11-2025 Hora: 12:55:07
Fecha de Generacién: 05-11-2025

Fecha de envio del pago: 05-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-11-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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CAMIONETA COCORNA
FKL 849



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

|
j SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1

OBJETO DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

ALQUILER DE VEHICULO COCORNA
Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible, incluye conductor. Se debe

garantizar permanencia de los vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
CAMIONETA FKL849, TIPO PICK
5/11/2025 901763954 GRMM S.AS UP 4X4 INCLUYE COMBUSTIBLEY | $ 6.916.000,00 $ 6.916.000,00
CONDUCTOR




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
N\ Autorizacion de Facturacién Electrénica del GR101 al
- o GR1000

INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTUFBAI\E %/%EiCTTARONICA N° GR123
Bogota 28 10 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 28/10/2025 09:54:42
Razén Social: : echa de firmado: 1 5 09:54:4
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Octubre 28 del 2025 Hora emisién: 09:54:39-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 28/10/2025
Total de Lineas: 1
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

ALQUILER 0
1 7 1,00 BE CAMIONETAEKISAS T FOIECKIID WSD IVA 19% | $1.314.040,00 $6.916.000,00 $6.916.000,00

4X4 INCLUYE COMBUSTIBLE Y
CONDUCTOR EN EL PERIODO DEL 01 AL
31 DE OCTUBRE 2025.

Notas: Subtotal: $6916000,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ocho millones doscientos treinta mil cuarenta pesos ) IVA: $1.314.040,00
CUFE: aff2f2ca507a61af015d91b7€270b2ef1500e48e2a9805f6d9293e655bfa5e2b0e67167552afa63897dd06a31d53e770 Total: $8.230.040.00
ReteRenta: $276.640,00
L Neto Factura: $7.953.400,00 |
f IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $6.916.000,00) 19,00% | $1.314.040,00
RETENCIONES
06 ReteRenta | $6.916.000,00] 4% | $276.640,00

Firma Digital: TsBVUZIRgAZf89R6niv4RaZcd7CZxA3BiOcvYZzzQ3ZpDFLtaMVKINZQHOKOhguz
Kaxm9JknixvINfLACIF+KZafhp9WGa+RqK59Jbb4CoyQACAFZT

Qo0dPxBGlaQD72 gIt02iJ5m2uRoC+50+IMm/TBV9aWMh2bIPwUt9A2HeJVZoxuls4K902pKODR6XCH rwtOIUViLztdU8/jh/9LXPofMpE447alN7n
LdMgXaYjP3RzkHEVuotladb5SB4AST bSiiEmAWTwq1jq/B+POd/pbNUCVgYRMG/hz1zAjNkUeelkJ2EJK/PtOFgBKp7B5 xm0s+GkUOU+cP9a6By1P
FO==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssogs05320 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Cel2l
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-11-2025 Hora: 12:55:07
Fecha de Generacién: 05-11-2025

Fecha de envio del pago: 05-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-11-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULO

DATOS DE LOS ARRENDATARIOS

NOMBRE: GRUPO EDK SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.448.611-2

NOMBRE: 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.799.409-6

ALQUILER: CAMIONETA FKL849 PARA CONTRATO 23SS111B1465
VALOR POR ALQUILER: 6.916.000 + IVA mensual

CORREO ELECTRONICO: edgarlarag@gmail.com

CORREO ELECTRONICO: integ9d@gmail.com

PERIODO DEL CONTRATO: 02 de abril hasta el 01 de noviembre de 2025

GERMAN RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.799.721 expedida en Bogota, D.C., quien
por una parte obra en su condicion de Representante Legal de GRMM SAS con NIT
901.124.527-0 el cual se denominara EL ARRENDADOR; y por otra parte EDGAR EDUARDO
LARA GUZMAN mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.483.453 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su condicién de Representante
Legal de la empresa GRUPO EDK SAS con NIT 901.448.611-2, quien en adelante se
denominara EL ARRENDATARIO 1 y DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y
vecino de Bogota, D.C., identificado con cedula de ciudadania numero 79.939.017 expedida
en Bogota, D.C., quien obra en su condicién de Representante Legal de la empresa 9D
SOLUCIONES INTEGRALES SAS con NIT 901.799.409-6, quien en adelante se denominara
EL ARRENDATARIO 2, han celebrado el presente Contrato de alquiler de camioneta el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LOS ARRENDATARIOS se obligan para con EL ARRENDADOR a
prestar los servicios de alquiler mensual de camioneta modelo 2017 o superior, incluyendo los
gastos de combustible, para cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato
23SS111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3.”

CAMIONETA: 1
PLACA: FKL849
MARCA: NISSAN
COLOR: GRIS PLATA
MODELO: 2021

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota D.C



mailto:grmmsas@gmail.com
mailto:edgarlarag@gmail.com
mailto:integ9d@gmail.com

SEGUNDA. TERMINO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas y reguladas por la normatividad legal vigente y documentacion al dia requerida
por las autoridades de transito. Ademas, LOS ARRENDATARIOS se obliga a atender los
requerimientos de EL ARRENDADOR en el area de operacion y durante el horario que se
requiera segun labores del contrato 23SS111B1465.

TERCERA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara tomando como fecha
de inicio a partir de la firma del contrato el 02 de abril de 2025, se aclara que la fecha de
finalizacion del presente contrato se encuentra sujeta a las condiciones contractuales del
contrato 238SS111B1465, sin embargo, se establece la fecha de finalizacion el 01 de
noviembre de 2025. La fecha de finalizacion esta sujeta a las posibles adiciones que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato 23SS111B1465.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS ARRENDATARIOS: Son obligacion de
LOS ARRENDATARIOS

1. Cumplir con la obligacion del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 de proporcionar un
(1) vehiculo tipo campero o camioneta modelo 2017 o superior (incluye combustible).

2. Asegurar el mantenimiento mecanico del vehiculo objeto del presente contrato.

3. Garantizar la vigencia de la documentacion exigida por las autoridades de transito.

4. Asegurar el pago de los impuestos inherentes a la propiedad y operacién del vehiculo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL ARRENDADOR: Son obligaciones de EL ARRENDADOR:
1.Pagar el valor pactado de $ 6.916.000 + IVA por concepto de alquiler de camioneta de forma
mensual previa a la presentacion de las facturas de venta electronicas por parte de los
arrendatarios GRUPO EDK SAS y 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS, las cuales seran
presentadas por separado; es decir que cada uno de los arrendatarios entregara una factura
de venta electronica por valor de 3.458.000 + IVA, a EL ARRENDADOR. 2. Garantizar el
parqueo del vehiculo objeto del presente contrato.

SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: EL ARRENDADOR podra dar por terminado el
presente contrato en los siguientes eventos y dentro de los parametros de la legislacion laboral
y el debido proceso:

1. Por vencimiento del plazo.

2. Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones LOS
ARRENDATARIOS, o baja calidad de los productos a Juicio de EL ARRENDADOR.

3. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

4. Incumplimiento en cualquiera de las clausulas que conforman el presente contrato.

5. Por terminacion anormal o anticipada del contrato 23SS111B1465.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota D.C
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SEPTIMA. AREA DE OPERACION: EL ARRENDADOR se compromete a hacer uso del
vehiculo objeto del presente contrato dentro de las vias de la zona a intervenir objeto del
contrato 23SS111B1465, de ser necesaria la circulacién del vehiculo fuera de las vias
establecidas, la parte interesada, informara previamente a la contraparte de dicha novedad
como minimo el dia anterior al desplazamiento del vehiculo, dado que las mismas pueden
llegar a afectar el valor establecido por alquiler de vehiculo en el presente contrato.

OCTAVA. USO DEL VEHICULO: El vehiculo objeto del presente contrato tendra un uso de
transporte de personal, materiales, sefalizacion, herramientas y elementos segun se requiera
en el desarrollo del contrato 238S111B1465, los usos diferentes a este se deberan informar

previamente a EL ARRENDADOR.

En constancia se firma por las partes el dia Dos (02) del mes de abril de 2025.

EL ARRENDATARIO 1

L /-

— s
éﬁﬁ?ﬁgi,/im O LARA GUZMAN

C.C. 79.483.453de Bogota, D.C.
GRUPO EDK SAS
Representante legal

EL ARRENDATARIO 2

\ ;
DANIET ERMESTO RUIZ PARRA

C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C.
9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Representante legal

EL ARRENDADOR

GE%D&IGO M\ﬁENO MORENO

C.C. 79.799.721 de Bogota, D.C.
GRMM SAS
Representante legal Suplente.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota D.C



mailto:grmmsas@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

westiow LICENCIA DE TRANSITO No. 1003
PFLACA MARCA UNEA MODELD
FKLB49 NISSAN NP300 FRONTIER 2021
CILIMDRADA CC COLOR SERVICIO
2,488 GRIS PLATA PARTICULAR
CLASE DE VEMICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Ko s
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 5
NUMERO DE MOTOR REG ViN
YD25-719152P N 3NECD33B9ZK422514
NUMERO DE SERE REG NUMERO DE CHASIS REG
INECD33B9ZK422514 N 3N6CD33B9ZK422514 N
PROPIE TARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DENTIFICAGION
GRUPO EDK SAS Y OTRO(S). NIT 901448611
RESTRICCIOM MOVILIGAD BUNDAJE  POTENCIA HP
bnnaiad - 161

FECHA WA TRICULA FECHA EX0P. LIC TTO. FELHA VENCIMIENTD

11/02/2021 10/01/2026 o




SEGQUROS CARATULA POLIZA DE SEGURC DE AUTOMOVILES E
DEL i
B ESTRADO S.6. TIPO.DE POLIZA INDIVIDUAL Uz, | RAMOD POLIZA NO. E
) e 45 | 48 101043431 | g
FECHA EXPEDNCION UigERDUA MOMERCDEDME |
CLASE CE COCUMERTD I AHENT CESDE QRETA
m cls  wES o ot | wes [ Ao FORA ols [ w=s 00 HOEA m
m ANEXO CAUSA PRIMA 1 14 1 2025 |14 (01 2025 (24:00 | 03 | 12 | 2025 | 24:00 323 m
ToMADCR:  GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2
ﬂ ARECCICN. CL 44 NRO. 1 ESTE -03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 m
B8 | scecorene: GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2 )
DIREZCICY. CL 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 E
hoicioNAL 9D SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S NIT 901799409
BEMEFICIARIZGRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2 m
| BIRECSON o) 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 S
EXPEDEDC EN: SUCURSAL MY ERUPC UNTO DEVEMNTA
B2 ca CALI NINGUNO B8
E DATOS DEL CONDUCTOR HASITUAL [ B
GENERO: F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A 25 ANOS: ESTADO CIVIL: ACTIVIDAD:
= : £
i H\'
ﬁ PRODUCTO: 2-GENIO COMERCIAL u
m DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 1: - Modificacién. m
Codigo Fasecolda: 06421072 Marca: NISSAN Clase: CAMIONETA PICK UP
Tipo Vehiculo: FRONTIER [2] SE MT 2500CC 4X Carroceria o Remolque: DOBLE CABINA Modelo: 2021
ﬂ Placas: FKL849 Color: GRIS PLATA Motor: YD25-719152P m
Chasis o Serie: 3N6CD33B9ZK422514 Localizador: Servicio/Trayecto: PARTICULAR
m Capacidad de Carga:1.00 Zona de Operacion:  AUTOS ZONA 03 Descuento por NO reclamacién: 0.00% “
m AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES
% MINIMO
~RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
E DARNOS BIENES DE TERCEROS 700,000, 000.00 10% 1.00SMMLV
MUERTE O LESION UNA PERSONA 700,000,000.00
MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS 1,400,000,000.00
ASISTENCIA JURIDICA SI AMPARA
PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
m DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
HURTO DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
HURTO DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
E TERRORISMO SI AMPARA
GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC SI AMPARA
ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL SI AMPARA
* (AP) ACCIDENTES PERSONALES $50.000.000
E *ORIENTACION MEDICA GENIAL SI AMPARA
m SE ACLARA EL COLOR
= /
7 WALCR ASEGURADD FRINA SRS ACCIDENTES GARTOS PA-REGIMEN AJUSTE AL FESD TOTAL APAGAR
M| AL PERSCHALES COMUN EM FESOS |
] $ **2,233,600,000.00 G wrximmrerin() ()() GFrERER0) 00 G FreErRRRERRR() () § *HFREEEREEEEX0.00 $ 0 $ 0.00
\ : b
ﬂ "PLAN DE PAGO CONTADO

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 21/06/2024-1329-P-03-00000EAU001C2024-DR0I, ADJUNTA.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES: CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 , TELEFONO: 6672954 - CALI

(*) Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales que aplican podran
ser consultadas en www.segurosdevidadelestado.com. Clausulado general forma (15/04/20201449P31000000E-VAP033ADROI) , que se adjunta.

101043431
FIRRA SUTORIZADA, EL TCMASDR
DISTRIBUCTON DEL COASEGURD D ERuFLiARICE
CATIA ConEA 4 PAFTOIFADI PElua coniGo  TEG NIUESE % PARTCIFAD DA
1 ESTADO 0.00 0.00 143817 AGENCIA DAR SOLUCIONES EN SEGUROS L 100.00

(s

=
permprn, DUTSAQUIROGA 14/01/2025 10:54:39
m Recuerde que informacion referente a clausulados y demas la podras encontrar en nuestra pagina WEB https://www.segurosdelestado.com/productos/productos/1041

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330



POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

ANO i MES | DIA DESDE ANO | MES | DIA HASTA ANO | MES | DIA
LAS 00 LAS 23:59
2024 10 23 |nomas 2024 11 18 | woms 2025 11 17
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO

40287780 FKL849 CAMIONETA

AN
sura =

—

890.903.407 -9

SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PARTICULAR 2488 2021

PASAJEROS | MARCA |N|SSAN
5 [Viewo | NP30OFRONTIER

CARROCERIA

DOBLE CABINA

No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE

YD25719152P

3N6CD33B9ZK422514

No.VIN CAPACIDAD TON.

3N6CD33B9ZK422514 0.5

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR

RENTING COLOMBIA S.AS.

TELEFONO DEL TOMADOR

3214595712

TIPO DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

DEL TOMADOR

No.DE DOCUMENTO
DEL TOMADOR

NIT 8110117798 MEDELLIN

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA

AT1318 2733 36490

CLAVE PRODUCTOR

CIUDAD EXPEDICION

MEDELLIN

No. FORMULARIO

CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT

$ 352,400 $ 2,100

TARIFA PRIMA SOAT

221 | $ 677,800
totataracar S 1,032,300

AMPAROS POR VICTIMA HASTA

263,13: smgao
701,68° 1piBUTARIO

A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

B. GASTOS DE TRANSPORTE

877 (UVT)
14

Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

FIRMA AUTORIZADA

HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
180 MINIMOS
LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 DIARIOS
VIGENTES

CON EL SOAT SURA

VAMOS MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidentede transito donde hay lesionados,

através del #888.

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢ Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en
cualquier momento.

* Recuerde validar que su poliza esté registrada en el RUNT

® Esté atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas, la inmovilizacién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por
todos los costos de la atencion de las victimas del accidente.
Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

¢ Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las
victimas.

¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
trénsito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintenden-
cia Nacional de Salud.

® Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o la ADRES solo lo puede realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

® Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio
del consumidor, en aquellos casos que se corrobore la existencia de duplicidad de amparos y pago de
primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superintendencia Financiera)

Datos personales

Autorizo a la compaiiia para que trate mis datos personales, incluso los de salud que son sensibles, con la
finalidad de vincularme como tomador del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
para el cumplimiento del mismo, asi como para las demas finalidades incluidas en la politica de tratamiento
de datos personales, disponible en la pagina web de la aseguradora, donde se encuentran los canales para
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimir mis datos.

Topes de cobertura gastos médicos

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

2 Para las demas tarifas no citadas en (1).



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1036786042

NOMBRE

JULIAN ESTEBAN MONTOYA ALVAREZ

FECHA DE NACIMIENTO 82 L GRE Fi4
04-05-1999 O+
FECHA DE EXPEDICION
03-08-2017
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
INSP TTO MCPAL LA CEJA



CATEGORIAS AUTORIZADAS
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1036786042 JULIAN EiTL*\E/BAAR"éQ"ONTOYA CLL 20 # 16-07 3123609405 | jul.alvos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ANTIOQUIA COCORNA NO 2025-11 2025-10 I 30/10/2025 86784566 $434.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF23 Comfenalco Antioquia 890900842-6 28.500 0 0 28.500 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000
Pensién 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 0 0 0
CCF 1 28.500 28.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 434.300 434.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
cc 1036786042 JULIAN Eiﬁiﬁ"ég"omow CLL 20 # 16-07 3123609405 jul.alvo6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente ANTIOQUIA COCORNA No 2025-11 2025-10 | 30/10/2025 86784566 $434.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o100 | rion
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1036786042 MONTOYA ALVAREZ JULIAN ESTEBAN 3]0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 0 0 CCF24 | 1.423.500 28.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: A1
Numero de cuenta a debitar: 91241779187

Fecha: 30-10-2025 Hora: 15:30:20
Fecha de Generacién: 30-10-2025

Fecha de envio del pago: 30-10-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,662,800.00

Valor Registros Procesados: $1,662,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
91241779187 Ahorros 1036786042

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

JULIAN ESTEBAN

ENTIDAD

1,662,800.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-10-2025

DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14)
B1465 DE R MEJORAMIENTO 1537

TRATO No.

PERIODO: OCTUBRE DE 2025

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y ALIMENTACION COCORNA

Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
30/10/2025 1.061.732.807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
30/10/2025 1.096.954.862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
30/10/2025 1.093.218.672 ELIANA GARCIA RESTREPO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
30/10/2025 1.121.918.048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ  |AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
30/10/2025 1.036.645.639 PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
30/10/2025 1.022.443.148 KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON  |AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00

TOTAL $ 6.000.000,00 6.000.000,00
VALOR A RECONOCER ACTA $ 5.999.295,00 5.999.295,00




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O?@

SAS.

COLILLA DE PAGO

/ MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1
Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1.061.732.807

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.874.000,00

< . SN .
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 01@’5.,\5, ) MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 7.874.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del confrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

O\_an. M Q‘(J(\

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria

%8
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
C'{“L

Y

S.AS

£

COLILLA DE PAGO

MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago MNo.
Cargo

Nombres v Apellidos
Identificacion C.C.No.

2

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
1.096.954.862

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 5.200.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cofizacion (1.B.C.) $ 5.200.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 362.000,00
Valor Cotizado EPS $ 208.000,00
Valor Cotizado Pension $ 884.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 208.000,00
SENA $ -
ICBF 3 _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000,00
AUXILIO TRANSPORTE -
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 49.000,00
TOTAL S 6.269.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000,00
PENSION $ 208.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 414.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.853.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
o\

-2
A5,

MSing.

5u aliado estratégico

Desprendible de pago Mo.

2

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor $ £.853.000,00

Con el presente desprendible, cerfifico que he recibide el pago comrespondiente a salario y subsidios del confrate que

desempefio para el COMSORC

Pagado a:

—

| N

|III /.'. |
UM .
AT A

~, |

LUZMARY VARGAS RODRIGUEZ
CC No. 1096954862,,

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

[MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

"

Oi@ AS.AAS.

COLILLA DE PAGO

|V|Sing.

Su aliado estratégico

~£

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

3

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

ELIANA GARCIA RESTREPO
1.093.218.672

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensiéon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 5.071.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

p‘

o\

SAS.

) MSing.

— Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.071.000,00

Pagado a:

CC No. 1093218672,

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 S
QV\%

N
S.AS.

COLILLA DE PAGO

MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O'{%.

MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

ny é»maoa-

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,p‘w ), MSing
O? ha WS AS. -& Su aliado estrate;«;u;

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,0 MSing

Q-{% SAS. "

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

'Poola 6\xclc|0 &Qa\fo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o=

o\

N
S.AS.

MSing.

Su aliado estratégico

~£

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

6

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3.250.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4.059.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

m@‘ L MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 4.059.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

\ \ o~
\ \\ \\ V

IR
- MLH}};) w'{ —
KAREN-XIMENA HERNANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
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FOTOCOPIAS Y EDICION DE INFORMES



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

E SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - :
EPUELLoA GE CoaIA DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

OBJETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

FOTOCOPIAS-INFORMES-REGISTRO FOTOGRAFICO COCORNA
Fotocopias, edicion informes, registros fotograficos entre otros en oficina en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Fotocopias, edicién informes,
5/11/2025 901763954 GRMM S.A.S registros fotograficos entre otros | $ 218.392,00 | S - S 218.392,00
en oficina en campo. Cocorna




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTU%AI\E%/%E%\ICTTARONICA N° GR122
Bogota 28 10 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 28/10/2025 09:33:52
Razén Social: ’ echa de firmado: 1 509:33:5
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Octubre 28 del 2025 Hora emisién: 09:33:48-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 28/10/2025
Total de Lineas: 3
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de octubre 2025.

FOTOCOPIAS o
2 FOTOC 1,00 et T 23, (650708 (86755 @i WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 30 de
octubre 2025.

3 | RECIMP 100  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.
Cocorné del periodo comprendido del 01 al
30 de octubre 2025.

Notas: Subtotal: $1931392,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
L CUFE: 78f25cd791f5852e19f2aldc806afc19f51df3f18b1424fc2d67db4acec66a019fd4d33b18560096f128e5eceaal081b4 Total: $2.298.356,00 |
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA I $1.931.392,00| 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: pHtABWnLQee9Rs0zBEce2D4eFv6THdIOY6qtGSfOP63HTXBEa4toQg2WBUs8)ZTt

bsr4UchwlJc61ZvnisbSspmcXKzN6iGs6JY SMCH3vSk6ZbpYMp

ppuCmFHOX4/+61 xriwRHmMvfZDbNXSMYMREHON8550n+/wcp5NB5IdqwpZtZTk66Co9LfPTgCgwQtjW i/CfBIP4s407FNOT8dJBRIHKW7GhX/IJPOOH
10Vru7HxIFK2ugOdXraTDEpeKmCGp A8AI7KON2MSXskehwA4gNIAIrUs2gbmXjdiczmWImdkKSXxFrfKszpqyDDnWPLUe N9dLKPbR6AtLIOrSh+ID

og==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssogs05320 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Cel2l
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-11-2025 Hora: 12:55:07
Fecha de Generacién: 05-11-2025

Fecha de envio del pago: 05-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-11-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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DISPOSICION DE IMPRESORA



a3
i

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

IMPRESORA COCORNA

Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de administrativo de obra (alquiler mensual)

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION

VALOR BASICO

VALOR IVA

VALOR TOTAL

Reconocimiento por disposicion
de impresora para el personal de
administrativo de obra (alquiler
mensual). Cocorna

5/11/2025 901763954 GRMMS.A.S

S 93.000,00

$

93.000,00




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTU%AI\E%/%E%\ICTTARONICA N° GR122
Bogota 28 10 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 28/10/2025 09:33:52
Razén Social: ’ echa de firmado: 1 509:33:5
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Octubre 28 del 2025 Hora emisién: 09:33:48-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 28/10/2025
Total de Lineas: 3
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de octubre 2025.

2 | FoToC 1,00  [FOTOCOPIAS ) . WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 30 de
octubre 2025.

3 | RECIMP il o0 JE | <! =CONOICIANENTO) 1IPARIESTOIRIA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.
Cocorna del periodo comprendido del 01 al
30 de octubre 2025.

Notas: Subtotal: $1931392,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
L CUFE: 78f25cd791f5852e19f2aldc806afc19f51df3f18b1424fc2d67db4acec66a019fd4d33b18560096f128e5eceaal081b4 Total: $2.298.356,00 |
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA I $1.931.392,00| 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: pHtABWnLQee9Rs0zBEce2D4eFv6THdIOY6qtGSfOP63HTXBEa4toQg2WBUs8)ZTt

bsr4UchwlJc61ZvnisbSspmcXKzN6iGs6JY SMCH3vSk6ZbpYMp

ppuCmFHOX4/+61 xriwRHmMvfZDbNXSMYMREHON8550n+/wcp5NB5IdqwpZtZTk66Co9LfPTgCgwQtjW i/CfBIP4s407FNOT8dJBRIHKW7GhX/IJPOOH
10Vru7HxIFK2ugOdXraTDEpeKmCGp A8AI7KON2MSXskehwA4gNIAIrUs2gbmXjdiczmWImdkKSXxFrfKszpqyDDnWPLUe N9dLKPbR6AtLIOrSh+ID

og==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssogs05320 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Cel2l
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-11-2025 Hora: 12:55:07
Fecha de Generacién: 05-11-2025

Fecha de envio del pago: 05-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-11-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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COMUNICACIONES



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14)

TRATO No.

B1465 DE R

PERIODO: OCTUBRE DE 2025

MEJORAMIENTO 1537

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1

DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

COMUNICACIONES COCORNA

Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
30/10/2025 1.061.732.807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO >UBSIDIO COMUNICACIONES MES DE S 69.000,00 69.000,00
R JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) U U
30/10/2025 1.096.954.862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ >UBSIDIO COMUNICACIONES MES DE S 69.000,00 69.000,00
R JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) U U
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
.093.218. ELIANA GARCIA RESTREPO . .
30/10/2025 1.093.218.672 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) S 69.000,00 69.000,00
30/10/2025 1.121.918.048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE S 69.000,00 69.000,00
e JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) R U
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
.036.645. PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO . .
30/10/2025 1.036.645.639 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) S 69.000,00 69.000,00
P . SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
.022.443. KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON . .
30/10/2025 1.022.443.148 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) S 69.000,00 69.000,00
TOTAL $ 414.000,00 414.000,00
VALOR A RECONOCER ACTA S 414.000,00 414.000,00




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O?&ﬁf

SAS.

) MSing.

— Sualiado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1
Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1.061.732.807

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ _
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.874.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 = , MSi

&) -£ MSing.
CREHs s —

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 7.874.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del confrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria

%8
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
C?%

Y

S.AS

COLILLA DE PAGO

) MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago MNo.
Cargo

Nombres v Apellidos
Identificacion C.C.No.

2

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
1.096.954.862

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 5.200.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cofizacion (1.B.C.) $ 5.200.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 362.000,00
Valor Cotizado EPS $ 208.000,00
Valor Cotizado Pension $ 884.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 208.000,00
SENA $ -
ICBF 3 _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
TOTAL S 6.269.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000,00
PENSION $ 208.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 414.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.853.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o :
G-{“L!.A.s. *4‘/’ Msmg.

5u aliado estratégico

Desprendible de pago Mo. 2

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 30 de octubre de 2025

Valor $ £.853.000,00

Con el presente desprendible, cerfifico que he recibido el page corespondiente asalario y subsidios del confrate que
desempefio para el CONSORCID MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

\ '\

|III /.'. |
J 1 J y 4 |
—_—t T A

LUZMARY VARGAS RODRIGUEZ
CC Mo. 1096954862,
Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

|
Pagado a:
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

"

Oi@ AS.AAS.

COLILLA DE PAGO

|V|Sing.

Su aliado estratégico

~£

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

3

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

ELIANA GARCIA RESTREPO
1.093.218.672

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensiéon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 5.071.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

p‘

o\

SAS.

) MSing.

— Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.071.000,00

Pagado a:

CC No. 1093218672,

Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 S
QV\%

N
S.AS.

COLILLA DE PAGO

MSing.

Su aliado estratégico

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
O'{%.

MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

ny é»maoa-

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,p‘w ), MSing
O? ha WS AS. -& Su aliado estrate;«;u;

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pensidn $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ _

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.025.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,0 MSing

Q-{% SAS. "

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 5.025.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

'Poola 6\xclc|0 &Qa\fo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o=

o\

N
S.AS.

MSing.

Su aliado estratégico

~£

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

6

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO OCTUBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3.250.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260.000,00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4.059.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

m@‘ L MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de octubre de 2025
Valor S 4.059.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contfrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de octubre de 2025

Pagado a:

\ .
VA
\\ “\/

\

- 'i“ \/,, ¢ f
KAREN XIM NL)H’Q INANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
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AJUSTES A ESTUDIOS Y DISENOS



SENORES
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15372

Asunto: Cobro revisién estructural Revision
disefios muro de contencion K1+935



1. Introduccion

El alcance de esta propuesta incluye la realizacion de la revisién desde el aspecto de la especialidad de
estructuras de los disefios del muro de contencién del proyecto localizado en la abscisa 1+935, el cual se
he definido como una estructura cimentada en caissons.

Los documentos que seran parte de la revision y concepto son los siguientes:

e  260625.INF-EST-MC-CCRN R1
e MC-EST-CCRN-PLN-R1 (270625)

2. Documentos entregados

Se incluye un documento con los comentarios que sean a lugar de acuerdo con la revisién realizada. Asi
mismo se incluye la revisién de la atencion de los comentarios por parte del Contratista y asistencia a
reuniones virtuales programas con su debido tiempo para tratar los dos temas que hacen parte de esta
propuesta.

3. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucién de la revision es de 2 dias habiles a partir de la entrega de la informacién.

4. Precios de cotizacion

A continuacién, se indican los costos directos relacionados con las actividades necesarias para la ejecucion
del proyecto.

e Porlosservicios solicitados, para el concepto estructural, el costo global del trabajo sera de $1.500.000
(un millén quinientos mil pesos m.c.t.e.)

El anterior costo incluye retenciones y soporte de apotres a seguridad social.

5. NOTAS ACLARATORIAS

* No seincluye en esta cotizacion visitas al proyecto.
Propuesta con vigencia de 30 dias a partir de la fecha.

Atentamente,

\ \ | 1 \

! JON \_\\ '\\_\.(‘:‘ O \',}
JUAN MANUEL RAMIREZ SIERRA
Mob: +57 315 2431767

Esp. Estructuras - Escuela Colombiana Ingenieria - Julio Garavito
Esp. Patologia de la Construccién - USTA

!

01-10-2025




Fredy Alberto Duarte Salcedo
Magister en Geotecnia

Bogota D.C., 01 de octubre de 2025

Sefores

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Ing. Diana Marcela Ortega Rengifo
Director de Interventoria

Bogota D.C.

Contrato Mejoramiento y Mantenimiento De Las Vias Del Grupo 1 De Circuito

Estratégico Del Departamento de Antioquia. Lote 3: Oriente.

Asunto: Propuesta Revision Octubre de Disefios De La Estructura

Tipo Pantalla De Pilas Municipio De Cocorna, Via Cocorna-Granada

Respetados Sefiores:

De acuerdo con su solicitud respecto a presentar una Propuesta de servicio como
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA para la revision de los disefios del muro de
contencion cimentado sobre pilotes en las abscisas del K1+920 al K1+955,
ubicado en el Municipio De Cocorna, Via Cocorna- Granada. A continuacion, se
presenta un resumen de las actividades ejecutadas hasta la fecha:

Comentarios Varios Disefio estructural del Muro de contencion sobre pilotes
Revision Informe Estudio de Suelos Para Estructura Tipo Pantalla De Pilas

Municipio De Cocornd, Via Cocorna-Granada

Seguimiento Construccion De La Estructura Tipo Pantalla De Pilas Municipio De
Cocorn4, Via Cocorna-Granada

Revision de la implantacion del muro en el terreno

Revisién conceptos y ajustes a los informes presentados por el Especialista de
Geotecnia

Asistencia a reuniones programadas

Respuestas a todas las consultas efectuadas via whatsapp e email

El valor de los honorarios es de $1.000.000 (Un millén de Pesos).

Atentamente,

s\

FREDY ALBERTO DUARTE SALCEDO
Especialista Geotécnia

email: fredyduarte72@yahoo.com / fredyduarteZ2@gmail.com
Teléfono: 315-4937041
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago:
Secuencia: AA
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-11-2025 Hora: 16:34:00
Fecha de Generacién: 05-11-2025

Fecha de envio del pago: 05-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-11-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,500,000.00

Valor Registros Procesados: $2,500,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
20795758495 Ahorros 91286371
20901571883 Ahorros 80075844

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
FREDY ALBERTO DUAR

JUAN MANUEL RAMI

ENTIDAD

1,000,000.00 BANCOLOMBIA

1,500,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-11-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1



Fredy Alberto Duarte Salcedo
Magister en Geotecnia

Bogota D.C., 3 de octubre de 2025

Sefores

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Ing. Diana Marcela Ortega Rengifo
Directora de Interventoria

Bogota D.C.

Contrato Mejoramiento y Mantenimiento De Las Vias Del Grupo 1 De Circuito
Estratégico Del Departamento de Antioquia. Lote 3: Oriente.

Asunto: Construccién De La Estructura Tipo Pantalla De Pilas Municipio De
Cocornd, Via Cocorna-Granada, Empotramiento de los caissons.

Respetados Sefiores:

Durante la ejecuciéon de la cimentacion del muro, el Contratista presentd una
solicitud para modificar la longitud de los caissons en comparacién con lo
especificado en los disefios, que estipulaban una longitud de 13 m. Dicha peticion
estuvo fundamentada en la deteccion de un macizo rocoso durante la excavacion a
partir de los 8/9 m, el cual incrementd la resistencia del terreno y restringié la
profundidad alcanzable entre 10.5y 11.5 m.

La excavacién de los ultimos metros se realiz6 mediante métodos mecanicos,
empleando martillo neumatico por percusion y/o la utilizacion controlada de
explosivos. Este procedimiento permitié asegurar el correcto empotramiento de los
caissons en el macizo rocoso. Adicionalmente, la calidad del macizo rocoso fue
verificada a través de diversas pruebas y validaciones técnicas.

Informe De Ensayo Geofisico Tipo Tomografia Eléctrica De Resistividades,
elaborado por INTEINSA, el cual concluyo:

“En el analisis de resistividades se identificaron valores comprendidos entre 900 QOm
y 1000 Qm, los cuales pueden definirse, de acuerdo con la interpretacion geofisica,
como materiales de mayor densidad. Estas caracteristicas, comparadas con la
informacion basica suministrada por los profesionales de INGETIERRAS, permiten
inferir la presencia de material rocoso. Se determiné que dicho basamento inicia
aproximadamente entre los 8 my 9 m de profundidad y se prolonga hacia niveles
mas profundos. Adicionalmente, se evidenciaron resistividades superiores a 1000
Qm, lo que sugiere la existencia de roca mas sana y de mayor compacidad.”

En la siguiente figura se presenta una imagen tomada del Informe del Ensayo
Geofisico, donde se presenta un area estimada con mayor presencia de materiales
rocosos, y en el recuadro se remarca la ubicacion del muro y la profundidad
proyectada de los caissons.

email: fredyduarte72@yahoo.com / fredyduarteZ2@gmail.com
Teléfono: 315-4937041
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Fredy Alberto Duarte Salcedo
Magister en Geotecnia
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Figura 1. Modelacion Tomografia TER-01 con correccion topogréfica y resistiva
Fuente: INTEINSA

Para caracterizar los materiales de empotramiento de los caissons, se extrajeron
nucleos del material del fondo de la excavacion con el propdsito de determinar su
resistencia mediante el ensayo de compresion simple. Los resultados obtenidos
indican un peso unitario que varia entre 2.792 y 2.836 tn/m3, y una resistencia a la
compresion simple en el rango de 79 MPa (dura) a 126.7 MPa (muy dura). A

continuacion, en la siguiente figura se presenta el registro fotogréfico de las
muestras ensayadas:

Figura 2. Muestras ensayadas mediante compresién simple
Fuente: Contratista de Obra

Por lo anterior se puede concluir que el macizo rocoso corresponde a roca

ligeramente meteorizada con una resistencia de la matriz de roca de dura a muy
dura.

El Contratista plantea la siguiente propuesta: “Esta alternativa debe evaluarse
integralmente desde los puntos de vista geotécnico y estructural, contemplando la

email: fredyduarte72@yahoo.com / fredyduarteZ2@gmail.com
Teléfono: 315-4937041
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Fredy Alberto Duarte Salcedo
Magister en Geotecnia

posibilidad de realizar reducciones en la longitud efectiva de los pilotes que se tienen
hasta el momento y garantizar el correcto empotramiento en el estrato de fundacion,
para esto se propone instalar barras #8 con una longitud aproximada de 5m en el
fondo de la excavacion, anclando 2m en la roca para que funciones como
conectores de cortante a la roca, esto para asegurar una correcta transferencia de
carga al material y disipar correctamente la flexion generada a lo largo de los
pilotes.”

z
Eaoiral B4 84

J Vualtas cor paso %a 0, 1

L=5m(¥p.)

Figura 3. Propuesta de empotramiento de los caissons
Fuente: Contratista de Obra

A continuacion, se procede a efectuar el calculo de capacidad de carga lateral pilas
desplantadas en el perfil del subsuelo definido durante la excavacion de los
caissons:

Para el calculo de capacidad de carga horizontal se utilizé el método de las curvas
p-y, donde la interaccion suelo-estructura se tiene en cuenta a través de curvas no-
lineales, calibradas con ensayos a escala real, que representan la respuesta no-
lineal de resortes discretos distribuidos en la longitud del pilote.

En este método, se adopta para el pilote la teoria de vigas clasica, pudiendo tener
un comportamiento elastico o elasto-plastico y la interaccién suelo-estructura se
incorpora en el modelo a través de resortes discretos no-lineales que se colocan en
los nudos del pilote. Estos resortes no-lineales, definen una curva de reaccion lateral
P en funcion del desplazamiento lateral, y la forma de esta curva ha sido propuesta
por los diferentes autores en funcion de sus experiencias con los suelos donde se
encontraban los pilotes estudiados, del tipo de carga aplicada al pilote (puede ser
ciclica o estatica), el tipo de suelo (friccional o cohesivo).
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En la evaluacion del estado limite de resistencia nominal horizontal de los caissons,
la relacion entre la presion y la deflexion en cualquier punto a lo largo de un pilote
no es lineal. Para tener en cuenta esta condicion existen varios procedimientos, sin
embargo, el enfoque mas usado es el de las curvas p-y (p=presion, y=deflexion)
desarrollado por Reese en la actualidad. La ecuacion diferencial que se plantea para
el desarrollo de esta metodologia es la siguiente.

d2Mdz+(Pz)d2pdz2-p=0
Donde,

p= deflexion

M= momento a la profundidad z en el pilote

z= profundidad

Pz= carga axial en el pilote a la profundidad z

p=reaccién en el suelo por unidad de longitud (en este caso, p actia como una carga
lineal equivalente)

Esta ecuacion incorpora los efectos de la carga axial y de la variacion de la rigidez
del pilote con la profundidad. La solucion se obtiene aplicando diferencias finitas.

LATERAL ANALYSIS Figure 2

Loads:
Load Factar for Vertical Loads=1.0
Load Factor for Lateral Loads=1.0

W N Loads Supported by Pile Cap=0 %
——}P 4\‘/9', Shear Condition: Static
Q Q
“ertical Load, 0=700.0 -kM
H ShearLoad, P=600.0 -kM
Slope Restain 5t=0.00 -cm/-cm

Profile:
Pile Length, L=10.5 -m
Top Height, H=0 -m

Slope Angle, As= 300

Batter Angle, Ab=00
Lz Lu= . .

Fixed Head Condition

Dy
BELLED STRAIGHT

SHAFT (US. FHWA Methods)

Soil Data: Pile Data:

Depth Gamma Phi C K ef0orDr Mspt Depth  Width  Area Per. | E Weight
Sul -kM/m3 -kMNin2 -bWNAN3 % - -CiT -cm2 - -cmd WP -k
0ooo 110 32 0.0 17986 0g3 17 oo 140 153938 4393 18357110, 020683 36299
5 95 37 0 243 B3.46 2 105

85 115 oo 9576.0 2935 0ns 24

Single Pile Lateral Analysis:
Top Deflection, y=063400-cm
Wk Moment, WE 2080.00-kN-m
Top Deflection Slope, St=0.00000
Okl Top Deflection,06340-cm is less than the Allowable Deflection=2.50-cm

Figura 4. Calculo capacidad de carga horizontal estrato de empotramiento entre 5y 8.5 m gravas
densas y entre 8.5 m a 10.5 m un macizo rocoso competente, inclinacién de la ladera 30 grados
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Conclusiones y recomendaciones:

Como resultado de la revision realizada, se determiné que el Contratista verifico que
los caissons seran empotrados en un macizo rocoso. Se comprobo el desempefio
de los caissons y se confirmd que estos cumplen con las cargas de disefio.
Asimismo, el sistema de anclaje de la canasta de refuerzo contribuye a optimizar el
empotramiento de los caissons.

No se debe dejar el material de excavacion en la ladera; es necesario retirarlo de
inmediato del &rea de trabajo. Si el material permanece en la ladera, puede disminuir
su estabilidad al crear sobrecargas. Ademas, cuando llueve, este material se satura
y es arrastrado facilmente, provocando pérdida de vegetacion, desplazamiento de
materiales y desgarres que, con el tiempo, comprometen la estabilidad de la
pendiente.

Atentamente,

s\

FREDY ALBERTO DUARTE SALCEDO
Especialista Geotécnia
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Asunto: Revision disefio estructural Muro K1+935.

Bogota, octubre 2025



MC-10-24

Respetados sefiores

De acuerdo con lo requerido, a continuacién, se presenta el concepto correspondiente a la revisién de los
documentos recibidos del proyecto:

1. Introduccion

Se presenta en este documento los comentarios finales al disefio estructural del muro de contencion sobre
pilas, ubicado en el talud del costado derecho de la abscisa K1+935. Estos comentarios se enfocan en
evaluar la viabilidad y adecuacién del disefio propuesto, considerando tanto los aspectos técnicos como las
normativas vigentes para asegurar su eficacia y estabilidad a largo plazo.

Nota: Todos los comentarios aqui expuestos parten del supuesto de que, desde el componente geotécnico,
se ha validado la necesidad de empotrar los caissons en la roca mediante los anclajes propuestos por el
Contratista, con el fin de mejorar y garantizar la estabilidad del talud.

2. Comentarios

- Favor revisar el dato de la fuerza usada para definir el drea necesaria de los refuerzos de anclaje,
ya que segun la memoria de cdlculo se ha tomado no el valor del cortante en el fuste sino el
momento, como se muestra a continuacioén:

Bems  Winor (V3 andM2) | Single valued W O Show lax
. m)
138
st | gm

(0.35m)

Equivalent Loads - Free Body Disgram (C: crces in Tont, Concentrated Moments in Tont.m)
Dist Load (3-dir)

127 1.42

-
C {0

lo.43  Postive -3 drecton

Shear V3

st035m

142111 Tentm
038 m

Se encuentra que las barras #8 aportan valores altos de capacidad a cortante y se decide
instalar estas barras. Se deberan instalar 4 barras #8 con una longitud de 5m, la longitud
embebida en la roca debera ser de 2m.

- Enlamemoria de célculo se explica que debido a que los caissons son mas cortos se deben recortar
unas varillas longitudinales y no van a ser necesarios algunos flejes previstos originalmente, lo cual
es correcto.

No obstante lo anterior, es indispensable que dichas modificaciones se reflejen en los planos, ya
gue no se evidencid su incorporacién en la versién entregada junto con la memoria de calculo.
Asimismo, una vez implementados los ajustes correspondientes en los planos, se recomienda que
los niveles finales previstos para los refuerzos anclados sean revisados y aprobados por la

!
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especialidad de geotecnia, con el fin de garantizar la compatibilidad entre el disefio estructural y
las condiciones reales del terreno de cimentacion.

- Se debe incluir en los planos los esquemas correspondientes a las varillas que seran ancladas al
macizo rocoso, indicando con precision la posicion de cada una, su didmetro y la profundidad de
perforacién requerida.

Asimismo, debera especificarse el procedimiento constructivo que debe seguirse en obra para
garantizar el desempefio estructural esperado de los anclajes, incluyendo las recomendaciones
técnicas que el calculista considere necesarias en cuanto a limpieza de perforaciones, inyeccion,
control de calidad y verificacion de adherencia.

Atentamente,

JUAN MANUEL RAMIREZ SIERRA
Mob: +57 315 2431767

Esp. Estructuras - Escuela Colombiana Ingenieria - Julio Garavito
Esp. Patologia de la Construccion - USTA

l 6-10-2025
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Respetados sefiores

De acuerdo con lo requerido, a continuacién, se presenta el concepto correspondiente a la revisién de los
documentos recibidos del proyecto:

1. Introduccion

Se presenta en este documento los comentarios finales la respuesta por parte del disefiador del Contratista
con fecha de 17 de Octubre de 2025.

2. Comentarios

especto a la respuesta del disefiador, en la que manifiesta discrepar de la observacion, se aclara que, si bien
durante la reunién se indicé que la posicidn de los anclajes no afecta directamente su comportamiento
estructural, en ningln momento se establecid que dicha posicidon no debiera definirse. La ubicaciéon de los
anclajes es un aspecto fundamental, ya que permite proyectar en obra las perforaciones en lugares
especificos, evitando que su disposicion quede a criterio del instalador.

Todos los elementos o componentes definidos desde el disefio deben quedar claramente consignados en

los planos constructivos. En consecuencia, se solicita que el detalle con la posicidn de los anclajes, tal como
se muestra en el oficio de respuesta, sea incorporado en la version final de los planos del proyecto.

Atentamente,

JUAN MANUEL RAMIREZ SIERRA
Mob: +57 315 2431767

Esp. Estructuras - Escuela Colombiana Ingenieria - Julio Garavito
Esp. Patologia de la Construccion - USTA

! 20-10-2025
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ﬂ ) SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA < i
Lentitlll DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. CATORCE (14) PERIODO: OCTUBRE DE 2025
CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CSORCIO MEJORAMIENTO 15378

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

POLIZAS COCORNA
PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
29/10/2025 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO 21-44-101429075 anexo 32 S 623,579.00 | $§ 118,480.00 |$ 742,060.00
29/10/2025 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO 21-44-101429075 anexo 33 $  295622.00 | $ 5616800 |$S 351,791.00
29/10/2025 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO 21-40-101221646 anexo 34 S 120,000.00 | ¢  22,800.00 | $ 142,800.00

TOTAL 3 1,236,651.00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA S 1,236,651.00




- SEQGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-40-101221646 34
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA_ MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 o3 | 11 | 203 00:00 st | 12 | 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON coNSaeEEl: 10RAMENTO 1hadd IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3
u DIRECCION: CR 80 BIS NRO. 7 A - 15 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADG | BENEEICIARIO
SEGURADO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 428 NO. 52-106 CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761
890900286 - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE
ENEFICIARIO: |\FRAESTRUCTURA FISICA
OBJETO DEL SEGURD

W CON SUWECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 -  1329- P- 06- 00000- E- RCE- 002A- DOOI /' 31-03-22
-1329- P- 06- 00000- E- RCE- 001P- D00I, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE|
DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A., GARANTI ZA:

i CONTRATO 23SS111B1465 | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FI NANCI ERA Y LEGAL PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS DEL GRUPO 1
Bl DE Cl RCUI TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A LOTE 3

ASEGURADOS CONSORCI O MEJORAM ENTO 15378 NI T 901763954- 3 DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A - SECRETARA DE | NFRAESTRUCTURA FSI CA NI T 890. 900. 286-0
BENEFI Cl ARI 05 DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A - SECRETARA DE | NFRAESTRUCTURA FSI CA NI T 890. 900. 286- 0 TERCERCS AFECTADOS

BENEFI Cl ARI OS: TERCERCS AFECTADCS

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
1 DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
=—ail PREDI OS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00
r PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
|l DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10. 00 % DEL VALOR DE LA 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
“=ll PERJUI CI OS EXTRAPATRI MONI ALES 10. 00 % DEL VALOR DE LA 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

ACLARACIOMNES
g|POR VEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORRGA 5 ADI CI ON 4 SE AJUSTA VI GENCI A DE LA POLI ZA-

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ *+++117,000.00 $ *eeee3,000.00 $ o022 800,00 § *xrpnnrs] 42 800.00 $ **+++284,700,000.00 CONTADO
u INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE FPART. MOMERE COMPAR 4 5% PART. WALOR ASEGURADO
PREM UM COLOVBI A LTDA ASESCRES DE S 52857 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

21-40-101221646

EIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas N FRHEI‘%JPR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF052857A

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




SEGQUROS
DEL
ESTRDO S.A.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-40-101221646 34
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
29 | 10 | 2025 03 | 11 | 2023 00:00 31 12 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIEZADD

OMBRE O RAZON

SOCIAL CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CR 80 BISNRO.7A-15 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO:

7914082

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

ASEGURADO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IPENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0
DIRECCION: CENTRO ADMINTSTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 428 NO. 52-106 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA | TECEFONO: 3839761
K BY0U90UZ86 - DEPARTAMENTO DE ANT TOQUIA-SECRETARIADE
BENEFICIARIO: |\FRAESTRUCTURA FISICA
AVPARCS DEDUCI BLE VIGENO A VIGENCI A SUVA ASEG SUVA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR

RESPONSABI LI DAD Cl VI L CRUZADA 10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMMLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMMLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

03/11/2023 31/12/ 2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

CONTRATI STAS 'Y SUBCONTRATI STAS 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

VEHI CULCS PRCPI OGS Y NO PRCPI OS 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

GASTOS MEDI COS 03/11/2023 31/12/2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

RESPONSABI LI DAD CI VI L PATRONAL 03/11/2023 31/12/ 2025 $284, 700, 000. 00 $284, 700, 000. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTADO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-40-101221646 34
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
29 | 10 | 2025 03 | 11 | 2023 00:00 31 12 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
S o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 IDENTIFICACION  NIT: 901.763.954-3
DIRECCION: CR80BISNRO.7A-15 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
JASEGURADO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IPENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0

DIRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA | TECEFONO: 3839761

K BY0U90UZ86 - DEPARTAMENTO DE ANT TOQUIA-SECRETARIADE
BENEFICIARIO: |\FRAESTRUCTURA FISICA

TEXTO ACLARATCRI O

PARTI CI PANTES CONSORCI O - UNI ON TEMPORAL :

NOVBRE I DENTI FI CACI ON  PARTI CI PACI ON
MBI NG SAS 900574741-7 90. 00
GRW SAS 901124527-0 10. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRM,
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- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
' B DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101429075 32
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES  ARNO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 03 | 11 | 2023 00:00 01 | 01 | 2029 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMEBRE O RAZON CONS DR 10RAMENTO Thaad IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3
-DlRECCION CR80BIS NRO. 7 A- 15 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
ASECUERmeY DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 CIUDAD;  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

CONTRATO 23SS111B1465 | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FI NANCI ERA Y LEGAL PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS DEL GRUPO 1
DE Cl RCUI TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUIA. LOTE 3

EL AVPARO DE CALI DAD DEL SERVI CIO I NI CI A CI NCO ANCS CONTADOS A PARTI R DEL ACTA DE ENTREGA

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
gl CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 03/ 11/ 2023 01/ 05/ 2026 $349, 942, 219. 60 $312, 400, 583. 40
m= PAGO DE SALARI OS5, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 03/ 11/ 2023 01/11/2028 $524, 913, 329. 40 $468, 600, 875. 10
: IC_)QE%ESEL SERVICI O 01/01/ 2024 01/01/ 2029 $349, 942, 219. 60 $312, 400, 583. 40

ACLARACIOMNES
#|POR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORRGA 5 ADI Cl ON 4 SE AJUSTA VI GENCIA Y VALCR ASEGURADO DE LA POLI ZA.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ #+++615,579.00 § *xeeneeg 000.00 $ *++118,480.00 § *xrrmosr 742 060.00 $ ***+1,224,797,768.60 CONTADO
INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE FPART. MOMERE COMPAR 4 5% PART. WALOR ASEGURADO
PREM UM COLOVBI A LTDA ASESCRES DE S 52857 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

21-44-101429075

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas — Fﬂlﬂ-@@oﬁ [

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF052857A




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

EEEUM
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO 5.A.
NIT. 860.009.575-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101429075 32

FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS

DIA  MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

29 | 10 | 2025 03 | 11 | 2023 00:00 | 01 01 2029 | 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
S o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3
DIRECCION: CR 80 BIS NRO. 7 A - 15 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

B ENCEICARI: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IPENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0
DIRECCION: CENTRO ADMINTSTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 428 NO. 52-106 [CTUDAD:— MEDELLIN, ANTIOQU [TECEFONOT 3839761
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORI O

PARTI Ol PANTES CONSORCI O - UNI ON TEMPORAL

NOVBRE I DENTI FI CACI N PARTI O PACI ON

MBI NG SAS 900574741- 7 90. 00

GRVWM SAS 901124527-0 10. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

21-44-101459075 bu Q )y /( Z/?C/
[

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas ) FIRM.A TGEI:K:/H.
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- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
' B DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101429075 33
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES  ARNO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 03 | 11 | 2023 00:00 31 | 12 | 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMEBRE O RAZON CONS DR 10RAMENTO Thaad IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3
-DlRECCION CR80BIS NRO. 7 A- 15 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
ASECUERmeY DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 CIUDAD;  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

CONTRATO 23SS111B1465 | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FI NANCI ERA Y LEGAL PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS DEL GRUPO 1
DE Cl RCUI TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUIA. LOTE 3

EL AVPARO DE CALI DAD DEL SERVI CIO I NI CI A CI NCO ANCS CONTADOS A PARTI R DEL ACTA DE ENTREGA

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
gl CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 03/ 11/ 2023 30/ 06/ 2026 $349, 942, 219. 60 $349, 942, 219. 60
m= PAGO DE SALARI OS5, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 03/ 11/ 2023 31/12/ 2028 $524, 913, 329. 40 $524, 913, 329. 40
: IC_)QE%ESEL SERVICI O 01/01/ 2024 01/01/ 2029 $349, 942, 219. 60 $349, 942, 219. 60

ACLARACIOMNES
#|POR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORRGA 5 ADI Cl ON 4 SE AJUSTA VI GENCIA Y VALCR ASEGURADO DE LA POLI ZA.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ =287 622.00 § *xeeneeg 000.00 $ *rrrr56 168,00 § *xrpmoesr351 791,00 $ ***+1,224,797,768.60 CONTADO
INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE FPART. MOMERE COMPAR 4 5% PART. WALOR ASEGURADO
PREM UM COLOVBI A LTDA ASESCRES DE S 52857 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

21-44-101439075 4 \Jid Q )}

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas A }Fﬁim%

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO 601 2186977, 601-60. 0 DLF052857A




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

EEEUM
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO 5.A.
NIT. 860.009.575-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101429075 33

FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS

DIA  MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

29 | 10 | 2025 03 | 11 | 2023 00:00 | 31 12 2028 | 2359 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
S o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 IDENTIFICACION NIT: 901.763.954-3
DIRECCION: CR 80 BIS NRO. 7 A - 15 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7914082
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

B ENCEICARI: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IPENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0
DIRECCION: CENTRO ADMINTSTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 428 NO. 52-106 [CTUDAD:— MEDELLIN, ANTIOQU [TECEFONOT 3839761
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORI O

PARTI Ol PANTES CONSORCI O - UNI ON TEMPORAL

NOVBRE I DENTI FI CACI N PARTI O PACI ON

MBI NG SAS 900574741- 7 90. 00

GRVWM SAS 901124527-0 10. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

= .
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FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIFl.Il o AI:HEI
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SEGUROS SEGUROS DEL ESTADO S.A.

DEL NIT. 860009578-6
ESTADO RECIBO DE CAJA N° 64507667
Expedido en Sucursal ey Fecha de Pago Intermediario
Sucursal
PREMIUM
OFICINA COLOMBIA LTDA
BOGOTA, D.C. PRINCIPAL 1 05/11/2025 52857 ASESORES DE
SEGUROS
NIT/CC
Tomador: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 901763954
Suma de-: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA' Y SEIS MIL
' SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ****x*
NIT/CC
Pagador: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 901763954
Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #562781634

Suc-Ramo-Pdliza-

Endoso-Cuota

21-ANTIGUO
COUNTRY-40-
RCE $117.000,00 $3.000,00 $22.800,00 $0,00 $142.800,00
CONTRATOS-
101221646-34-1
21-ANTIGUO
COUNTRY-44-
Cu. $615.579,98 $8.000,00 $118.480,20 $0,00 $742.060,18
ENTIDAD.EST .-
101429075-32-1
21-ANTIGUO
COUNTRY-44-
Cu. $287.622,76 $8.000,00 $56.168,32 $0,00 $351.791,08
ENTIDAD.EST.-
101429075-33-1
Otros conceptos de pago Valor
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $1.236.651,00
APROVECHAMIENTOS $-0,18
APROVECHAMIENTOS $-0,08
Forma de pago
AHORRO Ahorro: $1.236.651,00
Corriente: $0,00
Tarjeta: $0,00
Otro: $0,00
Transaccion: 17643569 Total: $1.236.651,00

Cajero: PAGUESTADO



~= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1906527058

Comercio
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha
5 Nov 2025 16:27

NUumero de factura
1708866912

Descripcion del pago
Internet

Numero de comprobante
1708866912

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*Hxx 3248

~w_ /

5 Nov 2025 16:27
NIT: 901763954
Usuario: VIVIANA ANDREA MURILLO RAMIREZ

Referencia 1
1708866912

Referencia 2
NIT

Referencia 3
8600095786

Valor del Pago
$1.236.651

Costo de la transaccion
$0

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO



J, MSing.

‘./ Su aliado estrateglco

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT:

DIRECCION:

TELEFONOS:

CIUDAD:

DATOS DEL EMPLEADQO:

NOMBRE DEL EMPLEADO:
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONOS:

CIUDAD:

CARGO A DESEMPENAR:

SALARIO BASICO MENSUAL:

FECHA DE INICIO DE LABORES:
FECHA FINALIZACION DE LABORES:
HORARIO DE TRABAJO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:

DEDICACION:

MSING SAS

900.574.741-7

CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801
(601) 791 40 82 — Cel.: 320 471 36 76
Bogota D.C.

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
Popayén (Cauca), 11 de mayo de 1990
1.061.732.807 Popayan (Cauca)

Calle 72 AN # 3-58

dianamortegal 1(@gmail.com

3127989012

Popayan (Cauca)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Siete millones quinientos mil pesos MCTE
($7.500.000.00)

02 de abril 2025

01 de julio 2025

Segtin las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

Cocorna

100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos MSING SAS con NIT: 900.574.741-7, y con representacion legal del sefior DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.939.017 de Bogota,
entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de Bogota, quien en adelante se
denomina EL EMPLEADOR, y por otra parte DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca), quien para los efectos del presente, en adelante
se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR
No 01-MSMJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

1
Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia



J, MSing.

‘./ Su aliado estrateglco

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefnaladas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, I y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacidon expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de

2
Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia



J, MSing.

‘_/ Su aliado estrateglco

los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizara un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacioén, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento del EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Cumplir en la medida de su cargo como DIRECTOR DE INTERVENTORIA las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, establecidas en los documentos contractuales.

2. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL CONTRATANTE ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y también los documentos que deben acatar los contratistas de obra a
supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente
sobre los procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

3. Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar el contrato, los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto.

4. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas y la respectiva liquidacion. Dirigir
el recurso profesional y técnico asignado para garantizar el buen desarrollo y éxito de la interventoria; velar
por el cumplimiento de las labores de los integrantes de su equipo.

5. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas de los
trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo
mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor.

6. Supervisar que todas las acciones del contrato No. 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y
por EL CONTRATANTE.
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7. Emplear de forma estricta, para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo técnico del
contrato de consultoria No. 23SS111B1465 suscrito entre el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

8. Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados a su cargo.

9. Dirigir, presidir y asistir a los comités de obra de acuerdo con las necesidades del proyecto y requerimientos
de la entidad.

10. Analizar y dar respuesta a los requerimientos de clientes o entidades externas de forma oportuna.
11. Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de forma clara y oportuna.

12. Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo a la programacidn, presupuesto, especificaciones, ensayos,
planos y otros que apliquen de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

13. Proponer las acciones correctivas, preventivas o de mejora, de acuerdo a los resultados de ejecucion del
proyecto.

14. Dirigir y revisar la ejecucion de los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o
final como lo exija la entidad o el cliente.

15. Evaluar la marcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios en los siguientes aspectos: a)
Programa de Obra b) Control Juridico c¢) Control de actas de costos d) Control Administrativo, financiero,
legal e) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

16. Dar apertura al libro de obra con nombre, cargo y firma y autorizando al personal tanto de interventoria
como de obra a escribir en dicho libro.

17. Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad contratante.

18. Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

19. Participar en la aprobacion de los gastos para la correcta inversion del anticipo

20. Gestionar, preparar y presentar mensualmente la documentacion necesaria para la facturacion oportuna de
la interventoria, dentro de los plazos establecidos por la entidad.

21. Informar a la gerencia del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 sobre el desarrollo del contrato y
sobre hechos o circunstancias que puedan poner en riesgo el desarrollo de este.

22. Realizar y aprobar las actas legales del contrato de obra e interventoria (suspension, reinicio, terminacion
y liquidacion).

23. Exigir al contratista los certificados de calidad y procedencia de los materiales utilizados en la obra y su
disposicion oportuna en cada frente.
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24. Verificar que los Contratistas de obra cumpla con el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales

25. Revisar y aprobar los documentos del contratista como: Hojas de vida, programa de trabajo, flujo de
inversion, plan de calidad, entre otros

26. Revisar la documentacion entregada por el cliente e informar en caso de cualquier inconsistencia
27. Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.

28. Ejecutar las funciones que le corresponden, las condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y
especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y su representante, con toda
la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia
y provecho para la empresa.

29. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas sobre
aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

30. Idear sistemas que conduzcan al logro 6ptimo de la ejecucion del contrato, en caso de requerirse cantidades
de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segln se requieran.

31. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

32. Apoyar al CONTRATANTE en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

33. Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento.Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de seguridad y
salud ocupacional, al igual que las politicas institucionales definidas para estos componentes.

34. Garantizar un optimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de EL
CONTRATANTE.

35. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de EL CONTRATANTE.

36. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia del CONTRATANTE. Abstenerse de usar
o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados

por EL CONTRATANTE o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
CONTRATANTE, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa de EL
CONTRATANTE o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales de
EL CONTRATANTE, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales,
civiles y comerciales a que hubiere lugar.
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37. Acatar de la mejor manera posible todas las instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE.

38. Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE, y demas obligaciones requeridas por
la direccion, que competan a la ejecucion del proyecto.

39. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

40. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

41. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE en caso de terminacion anticipada del
presente, a hacer entrega de todos los desarrollos, documentos y demas resultados producto de la ejecucion
contractual realizados hasta la fecha. De igual forma, a informar sobre el avance y desarrollo en el que se
encuentra cada uno de los procesos de los cuales sea responsable.

42. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad, con los mas altos estandares de calidad profesional,
desarrollando aquellos productos y actividades que sean parte del objeto del presente contrato y en todo caso
el CONTRATISTA respondera por la calidad del servicio contratado.

43. Responder por todos los bienes o elementos que se pongan a su disposicion propendiendo en todo caso
por su conservacion y uso.

44, Elaborar y presentar a tiempo los informes que EL CONTRATANTE solicite.

45. Verificar y vigilar el componente juridico durante el desarrollo del objeto de los contratos, siendo
responsable de cualquier error que en su ejecucion llegase a presentarse.

46 sera responsabilidad del CONTRATISTA el realizar las entregas parciales y finales de los productos
convenidos en el presente contrato.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar ¢ informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

2. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

3. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82

Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com

Bogota DC, Colombia



J, MSing.

‘_/ Su aliado estrateglco

4.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicard a
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EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademés, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al MSING SASy/o a alguno de sus integrantes, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa, confidencial y de alto
valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectue el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual serd considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

;) ﬁ%ELA ORTEG ENGIFO

C.C. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca)
MSING SAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ



INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-GRMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: GRMM SAS

NIT: 901.124.527-0

DIRECCION: CARRERA 80 H N° 49* 20 SUR

TELEFONOS: 312 360 9405

CIUDAD: Bogota, D.C.

DATOS DEL EMPLEADO:

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Malaga (Santander), 01 de marzo de 1994

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.096.954.862 Malaga (Santander)

DIRECCION DOMICILIO: Casa No. 1 Barrio Villa Jardin

CORREO ELECTRONICO: ingluzmaryvr@gmail.com

TELEFONOS: 321 445 5505

CIUDAD: MALAGA (SANTANDER)

CARGO A DESEMPENAR: INGENIERO RESIDENTE

SALARIO BASICO MENSUAL: Cinco millones doscientos mil pesos ($5.200.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos GRMM SAS con NIT: 901.124.527-0, y con representacion legal del sefior GERMAN
RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.799.721
de Bogota, entidad domiciliada en la CARRERA 80H N° 49* 20 SUR en la ciudad de Bogota, quien en
adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.954.862 de Malaga (Santander), quien para los efectos del
presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 01-GRM1J15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
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tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizara un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacion, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento para EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. EL CONTRATISTA se compromete a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

2. Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedimientos,
instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado (SGI).

3. Aplicar y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo técnico
del contrato de interventoria 23SS111B1465 suscrito con la Gobernacion de Antioquia.

4. Cumplir en la medida de su cargo como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA las
obligaciones del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 establecidas en el anexo técnico del
contrato 23SS111B1465.

5. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR ante la
Gobernaciéon de Antioquia y también los documentos que deben acatar los contratistas de
mantenimiento rutinario a supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion
y el manejo mas que suficiente sobre los procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

6. Revisary analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto en
donde se desempefie como RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

7. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacidn hasta el recibo a satisfaccion de estas y la respectiva liquidacion.

8. 8.Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas
de los trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion
y el manejo mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor.

9. Supervisar que todas las acciones del contrato 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y parametros definidos por la Gobernacion de Antioquia y
por EL EMPLEADOR.

10. Realizar el acompafiamiento junto con el director de interventoria para la revision y aprobacion de
ajustes a disefios, asi mismo para la ejecucion de las interventorias contenidas en el objeto contractual,
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desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas y la respectiva liquidacion, impartida
por su jefe Directo.

Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la direccion de la
interventoria.

Coordinar, supervisar y programar las actividades que ejecutaran cada uno de los profesionales del
contratista, buscando cumplimiento, celeridad en los trabajos a ejecutar.

Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante el desarrollo de las obras.

Verificar la informacion de memorias de disefio y planos técnicos, y velar por su correcta ejecucion.
Control del cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras.

Realizar informes mensuales, semanales o segtn lo requerido en los pliegos y por la Gobernacion de
Antioquia y realizar el registro de las actividades realizadas diariamente en obra, por medio de la
bitacora.

Llevar registro fotografico diario de las actividades ejecutadas en obra.

Asistir y participar a las reuniones semanales y/o comités técnicos, junto con el contratista y la
interventoria.

Verificar los precios unitarios, las cantidades de obra, presupuesto, cronograma de obra y
especificaciones de construccion en cada uno de sus componentes.

Verificar el control de calidad de materiales y ensayos de laboratorio que debe efectuar el contratista
en la ejecucion de la obra.

Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo con la programacioén, presupuesto, especificaciones,
ensayos, planos y otros que apliquen, de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

Informar oportunamente al director de interventoria o al coordinador técnico de interventoria, sobre
los inconvenientes

Dirigir el desarrollo del proyecto asignado al cargo.

Analizar y dar respuesta a los requerimientos del cliente, del contratista y otras partes interesadas.
Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de forma clara y oportuna.

Diligenciar el libro de obra con nombre, cargo y firma y autorizar al personal de obra a escribir en
dicho libro.

Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.
Realizar y presentar los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o final como
lo exija la entidad hasta lograr la aprobacion de estos.

Evaluar la marcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Programa de Obra b) Control de Costos ¢) Control Juridico d) Control de actas de costos e) Control
Administrativo, financiero, legal f) Evaluacion compras y contratacion g) Evaluacion de estrategias
técnicas. h) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad
EMPLEADORA.

Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

Revisar los gastos para garantizar la correcta inversion del anticipo.

Evaluar el cumplimiento de logros y competencias del personal de la obra a su cargo.

Llevar de forma ordenada y diaria el registro fotografico durante la ejecucion del proyecto, donde se
evidencio los avances.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405

grmmsas@gmail.com
Bogota D.C.



35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas
sobre aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

Idear sistemas que conduzcan al logro optimo de la ejecucion del contrato, en caso de requerirse
cantidades de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segln se requieran.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

Apoyar a EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento. Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de
seguridad y salud ocupacional, al igual que las politicas institucionales definidas para estos
componentes.

Garantizar un optimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre
del EMPLEADOR.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR;

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales
del EMPLEADOR, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales,
judiciales, civiles y comerciales a que hubiere lugar.

Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, y demas obligaciones requeridas por
la direccion, que competan a la ejecucion del proyecto.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.
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Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines nicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tiltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
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se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informaciéon a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
pazy salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendr4 indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

|"|
|
LUZ MARY A@%RODRiGUEZ

Repiksentante Legdl C.C. 1.096.954.862 Malaga (Santander)
GRMM SAS INGENIERO RESIDENTE
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PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA GARCIA RESTREPO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.093.218.672 Santa Rosa de Cabal

DIRECCION DOMICILIO: Carrera 54 No 153 sur — 89, Caldas (Antioquia)

CORREO ELECTRONICO: eligré@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 3122159782

CARGO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA AMBIENTAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos cincuenta mil pesos
MCTE ($4.350.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7° — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte ELIANA GARCIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. C.C.1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal, quien, para los efectos
del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 27-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. ESPECIALISTA AMBIENTAL: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,

2
Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com
Bogota DC, Colombia




elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) para auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) para auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Realizar el diagnostico ambiental del proyecto, de manera que se identifique la situacion actual en
estos temas y en especial lo referente al cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
Autoridades Ambientales competentes y los pendientes, ademas de identificar las gestiones requeridas
ante dichas autoridades.

2. Constatar e informar que se obtengan y se mantengan vigentes los permisos por demanda de uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales que requiere el proyecto, asi como constatar e informar
que se realicen los estudios y que se obtenga previamente las licencias ambientales, Planes de Manejo
Ambiental y/o permisos ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales competentes, para
la ejecucion de las obras.

3. Constatar e informar el cumplimiento de las obligaciones y requerimientos ambientales de los
proyectos sometidos a la Licencia Ambiental, Plan de Manejo Ambiental y/o PAGA si aplica, asi
como de los actos administrativos de modificaciéon y seguimiento ambiental expedidos por las
Autoridades Ambientales competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de los programas, Planes de Manejo Ambiental, Licencias Ambientales y
permisos o normas ambientales aplicables en el desarrollo del contrato.

5. Exigir al contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los tramites para la
obtencion de permisos exigidos por la entidad.

6. Efectuar el seguimiento en los frentes de obras, para verificar la aplicacion de las técnicas y
procedimientos aprobados en el Plan de Manejo Ambiental y/o licencia ambiental.

7. Vigilar que el contratista realice los tramites ambientales de actualizacion o modificacion de la
Licencia Ambiental ante la autoridad ambiental competente de acuerdo a las obras que se ejecuten
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o el que haga sus veces.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales legales vigentes y de la politica ambiental
establecida por la Autoridad Ambiental competente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asesorar al contratista en todos los asuntos juridicos de caracter ambiental que se susciten en el
desarrollo del contrato.

Verificar que las ejecuciones de las labores ambientales estén acorde con el marco legal, las exigencias
contractuales, los requerimientos y especificaciones definidas por las Autoridades Ambientales
competentes.

Controlar, Vigilar y Certificar que el contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones ambientales,
inversiones necesarias y las acciones requeridas, derivados de la Licencia Ambiental.

Verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el Contrato, en referencia con la Licencia
Ambiental y el plan de manejo ambiental del proyecto.

Verificar que el contratista realice y remita a la autoridad ambiental los respectivos informes de
cumplimiento ambiental y demas documentos de soporte, conforme a las obligaciones establecidas
en la licencia ambiental.

Verificar que el contratista cumpla las normas ambientales legales vigentes y las que se expidan sobre
la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en lo que le corresponda.

Solicitar al contratista la obtencion de permisos o licencias de caracter ambiental, tales como
modificacion de la licencia ambiental, permisos de disposicion de escombros, explotacion de
materiales de construccion u otros similares que se requieran para la ejecucion de las intervenciones,
conforme a lo estipulado en el contrato.

Verificar y conceptuar sobre los informes que deba presentar el contratista, ante la entidad ambiental
competente.

El interventor verificara y comprobara la aplicacion de las medidas de prevencion, mitigacion,
correccion y compensacion establecidas en los programas de Manejo Ambiental del Estudio de
Impacto Ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones
ambientales, al igual que reportes de situaciones urgentes contingentes que se llegasen a presentar y
se involucran el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones y
requerimientos establecidos por la Autoridad Ambiental competente en la Licencia Ambiental y en
los actos administrativos de seguimiento y control, al igual que reportes de situaciones urgentes
contingentes que se llegasen a presentar y que involucren el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales de interventoria las acciones de manejo ambiental adelantadas por
el contratista respecto de las intervenciones objeto del contrato, ilustrado mediante registro fotografico
o filmico.

Efectuar cierre ambiental del contrato y presentar informe final, con el detalle de los cumplimientos,
los pasivos ambientales, el estado actual de los actos administrativos, expedidos por las autoridades
ambientales competentes (licencia ambiental y sus modificaciones, permisos por demanda, uso y/o
aprovechamiento de recursos naturales, autos de seguimiento y control), incluyendo procesos
sancionatorios.

Analisis global de la ejecucion del contrato de interventoria, hasta el momento de la elaboracion del
informe final.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la norma de impacto urbano y demas requisitos
ambientales que le sean pertinentes.
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24.

25.
26.
27.

Nil, 901.763.954-3

Realizar el acompafiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obra en el area ambiental.

Asegurar que se realicen los cierres ambientales en el frente de obra.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

L.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucindgenas
y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, ttiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.
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8. Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

9. Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

10. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

11. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

12. Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

2. El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausula 9 del Contrato.

3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.
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DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informaciéon a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
pazy salvo de cada una de las areas de la empresa.
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DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR yALA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

RUIZ PARRA ELIANA GARCIA RESTREPO
epresentante Leg C.C. 1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal.
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ESPECIALISTA AMBIENTAL
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.121.918.048 Villavicencio (Meta)

DIRECCION DOMICILIO: Calle 18 #5 - 15

CORREO ELECTRONICO: admosstl 7@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 314 449 0815

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SISO

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 8OBIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR Yy por otra parte ANNI GEISSLER GAMBOA
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. C.C. C.C. 1.121.918.048 Villavicencio, quien,
para los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 24-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SISO: Para el contrato de interventoria No.
23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
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misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestaciéon de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos [ y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
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tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc¢ compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Leer, estudiar, analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentacion que sea incluida por
el Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar
el contagio de la Pandemia COVID-19, asi mismo; leer, estudiar, analizar y aplicar el documento
PAPSO.

2. Dar cumplimiento a la entrega de informes y requerimientos que la Gobernacion de Antioquia solicite
al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 relacionado con el PAPSO.

3. Coordinar el uso adecuado de los elementos de bioseguridad dispuestos para el personal de
Interventoria.

4. Apoyar la verificacion del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto
urbano y demas requisitos ambientales que le sean pertinentes.

5. Realizar el acompaiiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obra en el area de SST.

6. Apoyar al especialista ambiental de interventoria para que se realicen los cierres ambientales en el
frente de obra.

7. Realizar el seguimiento al programa de salud ocupacional y de seguridad industrial de los contratistas
de obra.

8. Verificar que el contratista suministre a su personal los elementos de proteccion personal adecuados
a su tipo de actividad.

9. Verificar que el personal del contratista esté afiliado al sistema de seguridad social y que se realice el
pago de esto mediante la revision de las planillas.

10. Verificar que el personal del contratista cuente con los permisos previos para la ejecucion de
actividades y se realice la verificacion preoperacional de los equipos 11. Revisar periédicamente la
implementacion efectiva y el cumplimiento del plan de gestion y manejo ambiental de los contratistas

11. de obra del frente en el cual se desempeiie, de acuerdo con las normas y especificaciones de la entidad.

12. Debera verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, ademas de revisar y
validar las fuentes de verificacion remitidas por el contratista.

13. Revisar y aprobar los informes de SST que entregue el contratista.

Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota DC, Colombia




14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
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Presentar los informes SST diarios, semanales y mensuales, que sean requeridos por la Gobernacion
de Antioquia dentro de los plazos establecidos.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los protocolos de bioseguridad por parte del
contratista y realizar el informe semanal de su cumplimiento.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

Apoyar en la coordinacion de limpieza y desinfeccion de las areas donde interactiian las personas,
apoyar los medios de comunicacién a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas
impactadas. Apoyar los medios de comunicacion con las autoridades de Salud que propendan
prevencion de contagios de COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluacion de riesgos de
contagio e impacto. Oficializar politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos
quedarse en casa sin temor a represalias.

Notificar en bitacora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoria si se
presenta un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes.

Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

Apoyar al Director y a los residentes de interventoria en las distintas actividades que se requieran en
el cumplimiento del objeto del contrato 23SS111B1465.

Apoyar al Director y a los residentes de interventoria en las actividades técnicas y administrativas de
correspondencia, documental y de calidad.

La profesional debe entregar el ultimo dia del mes los soportes de los recursos adicionales al salario
que se le proporcionen por viaticos de alojamiento y alimentacion.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, son pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO
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La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

L.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacion contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacidon del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccidon teniendo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
6
Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676

15378ME@gmail.com
Bogota DC, Colombia




parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectue el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacién de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR yALA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Lullkoa
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NI‘JEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
C.C. 1.121.918.048 de Villavicencio
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SISO
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL. EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota, D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.036.645.639 Itagiii (Antioquia)

DIRECCION DOMICILIO: Calle 116 A No 64 BB - 21

CORREO ELECTRONICO: pandreagiraldo@hotmail.com

TELEFONOS: Cel.: 310 447 7432

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80 BIS # 7 — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte PAOLA ANDREA GIRALDO
MAYO, identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia), quien, para los
efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente
CONTRATO POR OBRA O LABOR No 25-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SOCIAL: Para el contrato de interventoria
No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc¢ compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Participar activamente en el proyecto desde el punto de vista de la Interventoria haciendo cumplir a
los Contratistas de obra todos los aspectos sociales contemplados en los Pliegos de condiciones, anexo
técnico y en el contrato

2. Anticipar las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos que se puedan presentar
en los frentes por la ejecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

3. Verificar el cumplimiento en el aspecto Social de los Contratistas de Obra, a través del Profesional
social de cada de obra, de modo que se verifique y que se brinde atencion directa a las comunidades
beneficiadas de las obras, y que se encuentre en actuacion directa con los individuos o los grupos
cercanos al proyecto por la ejecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

4. Supervisar el cumplimiento del plan de accion social seglin los objetivos planteados en el contrato de
obra del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 en el departamento de Cundinamarca, asi como las
posibilidades de acompafiamiento y evaluacion de los contratistas de obra.

5. Apoyar las reuniones presenciales o virtuales, que deban efectuarse para explicaciones técnicas a las
que haya lugar para resolver las dudas a la comunidad, que deba efectuar el ingeniero residente o el
ingeniero director sobre enseflanzas tedricas y practicas de las obras ejecutadas.

6. Realizar evaluaciones que exija la entidad contratante para cumplimiento del contrato
23SS111B1465, consultando y valorando los resultados de las intervenciones, asi como de constatar
si los objetivos programados por los contratistas de obra se han cumplido, y qué necesidades quedan
por satisfacer.

7. Presentar oportunamente los informes periddicos de gestion requeridos por la entidad contratante en
coordinacién con el profesional ambiental de la Interventoria.

8. Participar cuando sea requerida en las reuniones de seguimiento al proyecto.

9. Atender o sugerir la metodologia a seguir en el caso de presentarse reclamos por parte de la comunidad
beneficiada o afectada por la construccion de las obras.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Valorar las metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes respecto a la
gestion social que se desarrolle por los contratistas de obra.

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un problema en
concreto cuya caracteristica es social. La meta de la atencion directa es potenciar las capacidades
individuales para que sean las mismas personas quienes afronten y den respuesta a los conflictos
sociales cotidianos.

Participar conjuntamente con la profesional social del contratista de obra en la organizacion de
reuniones con la comunidad o con los veedores del proyecto.

Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, cddigos, reglamentos,
procedimientos, instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado
(SGI).

Tener en cuenta y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas
por el EMPLEADOR, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo Técnico del contrato de
Contrato 23SS111B1465 con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Utilizar de forma adecuada las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de trabajo, o cualquier otro
medio con los que lleve a cabo sus actividades.

Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones, requisitos,
orientaciones, programas, y especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378 y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que
cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para el CONSORCIO.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.
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DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohodlicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.
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4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
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académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacién a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

'Poola 6\“110\3 ¥Qa»{o

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SOCIAL

Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota DC, Colombia
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NTRATO INDIVID DE TRABAJO No. 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRE_CCION: CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.022.443.148 de Bogota D.C.

DIRECCION DOMICILIO: Transversal 43 A # 4D - 62

CORREO ELECT RONICO: karen ximena24@gmail.com

TELEFONOS: 4 Cel.: 3132256512

CARGO A DESEMPENAR: TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

SALARIO BASICO MENSUAL: Tres millones doscientos cincuenta mil pesos
MCTE ($3.250.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segin las exigencias de la ejecucion del contrato y

dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:  Cocomna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogota, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7° — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte KAREN XIMENA
HERNANDEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. C.C.1.022.443.148 de Bogota D.C,,

quien para los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 26-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES: Para ¢l
contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, IT y IIT del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracton de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de queé tratan los Capitulos 1 y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocer4 ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entrelas secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
" lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacién para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizard un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) por concepto de auxilio de alimentacion, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento del EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. EL EMPLEADO se compromete a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

2. Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedimientos,
instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado (SGI).

3. Aplicar y emplear para el desarrollo de sus actividades referentes al cargo de TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES, ademas de las directrices impartidas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo téenico del contrato de interventoria No.
238S111B1465, suscrito con el GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

4. Cumplir en la medida de su cargo como TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 establecidas en el anexo técnico del contrato No.
23SS111B1465.

5. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR ante la SED
y también los documentos que deben acatar los contratistas de mantenimiento rutinario a supervisar,
de modo que EL EMPLEADO cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente sobre los
procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar, especialmente los APU’s avalados por el
representante Legal de Interventoria.

6. Revisar los documentos relacionados con el proyecto, incluye analizar el contrato, los pliegos de
condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto en donde se desempefie
como TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES para el correcto desempefio del cargo.

7. Coordinar la verificacion de la ejecucion de las obras a las cuales se les efectia la interventoria
contenida en el objeto contractual, desde su iniciacion, y si es posible hasta el recibo a satisfaccion de -
las mismas.

8. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas
de los trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL EMPLEADO cuente con la interpretacion y
el manejo mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor como TECNOLOGO EN OBRAS
CIVILES.
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Aportar hasta donde se encuentre en su alcance para que todas las acciones del contrato
235S111B1465, se cumplan con rigurosa precision cumpliendo los procedimientos, disefios y
parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y por EL EMPLEADOR.
Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién de las acciones impartidas por la direccion de la
interventoria. |

Supervisar las actividades que ejecutaran cada uno de los profesionales del contratista, buscando
cumplimiento, celeridad en los trabajos a ejecutar.

. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante ¢l desarrollo de las obras, siempre y

cuando sean consultadas y avaladas por el residente o el director de Interventoria

Verificar la informacion de memorias de disefio y planos téenicos, y velar por su correcta ejecucién.
Apoyar el control del cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras, mediante
llamados de atencion en bitacora a los contratistas de obra.

Realizar informes mensuales de registro de las actividades que desempefie como TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES diariamerite en obra para la correcta entrega de los soportes a la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA de las actas de costos de interventoria. ¢

Llevar registro fotografico diario de las actividades ejecutadas en obra

Asistir y participar a las reuniones semanales y/o comités técnicos; junto con el contratista y la
interventoria cuando sea convocada por el residente o director de interventoria.

Verificar los precios unitarios, las cantidades de obra, presupuesto, cronograma de obra y
especificaciones de construccion en cada uno de sus componentes.

Elaborar los informes o apoyar dicha elaboracion para entregar a la entidad o al consorcio, los cuales
estén en su capacidad de acuerdo con el cargo.

Verificar el control de calidad de materiales y ensayos de laboratorio que debe efectuar el contratista
en la ejecucion de la obra.

Apoyar el control del desarrollo del proyecto de acuerdo con: la programacion, las especificaciones,
los ensayos, los planos y otros que apliquen desde las labores de inspeccion.

Informar oportunamente al director de interventoria o al coordinador técnico de interventoria, sobre
los inconvenientes de la obra.

Apoyar la direccion y residencia de interventoria en el desarrollo del proyecto asignado al cargo.
Verificar y apoyar en que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por
escrito a los contratistas de obra. ;

Realizar y presentar los informes propios del cargo que exija la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
Apoyar la presentacion de las actas de costos de interventoria y actas de tipo legal acorde con la
entidad EMPLEADOR.

Llevar de forma ordenada con ubicacién y abscisa el registro fotografico diario durante la ejecucion
del proyecto, donde se evidencié los avances de las obras.

Idear sistemas que conduzcan al logro éptimo de la ejecucion del contrato de interventoria, en caso
de requerirse cantidades de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

Apoyar a EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

Apoyar al personal SST, para exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud
ocupacional que sean aplicables a los contratos de obra. Verificar el cumplimiento de la normatividad
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legal ambiental y de seguridad y salud ocupacional, al i
para estos componentes.

Apoyar la organizacion de la corres
ejecutados por el Empleador, segin
Garantizar un optimo manejo de la i
informes, comunicaciones, asi como
de EL EMPLEADOR.
Abstenerse.de utilizar indebidamente informacién privilegiada de EL EMPLEADOR.

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
resgrvaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados
por EL EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual
de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas
comerciales), patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion
expresade EL EMPLEADOR o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales
o industriales de EL EMPLEADOR, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas,
jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que hubiere lugar.
Acatar instrucciones impartidas por el jefe directo, en cumplimiento de las obligaciones requeridas
por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, que competan a la gjecucion del proyecto en su cargo y
al objeto del contrato 23SS111B1465.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO

MEJORAMIENTO 15378.
Las demés que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

gual que las politicas institucionales definidas

pondencia e informacién relacionada con los proyectos que sean
le sea encomendado por el jefe directo.

magen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEAPOR, sus SOCios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada del EMPLEADOR. -

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a lqs indagados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos_de propiedad mtelectu.al del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que

hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO
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La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas

y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL. EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suseripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasién al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas. :

Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.8.T., subrogado por el articu}o 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el

Contrato:

1.

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato. -

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato. {

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato. .

La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato. :
El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre

debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADQ a sus obligaciones.
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
Justificable, lp cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual

7. La presgntactén de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplirﬁiento de |
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR. i

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la

reall;acxén de c_:ualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.

modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pari;
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
rcglamet?taaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL. EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razén a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo

establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacién secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacién a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
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contractuales EL EMPLEADO tendré acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacién que
producto de su labpr desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya co(rino
parte del patr_lmoruo de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto

3. No gomumt.:ar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservaday'
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, Io.que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma,

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectué el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
- contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abnl de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

L RNAND

; Bogota D.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

Carrera 80 bis N° 72 - 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676

15378ME@gmail.com
Bogota DC, Colombia
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1. INTRODUCCION

En el Departamento de Antioquia existe una problematica constante de orden vial que
requiere de soluciones 6ptimas y de acciones inmediatas, que permitan dar continuidad a
la prestacién del servicio de todos los usuarios de las vias de las diferentes subregiones del
Departamento. Con el estado de deterioro de las vias, la transitabilidad entre las
subregiones se reduce considerablemente, produciendo consecuencias negativas para los
usuarios en todos los campos, econémico, social, aumento en gastos de mantenimiento
vehicular, tiempos de desplazamiento mas largos, ademas de inseguridad e incomodidad
para quienes transitan las vias. Dicho atraso en la provision de infraestructura logistica y de
transporte ha sido sefialado en repetidas ocasiones como uno de los principales obstaculos
para el desarrollo econdémico y la consolidaciéon de la paz en Colombia.

De acuerdo con la resolucién 1917 del 15 de junio de 2018, “POR EL CUAL SE EXPIDE
LA CATEGORIZACION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE
CARRETERAS O RED VIAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”, las 192 vias a cargo del Departamento suman una longitud total de
4.943,9 km; de los cuales 3.142,6km (64%) se encuentran en afirmado y de estos, el 64%
(2.023km) se encuentran en regular o mal estado.

Finalmente, teniendo en cuenta el mal estado de la malla vial y la falta de
mantenimiento que ha causado deterioros de las vias, entre los cuales se
encuentran las pérdidas de banca por efecto de socavacion e inestabilidad de
taludes, presencia de baches en la rodadura, existencia de broches sin pavimentar,
necesidad de obras de drenaje y estructuras adecuadas que conduzcan las aguas
y eviten que ésta transite por la via, sefalizacion insuficiente, pérdida de visibilidad
por efecto de vegetacion, entre otras y la necesidad misma de realizar
rehabilitaciones, mejoramientos, conservaciones y mantenimientos, se debe
realizar el mejoramiento del tramo vial ubicado del K14+500 al K20+136 del
Corredor vial CRUCES - NARICES DE SAN CARLOS CODIGO (60AN20-1-1) y
COCORNA - EL RAMAL DE COCORNA CODIGO (60AN17-1)- Subregién oriente.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1. Localizacién del Proyecto
2.1.1. Localizacion del corredor Cruces — Narices de San Carlos

El municipio de San Carlos, se encuentra ubicado en la subregién Oriente del departamento
de Antioquia. Limita al norte con los municipios de San Rafael y San Roque, al oriente con
los municipios de Caracoli y Puerto Nare, al sur con San Luis, y al occidente con Guatapé
y Granada. La temperatura promedio en este municipio es de 23 C°. Segun la Proyeccién
Dane 2022 el municipio de San Carlos tiene una poblacion de 16.304 habitantes. Via
Principal: Medellin — Tunel de Oriente — Marinilla — Granada — Honda — San Carlos.

El tramo a intervenir es una via de tercer orden, Inicio: K18+840 (Latitud: 06°15’ 10.40” N
Longitud: 074° 50’ 13.82” W), Fin: K19+835 (Latitud: 06° 15’ 09.95” N Longitud: 074° 50’
33.15” W) aproximadamente.
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Figura 1. Localizacion de la via Cruces — Narices Municipio de San Carlos. Fuente SIF — Departamento de Antioquia
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2.1.2. Localizacion del corredor Cocorna — El Ramal de Cocorna

El municipio de Cocorna, se encuentra ubicado en la subregién Oriente y hace parte de la
provincia de Bosques, Aguas y Turismo. Limita al norte con los municipios de El Santuario
y Granada; al oriente con los municipios de Granada, San Luis y San Francisco; al sur con
los municipios de Sonsén y El Carmen de Viboral; y al occidente con el municipio de El
Carmen de Viboral. La temperatura promedio en este municipio es de 23°C. Segun la
Proyeccion Dane 2022 el municipio de Cocorna tiene una poblacion de 15.296 habitantes.
Via Principal: Medellin — Autopista Medellin Bogota — Marinilla — El Santuario — Cocorna.

El tramo a intervenir es una via de segundo orden, Inicio: KO1+205 (Latitud: 06° 03’ 53.87”
N Longitud: 075° 10’ 47.41” W), Fin: KO3+205 (Latitud: 06° 04’ 17.30” N Longitud: 075° 10’
12.67” W) aproximadamente.
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Figura 2. Localizaciéon de la via Cocornd — EI Ramal Municipio de Cocornd. Fuente SIF — Departamento de Antioquia.
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2.1.3. Localizacion de campamento

A la fecha de corte del presente informe, se cuenta con las siguientes
oficinas/campamentos para el proyecto.

e Municipio de Cocorna
- Contratista de obra: Via Cocorna — El Ramal

- Interventoria: Calle 20

[ CAMPAMENTO CONTRATISTA ]\Q

Finca Hotel

Regalo De Dios Granada-Cocorna

Finca Panorama
£ 27 min

e 2 km
Zeuss@

HospitaliSar

Juan De Dio\s

[ OFICINA INTERVENTORIA

Calle 20

Qe
2

Lotes para su descanso,e o

i)}\l "\!i anta amia

! Man’ni//a

Figura 3. Ubicacion oficinas contratista e interventoria municipio de Cocornd.
2.1.4. Localizacién fuentes de materiales

En el anexo técnico, se indican diferentes fuentes de materiales que el contratista puede
usar dependiendo de la localizacién del proyecto. A continuacion, se indicara cuales son.
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Agregados El panmato
Tonusco S.A.S.
Mocoronge
e La
Guameral Sopetran
g La(
gn Don Matias
San Nicolas (62)
\22)
San Pedro A
{25)
Gravas y Arenas B poca
3 9 del Cauca San Pedro fz‘;"u
Vda. Las P
Brisas El Hatillo
o Vda. (
= Procopal
oA Los Naranjos {25}
(2s8)
Conasfaltos
Palmitas i Vda. San
San Felix Bello Ignacio
Ebejico Vda. Potrerito '(E?' 3.
Ts2} {60}
Anza i
San Vicent
San'CristGbal Guarme
La Primavera
g Vda. Chaparral
| 7oere -
(258
b Medellin
La Empresa ﬂ:[ﬁ
Vda. La Gueva [ e
Heliconia Santa Elena

EL POBLADO

Q Ingetierra!

Itagiiif Envigado

Figura 4. Ubicacion fuente de materiales.

Como fuentes de materiales a utilizar para la construccion del proyecto, el estudio identificd
como cantera principal las canteras Ingetierras de Colombia S.A., la cual se encuentra
ubicada a una distancia aproximada de 38 km del inicio del proyecto Cocorna — El Ramal y
a 107 km del inicio del proyecto Cruces — Narices en el municipio de San Carlos. Esta planta
cuenta con produccion de agregados, subbases y bases granulares, materiales para lleno

y agregados para elaboracion de concretos.

2.2,

e Via Cocorna — El Ramal

Municipios de la zona de influencia

La via se encuentra en la jurisdiccion de los municipios de Cocorna y Granada ubicados
en la subregion oriente del departamento de Antioquia.

Municipio de Cocorna: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregion oriente.
Limita por el Norte con los municipios de El Santuario y Granada, por el este con los
municipios de Granada, San Luisy San Francisco, por el sur con los municipios
de Sonson y Carmen de Viboral y por el oeste con el municipio del Carmen de Viboral; con

B
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una extension de 211 kildbmetros cuadrados. Su economia esta basada en el turismo,

agricultura, ganaderia y mineria.

Tabla 2-1 Ficha informacion general municipio de Cocorna (Antioquia), fuente: elaboracion propia

Coordenadas geogréficas 6°03'28"N 75°11'07"O
Norte: Municipios de Santuario y Granada

Limites Este: Municipios de Granada, San Luis y San Francisco
Sur: Municipios de Sansén y Carmen de Viboral
QOeste: Municipio de Carmen de Viboral

Ano de fundacioén 1793

Altura 1300 m.s.n.m

Superficie 221 km2

Poblacion (2018) 15444 habitantes

Temperatura media 23°C

Distancia de referencia 80 km a Medellin (capital del departamento)

Nivel de alfabetizacion (2005) 79.5%

Municipio de Granada: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregién oriente.
Limita por el norte con los municipios de Guatapé y San Carlos, por el este con los
municipios de San Carlos y San Luis, por el sur con el municipio de Cocorna, y por el oeste
con el municipio de Santuario, tiene una extensién de 183 kildbmetros cuadrados. Su

economia esta basada en la agricultura y ganaderia.

Tabla 2-2 Ficha informacion general municipio de Granada (Antioquia), fuente: elaboracion propia

Coordenadas geograficas 6°08'39"N 75°11'07"O
Norte: Municipios Guatapé y San Carlos
- Este: Municipios de San Carlos y San Luis
Limites — ,
Sur: Municipio de Cocorna
Qeste: Municipio de Santuario
Ao de fundaciéon 1807
Altura 2050 m.s.n.m
Superficie 183 km2
Poblacion (2018) 10117 habitantes
Temperatura media 20°C
Distancia de referencia 73 km a Medellin (capital del departamento)
Nivel de alfabetizacién (2005) 86.3%

e Via Cruces — Narices

La via se encuentra en la jurisdiccion de los municipios de Cocorna y Granada ubicados
en la subregion oriente del departamento de Antioquia.

Municipio de San Carlos: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregion oriente.
Limita por el norte con los municipios de San Rafael, San Roque y Caracoli, por el este con
el municipio de Puerto Nare, por el sur con los municipios de Puerto Nare y San Luis y por
el oeste con los municipios de Granada y Guatapé; tiene una extensiéon de 702 kilbmetros
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cuadrados. Su economia esta basada en el turismo, la agricultura, maderas, ganaderia y
agroturismo.

Tabla 2-3 Ficha informacion general municipio de San Carlos (Antioquia), fuente: elaboracion propia

Coordenadas geograficas 6°11'14"N 74°59'32"0
Norte: Municipios de San Rafael, San Roque y Caracoli
Limites Este: Municipio de Puerto Nare
Sur: Municipios de Puerto Nare y San Luis
QOeste: Municipios de Granada y Guatapé
Ano de fundacion 1786
Altura 1000 m.s.n.m
Superficie 702 km2
Poblacion (2018) 16247 habitantes
Temperatura media 21° C
Distancia de referencia 114 km a Medellin (capital del departamento)
Nivel de alfabetizacion (2005) 99.3%

2.3. Inventario y estado inicial sitio de las obras
2.3.1. Municipio de Cocorna

La via Cocorna — El Ramal inicia con un tamo de aproximadamente de 12.61 km, es una
via sin pavimentar y presenta una rodadura de afirmado con presencia de suelo arcilloso y
particulas sueltas en todo su trayecto. Entre el k1+205 y el K3+205 (2 km sector del proyecto
de pavimentacién y mejoramiento), corresponde a una via en afirmado, con evidentes
deterioros y falla a lo largo de su longitud, presentando pérdidas parciales de banca. No se
observan cunetas, existen 14 alcantarillas en mal estado por falta de mantenimiento, se
evidencias pocas sefales de transito.

A continuacion, se relacionan los tipos de deteriores encontrados en los 2 km de longitud
de la via.

Tabla 2-4 Relacion del estado actual de la via Cocorna - El Ramal

No. Condicién Descripcion

Radios de curvatura cortos

1 Geomeétricas Ausencia de cunetas

Anchos insuficientes

Pérdida de material

Baches

Asentamientos y hundimientos

Camino con ahuellamientos

Presencia de vegetacion dentro y alrededor de las estructuras.
Ausencia de filtros

2 Capa de rodadura

3 Estructuras hidraulicas -
Algunas estructuras se encuentran en malas condiciones
estructurales
Movimiento lento masivo de algunos taludes

4 Taludes y obras de contencién Presencia de obras de contencién en mal estado y falladas
Taludes con pendientes media
Evidencia de sefalizacion minima

5 Seﬁalizaci?n

1 Sefiales cubiertas de vegetacion que no permite la visibilidad de
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No. Condicion Descripcion
los usuarios
Total, ausencia de demarcacién horizontal

El tramo presenta deterioro, inestabilidad de laderas, pérdidas de banca, estructuras de
contencién colapsadas.

»

P13792IN -75%1 0728 8245,
A Branada-Cacoma
Cocoma

Descripcion:  Box culvert en malas
condiciones estructurales e hidraulicas

&
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Network: Nov 9, 2023 10:44:52 AM GMT-05:00
Local: Nov 9, 2023 10:44:51 AM GMT-05:00

Descripcion: Pérdida de banca

Descripcion: Sefiales cubiertas por la
vegetacion

2.3.1.1.

Evaluacion de las estructuras hidraulicas

Estructuras de drenajes: conjunto de obras que permite un manejo adecuado del agua, para
lo cual es indispensable considerar los procesos de captacidén, conduccion, y evacuacion
de los mismos, se disefia con base al nivel de precipitaciéon, topografia y condiciones
climaticas. El exceso de agua en los suelos de apoyo y en la estructura de un pavimento,
afecta sus propiedades geomecanicas, e incrementa la susceptibilidad a los cambios
volumétricos. Por tal motivo, es la causa del deterioro prematuro de la infraestructura vial.

Deterioro estructural de drenajes longitudinal y transversal: con base en el Manual de
Inspeccidn Visual de Obras de Drenaje del INVIAS, en la siguiente tabla describen los tipos

de danos.

Tabla 2-5 Tipos de deterioros en los drenajes transversales, fuente Manual de Inspeccién Visual de Obras de
Drenaje del INVIAS

Elemento

Falla

Descripcion

lavaderos

Grietas en aletas, muro
cabezal y muros de pocetas o

Este tipo de dafios afectan tanto la estabilidad como la
funcionalidad de la estructura. durante la inspeccioén
debera registrarse la longitud y el ancho en metros
mientras la profundidad de la grieta en metros o en
milimetros.

Tipo de dafio comun en las alcantarillas. en caso de
que sean tubos aislados debera registrarse la longitud,

Alcantarilla el espesor y la profundidad de la grieta en metros. si el
Grietas en la Tuberia criterio del ingeniero que esta realizando la inspeccién
L determina que la grieta es de tal gravedad que para su
principal s .
reparacion es necesario el reemplazo total del tubo,
debera registrarlo de esta manera, indicando el
diametro y la longitud de Tuberia en metros que debe
ser reparada.
Grietas verticales en la Afectan la estabilidad y la funcionalidad de la
- g
ACS) .v—lﬂ
\e. &/ -~
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Elemento Falla

Descripcion

unién entre el muro cabezal y
las aletas.

estructura. Durante la inspeccion debera registrarse la
longitud el ancho en metros y

en el caso de la profundidad de la grieta en metros o
en milimetros

Fractura con pérdida parcial o
total de la Tuberia

Afecta la estabilidad y funcionalidad de la estructura y
de la via permitiendo infiltraciones de agua al terreno.
Para efectos de la inspeccion, en el formato debera
registrarse el numero y la longitud en metros de los
tubos afectados.

Grietas o fracturamiento en
canales disipadores y en otras
estructuras que sirvan como
encole o descole.

Debera registrarse indicando el area afectada en m?,
en caso de dafo parcial o total de la estructura; se
debera hacer la aclaracion de que porcentaje de la
estructura esta involucrada. En caso de presentarse
grietas o fracturamiento muy pequefios (menos de 0,10
m de longitud) se registrara ademas de la longitud, el
ancho y la profundidad de la misma en metros.

Mantenimiento inadecuado

Dentro de esta afectacion se encuentran problemas de
mantenimiento tales como invasiéon de maleza,
colmatacion parcial o total de las estructuras de entrada
y salida de la alcantarilla, del encole, del descole y la
tuberia. También, se deben tener en cuenta los efectos
antropicos tales como acumulacién de material de
construccion, basuras, golpes, etc, que afecten el buen
funcionamiento de la estructura. Este dafio se registra
indicando el porcentaje del tubo obstruido (con
respecto al diametro del mismo)

Tabla 2-6 Inventario del estado de las estructuras hidraulicas frente Cocorna

No Abscisa Tipo Tratamiento
1 K1+210 Tuberia Nueva

2 K1+253 Tuberia Demolicion y reemplazo
3 K1+320 Tuberia Nueva

4 K1+393 Tuberia Nueva

5 K1+458 Box Conservar

6 K1+510 Tuberia Conservar

7 K1+557 Tuberia Nueva

8 K1+640 Tuberia Nueva

9 K1+676 Tuberia Reemplazar

10 K1+743 Tuberia Reemplazar

11 K1+860 Tuberia Nueva

12 K1+940 Tuberia Demolicién y reemplazo
13 K2+053 Tuberia Demolicién y reemplazo
14 K2+079 Tuberia Nueva

15 K2+111 Box Demolicién y reemplazo
16 K2+210 Tuberia Nueva
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2.3.1.2.

Inspeccidén visual de estructuras hidraulicas

Falta de mantenimiento preventivo, principal falla que ocasiona obstrucciones en la
entrada del agua recolectada, la mayoria de las alcantarillas presentan sedimentos
producto del arrastre de material de las zonas aledanias, al igual que vegetacion.

Algunas alcantarillas no cumplen ningun funcionamiento se encuentran secas y las
zonas aledafas se encuentran saturadas, formando drenes superficiales que
afectan la via y la movilidad en la zona.

Algunas alcantarillas se encuentran cubiertas de materia vegetal, la mayor parte de
ellas presenta algun tipo de afectacion.

El funcionamiento del drenaje trasversal se clasifica como ineficiente.
Falta de mantenimiento de los Box Culvert existentes

Debido a problemas de deslizamientos de la banca de la via han desplazado la
estructura afectando la parte estructural e hidraulica del mismo.

Tabla 2-7 Resumen intervencion obras hidraulicas

2.3.1.3.

CONSERVAR

Alcantarilla 1
Box Culvert 1
TOTAL 2
DEMOLER

Alcantarilla 4
Box Culvert 1
TOTAL

REEMPLAZAR

Alcantarilla 2
Box Culvert 0
TOTAL 2
Alcantarilla 8
Box Culvert 0
TOTAL 8

Muros

Se requiere la construccion de nuevas obras de contencion para la recuperaciéon de la
estabilidad de la banca y atencién de sitios con pérdida parcial, como se indica a
continuacion.
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DISENO REV. Y AJUSTE
ABSCISA TRATAMIENTO ‘ CONSULTOR AL DISENO
: SIN
K1+451 M. CONTENCION NUEVO 20 M LINEALES OBSERVACIONES
NO DISENADO
K1+734 M. CONTENCION NUEVO APROX 10 M
LINEALES
K1+780 M. CONTENCION NUEVO 10 M LINEALES SIN
OBSERVACIONES
K1+925 M. CONTENCION NUEVO 3 M LINEALES SIN
OBSERVACIONES
M. CONTENCION NUEVO 28 M LINEALES MURO SOBRE
K2+020 PILAR

2.3.2. Municipio de San Carlos

La via Cruces — Narices inicia con un tamo de aproximadamente de 25.34 km, es una via
sin pavimentar y presenta una rodadura de afirmado con presencia de suelo arcilloso y
particulas sueltas en todo su trayecto. Entre el k18+840 y el K19+835 (1 km sector del
proyecto de pavimentacion), corresponde a una via en afirmado. No se observan cunetas,
existen 14 alcantarillas en mal estado por falta de mantenimiento, se evidencias pocas
sefales de transito.

A continuacion, se relacionan los tipos de deteriores encontrados en los 2 km de longitud
de la via

Tabla 2-8 Relacién del estado actual de la via Cruces- Narices

No. Condicion Descripcion

Radios de curvatura cortos

1 Geomeétricas Ausencia de cunetas

Anchos insuficientes

Pérdida de material

Baches

Presencia de vegetacion dentro y alrededor de las estructuras.
Ausencia de filtros

Algunas estructuras se encuentran en malas condiciones
estructurales

Movimiento lento masivo de algunos taludes

4 Taludes y obras de contencién Presencia de obras de contencién en mal estado y falladas
Taludes con pendientes media

Evidencia de sefalizacién minima

Sefiales cubiertas de vegetacion que no permite la visibilidad de
los usuarios

Total ausencia de demarcacion horizontal

2 Capa de rodadura

3 Estructuras hidraulicas

5 Senalizacion

2.3.2.1. Evaluacion de las estructuras hidraulicas

Estructuras de drenajes: conjunto de obras que permite un manejo adecuado del agua, para
lo cual es indispensable considerar los procesos de captacidén, conduccion, y evacuacion
de los mismos, se disefia con base al nivel de precipitacidon, topografia y condiciones

\e. | =% W‘
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climaticas. El exceso de agua en los suelos de apoyo y en la estructura de un pavimento,
afecta sus propiedades geomecanicas, e incrementa la susceptibilidad a los cambios
volumétricos. Por tal motivo, es la causa del deterioro prematuro de la infraestructura vial.

Deterioro estructural de drenajes longitudinal y transversal: con base en el Manual de
Inspeccioén Visual de Obras de Drenaje del INVIAS.

Ubicacion: K 19+838
Descripcidn:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado. Se
evidencia desprendimiento de atraque de la
tuberia existente en varias secciones de unién
de tuberia, fisuramientos longitudinales y rotura
de tuberia.

Ubicacion: K 19+768

Descripcidn:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
evidencia asentamiento diferencial de tuberia
en concreto reforzado, fallo en atraque, lo que
genera filtracidn de agua subterranea y lodos al
interior de la obra de arte, se encuentra en
proceso de colmatacidn inicial, en cabezal aletas
de salida se encuentra sembrada vegetacién e
hincando de poste en material de guadua como
sujecion de alambrado en puas.
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Ubicacion: K 19+768
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
evidencia tuberia con fisuramientos que
permiten el libre ingreso de aguas
subterraneas, se presentan discontinuidades
en el alineamiento general de la tuberia de 36”
en concreto reforzado.

Ubicacién: K 19+650
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado,
Presenta desgaste natural, de acuerdo a su
naturaleza de uso y antigliedad, se encuentra
en buenas condiciones.

Ubicacion: K 19+574
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado,
presenta asentamientos diferenciales en
tuberia existente, espaciamientos entre
uniones de la misma tuberia por ausencia y/o
insuficiencia de atraque, lo que genera el
ingreso libre de aguas subterraneas y material
arcilloso propio de la conformacién vial
existente.
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Ubicacion: K 19+438
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, presenta
fisuras acordes a su grado de antigliedad y uso,
se encuentra en condiciones aceptables.

Ubicacién: K 19+285
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajén con tuberia de 36” en
concreto reforzado, presenta asentamientos
diferenciales em tuberia existente, con leve
presencia de lodos, lo que indica posibles fisuras
de cara externa.

Ubicacion: K 19+768
Descripcidn:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, presenta
asentamientos  diferenciales de tuberia
existente.

Ubicacion: K 18+865
Descripcidn:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
encuentra colmatada y no se tiene acceso por
encontrarse edificada, es decir, se realizd
construccion de vivienda sobre la obra de arte.
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2.4. Caracteristicas técnicas del proyecto
FRENTE SAN CARLOS

DESCRIPCION unp. | CANTIDA
PRODUCTO 1. ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Excavacion sin clasificar de la explanacion, canales y préstamos. Incluye transporte y m3 19800

disposicion final de los materiales.

Conformacion de la calzada existente con motoniveladora. Incluye nivelacion,
compactacion, limpieza y reconstruccion de cunetas y todo lo necesario para la m2 5,500.0
correcta ejecucion de la actividad.

Suministro, colocacién, conformacién y compactacion de Sub-base granular, no incluye
transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima del 95%, de la obtenida m3 825.0
en el ensayo del Proctor modificado.

Pavimento en concreto hidraulico MR 38 KGF/CM2. Incluye formaleta y transporte de
materiales requeridos para la preparacion, el acero longitudinal, transversal y el m3 1,155.0
tratamiento de juntas se pagaran en su respectivo item.

Construccion de junta de dilatacién para piso, Incluye sellador elastico de poliuretano
hasta una profundidad de 6 mm y relleno en su parte inferior con fondo de juntas tipo
Yumbolon o equivalente, corte de piso con maquina de disco a una profundidad de 70mm m 2,540.0
y 6mm de espesor, limpieza de la junta, colocacion de cintas de enmascarar y todo lo
necesario para su correcta instalacion y funcionamiento.

Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 710.0
Suministro, transporte y colocacion de Pasadores de Carga en acero liso fy=280 mpa,

kg 10,395.0
(Grado 40)

Suministro e instalacion de canastilla pasa juntas en acero para losas entre 16 cm y 25
cm de espesor. Incluye Acero de refuerzo de 5/16" y atiesador de 3/16", soldadura y m 1,540.0
todo lo necesario para su correcta instalacion y funcionamiento.

Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de | m3-Km | 42,570.0
expansion).

Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a partir

de 100 m. Material medido en planta m3-km | 48,916.00

PRODUCTO 2. CONSTRUCCION DE CUNETAS

Excavacion sin clasificar de la explanacion, canales y préstamos. Incluye transporte y

disposicion final de los materiales. m3 396.0

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una
densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 148.0
seleccidn, acarreo interno y compactacion del material.

Concreto Clase D (21 MPa). Cunetas. m3 148.0
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FRENTE SAN CARLOS

DESCRIPCION UND. CANDT|DA
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 8,383.0

Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a partir

de 100 m. Material medido en planta m3-km | 6,502.00

PRODUCTO 3. CONSTRUCCION DE FILTRO

Excavaciones para estructuras varias en material comun en seco sin entibado. Incluye

transporte y disposicion final de los materiales. m3 432.0

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una
densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 72.0
seleccidn, acarreo interno y compactacion del material.

Suministro, transporte y colocacién de material filtrante para construccion de filtros de 2"

a 3" con canto rodado. m3 360.0
Suministro, transporte e Instalacion de Geotextii NT 2500 o Similar. No incluye m2 2700.0
excavacion y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo. ’ ‘
Tuberia PVC de 4" ALL (para drenes) m 1,000.0
PRODUCTO 4. CONSTRUCCION DE CANAL DE ENTREGA

Excavaciones para estructuras varias en material comun en seco sin entibado. Incluye

; A : m3 204.00
transporte y disposicion final de los materiales.
Excavacioén de la explanacion, canales y prestamos en roca con explosivos, Incluye m3 87.00

disposicion final de los materiales.

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener
una densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. m3 83.00
Incluye seleccion, acarreo interno y compactacion del material.

Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 4.00
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 119.00

Colocacién de CINTA PVC TIPO 0O-22 o equivalente, entre juntas de construcciéon de
obras en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario m 63.70
para su correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.

Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 12,409.00

Transporte de sobrantes provenientes de la excavacién, canales, préstamos para
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye m3-Km 435.00
30% de expansion).

Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a partir

de 100 m. Material medido en planta m3-km | 5,226.00

PRODUCTO 5. LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS
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FRENTE SAN CARLOS

CANTIDA

DESCRIPCION UND. D

Limpieza de obras transversales, incluye acarreo interno de todos los sedimentos,
escombros, material vegetal y demas elementos extrafios que se encuentren un 2.00
obstruyendo la obra.

Transporte de sobrantes provenientes de la excavacion, canales, préstamos para
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye m3-Km 60.00
30% de expansion).

PRODUCTO 6. SENALIZACION VIAL

Suministro, transporte y aplicacion con pintura acrilica en frio reflectorizada con

: o ; 5 : m 4,000.00
microesferas de vidrio para linea de demarcacion en pavimento.

Suministro, transporte y colocacion de tachas reflectivas en la superficie del pavimento. un 167.00

FRENTE COCORNA

CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Descapote a maquina del terreno natural hasta 30 cm. Incluye transporte y disposicion final

. m2 1180.00
de los materiales.
Excavacién en material comun de la explanacion, canales y préstamos. Incluye cargue y
; o : . m3 2079.30
disposicion final del material sobrante. No incluye transporte.
Demolicion de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio
; Do : f : . . m3 519.83
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion.
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.
Lleno mecanico compactado con material de préstamo hasta obtener una densidad minima m3 128.94

del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. No incluye transporte.

Suministro, colocacién, conformacion y compactacion de Sub-base granular, no incluye
transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima del 95%, de la obtenida en m3 900.00
el ensayo del Proctor modificado.

Proceso de estabilizacion con material granular al 5% en peso del cemento. Incluye
suministro de base, suministro del cemento, colocacién y compactacion y todo lo necesario | m3 1200.00
para su correcta instalacion.

Suministro, transporte y aplicacién de emulsion asfaltica catidnica de rompimiento lento
C.R.L.- 10 C.R.L. - 0 para imprimacion de superficie a pavimentar segin normas para la

construccion de pavimentos del INVIAS. Incluye todo lo necesario para su correcta m2 6000.00
construccién y funcionamiento. Incluye Limpieza de superficie y Riego inicial con
carrotanque
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FRENTE COCORNA
CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Suministro y aplicacion de mezcla asfaltica en caliente tipo densa MDC 19 que cumpla con
el Articulo 450-13 de la norma INVIAS 2013. Incluye: colocacién con terminadora (finisher)

y compactacién. No incluye imprimacién, ni transporte de materiales, que se pagaran en su m3 400.00
respectivo item. Su medida de pago sera metro cubico compacto medido en sitio.
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 104176.65
expansion).
Transporte de sobrantes provenientes de la excavacién, canales, préstamos para m3-
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% Km 2079.30
de expansion).

CAPITULO 8-ESTABILIZACION DE TALUDES
Pedraplen suelto. Incluye suministro de material, transporte, colocacion y todo lo necesario m3 22 50
para su correcta ejecucion. )
Suministro, transporte y colocacién de tuberia perforada de 6" para drenaje con filtro. m 24.00
Incluye los accesorios y todo lo necesario para su correcta instalacion y funcionamiento. '
Suministro, transporte e instalacion de bloques de césped para proteccion de taludes. m2 45.45

CAPITULO 9. MUROS DE CONTENCION

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del m3 211.09

material sobrante.

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una
densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 152.37
seleccidn, acarreo interno y compactacion del material.

Lleno con Material filtrante 1 1/2". Incluye suministro y colocacion, el transporte se pagara

o m3 36.61
por su respectivo item.
Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05m m3 7.92
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 90.07

Colocacion de CINTA PVC TIPO O-22 o equivalente, entre juntas de construccion de obras
en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario para su m 174.00
correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.

Suministro, transporte e Instalacion de Geotextil NT 2500 o Similar. No incluye excavacion

- . m2 251.80
y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo.
Suministro, transporte e instalacion de tuberia perforada 100 mm m 66.00
Suministro, transporte e instalacion de tuberia de drenaje perforada de 3" para pases y/o m 18.00
lloraderos. Incluye Geotextil NT 2000 para cubrir la superficie del tubo. )
Suministro, transporte y colocacién de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 5155.57
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asféltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 6194.80
expansion).

CAPITULO 10-CONSTRUCCION DE FILTROS LATERALES
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

FRENTE COCORNA
CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del

: m3 345.00
material sobrante.
Lleno con Material filirante 1 1/2". Incluye suministro y colocacion, el transporte se pagara m3 175.00
por su respectivo item. )
Suministro, transporte e instalacién de Geodren planar H=1.0 mt m 1000.00
Suministro, transporte e instalacion de tuberia perforada 100 mm m 1000.00
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 5736.50
expansion).

CAPITULO 11-CONSTRUCCION DE CUNETAS, BERMA CUNETAS
Concreto Clase D (21 MPa). Cunetas. m3 170.82
Suministro, transporte e instalacion de rejilla prefabricada en concreto clase C (280 m 15.00
Kg/cm2) para canal )
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 13256.00
CAPITULO 12-CONSTRUCCION DE CANAL
Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del m3 63.00
material sobrante. )
Demolicion de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio m3 30.60
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion. )
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.
Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una
densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 8.00
seleccidn, acarreo interno y compactacion del material.
Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05m m3 2.00
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 35.20
Colocacion de CINTA PVC TIPO O-22 o equivalente, entre juntas de construccion de obras
en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario para su m 37.00
correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 6926.00
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 262.24
expansion).
CAPITULO 13-CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del

: m3 368.80
material sobrante.
Demolicion de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio m3 35.91
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion. '
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.
Demolicion de estructuras (Concreto reforzado). Incluye cargue, transporte y disposicion

. . o m3 20.55

de los materiales provenientes de la demolicion.
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FRENTE COCORNA

CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Sello de juntas con icopor y sellador elastico monocomponente. Incluye suministro e

; 2 m 48.00
instalacion.

Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 11.34
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 82.44
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 6030.60
Sello de juntas con icopor y sellador elastico monocomponente. Incluye suministro e m 105.60
instalacion. )
Lleno mecanico compactado con material de préstamo hasta obtener una densidad minima m3 56.97

del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. No incluye transporte.

Suministro, colocacién y compactacion de subbase granular para cimentacion de tuberia 'y
lleno de zanjas, no incluye transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima m3 56.97
del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado.

Tuberia de concreto reforzado 900 mm, Clase 4 - Prefabricada m 105.50

Suministro, transporte e Instalacion de Geotextil NT 2500 o Similar. No incluye excavacion

- . m2 26.43
y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo.
Enrocado en piedra pegada m3 7.93
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 3734.95

expansion).

CAPITULO 14-MANEJO DE ESPECIES VEGETALES

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicion, altura entre 1.0a5.0 m (1 <h <=
5) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, transporte y un 2.00
disposicién del material resultante.

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicion, altura entre 5.0 a 10m (5 < h <=
10) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, transporte y | un 23.00
disposicién del material resultante.

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicion, altura entre 10.0 a 15.0 m (10<h
<= 15) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, un 10.00
transporte y disposicion del material resultante.

Rescate, manejo en vivero, traslado y reubicacion de epifitas vasculares un 37.00

Sostenimiento y seguimiento de Epifitas vasculares reubicadas. Und 37.00

CAPITULO 15-SENALIZACION

Suministro, transporte y colocacion de Defensa metalica Galvanizado en Caliente. Incluye

) m 500.00

concreto para empotramiento de postes.
Desmonte de defensas metalicas en borde de via. Incluye traslado de material para m 4.00
disposicion final :
Retiro de sefial vertical. Incluye transporte y disposicion final (incluye sefales SI-05, SI-06

; un 1.00
y postes de referenciaSI-04 en concreto)
Suministro, transporte y aplicacion con pintura acrilica en frio reflectorizada con m 2000.00

microesferas de vidrio para linea de demarcacién en pavimento.
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Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

FRENTE COCORNA

CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Suministro, transporte y aplicacion de pintura acrilica en frio reflectorizada con microesferas

de vidrio para resaltos, zonas escolares y otras areas. Incluye texto, pictograma y todo lo m2 9.74
necesario para su correcta instalacion.

Suministro, transporte y colocacion de tachas reflectivas en la superficie del pavimento. un 333.33
Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical 60x60 en ldmina galvanizada cal 16,

reflectivo tipo IX, estructura metalica tipo pedestal compuesta por un paral en angulo de un 19.00

2"x2"x1/4" y brazo en angulo de 2"x2"x1/8"

Suministro, transporte e instalacion de panel (tablero) de altura y ancho variable en lamina
calibre 20, material reflectivo tipo Xl y texto, incluye estructura de soporte, tornillos, tuercas m2 1.48
y demas elementos para su correcta instalacion.

Suministro, transporte e instalaciéon de Seccion final para defensa vial. un 98.00

Suministro, transporte e instalacion de Captafaros para defensa vial. un 166.67

Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical poste de referencia (S1-04) en lamina
galvanizada calibre 16, reflectivo tipo XI, estructura metalica tipo pedestal compuesto por un 12.74
un paral en tuberia de 2", espesor 2 mm, doble tablero.

Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical SP 75 Delineador de curva. Incluye

fijacion en angulo de 2x1/4" y concreto de 2000 psi para empotrar un 150.00
CAPITULO 16-MEJORAMIENTO
Suministro material de afirmado, medido suelto. No incluye nivelaciéon, compactacion, m3 400.00

limpieza y transporte del material, los cuales serdn pagados en su respectivo item.

Mejoramiento de la subrasante involucrando suelo existente. Incluye la disgregacion del
material de la subrasante existente, el retiro o adicion de materiales, la compactacion y m2 4000.00
perfilado final, de acuerdo a las dimensiones, alineamientos y pendientes de la via.

Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 45576.00
expansion).

Dentro de las actividades contractuales se encuentra el item de obras complementarias
y/o adicionales, el cual contempla las siguientes numerales

e Plan de manejo ambiental, social y SST
e Plan de manejo de transito (PMT)
e Disenos, ajustes a disefios, licencias y permisos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

2.5. Alcance y descripciéon del proyecto

2.5.1. Descripcién general del proyecto

El objeto del Contrato debe cumplir a conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas senaladas en los Documentos del Proceso de Contratacion No. LIC-15372, los
cuales hacen parte integral del presente contrato.

En especial, el Contratista desarrollara las actividades de mantenimiento y mejoramiento
de las vias correspondientes al LOTE 3: ORIENTE:

SAN CARLOS: Cruces -Narices (60AN20-1-1), Via de tercer orden, Inicio: K18+840
(Latitud: 06" 15' 10.40" N Longitud: 074° 50' 13.82"W), Fin: K19-'-835 (Latitud: 06° 15' 09.95"
N Longitud: 074° 50' 33.15" W) aproximadamente.

COCORNA: Cocorna - El Ramal (Granada) (60AN17-1), Via de segundo orden, Inicio:
KOI+205 (Latitud: 06° 03' 53.87" N Longitud: 075° 10' 47.41" W), Fin: KO3+205 (Latitud: 06°
04'17.30" N Longitud: 075° 10,12.67" W) aproximadamente.

2.5.2. Descripcion de obra
Municipio de Cocorna:

Construccion de una estructura de pavimento en pavimento flexible, longitud 1 km

e Estabilizacion de taludes, hasta la presente fecha de presentacion de este informe
el contratista no entregado las cantidades finales de este item.

e Construccion de muros de contencion, hasta la presente fecha de presentaciéon de
este informe el contratista no ha definido la cantidad de muros a construir.

e Construccién de filtros laterales, el contratista informa que para este item se
construira un filtro al lado derecho de la via con una longitud aproximada de 1000
metros

e Construccion de cunetas, bermas cunetas: El contratista no ha entregado el disefo
geomeétrico final donde se especifique el disefio de las mismas.

e Construccion de un canal: El contratista no ha entregado el disefio geométrico final
donde se especifique el disefio del mismo.

e Construccion de alcantarillas: Hasta la presente fecha el contratista ha manifestado
que se debe construir 14 alcantarillas, pero no ha entregado la ubicacion ni el disefio
estructural.

e Manejo de especies vegetales: Hasta la presente fecha se esta haciendo las
respectivas cotizaciones.

e Mejoramiento
En el tramo que sera objeto de mantenimiento mecanico definido segun recorrido
en campo entre las abscisas K2+160 a la K3+160, donde se contempla
contractualmente el “mejoramiento de la subrasante existente, el retiro o adicion de
materiales, la compactacion y perfilado final, de acuerdo a las dimensiones,
alineamientos y pendientes de la via”, se solicita la posibilidad de reemplazar el

|
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

material de afirmado, indicado en el item 5.1.13, por material de subbase granular
(item 5.1.6); toda vez que consideramos, esta ultima tendria un comportamiento
mas adecuado, debido a que no presenta plasticidad (NP), ni sobre-tamafios,
generando una mayor adherencia del material y, por ende, mayor estabilidad de
transferencia de la carga vehicular. Lo anterior.

Municipio de San Carlos

Estructura de pavimento: Se contempla la construccion de 1 km de pavimento rigido
Construccion de cunetas: hasta la presente fecha de elaboracién del presente
informe no se ha entregado los planos del desefo geométrico que nos indique las
dimensiones y acero.

Construccion de filtro: No se ha presentado disefio alguno para este item ni las
cantidades.

Construccion de canal: No se ha presentado disefio alguno para este item ni las
cantidades.

Limpieza de alcantarillas: Segun las reuniones que se han tenido con el contratista
el manifiesta que las alcantarillas se encuentran en mal estado y que deben construir
3 alcantarillas, sin embargo, aun no se presenta el estudio hidraulico, estructural ni
ubicacion de estas.

2.6. Fotografias generales de zonas a intervenir

Municipio de Cocorna

o i >

Inicio disefio geétrico K0h1 +070 K01+100 Final pavimento existente
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
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K01+530 al KO1+600 Zona donde se presenta un

k01+380 invasion de via ancho minimo hasta de 2.1m en campo

Municipio de San Carlos

21/11/2023 5:53 p.
6°1510.60263'N-74°5013.89226"W

Vereda La Holanda»Correg El Jordan 7 RD60-20-1-1-1

/2023 5153 p. m. : : 21/11/2023 5:53 p. m.
3741'W - 6158.91829"N -74°5012 75773 W

- Vereda La Holanda~Correg El Jordan / RD60-20-1-1-1

21/11/2023 5 54 p. m.
6"'! 5'6. 75534"N -74°50'13,36609"W

olanda- Correg El Jordén / RD60-20:1-1-1

K19+040 Hacia Narices

~&
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 .
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aliado estraty

21/11/2023 5:55 p. m.
6°15'7.67689"N -74°50'15.2893"W

: /39/2023,5:55 p. m.
6°15'7.76386"N -74°50'15.3223"W
Vereda La Holanda-Correg.-El Jordan / RD60-20-1-1-1

Vereda La Holanda-! Correg El Jordan /'RD60-20-1-1-1
San Carlos

Antioquia

K19+140 Hacia Cruces

B y 8
landa- Correg El Jordan / R060 90-121-1
San Carlos

Antioglia

.21/11/2028 3:00 p.m.

6°15'10: A1019"N =74°50' 24.54475"W.

. Vereda La Holanda Correg El Jordan / RD60-20-1-1-1
& - San.Carlos

~ Antioguia
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

K19+440 Hacia Cruces

K19+44O HaC|a Narlces
T D

21/11/2023'5:
6°1511:62714'N=74°5019: 0993
Vereda'La Holanda-Correg. El. Jordan./ RD60-20:1-1
© San Carl

K19+640 Hacia Cruces

/20236:00:p.

q
i 2 < 6°158.75935"'N -74°50'27.75894"
alaH anda Correg El Jordan / RD60 20-1-

K19+740 Hacia Cruces

21/11/2023 5:57 p. m.
6°15'11:62714'N,-74°50'19.09938"W

‘Vereda Lia Holanda-Correg: El'Jordén / RD60-20-1-1-1
3 San Carlos

4 Antioquia

L

K19+640 Hacia Narices

21/11/2023.5:59 p.
6°15'10.293"N -74°50'24.5362'

K19+740 Hacia Narices

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

.

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y ,
(Rg

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
/ MSin MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

g- ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Su aliado estratégico

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

10:06276

4

g 21/11/2023318p mo : ’ . ,
6°15'10. 00716 N.-74°50'33.38006"W. s 6151001954N -74°50'33.39528°W.

K19+935
Hacia Cruces

P .1 . -
080.07" 3 . 67151008185 N -74°50'30.06562"W

-Correg El Jordan 7-RD60 -] - ok Vered anda Correg ElJordan / RD60-20-1-1-1
& = S - K /

"21/11/2023 3:12.p. m.

21/11/2023 3:18 p. m.

K19+935
Hacia Narices

3. INFORMACION CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA.

3.1. Informacién general del contrato de obra

Tabla 3-1. Informaciéon General del Contrato de Obra

ENTIDAD CONTRATANTE:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO DE OBRA N°:

4600016585 DE 2023

OBJETO:

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANQTIOQUIA. LOTE 3: ORIENTE.

PROCESO DE SELECCION N°:

LIC-15372

CONTRATISTA:

CONSORCIO COCORNA 15372

NIT:

901.762.294-6

REPRESENTANTE LEGAL:

JULIAN ANDRES MAYOR RIOS

DIRECCION Y CIUDAD:

KILOMETRO 2, VIA EL TRANVIA

TELEFONO:

311 288 4802

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO:

26 OCTUBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION:

03 NOVIEMBRE DE 2023

VALOR INICIAL: $ 5.253'733.694,00
VALOR ACTUALIZADO: $ 7.255.909.973
PLAZO INICIAL: 2D(§)2§ MESES SIN SUPERAR EL 25 DE DICIEMBRE DE
&
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

PRORROGA No. 1 30 DIAS
FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.1 24/01/2024
PRORROGA No. 2 60 DIAS
FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.2 24/03/2024

SUSPENSION No. 1

58 DIAS CALENDARIO

FECHA INICIO SUSPENSION No. 1

19 DE MARZO DE 2024

AMPLIACION 1 DE SUSPENSION No. 1

07 DE ABRIL DE 2024

AMPLIACION 2 DE SUSPENSION No. 1

01 DE MAYO DE 2024

AMPLIACION 3 DE SUSPENSION No. 1

16 DE MAYO DE 2024

FECHA REANUDACION

17 DE MAYO DE 2024

PRORROGA No. 3 32 DIAS
FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.3 23/06/2024
SUSPENSION No. 2 DOS MESES

FECHA INICIO SUSPENSION No. 2

21 DE JUNIO DE 2024

AMPLIACION 1 DE SUSPENSION No. 2 22/9/2024
AMPLIACION 2 DE SUSPENSION No. 2 22/10/2024
AMPLIACION 3 DE SUSPENSION No. 2 24/11/2024
AMPLIACION 4 DE SUSPENSION No. 2 31/12/2024
AMPLIACION 5 DE SUSPENSION No. 2 31/1/2025
AMPLIACION 6 DE SUSPENSION No. 2 28/2/2025
AMPLIACION 7 DE SUSPENSION No. 2 1/4/2025
PRORROGA No. 4 184 DIAS
FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.4 4/10/2025

PRORROGA No. 5

2 MESES Y 27 DIAS

FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.5 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

25 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA:

31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR ANTICIPO:

788’060.054,00

INTERVENTOR:

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

SUPERVISOR:

URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA

3.1.1. Otrosies. Adiciones y Prérrogas

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a los otrosies, adiciones en

valor y prérrogas al contrato de obra:

Tabla 3-2. Otrosies y Modificaciones al Contrato de Obra

DOCUMENTO FECHA PRORROGA VALOR MOTIVO
Retraso del inicio
de la obra por
] particularidades a
MODIFICACION | 5 bE pIcDE | HASTAEL 24 DE los estudios y
CONTRACTUAL: 2023 ENERO DE 2024 - disefios y
PRORROGA 1
novedades
presentadas en
campo
Retrasos
) presentados por
MODIFICACION | ) he ENERO DE | HASTA EL 24 DE los bajos
CONTRACTUAL: 2024 MARZO DE 2024 ; rendimientos de la
PRORROGA 2 inari
maquinaria
considerando el

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

DOCUMENTO

FECHA

PRORROGA

VALOR MOTIVO

espacio reducido
para su
movilizacion,
permisos de
ocupacion de
cauce, lluvias
presentadas en el
mes de enero de
2024, ajuste en los
disefos por los
anchos variables y
restricciones para
desarrollar las
actividades de
mantenimiento
mecanico.

MODIFICACION

CONTRACTUAL:

ADICION 1

27 DE MAYO DE
2024

27 DE MAYO DE
2024

Mayores
cantidades y
ajustes de disefio
tipo.

MODIFICACION

CONTRACTUAL:

PRORROGA 3

17 DE MAYO DE
2024

HASTA EL 23 DE
JUNIO DE 2024

Retrasos
presentados por
las demoras frente
al permiso de
ocupacioén de
cauce, bajos
rendimientos en la
construccioén de
filtro por las
condiciones del
suelo, obra extra
presentada de
bordillo por
recomendacion del
- especialista de
pavimentos,
Cambio de
horarios por la
necesidad de
movilidad del
transporte de la
zona, imprevistos
presentados en
obra,
precipitaciones,
ampliacion
presupuestal para
cumplimiento del
objeto contractual.

MODIFICACION

CONTRACTUAL:

PRORROGA 4

2 DE ABRIL DE
2025

HASTA EL 4 DE
OCTUBRE DE
2025

Adicién
presupuestal para
la construccion de
muro de
contencién no
previsto

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DOCUMENTO FECHA PRORROGA VALOR MOTIVO
inicialmente.
. Construccién de
MODIFICACION muro de
CONTRACTUAL: 2DE 2AOBZI§3|L DE 2DE ?&%IL DE contencién no
ADICION 2 previsto
inicialmente.
Adicién en tiempo
. para la
MODIFICACION HASTA EL 31 DE construccion de
CONTRACTUAL: | °PEOCTUBRE 1 piciEmBRE DE : muro de
PRORROGA 5 2025 contencion no
previsto
inicialmente.

3.1.2. Suspensiones y Reinicios al Contrato de Obra

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las suspensiones y/o
reinicios al contrato de obra:

Tabla 3-3. Suspensiones y Reinicios al Contrato de Obra.

DOCUMENTO
SuASCt:nc:ieén Ampliacién Fecha FECHAINCIO | FECHAFIN | TIEMPODE | FECHA MOTIVO
Pension |, prsrroga SUSPENSION | SUSPENSION | SUSPENSION | REINICIO
o Reinicio NP Documento
NO
- ESTADO DEL
CLIMA
- EJECUCION DE
19 DE 19 DE 7 DE ABRIL , 8 DE A PREVISTAS
1 - MARZO DE | MARZO DE DE 2024 20 DIAS ABRIL
2024 2024 DE 2024 - DIFICULTADES
ECONOMICAS
POR FALTA DE
FLUJO DE CAJA
PERMISO DE
8DEABRIL | 8DEABRIL | 23 DE ABRIL ) h
1 1 DE 2024 DE 2024 DE 2004 15 DIAS - OCUPACION DE
CAUCE
24 DE PERMISO DE
1 2 ABRIL DE 24DDEE2%3§'L 01DDEE2'\(’)'§IO 7 DIAS - OCUPACION DE
2024 CAUCE
02 DE 17 DE PERMISO DE
1 3 MAYO DE OZDDEEZ'\(’)'QIO 16DDEE2'\(’)'§IO 15 DIAS MAYO OCUPACION DE
2024 DE 2024 CAUCE
1
DISENO
21 DE 21 DE JUNIG | 21 DE agosto 22 DE S‘IES%E%CN'CO'
2 - JUNIO DE DOS MESES | AGOSTO
2024 DE 2024 DE 2024 DE 2024 ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

22 DE
AGOSTO
DE 2024

22 DE
AGOSTO DE
2024

22 DE
SEPTIEMBRE
DE 2024

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

23 DE
SEPTIEM
BRE DE

2024

UN MES

23 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

23 DE
SEPTIEMBRE
DE 2024

22 DE
OCTUBRE DE
2024

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

23 DE
OCTUBR
E DE
2024

UN MES

23 DE
OCTUBRE
DE 2024

23 DE
OCTUBRE DE
2024

24 DE
NOVIEMBRE
DE 2024

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

25DE
NOVIEM
BRE DE

2024

UNMES Y 1
DIA

25 DE
NOVIEMBR
E DE 2024

25DE
NOVIEMBRE
DE 2024

31 DE
DICIEMBRE
DE 2024

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

1DE
ENERO
DE 2025

UNMES Y7
DIA

1DE
ENERO DE
2025

1 DE ENERO
DE 2025

31 DE
ENERO DE
2025

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

1DE
FEBRER

ODE

2025

UN MES

1DE

1DE
FEBRERO DE

28 DE
FEBRERO DE

DISENO
GEOTECNICO,

1DE

UN MES MARZO
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DE 2025

2025

2025

DE 2025

DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

1DE

2 7 MARZO DE

2025

1 DE MARZO
DE 2025

1 DE ABRIL UN
DE 2025

MES Y 1
DIA

2DE
ABRIL
DE 2025

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

3.1.3. Actas de Modificaciones de Cantidades de Obras

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las modificaciones a las
cantidades de obra del presupuesto contractual del contrato de obra:

Tabla 3-4. Seguimiento Actas de Modificaciones de Cantidades

MOTIVO
ACTA AJUSTE ,
MODIFICATIVA | FECHA | MAYORESY | iTEMSNO | ADICIONAL
N° MENORES | PREVISTOS | EN VALOR | COMENTARIOS
CANTIDADES
1 02/02/2024 X
2 05/03/2024 X
3 18/03/2024 X
4 31/05/2024 X
5 14/06/2024 X
6 09/06/2025 X
7 17/07/2025 X
8 13/08/2025 X
9 10/09/2025 X
10 01/10/2025 X

3.2. Etapa de pre-construccion

Clausula 10, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, numeral 25: Realizar lo
necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar completamente los estudios y
disefios entregados por la Entidad Estatal. Cualquier modificaciéon y/o adaptaciéon y/o
complementacion que el contratista pretenda efectuar a los estudios y disefos deberan ser
tramitadas por el contratista para su aprobacién por el interventor, sin que ello se constituya
en causa de demora en la ejecucién del proyecto.

En los estudioT
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Figura 5. Alternativas Presentadas por el Consultor (Extraidas del Informe del Consultor).

Alternativa 2

Carpeta MDC-19

Material granular tratado con
cemento

Alternativa 1

Carpeta asfaltica MDC-19 10,0
Base granular clase C 25,0
Subrasante combinado con 10.0
material de aporte (Afirmado) !

Subrasante combinado con
material de aporte (Afirmado)

Las cuales cumplen con la verificacion de los parametros admisibles de deformaciones y
esfuerzos por el método racional Depav como lo indica el especialista en pavimentos del
contratista de obra en el informe presentado, sin embargo, el CONSORCIO COCORNA
15372 propone cambiar el disefio de pavimentacion por una estructura compuesta por una
carpeta de mezcla asfaltica MDC-19 y una base granular BG-38, como se muestra en las

siguientes imagenes:

Figura 6. Alternativa de Disefio Presentada por el Contratista de Obra

1.3. Alternativas de disefio

Se presenta una nueva alternafiva de disefio, la cual contempla una carpeta de

mezcla asfalica MDC-19 y una base granular BG-38.

Estructura de pavimento
Capa Espesor
Carpeta aslaltica - MDC-19 10.0
Base granular - BG-38 30,0
Resultado de cdlculos
Repeficiones = Evaluvacian
Parametros Transite Obtenido admisibles del cifiedo
Deformacion a fraccion unitaria
en la carpeta asfaltica [ef) ATE JAIEHN %
1. 12E+05
DEF{:rlmrJf:lr:-r*. a Comprasian 8,14E-04 441E+05 269
unitaria en la subrasante [e2)
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
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ALTERNATIVA DE DISEND

Espesor (cm)

10.0 Carpeta asfltica MDC-19
' INVIAS 45013

Base granular BG-38
INVIAS 330-13

Subrasante - CBR=2,4%

A la fecha del presente informe el contratista de obra ha presentado los disefios de
pavimentos de los dos frentes de trabajo (Cocorna y San Carlos), los cuales cuentan con el
aval de la Interventoria, esta pendiente por entrega los estudios y/o disefios del area
geomeétrica, estructural, hidraulica y geotécnica en caso de requerirse esta ultima.

Con respecto a la informacion preliminar que debe ser presentada por el contratista de obra,

esta se encuentra en el siguiente estado:

A la fecha del presente informe, se encuentras todas las hojas de vida avaladas por esta
Interventoria.

Tabla 3-5. Revision Hojas de Vida Personal Contratista de Obra

. COMPLEMENTAC,ION AL
No. CARGO NOMBRE VERIFICACION SIGUIENTE DIA HABIL DE
RECIBO DE LA PRESENTE
1 Director de Juan Carlos Calle CUMPLE CUMPLE
2 Residente de Isabel Crlstha CUMPLE CUMPLE
obra Franco Garcia
3 Residente de Wilson Qlovanm CUMPLE CUMPLE
obra Rodriguez
Ingeniero Angélica Maria
4 Ambiental Barén Zapata CUMPLE CUMPLE
Ingeniero José Alberto
5 Ambiental Fuentes Pineda CUMPLE CUMPLE
Profesional Andry Julieth
6 residente SST Pertuz Vergara CUMPLE CUMPLE
7 | Profesional del Luisa Arango CUMPLE CUMPLE
area social
g | Profesionaldel | 1 icola Villanueva CUMPLE CUMPLE
area social
Tecnologo en
9 construcciones Dinora Sierra CUMPLE CUMPLE
civiles
10 Tecnolog_o en Luis Fernando CUMPLE CUMPLE
construcciones Penagos
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] COMPLEMENTACION AL
No. CARGO NOMBRE VERIFICACION SIGUIENTE DiA HABIL DE
RECIBO DE LA PRESENTE
civiles
11 Te‘g‘so'T"go Jeniffer Ospina CUMPLE CUMPLE
12 | Topografos Norlan De Jesus CUMPLE CUMPLE
Lopez Ramirez
13 Topégrafos Omar [F){i‘j’;‘; Florez CUMPLE CUMPLE
Gerente de Jorge Julian
14 proyectos Arbelaez Otalvaro CUMPLE CUMPLE

Frente a la maquinaria, el contratista de obra presenté la informacién mostrada en la tabla.

Tabla 3-6. Revision de la Documentacion de maquinaria Presentada por el Contratista de Obra.

EQUIPO
APORTAPOR
POREL
CONTRATISTA

EQUIPO ANEXO TECNICO

Si NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Retroexcavadora oruga X

No DE REGISTRO: MC631183

Tarjeta de registro de maquinaria

Declaracién general de importacion

Hoja de vida

Registro RUNT

Se presenta pdliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

No DE REGISTRO: MC560936
Tarjeta de registro de maquinaria
Declaracién general de importacion
Hoja de vida

Retroexcavadora de llanta X

No DE REGISTRO: MC029253

Tarjeta de registro de maquinaria

Declaracién general de importacion

Hoja de vida

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

No DE REGISTRO:

Declaracién general de importacion

Hoja de vida

Se presenta pdliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Volqueta capacidad minima
de 7 m3 y maximo de 15 X
m3

PLACA JRP030:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-01-26

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA SNQ485:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-27
SOAT vigente hasta 2024-08-16

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO

APORTAPOR

POREL

CONTRATISTA

Si

NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024
Hoja de vida

PLACA SNU121:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-06-10

SOAT vigente hasta 2024-05-29

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA STO380:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-02-10

SOAT vigente hasta 2024-02-10

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY252:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-10

SOAT vigente hasta 2024-04-22

Hoja de vida

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

PLACA TJY253:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-01

SOAT vigente hasta 2024-04-22

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY278:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-04-18

SOAT vigente hasta 2024-09-28

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY279:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-02-10

SOAT vigente hasta 2024-02-29

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY309:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-10-14

SOAT vigente hasta 2024-03-13

Se presenta péliza No. 900000412491 con vigencia
hasta 15/08/2024
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EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
POR EL CONTRATISTA
CONTRATISTA
Sl NO
Hoja de vida
PLACA TJY333:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-06

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY334:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-09-28

SOAT vigente hasta 2024-08-03

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY335:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-31

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY336:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-06-30

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY337:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-15

SOAT vigente hasta 2024-07-10

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA JRP029:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-01-26

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA JRP098:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta péliza No. C2000262229 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
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EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO

APORTAPOR

POREL

CONTRATISTA

Si

NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

mecanica

PLACA JRP099:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta péliza No. C2000262226 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA JRP100:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta pdliza No. C2000332670 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA SNV721:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Técnico mecanico vigente hasta 2024-05-16

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TOQ443:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-02

Técnico mecanico vigente hasta 2024-11-25

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024Hoja de vida

PLACA TOQ444:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-08-15

Técnico mecanico vigente hasta 2024-08-30

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024Hoja de vida

Hoja de vida

Motoniveladora 120-140

Anexo técnico equipo

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 192776

Ficha técnica

Declaracién de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 192777
Declaracién de importacion
Hoja de vida
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EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO

APORTAPOR

POREL

CONTRATISTA

Si

NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 190215

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Equipo de demoliciéon

Compresor de aire portatil — modelo XAS88KD
Factura de venta

Declaracion de importacion

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Bulldozer CAT D6H

Tarjeta de registro de maquinaria No de registro
MC549139

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Carro tanque de agua

PLACA CPK890:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-05-05

SOAT vigente hasta 2024-02-23

Hoja de vida

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Carro tanque irrigador o
imprimador

PLACA WOWO010

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-16

Técnico mecanico vigente hasta 2024-10-11

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Compresor neumatico

Compresor neumatico — modelo COM-XAS88
Factura de venta

Declaracién de importacion

Hoja de vida

Nota: Trabaja en conjunto con el compresor de aire

Compactador neumatico de
llantas

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Finisher o terminadora de
asfalto

Declaracién de importacion

Datos técnicos

Pdliza aseguradora del equipo

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Camion 350

PLACA TJY357

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-10-04
SOAT vigente hasta 2024-06-13
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EQUIPO
APORTAPOR
POREL
CONTRATISTA

EQUIPO ANEXO TECNICO

Si NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Se presenta péliza No. 900000412491 con vigencia
hasta 15/08/2024
Hoja de vida

Vehiculo delineador para
pintar lineas

Para este equipo se utiliza la documentacion del
camion TJY357 o TJY309

Camioneta D300 X

PLACA GS0477

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2025-01-06

Técnico mecanico — vigencia 2024-08-25

Se presenta poliza No. 8002132287 con vigencia
hasta 25/07/2024

PLACA JBP413

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2025-01-04

Técnico mecanico — vigencia 2024-11-07

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Camién mezclador (En el
anexo técnico no aparece,
pero el contratista lo
incluyo)

PLACA EQX174

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-08-23

Técnico mecanico — vigencia 2024-08-25

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Tracto camion (En el anexo
técnico no aparece, pero el X
contratista lo incluyd)

PLACA TJY240:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-04-28

Técnico mecanico — vigencia 2024-07-06

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Tabla 3-7. Revision de Informacion Precontractual

DOCUMENTO

FRENTE

COCORNA [

SAN CARLOS

PMT El contratista present6é el PMT sin embargo se debe corregir ya que se
deben ampliar las fechas hasta el nuevo plazo del contrato de obra (24
de marzo de 2024)

PROGRAMA DE OBRA

Aprobado mediante comunicacion CM15378-055.

PLAN DE GERENCIAY CALIDAD

Aprobado mediante la comunicacion CM15378-165.

APUS Aprobado mediante la comunicacion CM15378-115.
PGS Aprobado
PLAN SST Aprobado
PMA Aprobado
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PRESUPUESTO PMA — GS - SST | Los presupuestos sociales, ambiental y SST fueron avalados por la
Interventoria y aprobados por la entidad.

3.3. Etapa de construccion

A la fecha del presente informe el contratista de obra ha avanzado de la siguiente manera:

Cocorna

Tabla 3-8. Seguimiento Actividades en Obra

AVANCE ACTIVIDADES OBRAS
CANT. SJAE%TU h % % DESF
ACTIVIDAD CONTRA TADA ANTERI | ACTU | PROGRA ASE
CTUAL ACUM OR AL MADO
CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS o, | 100.00 o, | 0.00
FRENTE COCORNA 7 und 7.00 71.43% % 100.00% %
CONSTRUCCION DE CANAL o | 85.71 o | 14.29
FRENTE COCORNA 7 und 6.00 66.29% % 100.00% %
MUROS DE CONTENCION FRENTE 100.00 | 100.00 100.00% 0.00
COCORNA (GAVION) 1und = 1.00 % % SER
CONSTRUCCION DE FILTROS LATERALES o, | 100.00 o, | 0.00
FRENTE COCORNA 950.00 | 950.00 97.16% % 100.00% %
p No se
ESTABILIZACION DE TALUDES o 100.0
ERENTE COCORNA espzcmc 000 0.00% | 0.00% | 100.00% 0%
CONSTRUCCION DE CUNETAS, BERMA o, 100.00 o, | 0.00
CUNETA FRENTE COCORNA 950 m | 950.00 98.42% % 100.00% %
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO FRENTE 100.00 ' 100.00 100.00% 0.00
COCORNA 9%50m 950m % % SRRy
MEJORAMIENTO FRENTE 1,000. | 100.00 | 100.00 100.00% 0.00
COCORNA 1000m = 00 % % SRRy,
MANEJO DE ESPECIES VEGETALES FRENTE o 15.00 o, | 85.00
COCORNA 1000m | 1.00 85.00% % 100.00% %
SENALIZACION FRENTE . . . | 60.00
COCORNA 950 m 0.00 0.00% ' 0.00% @ 60.00% %
REVISION AJUSTE A LOS o 90.00 o, | 10.00
DISENOS fund | 0.90 80.00% % 100.00% %

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

PRELIMINARES DE OBRA

ROCERIA DE ZONAS NO
BOSCOSAS

INSTALACION DE BORDILLOS

CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCION

San Carlos

ACTIVIDAD

LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS FRENTE EL
JORDAN

CONSTRUCCION DE CANAL DE ENTREGA
FRENTE EL JORDAN

CONSTRUCCION DE FILTRO FRENTE EL
JORDAN

CONSTRUCCION DE CUNETAS FRENTE EL
JORDAN

ESTRUCTURA DE PAVIMENTO FRENTE EL
JORDAN

SENALIZACION VIAL FRENTE EL JORDAN
REVISION AJUSTES A LOS DISENOS

PRELIMINARES DE OBRA

No se
especific 10.00% 79,)00 100.00% 3(1)00
a 0.70 0 0)
2540, . 100.00 o000
osa0mz 00 | 000% | ot 100.00% o
90.00 10.00
0 0
os0m 85500 000% o 10000%
32.28 5.51
0 0
1und | 032 31.81% % 37.79% %
CANT. y .
CANTID | EJECUTA . .° % b DESFA
AD DA ANTFERIO ACTUAL PROGSAMAD oF
ACUM.
oud | 709 | 300 | 2000%  9500%  7500%
80 100% | 100% 100% 0%
70000 70000 = 000%  100% 100% 00%
177000 177000 = 100% | 100% 100% 00%

1000 km | 1,000.00

9 und
1 und

1und

0.00% 14.00% 75.00% 00%
700 0.00% 15.00% 73.00% 58.00%
1.00 60.00% | 90.00% 100.00% 10.00%

1.00 100% 100% 100.00% 00%

Teniendo en cuenta que el constructor presenté un Programa de Obra el cual se encuentra
aprobado por la Interventoria, a continuacion, se presenta el Avance de Obra con la Curva

S:

Cocorna

Tabla 3-9. Avance de Obra Fisico (Cocorna)

Atraso >= 5%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Atraso < 5%

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

GENERAL

Adelanto < 5%

Adelanto >= 5%

UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Semana Avanqe Programado Avance Program’ado Avance
Linea Base Reprogramacion Ejecutado
$13-2025 3.10% 0.071%
$14-2025 3.10% 0.071%
$15-2025 3.10% 0.071%
$16-2025 417% 0.071%
$17-2025 4.58% 0.071%
$18-2025 9.56% 0.071%
$19-2025 18.45% 0.147%
$20-2025 23.77% 0.998%
$21-2025 28.90% 1.130%
$22-2025 34.38% 2.282%
$23-2025 40.01% 3.948%
$24-2025 44.62% 4.426%
$25-2025 48.17% 5.072%
$26-2025 51.73% 5.901%
$27-2025 56.09% 7.377%
$28-2025 60.45% 9.222%
$29-2025 63.62% 10.144%
$30-2025 66.07% 11.435%
$31-2025 66.90% 12.910%
$32-2025 68.10% 15.145%
$33-2025 70.24% 18.443%
$34-2025 71.71% 21.006%
$35-2025 74.35% 22.132%
$36-2025 78.98% 24.010%
$37-2025 80.91% 24.437%
$38-2025 83.65% 25.894%
$39-2025 87.03% 27.665%
$40-2025 28.42% 28.419%
S$41-2025 29.31% 29.31%
$42-2025 33.67% 31.814%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

$43-2025

37.79% 32.275%

A continuacién, se presenta el Avance Financiero del Contrato de Obra:

Tabla 3-10. Avance de Obra Financiero (Cocorna)

Semana

S13-
2025
S14-
2025
$15-
2025
S16-
2025
S17-
2025
$18-
2025
$19-
2025
S20-
2025
S21-
2025
S22-
2025
S23-
2025
S24-
2025
$25-
2025
S26-
2025
S27-
2025
S28-
2025
S29-
2025
S30-
2025

Valor Programado
Linea Base

L Y A L ¥ L ¥ L ¥ ¥ L V2 SR Vs SV L V2 L V2 L V2 L ¥ S 72 L V2 S L V2 SRR Vo 8

AN

Valor

Reprogramacion

Linea Base

s
67,300,437
s
67,300,437
s
67,300,437

s
90,541,186

$
99,365,556

$
207,421,993

s
400,055,350

$
515,455,654

$
626,886,476

s
745,648,085

$
867,822,583

s
967,651,924

s
1,044,755,854

$
1,121,859,783

s
1,216,440,604

$
1,311,021,424

$
1,379,779,811

s
1,432,985,288

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Seguimiento curva S

Atraso >=

5%
%

Programa

do

3.10%

3.10%

3.10%

4.17%

4.58%

9.56%

18.45%

23.77%

28.90%

34.38%

40.01%

44.62%

48.17%

51.73%

56.09%

60.45%

63.62%

66.07%

Alraso < 5% Ade;zto ) Adelanto >= 5%
i %
Avance Ejecutado Ejecutado Facturado
° 0.071%
1,546,600
1,542’600 0.071% 153’19151919.00
1,54:,600 0.071%
1,54:,600 0.071%
1, 54;600 0.071%
1,546$,600 0.071%
3,1865,983 0.147%
21,632,651 0.998%
24,512,241 1.130%
49,491970 2.282%
85,62$9,026 il 83,770,5814.00
96,00?),000 4.426%
110’030’000 5.072%
1271957'850 5.901%
160,030,000 7.377%
zoo,ogo,ooo i 106,860$,878,oo
220,030,000 10.144%
248,030,000 11.435%

UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

S31-
2025
S32-
2025
S33-
2025
S34-
2025
S35-
2025
S36-
2025
S37-
2025
S38-
2025
S39-
2025
S40-
2025
S41-
2025
S42-
2025
S43-
2025

L o Y Y Y L Vo SR ¥ ¥ L Vo L ¥ Vs V2 S Vo S V2

$
1,451,002,154
$
1,476,986,770
$
1,523,285,753
$
1,555,241,947
$
1,612,569,494
$
1,712,995,824
$
1,754,902,887
$
1,814,245,126
$
1,887,589,499
$
616,355,819

s
635,633,666

$
730,335,216

s
819,609,765

LMWL WOMUMULWMLWULULLWLLLWLW
[ I o I o I o o A o I o I o A o I o B o B o B o B
[eNeoNoNoNoNoNolololoNololoNel
Ao qoQaqaaqal
NN OMNOOOOTOE NN N O
PADPDRANDNDD DD DD

—=8=2\3I6r Brograniadd

=== Avance Ejecutado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

$28-2025
©29-2025

£S27-2025
5
o
[
Q)
w.

66.90%

68.10%

70.24%

71.71%

74.35%

78.98%

80.91%

83.65%

87.03%

28.42%

29.31%

33.67%

37.79%

$30-2025
®$31-2025

$32-2025
$33-2025
34-2025

;

2535-2025

$
280,000,000

$
328,468,551

$
400,000,000

$
455,583,524

$
480,000,000

$
520,735,000

$
530,000,000

$
561,595,415

$
600,000,000

$
616,355,819

$
635,633,666

$
690,000,000

$
700,000,000

$37-2025

7538-2025
$39-2025

2536-2025
5
S40-2025

-
V)
o
—
c
=
Q
Q.
o

S41-2025 QO

o
3

T,
=
(]

o

12.910%

$

0,
i 82,612,399.00

18.443%
21.006%

22.132%

$

0,
il 184,995,498.00

24.437%
25.894%
27.665%

28.419%

$

0,
29.308% 64,655,802.00

31.814%

32.275%

CURVA S AVANCE FINANCIERO DE OBRA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
- FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 > ,. ) MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
</ .
Q?% AS, = ad

A ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

San Carlos

Tabla 3-11. Avance de Obra Fisico (San Carlos)

GENERAL
Atraso >= 5% Atraso < 5% Adelanto < 5% Adelanto >= 5%
Semana Avanqe Programado Avance Program’ado Avance
Linea Base Reprogramacion Ejecutado

$45-2023 0.00% 0% 0.00%
$46-2023 0.00% 0% 0.00%
S47-2023 1.00% 0% 0.00%
$48-2023 3.00% 0% 0.00%
$49-2023 11.00% 0% 1.00%
$50-2023 39.00% 0% 2.00%
$51-2023 70.00% 0% 3.00%
$52-2023 80.00% 80.00% 6.00%
$53-2023 85.00% 7.00%
$1-2024 90.00% 9.00%
$2-2024 95.00% 12.00%
$3-2024 98.00% 13.00%
S4-2024 100.00% 14.00%
$5-2024 23.13% 15.00%
S6-2024 29.42% 17.00%
$7-2024 37.33% 24.00%
$8-2024 48.04% 37.00%
$9-2024 63.59% 46.00%
$10-2024 82.00% 50.00%
$11-2024 96.00% 70.00%
$12-2024 97.00% 76.00%
$13-2024 97.00% 76.00%
$14-2024 97.00% 76.00%
$15-2024 97.00% 76.00%
$16-2024 97.00% 76.00%
$17-2024 97.00% 76.00%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 =

o)

o M‘Sing.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

$18-2024
$19-2024
$20-2024
S21-2024
S22-2024
$23-2024
$24-2024
$25-2024
$13-2025
$14-2025
$15-2025
$16-2025
$17-2025
$18-2025
$19-2025
$20-2025
$21-2025
$22-2025
$23-2025
$24-2025
$25-2025
$26-2025
$27-2025
$28-2025
$29-2025
$30-2025
$31-2025
$32-2025
$33-2025
$34-2025
$35-2025
$36-2025
$37-2025
$38-2025

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

97.00%
97.00%
97.00%
80.80%
85.60%
90.40%
95.20%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

76.00%
76.00%
76.00%
92.00%
96.00%
97.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%

UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

$39-2025
S40-2025
$41-2025
542-2025
S43-2025

Tabla 3-12. Avance Financiero de Obra (San Carlos)

Semana

S45-
2023
S46-
2023
S47-
2023
S48-
2023
S49-
2023
S50-
2023
S51-
2023
S52-
2023
S53-
2023
S1-
2024
S2-
2024
S3-
2024
S4-
2024
S5-
2024
S6-
2024
S7-
2024

Valor Programado

Linea Base
$
$

$
22,059,303

$
62,745,737

s
226,809,946

$
832,572,730

s
1,509,555,604

s
1,724,373,983

L ¥ R V2 L Vo SR Vs VAL ¥ 8

AN

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
SEGUIMIENTO CURVA S
Atr%s;/c: i Atraso < 5%
Valor %
Reprogramacion Programa = Avance Ejecutado
Linea Base do
0.00% $
0.00% ?
1.28% $
3.64% ?
$
0,
13.15% 31,959,839
$
0,
48.28% 50,077,200
$
0,
87.54% 72,265,877
$ o $
1,724,373,983 84.71% 133,335,633
$ . $
1,831,783,173 89.98% 153,692,218
$ o $
1,939,192,362 95.26% 194,405,388
$ . $
2,035,658,518 100.00% 255,475,144
$ . $
2,035,658,518 100.00% 275,831,729
$ . s
2,035,658,518 100.00% 296,188,314
$ . $
470,847,815 23.13% 316,544,900
$ . $
598,890,736 29.42% 357,258,070
$ . s
759,911,325 37.330% 499,754,166

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%

Adelanto <

5%

%

Adelanto >= 5%

Ejecutado

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

1.57%

2.46%

3.55%

6.55%

7.55%

9.55%

12.55%

13.55%

14.55%

15.55%

17.55%

24.55%

Facturado

L ¥ L ¥ L Vo S ¥V L V2 L ¥ S ¥ ¥ VR V2 L V2 R V28

$

1,060,268,137.00

$

UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

S8-
2024
S9-
2024
S10-
2024
S11-
2024
S12-
2024
S13-
2024
S14-
2024
S15-
2024
S16-
2024
S17-
2024
518-
2024
S19-
2024
S20-
2024
S21-
2024
S22-
2024
S23-
2024
S24-
2024
S25-
2024
S13-
2025
S14-
2025
S15-
2025
S16-
2025
S17-
2025
$18-
2025
S19-
2025
S20-
2025

L Y ¥ Y L ¥ Y L o L ¥ s e ¥ s Y ¥ L ¥ L 7 L V2 L Vo R LR Vo S V2 L Vo R V2

AN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

$
977,930,352
$
1,294,475,252
$
1,669,239,985
$
1,954,232,177
$
1,974,588,762
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,644,812,082
$
1,742,523,691
$
1,840,235,300
$
1,937,946,909
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518

$
2,035,658,518

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

48.04%

63.59%

82.00%

96.00%

97.00%

98.00%

98.00%

98.00%

98.00%

98.00%

98.00%

98.00%

98.00%

80.80%

85.60%

90.40%

95.20%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

$
763,371,944

S
936,402,918
S
1,017,829,259
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,547,100,474
S
1,872,805,837
S
1,954,232,177
S
1,974,588,762
S
1,994,945,348
S
1,994,945,348
S
1,994,945,348
S
1,994,945,348
S
1,994,945,348
S
1,994,945,348
$
1,994,945,348
$
1,994,945,348
S
1,994,945,348

$
1,994,945,348

37.50%

W

46.00%

$
1,700,899,960.00

$
674,089,450.00

$

50.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

76.00%

[ ¥ SV SV I 7, SRR ¥, S ¥ S 7 S 7

92.00%

$

0,
il 925,658,658.00

97.00%

98.00%

$

0,
98.00% 572,966,266.00

98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%
98.00%

98.00%

UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

S21-
2025
S22-
2025
S23-
2025
S24-
2025
S25-
2025
S26-
2025
S27-
2025
528-
2025
S29-
2025
S30-
2025
S31-
2025
S32-
2025
S33-
2025
S34-
2025
S35-
2025
S36-
2025
S37-
2025
S38-
2025
S39-
2025
S40-
2025
S41-
2025
S42-
2025
S43-
2025

AN

$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
2,035,658,518
$
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
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items o precios no previstos

Por aumento del alcance del proyecto la gobernacion efectud aprobacion de las siguientes

alternativas constructivas.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD QEEERECIRL:
Construccion de filtros laterales de 95
cm x 65 cm con triturado de 1 1%,
AC 01 geotextil NT 1800, tuberia de 4”. No m Aprobado
incluye el transporte
Perfilado de talud con medios
AC 02 mecanicos y disposicion final de m3 Aprobado
materiales. no incluye transporte
Egcavacic’)tn en rocr:ta. iné:_luye (_demo}i_ciéln Aorobad
e roca, transporte y disposicion fina robado
AC 03 para filtro m3 P
Roceria de zonas no boscosas Aprobado
AC 04 con herramienta menor m2
& &
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

AC 05

Triturado de 3/4" para cama de
tuberia. incluye instalacién y todo lo
necesario para su correcta instalacion.
cc15372-185

no incluye transporte

m3

Aprobado

AC 06

Suministro, transporte e instalacion
de cordones en concreto 15x45x80.
incluye
excavacion y todo lo necesario para
su instalacién y buen desempefio

Aprobado

AC 07

Gaviones o colchogaviones de
malla de alambre de acero
entrelazado estilo 1:
recubrimiento de zinc
galvanizado (analizado para
gavion de vol 1m3 (1 médulo de
celdade Tmx 1m x 1m)

m3

Aprobado

AC 08

Reparacion, transporte e instalacion de
tuberia PVC 3/4". incluye excavacion a
0.40cm y accesorios

Aprobado

AC 09

Suministro, transporte e instalacion
de tuberia PVC-p 1". incluye
excavacion a 0.40cm y accesorios

Aprobado

AC 10

Cargue, transporte y botada de
material proveniente de
deslizamiento con sobretamanos y
raices. Incluye la conformacién del
botadero.

m3

Aprobado

AC 11

Conformacién de la zona de
deposito (ZODME) con bulldozer.
Incluye nivelacién y compactacion

del material proviniente de
deslizamientos.

m3

Aprobado

AC 12

Suministro, transporte y aplicacion
de pintura plastico en frio en llana -
rapido secado (25*c) - espesor seco

recomendado 50um para para
lineas de demarcacion vial -
continuas y segmentadas todo lo
necesario para su correcta
instalacion, color blanco y/o
amarillo.

Aprobado

AC 13

Suministro, transporte y aplicacion
de Imprimante - (para superficie
sobre Concreto) para garantizar la
adherencia / cohesion de la pintura
y la superficie.

Aprobado

AC 14

Suministro, transporte y colocacion
de Acero de refuerzo fy=420 Mpa
(Grado 60) para accesos de
vivienda

Kg

Aprobado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




e

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ] ;
@.-L Mg

(V]

S

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

AC 15

Concreto Clase C (28Mpa) para
accesos a vivienda

m3

Aprobado

AC 16

Demolicién de pisos, andenes,
cunetas en concreto en espesor
variable, cargue y transporte y
disposicion final del material
proveniente de la demolicién

m3

Aprobado

AC 17

Recubrimiento de taludes con malla
electrosoldada 6 mm de 15x15.
Incluye suministro e instalacion de
mortero 1:4 de e=8cm, No incluye
transporte de los agregados pétreos

m2

Aprobado

AC 18

Muro en tierra armada utilizando
costales, Incluye la colocacién y
conformacion del muro, llenado con
material producto de la excavacion

m3

Aprobado

AC 19

Excavacion sin clasificar de la
explanacion, canales y préstamos.
No Incluye transporte ni disposicion
final de los materiales.

m3

Aprobado

AC 20

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 0-2 m,
diametro interno 1.4 m. (Diametro

total de excavacioén 1.6 m). El

transporte se
cobra por su respectivo item"

ml

Aprobado

AC21

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 2-4 m,
diametro interno 1.4 m. (Diametro

total de excavacioén 1.6 m). El

transporte se
cobra por su respectivo item"

ml

Aprobado

AC22

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 4-6 m,
diametro interno 1.4 m. (Diametro

total de excavacién 1.6 m). El

transporte se
cobra por su respectivo item"

ml

Aprobado

AC23

" Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 6-8 m,
diametro interno 1.4 m. (Diametro

total de excavacioén 1.6 m). El
transporte se
cobra por su respectivo item"

ml

Aprobado

AC24

"Demoliciéon de roca en espacios
confinados, con agente demoledor
no explosivo, para volumenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye
cemento demoledor a una
dosificacion de 10 kg por metro
cubico, desembombe, extraccion a
cielo abierto y acarreo interno a sitio
de acopio

m3

Aprobado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

donde indique la interventoria y
todo lo necesario para su correcta
ejecucion. El transporte se cobra

por su respectivo item"

AC25

Suministro, transporte y colocacion
de Acero de refuerzo fy=420 Mpa
(Grado 60) para pilas

kg

Aprobado

AC26

Suministro, transporte y colocacion
de Acero de refuerzo fy=420 Mpa
(Grado 60) para vigas y muros.

kg

Aprobado

AC27

Pila en concreto premezclado Clase
D (21 MPa) fundido en sitio, D=1.40
m, sin anillo.

ml

Aprobado

AC28

Concreto Clase E (17.5 MPa).
Anillos de pilas

m3

Aprobado

AC29

Concreto Clase F (14 MPa).
Solados de E=0.05 m

m2

Aprobado

AC30

Concreto Clase D (21 MPa)
premezclado. Viga de fundacion

m3

Aprobado

AC31

"Suministro y colocacion de
Concreto Premezclado Clase D (21
MPa) para Muros, disipadores,
aletas y estribos. Incluye
impermeabilizante,
formaleta para acabado a la vista,
desmoldante, y todos los demas
elementos
necesarios para su correcta

construccion y funcionamiento"

m3

Aprobado

AC32

"Colocacion de CINTA PVC TIPO
0-22 o equivalente, entre juntas de
construccion de obras en concreto.
Incluye el suministro y transporte de
la cinta y todo lo necesario para su

correcta colocacion y
funcionamiento segun
especificaciones del proveedor."

ml

Aprobado

AC33

Lleno mecanico compactado con
material de afirmado crudo. No
incluye transporte.

m3

Aprobado

AC34

Construccion de filtros laterales de
3.92 m X 0.45 m con triturado de 1
1/2", geotextil NT 1600, tuberia 4".
No incluye transporte.

ml

Aprobado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

AC35

"Suministro, transporte y aplicacién
de emulsion asfaltica cationica de
rompimiento lento C.R.L.-1 o
C.R.L. - 0 para imprimacion de
superficie a
pavimentar segun normas para la
construccion de pavimentos del
INVIAS. Incluye todo lo necesario
para su correcta construccion y
funcionamiento.

Incluye Limpieza de superficie y

Riego inicial con carrotanque"

m2

Aprobado

AC36

"Suministro y aplicacion de mezcla
asfaltica en caliente tipo densa
MDC 19 que cumpla con el Articulo
450-13 de la norma INVIAS 2013.
Incluye:
colocacion con terminadora
(finisher) y compactacion. No
incluye imprimacion, ni transporte
de materiales, que se pagaran en
su respectivo item. Su
medida de pago sera metro cubico

compacto medido en sitio."

m3

Aprobado

AC37

"Tala, cargue y retiro de arboles,
bajo cualquier condicién, altura
entre 5.0a10m (5 <h<=10)y

DAP mayor de 10 cm. Incluye
trozado, retiro de raices
completo, cargue, transporte y
disposicidon del material resultante. "

und

Aprobado

AC38

"Transporte de sobrantes
provenientes de la excavacion,
canales, préstamos para distancias
superiores a 1000 m medidos a
partir de 100 m.

Material compacto (Incluye 30% de

expansion)."

m3/km

Aprobado

AC39

Transporte de materiales pétreos
para distancias superiores a 1000
m medidos a partir de 100 m.

Material medido en planta

m3/km

Aprobado

AC40

Transporte de materiales de
afirmado, sub-base, base y mezcla
asfaltica para distancias superiores

a 1000 m medidos a partir de 100
m. Material compacto (Incluye 30%
de expansion).

m3/km

Aprobado

AC41

Cargue y Derechos de botadero

m3

Aprobado

AC42

"Suministro, transporte e instalacion
de cordones en concreto 15x45x80.
Incluye excavacién y todo lo
necesario para su instalacion y
buen

ml

Aprobado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

iTEM DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

desempefio."

Recubrimiento de taludes con malla
electrosoldada 6 mm de 15x15.
AC43 Incluye suministro e instalacion de

mortero Lanzado 1:4 de e=8cm

m2

Aprobado

Roceria de zonas no boscosas con

AC44 herramienta menor

m2

Aprobado

Retiro de material comun sobrante
AC45 de excavacion de las pilas desde la

cota del nivel de desplante hasta
nivel de via

m3

Retiro de material roca sobrante de
AC46 excavacion de las pilas desde la

cota del nivel de desplante hasta
nivel de via.

m3

Excavacion varias en material
comun bajo agua para pilas 8-10 m,
diametro interno 1.4 m.(Diametro
total de excavacion 1.6 m). No
Incluye cargue, transporte y
disposicion final de los materiales.

AC47

ml

Excavacion varias en material
comun bajo agua para pilas 10-13
AC48 m, didmetro interno 1.4 m.(Diametro

total de excavacion 1.6 m). No
Incluye cargue, transporte y
disposicion final de los materiales.

ml

Concreto Clase D (21 Mpa)
AC49 premezclado. Realces de pocetas,
alcantarillas y muros.

m3

Concreto clase G (Ciclopeo con
AC50 concreto clase F-14MPa y piedra de
2" a 4")

m3

3.4. Informes semanales

En la siguiente tabla se registran los informes semanales presentados:

Tabla 3-13. Informes Semanales Presentados por la Interventoria

N° SEMANA PERIODO
52 29 de septiembre al 5 de octubre de 2025
53 6 de octubre al 12 de octubre de 2025
54 13 de octubre al 19 de octubre de 2025
55 20 de octubre al 26 de octubre de 2025

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

El informe semanal corresponde al seguimiento periédico que realiza el Interventor al
cumplimiento de la ejecucion del contrato de obra.

Los informes semanales, se adjuntan al presente informe en el ANEXO 8 — INFORMES
SEMANALES, sin embargo, se aclara que estos fueron remitidos a la entidad y se esta a la
espera de la respectiva aprobacion u observaciones.

3.5.

Maquinaria

Para este periodo se evidencian en campo las maquinarias y vehiculos relacionados en la
table que esta proximamente.

Cocorna

Tabla 3-14. Maquinaria y vehiculo pesados en obra

TIPO DE N°
AUTOMOTOR VEHICULO MARCA |REGISTRO | LINEA | MODELO | COLOR| FECHA [CONTRATISTA
(CLASE) O PLACA
Retrocargador
MAQUINARIA | 4o liantas | CATERPILAR | MC029253 | 416E | 2011 | Amarillo | 14/05/2025 |  Ingetierras
PESADA 4166
VOLQUETA ;’;’r']‘j:‘dga CHEVROLET | HSC235 1987 28/05/2025 |  Ingetierras
COMPRENSOR ,
NEUMATICO 28/05/2025 Ingetierras
CONCRETADORA ,
DE 2 BULTO 21/07/2025 Ingetierras
CAMION Camion turbo | CHEVROLET | TJY357 2017 Blanco | 14/05/2025 Ingetierras
Mixer para
MIXER concreto FOTON JRP171 2023 Blanco |22/05/2025 Ingetierras
premezclado
3.6. Personal
3.6.1. Personal minimo en obra
A la fecha se tiene el personal minimo que esta aprobado por la Interventoria en el
periodo de reinicio como se presenta a continuacion:
Tabla 3-15. Seguimiento de Personal Minimo en Obra
No. CARGO NOMBRE No. Cédula Matricula
Profesional
1 Director de obra Alejandro Lépez Vélez 71.388.407 05202-141821
2 Residente de Obra Jhon Edilson Lopez Mejia 1.039.421.280 05202-424755
3 Residente Ambiental Laura Pa\t/rggz Grajales 39.455.482 05238-359692
4 Residente Social Luisa Arango Duque 1.036.667.319
5 Residente SST Wilmer 98.712.223 2019060038913
Ferney Guzman Torres
6 Omar David Florez Rojas 1.098.682.890 01-16604

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

El personal a que relaciona la tabla es los aprobados por la interventoria a corte de

septiembre de 2025.

3.6.2. Personal en obra

Tabla 3-16. Seguimiento de Personal General en Obra

- LISTADO PERSONAL CONTRATISTA AUTORIZADO-octubre 2025
CTO 4600016585
FECHA DE FECHA DE
No, NOMBRE CARGO CEDULA EMPRESA INGRESO EGRESO
Omar David Ingetierras de 13 de mayo 15
1 i Topografo 1098682890 9 . Y septiembre
Florez Colombia Sas 2025
2025
José de la cruz Ingetierras de 13 de mayo
2 Mendoza cadenero 71989765 Colombia Sas 2025
Jimy Alexander Construc Mas 14 de mayo 4/8/2025
3 \Vasco Ayudante 1001575964 SAS 2025
Wilson Alberto Construc Mas 14 de mayo 4/8/2025
4 Salazar Gallego Ayudante 1001284276 SAS 2025
5 | Dideison Farley Ayudante 1018227611 | IDC Pavimentos | 4 9€ mayo
Ocampo 2025
Charly José Construc Mas 16 de mayo 4/8/2025
6 Lozada Ayudante 1062678 SAS 2025
Jean Carlos Construc Mas 16 de mayo 18/07/2025
7 Reyes Ayudante 5347804 SAS 2025
Luber Ney - Construc Mas 16 de mayo 4/8/2025
8 Pefiate Oficial 1045507933 SAS 2025
Jhosn ey llano Encargado Construc Mas 16 de mayo 4/8/2025
9 Camargo subcontratista 1128452091 SAS 2025
10 Carlos Mario Encargado de 70630879 | IDC Pavimentos 16 de mayo
Baena obra 2025
Edier Mauricio . 16 de mayo
11 Martinez Ayudante 1018227611 | IDC Pavimentos 2025
Cristian Johan 16 de mavo
12 Quintero Ayudante 1036423266 | IDC Pavimentos y
_ 2025
Quintero
Luisa Maria Profesional . 16 de mayo
13 Arango Duque Social 1036667319 | IDC Pavimentos 2025
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FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

- LISTADO PERSONAL CONTRATISTA AUTORIZADO-octubre 2025
CTO 4600016585
FECHA DE FECHA DE
No, NOMBRE CARGO CEDULA EMPRESA INGRESO EGRESO
Jonh Jairo Ingetierras de 16 de mayo
14 Londofio Operador 1036938122 9 . 2025
Colombia
Bustamante
15 | Refael Oswaldo | o o 4830407 | IDC Pavimentos | |° 9€ mayo
Boggio 2025
16 | WimerFemey | g cidente SST | 98712223 | IDC Pavimentos | 20 € Maye
Guzman Torres 2025
Ramiro Castafio Auxiliar . 20 de mayo 20 de mayo
17 Zuluaga ambiental 1131749036 | IDC Pavimentos 2025 2025
Glloider Enrique Ingetierras de 27 de mayo En traslaldo
18 Garcia Operador 7753817 Colombia 2025
19 | Jhon Edilson Ingeniero 1039421280 | IDC Pavimentos | 31/05/2025
Lopez Mejia residente
Pedro Miguel Inqetierras de 27/09/2025
20 Arrieta oficial 98654115 9 . 3/06/2025
R Colombia
Hernandez
21 Danlell Cordoba pilero 1087117398 Construc Mas 5/06/2025 25/07/2025
Bejarano SAS
Jhon Fredy . Construc Mas 25/07/2025
22 Borja Obregén pilero 11830899 SAS 5/06/2025
23 Wernny Mena pilero 8101433 Construc Mas 5/06/2025 25/07/2025
Palacios SAS
Alexander Construc Mas 25/07/2025
24 Cordoba pilero 1076382075 SAS 5/06/2025
Mosquera
o5 | Ferney Alexis ayudante 1040180642 | IDC Pavimentos | 11/06/2025
Velasquez
26 C”St'g’i‘r:erez ayudante 1033180307 | IDC Pavimentos | 11/06/2025 | o/07/2025
g7 | SandraMilena Auxiliar 1001268475 | IDC Pavimentos | 16/06/2025 | <0/09/2025
Mosquera ambiental
28 Juan Jose almacenista | 1035770559 | IDC Pavimentos | 16/06/2025
Cardenas
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B INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

- LISTADO PERSONAL CONTRATISTA AUTORIZADO-octubre 2025
CTO 4600016585
FECHA DE FECHA DE
No, NOMBRE CARGO CEDULA EMPRESA INGRESO EGRESO
Maria Valentina . .
29 Controlador vial | 1001386681 | IDC Pavimentos 19/06/2025
Agudelo
3o | LilianaMarcela | oo o dor vial | 1036423761 | IDC Pavimentos | 19/06/2025
Marin Montoya
31 Lau.ra Patricia Profe.S|onaI 39455482 Ingetlerra§ de 20/06/2025
Grajales Vega ambiental Colombia
3p | Alejandrolopez |y iorobra | 713ssa07 | ngetiemasde | 4000005
Vélez Colombia
Manuela Pasante
33 Herrera : 1000439712 | IDC Pavimentos | 03/07/2025
. ambiental
Jaramillo
Herardo
34 Hernandez Ayudante obra | 1036425120 | IDC Pavimentos | 24/07/2025
Hernandez
35 | LuisGonzalo Pilero 1003930450 Roca 5/8/2025 18/10/2025
Mena ortiz Demoliciones
36 | William Alfredo pilero 12023385 Roca 5/8/2025 26/8/2025
Palacios Garcia Demoliciones
37 Deyler Ar.1dres pilero 4841205 chg 5/8/2025 8/9/2025
Rivas Rivas Demoliciones
Justino pilero Roca 18/10/2025
38 Ibarguen 11805072 Demoliciones 8/8/2025
Romania
39 Nelsgn David .erjer.o 98761053 ch? 8/8/2025 18/10/2025
Giraldo hidraulico Demoliciones
40 | Milena Sayas Auxilair sst 63464517 Roca 12/8/2025
subcontratista Demoliciones
Francisco 30/09/2025
Andres .
41 Ayudante obra | 1077475590 | IDC pavimentos 12/8/2025
Cordoba
Hurtado
42 Jimy Alexander Ayudante obra | 1001575964 chg 12/8/2025 16/8/2025
Vasco Posada Demoliciones
43 Wilson Alberto Ayudante obra | 1001284276 chg 12/8/2025 16/8/2025
Salazar Gallego Demoliciones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

- LISTADO PERSONAL CONTRATISTA AUTORIZADO-octubre 2025
CTO 4600016585
FECHA DE FECHA DE
No, NOMBRE CARGO CEDULA EMPRESA INGRESO EGRESO
44 Luber Ney Oficial obra | 1045507933 Roca 12/8/2025
Pefnate Suarez Demoliciones
45 | CharlyJose 1) janteobra | 1062678 Roca 12/8/2025
Lozada Venega Demoliciones
46 | JeanCarlos | danteobra | 5347804 Roca 26/8/2025
Reyes Lopez Demoliciones
47 | RomanDario |, 4 e obra | 1023800695 Roca 27/8/2025 | 24/09/2025
pemberty Villa Demoliciones
4 | Robinson Mena Pilero 1010078654 Roca 3/9/2025 8/9/2025
Cordoba Demoliciones
Albeiro De Ingetierras
49 Jesus Guarin Oficial 70726851 30/09/2025
Alzate
5o | Eibar Vvaloyes pilero 1048014807 Roca 21/10/2025
Quejada Demoliciones
Anderson Minero Roca
51 | Johan Ramirez . . 1037598643 | Demoliciones 21/10/2025
) hidraulico
Castrillon
5p |  YonFredis pilero 1128426694 Roca 21/10/2025
Mena Asprilla Demoliciones

3.6.3. Control de aportes legales y seguridad social contrato de obra

Los aportes y pagos de seguridad social y parafiscales realizados por el contratista
corresponde al personal resumido en la tabla del numeral anterior y que fue presentado por
el contratista para la legalizacion del anticipo. El Interventor verifica el personal dispuesto
en la obra en cumplimiento de lo previsto en el pliego de condiciones y deja constancia de
todas las aclaraciones y evidencias de la utilizacion del personal, de tal forma que se
mantenga indemne a la Gobernacién frente a cualquier posible reclamacion.

3.7.

Informe financiero y presupuestal contrato de obra

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara a la apropiacién presupuestal
correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3600004144

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Fecha de creacion: 19/07/2023
Valor: $23.000'000.000

Registro Presupuestal: 45600061562 de 2023

El Interventor debe llevar el control financiero y presupuestal e indicar las acciones que
conlleven de forma proactiva a la ejecucion del proyecto, con el fin de que se ejecuten los
recursos asignados para cada vigencia como se muestra a continuacion:

Cocorna

Tabla 3-17. Avance de Actividades (Cocornd)

RESUMEN GRAFICO - AVANCE DE ACTIVIDADES

Avance Financiero Programado | $

819,609,765 37.79%

Avance Financiero Ejecutado | $

700,000,000 32.28%

Anticipo $ 788,060,054 10.86%
Facturado $ - 0.000%
Potencial de Facturacion $ 700,000,000 32.275%
Facturaciéon Semanal 0.000%
San Carlos
Tabla 3-18. Avance de Actividades (San Carlos)
RESUMEN GRAFICO - AVANCE DE ACTIVIDADES
Avance Financiero Programado | $ 2.035.658.517,68 100%
Avance Financiero Ejecutado | $ 1.994.945.347,64 98%

Anticipo $ 788.060.054 10,86%
Facturado $ 1.994.945.347 98%
Potencial de Facturacion 00%
Facturacion Semanal 00%

3.8. Forma de pago del contrato

La Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, cancelara al Contratista el
valor del contrrto en pagos parciales mensuales por avance de obra, de acuerdo con las

3
¢ vy A~
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el 95% del valor del contrato.
El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del mismo, para efectos
de realizar los descuentos por los imprevistos que no se causen y por otros conceptos a
que hubiera lugar.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentra al
dia en el pago de salarios y honorarios, asi como con los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, incluidos los aportes a favor del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar y contribucion al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construcciéon -FIG, cuando correspondan.

Los recursos para respaldar el Contrato provienen de Recursos Propios, de acuerdo el
proyecto presentado por el Departamento de Antioquia bajo el coédigo BPIN
2020003050284.

El(los) contrato(s) que se derive(n) de la presente licitacion de obra publica de
infraestructura de transporte se pagara(n) bajo el sistema de PRECIOS UNITARIOS NO
REAJUSTABLES, conforme las actividades establecidas en el formulario de presupuesto
oficial de acuerdo con las especificaciones Generales y Particulares en él establecidas, que
se pagaran por items terminados.

Lo anterior, no obsta para la eventual utilizacién de los mecanismos de revision o reajuste
de precios si hay lugar a ello, conforme faculta la Ley 80 de 1993.

3.9. Actas de recibo parcial de obra

A la fecha el contratista present6 la sexta acta de obra, como se indica a continuacion

5.253.733.694
2.002.176.279
5.855.909.973
1.060.266.222
1.700.899.960

Valor inicial del contrato de obra (vi)
Adiciones

Valor total contrato de obra (vt)
Acta de obra 1

Acta de obra 2

PR |PR R |R PR R R |R 1R |hH

Acta de obra 3 674.089.450
Acta de obra 4 925.658.658
Acta de obra 5 572.966.266
Acta de obra 6 153.191.919
Acta de obra 7 83.770.814

106.860.878

Acta de obra 8
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FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Acta de obra 9 82.612.399
Acta de obra 10 184.995.498
Acta de obra 11 85.918.862

Valor ejecutado (ve)

5.630.193.072

Saldo sin ejecutar

R R|A R P

1.625.716.901

3.10. Seguimiento a garantias contrato de obra

El contratista otorgd a favor de la entidad las siguientes pdlizas o garantias segun los
amparos de conformidad con lo establecido por el contrato de obra:

Tabla 3-19. Seguimiento de Pélizas (Firma Contrato)

COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
. . CERTIFICADO FECHA DE . REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N°. O ANEXO N°. EXPEDICION | EXPEDIDA SEGUN APROBACION
APROBADO CON
CUMPLIMIENTO | 65-44-101225667 0 30/10/2023 | FIRMA CONTRATO | ACTA DE FECHA
02/11/2023
APROBADO CON
RCE 65-40-101073257 0 25/10/2023 | FIRMA CONTRATO | ACTA DE FECHA
02/11/2023
Tabla 3-20. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Firma Contrato)
VIGENCIA
AMPAROS % MONTO ASI\E/ébgiDO DESDE HASTA
DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 25 10 2023 25 06 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 25 10 2023 25 06 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 25 10 2023 25 12 2026
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 | Axios | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 25 10 2023 25 12 2023
RCE 400 SMLV 464'000.000,00 25 10 2023 25 12 2023

Tabla 3-21. Seguimiento de Pélizas (Acta de Inicio)

COMPANIA
ASECURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
. | CERTIFICADO | FECHADE | EXPEDIDA/MODIFICADA | REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N°. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
CUMPLIMIENTO 65-44- 2 15/11/2023 ACTA DE INICIO
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

RCE

65-40-
101073257

15/11/2023

ACTA DE INICIO

Tabla 3-22. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Acta de Inicio)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 04 07 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 11 2023 04 07 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 03 01 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO AROS
LA OBRA S S S S S
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 11 2023 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464°000.000,00 03 11 2023 03 01 2024
Tabla 3-23. Seguimiento de Pdlizas (Prérroga 1)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
. . CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N°. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- .
CUMPLIMIENTO 101225667 3 03/01/2024 PRORROGA 1
65-40- .
RCE 101073257 3 27/12/2023 PRORROGA 1
Tabla 3-24. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Prorroga 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 24 07 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 07 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 01 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA'Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO AROS
LA OBRA S S S S S
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 24 07 2024
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464°000.000,00 03 11 2023 24 01 2024
Tabla 3-25. Seguimiento de Pélizas (Prérroga 2)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
. . CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- .
CUMPLIMIENTO 101225667 4 30/01/2024 PRORROGA 2
65-40- .
RCE 101073257 4 30/01/2024 PRORROGA 2
Tabla 3-26. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Prorroga 2)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 24 09 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 03 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO AROS
LA OBRA S S S S S
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464°000.000,00 03 11 2023 24 03 2024

Tabla 3-27. Seguimiento de Polizas (Suspension 1)

ASE%“SEQQES*R A SEGUROS DEL ESTADO S. A
o | Pz | RS fecee Tevennron | esore
CUMPLIMIENTO 10?2'24;(;67 5 05/04/2024 SUSPENSION 1
RCE I i 6 05/04/2024 SUSPENSION 1
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Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 3-28. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Suspensién 1)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 12 10 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
ANTICIPO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

Ao 9% $472'836.032,46 | 03 11 | 2023 | 24 | 03 | 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
Cg’ég@%%’- 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 | 2029
RCE 400 SMLV | 5207000.000.00 03 1 | 2023 | 12 | 04 | 2024

Tabla 3-29. Seguimiento de Pélizas (Ampliacion 1 Suspension 1)

A OURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
AVPARO | POLZAN'. | ‘G\EuG N | EXPEDIGION | SEGON |  APROBAGION
CUMPLIMIENTO | S5 9 08/05/2024 SAL'\J"SPF';I'_:"*\%%';‘\] !
e | ey | 0| oweme | MOV

Tabla 3-30. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Ampliaciéon 1 Suspension 1)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 04 11 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 11 2023 27 10 2024
ANTICIPO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

S AT 9% $472'836.032.46 | 03 11 | 2023 | 27 | o4 | 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
Cg'ég@%%'z" 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 2029
RCE 400 SMLV | 5207000.000,00 03 11 | 2023 | 04 | 05 | 2024

& .
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 3-31. Seguimiento de Pédlizas (Ampliacion 2 Suspension 1)

COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
- o CERTIFICADO | FECHADE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- AMPLIACION 2
CUMPLIMIENTO 101225667 10 08/05/2024 SUSPENSION 1
65-40- AMPLIACION 2
RCE 101073257 8 08/05/2024 SUSPENSION 1
Tabla 3-32. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Ampliacién 2 Suspensioén 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 04 11 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% :
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 11 2023 04 11 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 04 05 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA ]
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050°'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 520”000.000,00 03 11 2023 04 05 2024
Tabla 3-33. Seguimiento de Pdlizas (Reanudacion 1, Prérroga 3 y Adicién 1)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
. . CERTIFICADO | FECHADE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARQ POLIZAN®. | 5 ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- REANUDACION 1
CUMPLIMIENTO 101225667 14 19/06/2024 PRORROGA 3
ADICION 2
65-40- REANUDACION 1
RCE 101073257 10 19/06/2024 PRORROGA 3
ADICION 2
Tabla 3-34. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Reanudacion 1, Prérroga 3 y Adicion 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.717'181.994,60 03 11 2023 23 12 2024
BUEN MANEJO Y _ 15% $ 788°060.054,10 03 11 2023 22 11 2024
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VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CORRECTA (ANTICIPO)
INVERSION DEL
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $527°031.897,57 03 11 2023 23 06 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% $ 1.717°181.994,60 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 5207000.000,00 03 11 2023 23 06 2024
Tabla 3-35. Seguimiento de Pélizas (Suspension 2)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
- o CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- .
CUMPLIMIENTO 101225667 5 05/04/2024 SUSPENSION 1
65-40- .
RCE 101073257 6 05/04/2024 SUSPENSION 1
Tabla 3-36. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Suspension 2)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 12 10 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 03 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 520”000.000,00 03 11 2023 12 04 2024

Tabla 3-37. Seguimiento de Pédlizas (Reanudacién 2, Prérroga 4 y Adicion 2)

[ cOMPANIA ]

SEGUROS DEL ESTADO S. A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
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= INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
ASEGURADORA
. . | CERTIFICADO | FECHADE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN°. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- ADICION 2 Y
CUMPLIMIENTO | 000 32 25/04/2025 PRORROGA 4
65-40- ADICION 2 Y
RCE 101073257 20 24/04/2025 PRORROGA 4
Tabla 3-38. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Reanudacion 2, Prérroga 4 y Adicion 2)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.451.181.99460 | 03 11| 2023 | 04 04 2026
BUEN MANEJO Y
0,
IN\?SE;%%TSEL ( Aer?é;PO) $ 788'060.054,10 03 11 | 2023 | 04 04 2026
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRS%S(;/;EE%NEES 9% $653'031.897,57 03 11 | 2023 4 10 2028
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA ]
OBRA Y CALIDAD DE 20% $ 1.451.181.994,60 5 ANOS
LA OBRA
C’;’ég@:%%f" 10% 3'321.533,00 03 | o1 | 2024 | 03 | o1 | 2029
RCE 400 SMLV 520”000.000,00 03 11 | 2023 | 04 10 2025
Tabla 3-39. Seguimiento de Pélizas a Detalle (Prérroga 5)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.451.181.99460 | 03 11 | 2023 | 30 06 2026
BUEN MANEJO Y
o,
INGORRECTR ( AN:]I'?C/TPO) $788060.05410 | 03 | 11 | 2023 | 30 | 06 | 202
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRS%S(;/;E'E%NEES 9% $653'031.897,57 03 11 | 2023 | 31 12 2028
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA ]
OBRA Y CALIDAD DE 20% $ 1.451.181.994,60 5 ANOS
LA OBRA
Cg'ég@%%'z" 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 | 2029
RCE 400 SMLV 569'400.000,00 03 11 | 2023 | 31 12 2025

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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3.11. Otros documentos de seguimiento mensual

3.11.1. Anticipo de Obra

El contratista recopil6 y entregé la mayoria de documentacion necesaria para el tramite de
desembolso del anticipo del 15% del valor total del contrato. La Interventoria dio aval a las
6rdenes de desembolso de la 6 a la 10, la cuales corresponden a mano de obra, materiales,

transporte, maquinaria y equipo.

Las ordenes de desembolso 1, 2, 3, 4 y 5 presentaron errores por lo cual fueron anuladas.

3.11.2. Datos Generales del Anticipo de Obra

Tabla 3-39. Datos Generales del Anticipo de Obra

ANTICIPO CONTRATO INICIAL

Valor Total del anticipo

$ 788'060.054,00

Valor Retenido por la Entidad

$ 39'403.002,7

Valor Ingresado al Fideicomiso

$ 748'657.051,3

Porcentaje

Hasta un 15% del valor total del contrato

Entidad Fiduciaria

FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A SOCIEDAD
FIDUCIARIA

Nombre del Fideicomiso

P.A. ANT CONSORCIO COCORNA 15372

Fecha Desembolso Anticipo NA
Fecha del Cierre del Fideicomiso NA
3.11.3. Plan de Inversion del Anticipo
| VALOR PROGRAMA

Irem N DESCRIPCION DEL TEM nov-23 dod prbocn %
1 cosrosmmsonummvmommsocm $ 1574101 $ o$ $ 4 157602001 %
2 {COMPRA DE MATERIALES Y ACCESORIOS $ ma%m $ s $ ar mason|
3 |TRANSPORTE DE MATERIALES Y EQUIPOS $ 78.006.00 $ ‘|9 $ |4 Mma0eo0s | 0%
4 |ALQUILER MAQUINARIA Y EQUIPOS $ 406008 $ o8 $ o8 Maokoss | 0%
TOTAL i 788.060.04 |8 § $ |8 § T88.000.054 | 200%

3.11.4. Reintegro de Rendimientos Financieros

Al finalizar el contrato se realizara el respectivo tramite para reintegrar los rendimientos
financieros al Contratista de Obra, por el momento No Aplica.

9. Los rendimientos financieros que genere la cuenta de anticipo del patrimonio auténomo
deberan ser consignados en la cuenta que para el efecto indique la Tesoreria del
Departamento de Antioquia. Copia de la consignacién o de la transferencia debera ser
remitida a la Entidad indicando con precisidon que se trata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nombre del Contratista, el nimero y ano

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

del contrato de obra. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de esta
obligacion.

10. Si al momento de liquidarse el patrimonio autbnomo se presentan excedentes de
recursos (saldos no ejecutados) en la cuenta del anticipo del citado patrimonio, la sociedad
fiduciaria reintegrara el valor de los mismos a la cuenta que para tal efecto se disponga por
parte de la Entidad, informando el niumero y afo del contrato de obra, el nombre del
Contratista y el concepto de la consignacion, ademas especificando el valor por
rendimientos y el valor por saldos de capital.

11. En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del mismo,
la sociedad fiduciaria reintegrara el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la sociedad
fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

12. El interventor del contrato de obra debera verificar que sean reintegrados, en la cuenta
y forma indicada por la Entidad, tanto los rendimientos financieros que genere la cuenta de
anticipo del patrimonio auténomo, como los excedentes o saldos no ejecutados de esta
misma cuenta, silos hubiere.

13. La sociedad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al
Contratista, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de
gestion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual contendra como
minimo la siguiente informacién: el numero y afo del contrato de obra, el nombre del
Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos financieros con
corte al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

3.11.5. Amortizacion del Anticipo

A la fecha el anticipo del contrato se encuentra 100% amortizado, y en el momento se
encuentra en procesos de la cuenta fiduciaria. A continuacion, se relaciona el estado actual
del anticipo.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DE OBRA (VI)

$5.253.733.694,00

ADICIONES

$2.002.176.279

VALOR TOTAL CONTRATO DE OBRA (VT)

$7.255.909.973

VALOR ANTICIPO 15% DEL VALOR DEL
CONTRATO

$ 788°060.054,00

ACTA DE OBRA 1

$1.060.266.222

VALOR AMORTIZADO ACTA DE OBRA 1

$265.066.555

VALOR ACUMULADO ANTICIPO

$265.066.555

ACTA DE OBRA 2

$1.700.899.960

VALOR AMORTIZADO ACTA DE OBRA 2

$522.993.499

VALOR ACUMULADO ANTICIPO

$788.060.054

VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

$00.00

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

3.12. Actas de comité de obra o actas de reunion

En la siguiente tabla se registran las diferentes reuniones y comités llevados a cabo

durante el periodo:

Tabla 3-40. Actas de Comité y Seguimiento de Obra

FRENTE FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA PARTICIPANTES
COCORNA 1/10/2025 Comité de Seguimiento No. 43 Contratista e Interventoria
COCORNA 8/10/2025 Comité de Seguimiento No. 44 Contratista e Interventoria
COCORNA 15/10/2025 Comité de Seguimiento No. 45 Contratista e Interventoria
COCORNA 21/10/2025 Comité de Seguimiento No. 46 Contratista e Interventoria
COCORNA 28/10/2025 Comité de Seguimiento No. 47 Contratista e Interventoria

Los comités de seguimiento se estan realizando en conjunto con el contratista de obra en
los cuales se efectua el seguimiento al avance fisico, financiero, presupuestal, ambiental,
social, predial, de sostenibilidad y otros componentes durante la ejecucion del contrato de

obra.

4. CONTRATO DE INTERVENTORIA

4.1. Informacion general del contrato

4.1.1. Datos del contrato de Interventoria

A continuacién, se describen los aspectos contractuales del contrato de Interventoria

Tabla 4-1. Informacién General del Contrato de Interventoria.

ENTIDAD CONTRATANTE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO No.

238S111B1465

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3.

PROCESO DE SELECCION

LIC-15378

DATOS DEL INTERVENTOR

CONTRATISTA INTERVENTOR

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT

901763954-3

REPRESENTATE LEGAL

DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA

DIRECCION Y CIUDAD

Carrera 80 bis N° 7a — 15 T 5 oficina 801 BOGOTA

TELEFONO

(601)7914082

OTROS DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

01/11/2023

VALOR INICIAL

$445.039.517

VALOR ACTUALIZADO $1.562.002.917
PLAZO INICIAL DOS (2) MESES
PLAZO ACTUALIZADO TRECE (13) MESES Y 12 DIAS

FECHA DE INICIACION

03 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION INICAL

25 DE DICIEMBRE DE 2023

|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

PRORROGA No 1 30 DIAS

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 1 24 DE ENERO DE 2024
PRORROGA No 2 60 DIAS

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 2 24 DE MARZO DE 2024
ADICION No. 1 $424.099.527,00
SUSPENSION No. 1 20 DIAS

FECHA DE INICIO SUSPENSION No.1 19 DE MARZO DE 2024
AMPLIACION No. 1 SUSPENSION No. 1 16 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 1

SUSPENSION No. 1 08 DE ABRIL 2024
AMPLIACION No. 2 SUSPENSION No. 1 8 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 2

SUSPENSION No. 1 24 DE ABRIL DE 2024
AMPLIACION No. 3 SUSPENSION No. 1 16 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 3
SUSPENSION No. 1

02 DE MAYO DE 2024

FECHA DE REANUDACION

17 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION SEGUN SUSPENSION
No. 1

22 DE MAYO DE 2024

PRORROGA No 3 47 DIAS

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 3 08 DE JULIO DE 2024
ADICION No. 2 $92.863.873
SUSPENSION No. 2 DOS MESES

FECHA DE INICIO SUSPENSION No.2 21 DE JUNIO DE 2024
AMPLIACION No. 1 SUSPENSION No. 2 UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 1
SUSPENSION No. 2

22 DE AGOSTO DE 2024

AMPLIACION No. 2 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 2
SUSPENSION No. 2

23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

AMPLIACION No. 3 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 2 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 3
SUSPENSION No. 2

23 DE OCTUBRE DE 2024

AMPLIACION No. 4 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 7 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 4
SUSPENSION No. 2

25 DE NOVIEMBRE DE 2024

AMPLIACION No. 5 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 5
SUSPENSION No. 2

1 DE ENERO DE 2025

AMPLIACION No. 6 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 6
SUSPENSION No. 2

1 DE FEBRERO DE 2025

AMPLIACION No. 7 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 1 DIA

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 7
SUSPENSION No. 2

1 DE MARZO DE 2025

ADICION No.3 $600.000.000

PRORROGA No 4 7 MESES

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 4 01 DE NOVIEMBRE DE 2025
ADICION No.4 $187.708.181

PRORROGA No 5

2 MESES

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 5

31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA

31 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR ANTICIPO

N/A

SUPERVISOR

ING. URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

4.1.2. Otrosies — Adiciones y Prorrogas

Tabla 4-2. Otrosies y Modificaciones al Contrato de Interventoria.

DOCUMENTO FECHA PRORROGA VALOR MOTIVO
) LA OBRA NO SE
MODIFICACION ) LOGRO CULINAR EN
CONTRACTUAL: 22/12/2023 30 DIAS N/A EL TIEMPO
PRORROGA 1 CONTRACTUAL
INICIAL
MODIFICACION LA OBRA NO SE
CONTRACTUAL: LOGRO CULINAR EN
. 24/01/2024 60 DIAS $424.099.527,00 | EL TIEMPO
PR ERROGA CONTRACTUAL
PRORROGA 2 CONTR
MODIFICACION LA OBRA NO SE
CONTRACTUAL: ) LOGRO CULINAR EN
' 23/05/2024 47 DIAS $92.863.873,00 | EL TIEMPO
’SB&'&%@X 3 CONTRACTUAL
INICIAL
MODIFICACION CONSTRUCCION DE
CONTRACTUAL: ; MUERO DE
: 23/05/2024 213 DIAS $600.000.000 | CONTENCION CON
ADICION 3y
PRORROGA 4 CIMENTACION
PROFUNDA
MODIFICACION CONSTRUCCION DE
CONTRACTUAL: MUERO DE
. 24/10/2025 60 DIAS $187.708.181 CONTENCION CON
ADICION 4 y
PRORROGA 5 CIMENTACION
PROFUNDA

4.1.3. Suspensiones y reinicios al contrato de Interventoria

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las suspensiones y reinicios
del contrato de Interventoria:

Tabla 4-3. suspensiones y Reinicios del Contrato de Interventoria.

DOCUMENTO
Acta de | Ampliacion | Fecha de 'I:hllEI((;:Tg Fli:?r!:A TIEDNIIEPO FESEIA
suspension | o prérroga | documento | o,5pENS) | SUSPENSI | SUSPENSI | REINICI | MOTIVO
o reinicio | No ON ON ON 0
No.
BAJOS
RENDIMEINT
1 18/03/2024 | 19/03/2024 | 07/04/2024 | 20 DIAS 08’22’20 08 red OR
PRECIPITACI
ONES
NO SE
1 07/04/2024 | 08/04/2024 | 23/04/2024 | 16 DIAS 24/23’20 f;\JgERARON
CONDICIONE
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

DOCUMENTO

Acta de
suspension
o reinicio
No.

Ampliacion
o prérroga
No

Fecha de
documento

FECHA
INICIO
SUSPENSI
ON

FECHA
FIN
SUSPENSI
ON

TIEMPO
DE
SUSPENSI
ON

FECHA
DE
REINICI
o

MOTIVO

S

23/04/2024

24/04/2024

01/05/2024

8 DIAS

02/05/20
24

NO SE
SUPERARON
LAS
CONDICIONE
S

01/05/2024

02/05/2024

16/05/2024

16 DIAS

17/05/20
24

NO SE
SUPERARON
LAS
CONDICIONE
S

21 DE
JUNIO DE
2024

21 DE
JUNIO DE
2024

21 DE
AGOSTO
DE 2024

DOS
MESES

22 DE
AGOSTO
DE 2024

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

22 DE
AGOSTO
DE 2024

22 DE
AGOSTO
DE 2024

22 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

UN MES

23 DE
SEPTIE

MBRE
DE 2024

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

23 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

23 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

22 DE
OCTUBRE
DE 2024

UN MES

23 DE
OCTUBR
E DE
2024

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

23 DE
OCTUBRE
DE 2024

23 DE
OCTUBRE
DE 2024

24 DE
NOVIEMB
RE DE
2024

UNMESY
1 DIA

25 DE
NOVIEM
BRE DE

2024

DISENO

GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

DOCUMENTO

Acta de
suspension
o reinicio
No.

Ampliacion
o prérroga
No

Fecha de
documento

FECHA
INICIO
SUSPENSI
ON

FECHA
FIN
SUSPENSI
ON

TIEMPO
DE
SUSPENSI
ON

FECHA
DE
REINICI
o

MOTIVO

AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

25DE
NOVIEMBR
E DE 2024

25 DE
NOVIEMB
RE DE
2024

31 DE
DICIEMBR
E DE 2024

UNMESY
7 DIA

1DE
ENERO
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
ENERO DE
2025

1DE
ENERO
DE 2025

31 DE
ENERO
DE 2025

UN MES

1DE
FEBRER

O DE

2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
FEBRERO
DE 2025

1DE
FEBRERO
DE 2025

28 DE
FEBRERO
DE 2025

UN MES

1DE
MARZO
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
MARZO DE
2025

1DE
MARZO
DE 2025

1DE
ABRIL DE
2025

UNMESY
1 DIA

2DE
ABRIL
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




5 h ) ME / : ,"‘ J 5
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 1“’ J MSlng.
UleRsAs —

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

DOCUMEN,TO FECHA FECHA TIEMPO FECHA

Acta de | Ampliacion | Fecha de INICIO FIN DE DE

suspensién | o prérroga | documento | o,5pENS) | SUSPENSI | SUSPENSI | REINICI | MOTIVO

o reinicio | No ON ON ON o

No.
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

4.1.4. Actas modificativas al contrato de Interventoria

En la siguiente tabla se registran los datos correspondi

entes a las modificaciones a los

costos del presupuesto contractual del contrato de interventoria:

Tabla 4-4. Actas de Modificaciones al Contrato de Interventoria.

MOTIVO
ACTA AJUSTE
MODIFICATORIA FECHA MAYORES Y . ADICIONAL
No MENORES PRORROGA EN VALOR | COMENTARIOS
COSTOS
1 22/12/2023 30 DIAS
2 24/01/2024 60 DIAS 424.099.527,00
3 19/03/2024 X
4 17/05/2024 47 DIAS 92.863.873,00
5 04/04/2025 213 DIAS | 600.000.000,00
4.2. Descripcion de las actividades realizadas por el interventor

4.2.1. Actividades especificas realizadas por la Interventoria

En general las actividades que realiza la interventoria consisten en la supervision y control
de los distintos aspectos técnicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales y de
seguridad industrial de conformidad con las obligaciones contractuales del contratista de

obray la interventoria.

Tabla 4-5. Descripcion de Actividades Ejecutadas por parte de la Interventoria.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

%
4 EJECUCION MEDIO DE
EJECUCION DEL VERIFICACION
PERIODO

Verificar de manera permanente que el contratista de obra

cumpla con sus obligaciones y realice las obras y trabajos Informe semanal,
contratados en estricto cumplimiento de las normas técnicas y 100% mensual y actas de
especificaciones técnicas definidas y que las mismas cumplan reunion

con criterios de calidad. I]3ara el efecto, debera revisar y analizar
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EJECUCION

en forma completa y detallada, a efectos de conocer el alcance
obligacional del contrato de obra, sea en el proceso publicado en
el portal SECOP Il o en la carpeta que reposa en el archivo de
gestion de la Entidad Contratante, los Estudios y Documentos
previos, los Pliegos de Condiciones, las adendas, el contrato, los
estudios y disefios soporte, la propuesta del contratista de obra,
la minuta contractual y demas documentacién del Proceso y
normatividad técnica aplicable para el contrato de obra.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y en
lo relativo a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial (Ley 1562
de 2015, Resoluciéon No. 0312 de 2019, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

No. 1072 de 2015, entre otras), asi como de la verificacion de
implementacion de un programa de salud y seguridad en el
trabajo para el contrato de obray del cumplimiento al Manual para
contratistas en materia de SST del Departamento de Antioquia.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de la
normatividad ambiental vigente y en especial a lo estipulado en
la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, la Resolucion No. 472
de 2017 y las normas que los modifiquen, complementen o
adicionen que rijan durante la vigencia del contrato de obra.

Verificar que las personas que conforman el equipo del
contratista de obra cumplan las condiciones ofrecidas de acuerdo
con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes o superiores segun perfil requerido, cuando fuere
necesario.

Verificar que el contratista de obra disponga de los materiales e
insumos, recursos logisticos, herramientas, equipos y maquinaria
necesarios para desarrollar el contrato de obra dentro de la
oportunidad y con la calidad establecidos.

Verificar los certificados de calidad, de origen y legalidad de los
materiales empleados para la construccion de la obra por parte
del contratista de obra

Verificar y medir en campo las cantidades ejecutadas por el
contratista de obra y constatar todas las operaciones aritméticas
que soportan las obras realmente ejecutadas.

Controlar el avance del contrato de obra con base en el
cronograma de ejecucion aprobado y recomendar a la entidad
contratante los ajustes a que haya lugar

Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre los
métodos utilizados por el contratista de obra en la ejecucion del
contrato y respecto a la revision y/o calibracion de los disefios,
cuando proceda, antes de ser sometidos a la aprobacién de la
entidad para su aprobacion.

Verificar que el contratista de obra mantenga el personal en
condicion de discapacidad segun

lo establecido en el Decreto 392 de 2018, cuando a ello haya
lugar.

Verificar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido por el
contratista de obra dentro del

%
EJECUCION MEDIO DE
DEL VERIFICACION
PERIODO
Informe mensual y
0,
100% planillas de seguridad
100% Informes semanales y
mensuales
Entrega de
100% clies',prendlble.s de
némina y planilla de
seguridad
Informe semanal
0, ’
100% mensual y bitacora
Ensayos de laboratorio
0,
100% y registros de calidad
100% Informe seme'znal,
mensual y bitacora
Seguimiento al
[s)
100% Programa de Obra
100% Disefios
100% Examen dg salud
ocupacional
Seguimiento al Plan de
[0)
100% Calidad

proceso de seleccidon_en, los plazos acordados con la Entidad
|
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%
4 EJECUCION MEDIO DE
EJECUCION DEL VERIFICACION
PERIODO

Estatal.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de las
Medidas Generales que deben Adoptar los Lideres de Obra Carnet de vacunacién y
(director, Interventor y/o, Supervisores y demas empleados y demas formatos
trabajadores), sobre las directrices emitidas por las autoridades 100% estipulados por la
respectivas con relacion al manejo y mitigacion para reducir la entidad para este
exposicion y contagio por infeccion respiratoria aguda causada numeral
por el covid-19 y similares.
Elaborar y presentar conjuntamente con el contratista de obra la Informe semanal,
relacién de las obras objeto de seguimiento poscontractual en el 100% mensual y actas de
formato definido por la Entidad Estatal. reunion

Realizar la revisiéon oportuna y emitir concepto técnico, cuando
sea requerido, sobre los estudios de suelos y recomendacion de
cimentacion para estructuras de contencion definidas en el
documento "Obras de drenaje y proteccion para carreteras de la
secretaria de infraestructura fisica de la Gobernacion de 100%
Antioquia", asi como respecto de los estudios y disefios
especificos entregados y/o ajustes a los mismos realizados y
presentados por el Contratista de Obra, necesarios para la
correcta ejecucién de las Obras.

Verificar que el contratista de Obra cumpla con la sefializacion
preventiva e informativa requerida, segun norma INVIAS, tanto
en las vias con frentes de obra activos como en el resto de las
vias que no se estén interviniendo y que presenten sitios con
riesgo de accidentalidad (pérdidas de banca, derrumbes,
obstaculos en la via, entre otros).

Presentar a la Entidad, el listado consolidado de obras
ejecutadas, asi como el consolidado de vias mantenidas.
Diligenciar y llevar actualizado un diario de obra o bitacora, el cual
debera diligenciarse sin tachones y/o enmendaduras de los
acontecimientos, sucesos y decisiones durante la ejecucion del
contrato y en el marco de las labores de vigilancia y seguimiento
al contrato de obra. Asi mismo, debera registrarse la visita de 100% Bitacora
funcionarios que tengan que ver con el proyecto y demas
acontecimientos. Debera foliarse y firmarse por los Residentes de
Obra e Interventoria, asi como por el Supervisor cuando éste
visite el proyecto

Elaborar, conjuntamente con el Contratista, las actas de vecindad
antes de iniciar cualquier actividad que lo requiera; las cuales
deben contar con un registro fotografico a color y con una
resolucion minima de 300 ppp, detallando el estado actual y
funcional del predio, para su posterior comparacién al término de 100%
la obra. Dicho documento se suscribira por los propietarios,
poseedores o inquilinos, interventor y contratista de obra. Al
finalizar la ejecucion del proyecto debera realizarse su respectivo
cierre.

Llevar registro fotografico de las intervenciones realizadas y de
los puntos especiales de interés, asi como de los puntos criticos
problematicos, ciféndose a lo estipulado en el Manual de

Ensayos de laboratorio
y disefos

100% Seguimiento al PMT

100% Informe final

Formato actas de
vecindad

100% Informes semanales y

Identidad, filosofia e imagen visual de la Gobernacion de mensuales
Antioquia y el manual de obra publica de la Secretaria de
Infraestructura.
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EJECUCION

%
EJECUCION MEDIO DE

DEL VERIFICACION

PERIODO

Verificar de manera periédica los imprevistos que efectivamente
se causen durante la ejecucion del contrato de obra, los cuales
deberan estar debidamente acreditados por el contratista de
obra, asi como efectuar los descuentos respectivos por los
imprevistos que no se causen en las respectivas actas de pago o
al momento de la liquidacion del contrato de obra.

APU no previstos,
100% informe semanal y
mensual

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable en el
territorio colombiano en materia de Seguridad y salud en el
trabajo, incluye los aspectos relacionados con pandemias y
enfermedades endémicas, ademas de los eventos catastroficos
de todo tipo

100% Formatos SST

Suministrar las evidencias de gestion, asi como los respectivos
informes de la misma en materia de seguridad y salud en el
trabajo a la interventoria y entidad contratante cuando sea
solicitado en virtud de exigencia técnica.

100% Formatos SST

Realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y
estudiar completamente la revision, ajuste y/o elaboracion de los
estudios y disefios que ejecute el contratista de obra, en todo
caso se entiende que el contratista asume toda la responsabilidad
de los resultados los estudios y disefios revisados, ajustados y/o
elaborados, asi como la implementacién de los mismos y la
ejecucion de la obra contratada, con la debida calidad,
garantizando la durabilidad, resistencia, estabilidad y
funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de
seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se
pronunciara y emitira concepto sobre las eventuales
modificaciones que proponga el contratista de obra, para
consideracion de la entidad

contratante. Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o
complementacion que el contratista pretenda efectuar a los
estudios y disefios aprobados, deberan ser tramitadas por el
contratista de obra para aprobacion de la entidad, previo
concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa
de demora en la ejecucién del proyecto, situacién que sera parte
del seguimiento, control, vigilancia y aprobacién por parte de la
interventoria.

Ensayos de laboratorio,

[0)
100% disefios

Elaborar y presentar a la entidad contratante el informe de
interventoria ambiental (mensual y

final), que contiene entre otros las evidencias del seguimiento al
a implementacion del PMA, se debe presentar de manera
individual, aparte del informe técnico de avance mensual, del
Informe Social y del Informe SST, los informes deben ser
presentados a la supervision del proyecto a méas tardar los diez
(10) primeros dias de cada mes y contar con las especificaciones
contenidas en la circular K2017090000506 de 2017 “Pautas para
la entrega de documentacion en el archivo de gestion de
contratos de la SIF”

100% Informe mensual y final
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4.3. Control de correspondencia

En el ANEXO DE RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA,
se muestra la correspondencia generada en el desarrollo de las actividades del
proyecto; tanto la enviada como la recibida en el periodo correspondiente de este
informe.

4.3.1. Correspondencia enviada

El listado discriminado de correspondencia enviada se incluye en el respectivo
anexo correspondencia enviada.

4.3.2. Correspondencia recibida

El listado discriminado de correspondencia recibida se incluye en el respectivo
anexo correspondencia recibida.

4.4. Registro fotografico

En el ANEXO - REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO, se presentan las fotografias y
actividades que evidencian lo descrito en el presente informe.

4.5. Informe matriz de riesgo

En caso de materializarse alguno de los riesgos previstos en la matriz, el Interventor debe
incluir en el informe mensual las actividades desarrolladas para mitigar las consecuencias
que afectan la ejecucion del contrato y/o las actividades que deban ser ejecutadas para
lograr su mitigacién o evitar su eventual ocurrencia, asi como los posibles costos asociados
a estas actividades.

Este informe debe contener ademas de las observaciones que considere el Interventor
minimo la siguiente informacion:

El Interventor debe evaluar, monitorear y presentar un informe del seguimiento a los
tratamientos y controles de cada uno de los riesgos previstos en la matriz de riesgos del
contrato de obra y proponer al Instituto, si fuere del caso, mejoras a los tratamientos y
controles previstos en la matriz con la finalidad de evitar la ocurrencia de los eventos.

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ritisolitid REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

Relevancia frente a politicas .
AR Llevar a cabo revisiones
publicas:

periddicas de los objetivos
institucionales

Comprobar que el contrato
es consistente con los
objetivos

de la politica de la Secretaria
/ Gobernacion

Inicio de procesos de
seleccion, y posterior
celebracioén de los contratos, Contratante
que no satisfacen las
necesidades requeridas o
no cumplen con los fines de
la Entidad. Sge ede

Estudio de documentos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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O RIESGOl | ASIGNADO EL TRATAMIENTO | CUARRE 1A 5
RIESGO RIESGO MONITOREO
ocasionar por una mala
planeacion, expresada en
documentos 'y estudios
previos, o un inadecuado
seguimiento al Plan de
Desarrollo Departamental.
Retrasos en la etapa de Esti . fici
adjudicacion del proceso de stlmalr tiempos su |C|entes|
seleccion. Hace referencia a epocego cronograma  de
modificaciones en la P leccid |
duracién de ciertas etapas de se eccion para la correcta
del cronograma, tales como e;’g'%i‘:ﬁtnege los
la etapa de evaluacion, los prop :
términos de traslado o la Designar persone'il’ de apoyo
duracion misma de la para la evaluacion de las
audiencia de adjudicacion, Efertif locl Analisis de los tiempos
rovocando retrasos en la sta ecer un protocoocaro requeridos para
p S para la audiencia de
fecha de adjudicacion del . completar cada una de
- adjudicacion del proceso de
proceso de seleccion, por Contratante 9 ) las etapas del
. . seleccién, a fin de que los
algunas situaciones tales s cronograma con
como: participantes cumplan con osterioridad al cierre
! S los tiempos y términos alli p al clerre y
(i) la cantidad de oferentes a establecidos antes de la adjudicacion
evaluar ; ; .
(ii) la realizacion oportuna Reducir su |mpaqt9 mediante
de los requerimientos la reprogramacion de  la
respectivos; fecha de adjudicacion sin
(ii) la extension de la q_ue.a.fecFe de manera
audiencia de adjudicacion significativa las etapas de
conforme a la participacion perfeccionamiento o inicio
de los oferentes del contrato o el cronograma
de ejecucion del contrato
Buscar que las ofertas sean
valoradas a partir de
mecanismos de seleccion
Actividades colusorias: justos, en donde sea la oferta
Ejecucibn de maniobras nmeacsesid:ggguada dea Ia|:
fraudulentas entre Admini ion | ite | Analisi limi
roponentes yio dmln!stramon a que resulte | Analisis de cumplimiento
fes onsables del proceso Contratante seleccionada y no aquel fruto | de
P - proce de un acuerdo entre los |requisitos
de seleccion para perjudicar roponentes
a terceros e impedir la libre prop :
competencia Asegurar que el proceso de
selecciéon del contratista
cumple con los parametros
legales y buenas practicas.
Aplicacién de Pliegos Tipo
Retrasos en la etapa de Transferir el riesgo al| Seguimiento al
perfeccionamiento del adjudicatario pues es este | cumplimiento de las
contrato. Hace referencia a quien debe adelantar los|etapas a cargo del
situaciones en las que, Adjudicatario tramites necesarios para el | contratista para el
después de haberse perfeccionamiento del | perfeccionamiento  del
adjudicado el proceso de contrato. contrato, mediante el
seleccion, jocasignan Como medidas para evitar su | envio de
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sefialados en el cronograma
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para la consecucion de las
garantias contractuales

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 S j MS MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
oL\ .. L -4, WV19INg. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
retrasos probabilidad de ocurrencia, | comunicaciones y
en la fecha de asi como su impacto, se|reporte por parte del
perfeccionamiento del estima por parte de la|contratista
contrato, tales como: entidad:
(i) Retrasos en la expedicion - Fijar tiempos estimados
del Registro Unico Tributario para las etapas que deben
-RUT surtirse entre la adjudicacién
(i) Retrasos  en la y el perfeccionamiento del
inscripcion como proveedor contrato, a fin de que sean
del Departamento de cumplidas por el
Antioquia adjudicatario
(iii) Existencia de - Hacer efectiva la garantia
inhabilidades o} de seriedad de la oferta
incompatibilidades cuando, sin justa causa, no
sobrevinientes suscriba el contrato
- Cuando se ftrate de
inhabilidades o]
incompatibilidades
sobrevinientes, se procedera
conforme indica el art 9, Ley
1150 de 2007
Transferir el riesgo al
contratista pues es quien
cuenta con mejores
No presentacion o] capacidades para gestionar | Seguimiento al
presentacion tardia de las el riesgo. cumplimiento de las
garantias iniciales: Hace Asi mismo, por parte de la|etapas a cargo del
referencia a situaciones en entidad contratante se deben | contratista  para el
las que el contratista no Contratista indicar de manera clara los | perfeccionamiento  del

tiempos con que cuenta el | contrato, mediante el

contratista para la | envio de
presentacién de las | comunicaciones y
garantias iniciales y reporte por parte del
su aprobacion contratista

Hacer efectiva la garantia de
seriedad de la oferta por las
causales que indica la Ley

Corrupcion: Posibilidad de
que, por decisién, accion u
omision, se abuse del poder
o de la confianza para
desviar la gestion de lo
publico hacia un beneficio
privado, en detrimento del
interés colectivo

Contratante/Contratista

Verificacion de los requisitos | Estudio de documentos
habilitantes y demas |y requisitos durante la
documentos necesariosenla|etapa de seleccién
evaluacion de los | Controles y
proponentes, asi como hacer | seguimientos rutinarios a
participe a la Gerencia de |[la  ejecuciéon fisica,
Auditoria Interna en la|técnica y financiera por
audiencia de adjudicacion. parte de la

Definicion clara de las | interventoria mediante la
funciones y | presentacion de los
responsabilidades de los|informes de avance
miembros del equipo de | respectivos

trabajo, con trazabilidad de la | Reporte  oportuno vy
informacién y segregacion de | alertas tempranas sobre
funciones con control | irregularidades en la
jerarquico. ejecucion del contrato,
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

DESCRIPCION DEL
RIESGO/
RIESGO

QUIEN TIENE
ASIGNADO EL
RIESGO

CUANDO Y COMO SE
REALIZA EL
MONITOREO

TRATAMIENTO/
MITIGACION

Control a la ejecucion |por parte de la
contractual mediante la | interventoria

seleccion de interventor del | Seguimiento y monitoreo
contrato de obra y|por parte de la
designacion de supervisor al | interventoria a un canal
contrato de interventoria, que | de atencion para
cuenten con los | recepcién de denuncias
conocimientos y experticia | y PQRS

requeridos para ejercer las
funciones de manera
eficiente.

Implementacion de medidas
y reporte de alertas conforme
indican los instrumentos
institucionales dispuestos
para ello:

Cddigo de Integridad, Plan
Anticorrupcion; la Oficina de
Atencion al Ciudadano con
canales para la recepcién de
denuncias.

Implementacion por parte del
contratista de sistemas de
prevencion y gestion de
riesgos como SAGRILAFT u
otros

(si esta obligado a ello) o la
implementacion de buenas
practicas empresariales a fin
de reducir la probabilidad de
ocurrencia del riesgo, como
la adopcién de cdodigos de
ética, codigo de conducta,
etc.

Coordinacion
Interinstitucional:

Cuando la Gobernacion y/o
Contratista, después de
realizar sus gestiones con la
oportunidad dentro  del
cronograma contractual,
dependen de decisiones de
otras entidades o empresas
para la adecuada ejecucién
del contrato y estas no
cumplen en los plazos de
ley.

Contratante/Contratista

La implementacion y reporte
de estrategias de gestion | Comunicacién efectiva y
oportuna con las entidades | oportuna con las
para resolver y toma de |entidades

decisiones en el menor |involucradas

tiempo posible.

Falta de Gestion ante otras
Entidades

Falta de gestién por parte de
la Gobernacién y/o
Contratista, frente a otras

Contratante/Contratista

Control permanente sobre el
cumplimiento oportuno de las | Comunicacion efectiva y
obligaciones de las partes | oportuna con las
respecto a laimplementacion | entidades

de estrategias de gestion | involucradas

oportuna frente a los

entidades encargadas;-de
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
resolver asuntos o conceder permisos 0 autorizaciones
permisos que se requieran requeridas en desarrollo del
para garantizar la adecuada proyecto.
ejecucion del contrato.
Andlisis tanto de los estudios
y disefios entregados por el
Departamento como de
Interferencia con las redes referencias en los sitios de
de obra respecto de la
servicios ublicos presencia de redes de
referenciadas: P servicios publicos que
Ocurre por Ia. resencia de interfieran con las obras. Verificacion de
P prese . Advertir de dichas | cronogramas y
redes existentes, | Contratante/Contratista | ... . , o
referenciadas o no dentro de dlflcqltades a la interventoria segwmle.nto al avance
la informacion previa y entidad del trabajo
suministrada por los contratante respecto de las
. acciones a tomar.
operadores de las mismas, » e
la Entidad o la comunidad Programacion y socializacion
' de los trabajos a realizar con
las comunidades que puedan
verse afectadas por la
interferencia de los servicios
Implementacion de
politicas

Hurto de materiales vy
equipos:

Se refiere a los efectos
desfavorables o cualquier

Implementaciéon de un plan, | de vigilancia entre todo
protocolo o medidas de|el personal de la obra,
seguridad a cargo del|con el fin de que se den
contratista, de tal manera | sefales de

que garantice la vigilancia y | alerta.

demas elementos
necesarios para la ejecucion
del contrato

~ S g Contratista g S
dafo, perjuicio o pérdida de seguridad tanto en el | Verificacion por parte de
los bienes a cargo del depdsito de materiales vy |la
Contratista, causados por herramientas como en la |interventoria del
terceros. zona de ejecucion cumplimiento de las
de los trabajos. medidas de seguridad
implementadas por el
contratista de obra.
Realizar paralelamente con e o
- Verificacion de
la programacion de obra, la
- cronogramas de
programacion con los| . o .
ejecucion y pedidos de
proveedores para la compra .
. - . . los insumos y
Insuficiente suministro de de insumos necesarios para -
: : : i seguimiento al avance
materiales: la ejecucion de cada .
. - ) del trabajo.
Son los efectos derivados actividad, con el fin de e
. . . Verificacion por parte de
de la inoportuna o analizar los tiempos de la
insuficiente  provision de Contratista pedidos de materiales vy|. .
; : . interventoria del
materiales, insumos y equipos. ;
almacén o

Asi mismo el contratista
debera realizar un analisis

riguroso de las condiciones y
capacidades de las fuentes
de materiales a fin de
anticipar cronogramas y
condiciones de entrega. Para

centros de materiales
dispuestos por el
contratista de obra a fin
de establecer las alertas
respectivas sobre
inventarios disponible.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
. ) = FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o . MSin MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
o5 . % </ : g ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
o INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL MITIGACION REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
este proposito la entidad
estima como de
gran importancia la
asistencia a la visita de obra
a fin de que el contratista
estime de manera adecuada
estas
variables durante su
participacion en el proceso
de seleccion.
Expedicion y/o modificacion Produccién del contrato con
de .
normas: las normas aplicables al
) . momento de su suscripcion. .
Ocurre por cambios ) : Actualizacion
. Revisar los cambios
normativos o por la . permanente de las
L sustanciales que afecten el
expedicion  de normas Contratante equilibrio  econdmico  del normas contractuales,
posteriores a la q . . tributarias, ambientales y
2 contrato con el fin de realizar .
celebracion del contrato, . . demas.
que afecte las condiciones los ajustes pertinentes tanto
econémicas técnicas para el contratista como para
o y la Entidad, si a ello hay lugar.
inicialmente pactadas.
Riesgo Financiero:
Se refiere a los efectos
derivados de las variaciones
en los tipos de cambio, en la Realizar por parte del
composicion de fuentes de . .
-omposic Contratista proyecciones de . .
financiacion (recursos acuerdo  con  los  datos Estudios de las variables
propios o de créditos en o . financieras que haya
. histéricos de las variables | .-
moneda nacional o} . . utilizado para el analisis
. descritas, el estudio de
extranjera), en los ' . de su oferta, que
A - mercado financiero y el uso | . ; L
términos o condiciones de Contratista de esquemas de impactan la ejecucién
financiacién de los recursos construcciér? de escenarios del contrato con el fin de
(montos necesarios, plazos, .~ | mitigar los  cambios
. . futuros probables, con el fin f
periodos de gracia, tasas de de bruscos en sus finanzas
interés, comisiones, . que puedan afectar el
; establecer mecanismos de
garantias, etc.), y otras control que tiendan a contrato
variables del mercado, disminuir el riesao
frente a las estimaciones 9
iniciales del Contratista, que
puedan afectar los flujos
estimados del proyecto
Condiciones climaticas Revision de informacion | Verificacion permanente
adversas (previsibles): meteorologica, prevision de | de
Fendmenos geoldgicos, desastres a través de | informacién
hidrolégicos, climaticos medidas de proteccidon para | meteoroldgica y
dentro de los parametros impedir o minimizar el riesgo | estadisticas de
previsibles como en los Contratista de colapso de las obras. desastres en la zona de
eventos de un periodo Implementacién por parte del | influencia del
lluvioso normal de acuerdo a contratista de planes de | proyecto.
la informacion proveniente contingencia en los cuales se | Verificacion de la
de la Autoridad garantice mejores 0 mayores | implementacion de
competente (IDEAM) o de rendimiento de obra en|planes de contingencia
otras fuentes——;-de época seca o lluviosa, a fin | por parte del contratista.

*
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RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
informacion. de mitigar el impacto del
riesgo.
Inadecuada gestion Politicas de mltlgacu_)n y
- : . control y monitoreo -
socioambiental de las obras: ambiental Cumplimiento de las
Es la afectacion a los iz normas ambientales y
. 4 Implementacién de un plan .
residentes contiguos a las . - . del plan de manejo
: Contratista de manejo ambiental y . L
zonas de trabajo, . . ambiental. Socializacion
. " exigencia de su
relacionados con movilidad, o . .. |del proyecto con la
. . - cumplimiento y verificacion .
ruido, disposicion de . comunidad.
. del mismo por
residuos, etc. ; .
parte de la interventoria.
Insuficiencia de mano de
obra no calificada:
Consiste en la posible P
o X . Verificacion de  los
dificultad de vincular Implementacion de planes o . ..
: ) - ._ | reportes e informacion
personal y/o garantizar la medidas de contingencia S
. respecto a las dinamicas
permanencia del ya . para
) . Contratista e de demanda de mano de
vinculado por incremento en la provision de la mano de s
i . obra en la region de
la demanda laboral obra no calificada requerida | . .
. - influencia del proyecto o
estacional de actividades para el proyecto. . ~
. en regiones aledafas.
econdmicas
propias de la zona o
subregién.
Ambiental:
Se refiere a las obligaciones
que emanan de las licencias
y/o permisos ambientales,
de los planes de manejo
ambiental, de las
condiciones
ambientales o ecoldgicas Verificaciones periddicas
exigidas, y de la ejecucion Seguimiento estricto de la |de
de actividades como la interventoria al cumplimiento | cumplimiento de las
explotacién minera, Contratista de la normatividad ambiental | normas y obligaciones
ocupacién de  cauces, y exigencia de los permisos | minero- ambientales y
intervenciones  forestales, ambientales y/o mineros al | de la adecuada
uso del recurso hidrico y contratista implementacion del plan
vertimientos puntuales y no de gestion ambiental.
puntuales, sin los debidos
permisos de las autoridades
ambientales y en general el
incumplimiento de la
normatividad ambiental vy
directrices de la entidad
contratante.
Accidentalidad: Se refiere a Inspecciones diarias del
los . . Interventor. Comités
A . El contratista debera dar| ..~ . e
perjuicios ocasionados por L Técnicos, Seguimiento a
- 9 cumplimiento a la|. -
la deficiente colocacion de . o . informes, requerimientos
o : Contratista normatividad vigente sobre .
sefializacion preventiva en o escritos-
L sefalizacién temporal de . L.
obra, falta o deficiencia en la . - . Retroalimentacion en los
TR obras, y seguridad industrial. -
sefalizacion de procedimientos
aproximacion e ilumin adelantados  por los
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
equipos responsables del
de radio para cierres tratamiento.
parciales, Seguimiento por parte
temporales y demas dela
sefializacidn necesaria, y de Entidad en visitas
seguridad industrial y de técnicas.
sefializacion y dotacion de
los operarios y trabajadores,
etc., por parte del
contratista.
Deficiente calidad en la
ejecucion de estudios y
disefios, modificaciones,
ajustes o complementacion La Interventoria debe
de efectuar seguimiento
Estudios y Disefios. Se continuo a través de sus
refiere a la deficiente calidad Definir entre Contratista e | Especialistas, a los
de los ajustes, Interventoria las condiciones | Ajustes y/o Actualizacion
actualizaciones, (alcance, especificaciones |y/o  Unificacion  y/o
unificaciones o] técnicas, fechas de entregas | Modificacion de estudios
modificaciones a Estudios o Contratista parciales y final paraly
disefios o] Estudios revisiones y aprobaciones de | disefios y/o elaboracién
Complementarios que la Entidad) de ajustes a los | de estudios
deban ser realizados por el estudios y disefios y/o | complementarios
Contratista de Obra debido complemento de los mismos. | por parte del Contratista,
a cambios de la naturaleza, afin
redes de servicios y demas de garantizar una
aspectos técnicos o sociales calidad en su ejecucion.
necesarios para la correcta
ejecucion y operacion de las
obras.
Transferir el riesgo al
contratista de obra a través
de la constitucién del amparo
de calidad y estabilidad de | Verificaciones y
las obras, el cual debe |seguimiento continuo
Deficiente calidad de los amparar no solo los trabajos | por  parte  de la
trabajos e intervenciones e intervenciones realizadas | interventoria  respecto
fisicas. Hace referencia sino las infraestructuras |del cumplimiento de
a la deficiente calidad de: existentes intervenidas. especificaciones
- Intervenciones y trabajos Previo a la realizacion de | técnicas.
fisicos nuevos c . trabajos e intervenciones | Verificaciones y
. . ontratista . - ; .
- Intervenciones y trabajos fisicas sobre infraestructura | aprobaciones previas a
fisicos sobre infraestructura existente, el contratista de |la ejecucion de
existente, asi como la obra debera adelantar de |intervenciones sobre
calidad de la infraestructura manera previa, cuando a ello | infraestructura existente,
existente intervenida por el haya lugar con la debida|de tal manera que se
contratista de obra. autorizacion de interventoria, | realicen los andlisis vy
los analisis y estudios | estudios especializados
especializados respectivos | a que haya lugar.
que den cuenta de la
viabilidad de su intervencion,
de tal manera que el
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
contratista de obra garantice
la calidad, idoneidad vy
estabilidad tanto de las
intervenciones como de la
infraestructura existente
intervenida.
Realizar seguimientos
teniendo en cuenta las
instrucciones impartidas
En los casos en que se |por
presenten sintomas de el Gobierno Nacional y
. . . enfermedades altamente | por el Ministerio de
Situaciones relacionadas . »
- contagiosas que conlleven a|Salud y  Proteccion
con la contencion de .
atrasos, demoras, | Social y que sean
enfermedades

altamente contagiosas: Se
refiere a la posibilidad que,
durante la ejecucion del
Contrato, se presenten
sintomas de enfermedades
altamente contagiosas y que
afecten y deterioren la Salud
del Personal.

Contratante/Contratista

interrupciones o demas que
afecten la ejecucion del
contrato, se debera solicitar
al contratista un

ajuste al cronograma con el
fin de garantizar el desarrollo
del objeto contractual.
Adopcion de  protocolos
internos de bioseguridad, el
aislamiento y trabajo remoto
de personal

aplicables a la correcta
ejecucion del presente
contrato

Dar cumplimiento a los
lineamientos  definidos
por parte del Gobierno
Nacional

y Regional, asi mismo en
los casos en que estos
lineamientos le atribuyan
responsabilidades
adicionales, el
contratista debe
asumirlas por su cuenta.

Interrupcién de actividades
por

acciones civiles o problemas
de orden publico:
Alteraciones  presentadas
por protestas, actos
vandalicos, bloqueos por

condiciones de orden
publico y
manifestaciones u otros,

que impidan la movilizacion
de personal, maquinaria o
insumos a la obra y que
afecten la ejecucion o
implique retrasos en la obra.

Contratante/Contratista

El contratista debera
implementar  planes de
contingencia o} de

continuidad con respecto a la
ejecucion de obra,

previendo obstaculos por
bloqueos de vias y otros
efectos de situaciones de
orden publico que le
posibiliten dar cumplimiento
al contrato en los plazos
estipulados.

El contratista debera realizar
las denuncias respectivas y
articularse con las
autoridades
departamentales y locales, a
fin de lograr condiciones de
seguridad que permitan la
ejecucion de obra.

También puede considerarse
la suspension del contrato
cuando sea imposible de
manera temporal, continuar
con la ejecucion.

Establecer
comunicacion y
articulacion permanente
con

las autoridades locales y
departamentales.
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
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Verificacion por parte de
. la
Incumplimiento  de las . .
S . . | interventoria del
obligaciones laborales. El contratista debera -
. s cumplimiento de las
Ocurre cuando no se implementar politicas de o
: : obligaciones laborales a
cumplen oportunamente las . control a fin de garantizar el A .
. - Contratista o través de los informes de
disposiciones laborales cumplimiento de las o
. . o seguimientos
vigentes, relacionadas con obligaciones laborales con . .
. respectivos, planillas de
el los trabajadores i
pago de seguridad
personal de obra ,
social, entre otros
soportes.
Mediciones erradas en las
cantidades de obra: Son los
. Contar con el personal
ocasionados por - . e
L . calificado para realizar las Verificacion por parte de
mediciones inexactas por e . .
. . mediciones de la obra|la interventoria de las
parte del contratista, de las Contratista . . .
; ejecutada. Medir siempre en | cantidades de obra
cantidades de obra, . .
conjunto con el personal de | ejecutada.
generando sobrecostos o | ;
. nterventoria
reclamaciones
por parte del mismo.
Accidentes de trabajo del
personal de obra. Ocurre Verificacion por parte de
cuando un integrante del Implementacion por parte del | la  interventoria  del
equipo del Contratista, sufre . contratista de las politicas de | cumplimiento de las
o - ~ Contratista . . o
algun tipo de lesién o dafio a seguridad ocupacional y de | politicas de salud
su integridad fisica con seguridad en el trabajo. ocupacional y seguridad
ocasion del desempefo industrial
propio de sus labores
Errores en la ejecucién del
objeto del contrato por la
interpretacion, modificacion e,
. L Verificacion por parte de
y ajustes de los disefos, e s . ;
. ) Verificacion y andlisis por |la interventoria que las
planos o estudios realizados - .
parte del contratista de obra | labores a ejecutar por
por otro consultor y/o . 9 - X
! ) . de la informacioén de estudios | parte del contratista de
contratista de obra: Contratista o o .
y disefios recibidos, de |obra estan conformes a
Ocurre cuando se . . s . S
. manera previa a la ejecucion | los estudios, disefios y
interpretan de  manera L PN
. o de actividades. especificaciones
incorrecta, o se modifican o P
. . L técnicas.
ajustan sin autorizacion los
planos o disefios realizados
por otro consultor
Variacion de precios: Realizar por parte del| Verificacion y
Aumento en los precios de Contratista proyecciones de | seguimiento a
los bienes e insumos acuerdo con los datos|las actas de pago y
requeridos para el proyecto, histéricos de las variables | revisiébn constante de
por escasez de los mismos, . descritas, el estudio de|precios y su respectiva
ot Contratista " . o
por devaluacion de la mercado  financiero de | variacion.
moneda doméstica frente a manera permanente y el Verificacion por parte de
la divisa en que estan uso de esquemas de|la interventoria de la
denominados los elementos construccion de escenarios | adopcion por parte del
requeridos, por practicas futuros probables, con el fin | contratista de las

|
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DESCRIPCION DEL
RIESGO/
RIESGO

QUIEN TIENE
ASIGNADO EL
RIESGO

CUANDO Y COMO SE
REALIZA EL
MONITOREO

TRATAMIENTO/
MITIGACION

especulativas de agentes
del mercado, por efectos de
problemas de orden publico
o de orden sanitario, o por
cualquier otra situacion
sobreviniente que afecte los
precios pactados.

de establecer mecanismos | medidas, planeas, o
de control que tiendan a |alternativas

disminuir el riesgo. implementadas para
El contratista también debera | mitigar el riesgo.
explorar opciones de
cobertura cambiaria que
ofrece el mercado y tomar las
medidas apropiadas para
mitigar este tipo de riesgo.

Asi

mismo, explorar y
contemplar métodos
alternativos de

abastecimiento.

El contratista debe informar
oportunamente a la
interventoria las posibles
afectaciones generadas por
el aumento de los precios de
los bienes e insumos que
impacten la ejecucion del
contrato, para que ésta
ejerza su tarea de
verificacion, analisis y
procedibilidad.

Para el tema de los salarios
del personal, se debe velar
por el cumplimiento de los
valores minimos contenidos
en la propuesta  del
contratista, desde el inicio del
contrato y por medio de cada
acta de pago.

El contratista debera analizar
y proponer meétodos de
abastecimientos alternativos,
asi como identificar las
causas que determinen un
posible  desabastecimiento
de

materiales y considerar la
compra anticipada de los

mismos.

El contratista debera
establecer contractualmente
con los

proveedores o contratistas la
obligatoriedad de

implementar planes de
contingencia para eventos de
desabastecimiento o]
cualquier otro que incida en
el incremento de los precios.
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poniendo en riesgo la
estabilidad y  oportuna
entrega de las obras.

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL Ristlsypsiti REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
Falta de idoneidad del
Eﬁer'liodgalcugﬁqu(i)ebrr;.teor(;%rtf Transferir el riesgo al|Revisar por parte de la
del equipo del Cont?atista contratista pues es este|interventoria que el perfil
no ’ quien debe seleccionar tanto | del personal de la obra,
desempefia las funciones la mano de obra no calificada | cumpla con lo requerido
conforme a las revisiones y como el personal profesional | en el Pliego de
validaciones de los Contratista y que este personal cumpla | Condiciones, asi mismo
procesos no ”solq con _Ias debera verificar que el
constructivos y especificaciones técnicas | personal realice un
e exigidas, sino ademas con | correcto desempefio de
especificaciones,

un adecuado desempeifio de | sus funciones durante la
sus labores. ejecucion del contrato.

4.6. Reportes de ejecucion mensual interventoria

4.6.1. Equipo, vehiculo y sede de la Interventoria

¢ Equipo de oficina

— Equipos de computacién de escritorio y portatiles
— Equipos de escaner e impresion
— Dotacioén de oficina

e Sede la Interventoria
— Oficina como sede de la Interventoria en obra, ubicada en el corregimiento
de Cocorna.

— Vehiculo

La relacion diaria de los equipos se puede ver de forma detallada en el ANEXO - EQUIPO
CONTRATO DE INTERVENTORIA Se entiende por "Activo" el estado de los equipos y
vehiculos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehiculos que
estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparacion” el estado de los equipos y
vehiculos no disponibles por estar en mantenimiento y/o en reparacion.

4.6.2. Personal y control de aportes contrato de Interventoria

El personal de la interventoria a cargo de la supervisidén y control de obra para el presente
periodo se indica a continuacién en la siguiente tabla:
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Tabla 4-1. Seguimiento del Personal Aprobado de la Interventoria.

CANTIDA OFICIO
CARGO/OFICIO DE REMISORIO
ACTIVO A ENTIDAD
PERSONAL PROFESIONAL

CM15378-316 | 2024030286659
CM15378-378 | 2025030118180
CM15378-009 | 2023030559898
CM15378-034 | 2023030610525
CM15378-378 | 2025030118180
PERSONAL TECNICO

Tecnodlogo en CM15378-021 | 2023030604074
construcciones civiles

APROBACION

ENTIDAD OBSERVACIONES

Director de Interventoria
Residente de interventoria
Profesional ambiental
Profesional SST
Profesional social

aAlalalala

4.6.3. Control de aportes legales y seguridad social contrato de Interventoria

El Interventor es el responsable de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de la
seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por
contrato laboral y asociados a la ejecucién del contrato. Cuando se trate de Consorcio
(como en este caso), debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden
ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de
Consorcio.

Para este periodo, se realizaron los debidos aportes legales y de seguridad social tal y
como se evidencia en el ANEXO — CONTROL DE APORTES LEGALES Y SEGURIDAD
SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA adjunto al presente informe. En el cual el
Interventor y el Supervisor del Contrato de interventoria hacen el seguimiento del personal
utilizado en el desarrollo del contrato, cumpliendo con lo previsto en el pliego de condiciones
y la propuesta econémica aceptada por la Gobernacién

4.7. Informe financiero y presupuestal contrato de interventoria
4.7.1. Informe financiero y presupuestal

Se estim6 que el pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara al certificado de
disponibilidad presupuestal 3500052759 del 26 de julio de 2023 por valor de
$2’100.000.000, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-8115/C24021/170019 y registro
presupuestal No. 4500061586.

Para el adicional se cargara al certificado de disponibilidad presupuestal 3500053594 del
25 de enero de 2024 por valor de $424.099.527, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500062317.

adicional se cargara al certificado de disponibilidad presupuestal 3500053594 del 25 de
enero de 2024 por valor de $92.863.873, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500062891.
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adicional se cargara al certificado de disponibilidad presupuestal 3500055383 del 25 de
enero de 2024 por valor de $600.000.000, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500064707.

Adicional 4 se cargara al certificado de disponibilidad presupuestal 3500056330 del 22 de
septiembre del 2025 y registro presupuestal No. 4500065606.

Mas adelante, se muestra una relacion del seguimiento financiero del contrato de
Interventoria: (Ver tabla 4-7.)

4.7.2. Forma de pago del contrato

El Departamento de Antioquia, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, pagara mensualmente el valor de este, mediante el reembolso de
los costos directos de sueldos del personal autorizado y efectivamente empleado, afectados
por un Factor Multiplicador presentado por el proponente que resulte adjudicatario del
presente proceso de seleccion y aprobado por la entidad, mas el reembolso, de otros costos
directos ocasionados, previa presentacion de la respectiva acta de costos, con el visto
bueno del Supervisor del contrato designado por la Secretaria de Infraestructura Fisica.

Para la aprobacién de las actas de pago, el supervisor debera exigir al contratista interventor
que anexe a dichas actas lo siguiente: i) Costos de personal: los documentos requeridos
por el supervisor que demuestren el respectivo pago de los salarios y demas conceptos al
personal contratado por el interventor, los cuales deberan corresponder al valor que figura
en la oferta econdmica; ii) Otros costos directos y Costos estimados: los documentos
requeridos por el supervisor que demuestren el pago de dichos costos a precios de mercado
los cuales se reconoceran a través de reembolso que, se realizara previa presentacion de
la factura electrénica de venta o documento equivalente aprobada por el Supervisor del
contrato, hasta por el valor establecido en el formulario de la oferta econdmica. Todo lo
anterior, sin perjuicio de lo indicado por la Entidad en los numerales contenidos al pie del
presupuesto oficial.

La Entidad cancelara al interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales, de
acuerdo

con la ejecucion del contrato hasta el 95% del valor del contrato. El 5% restante del valor
del contrato se pagara una vez finalizada la ejecucion del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Los pagos a realizar deberan corresponder a los recursos realmente invertidos por el
Interventor en el proyecto durante el periodo a facturar, de acuerdo con la programacion
establecida y aprobada la supervision designada.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento la reduccién del personal o costos de
interventoria segun el avance de la obra, lo cual debera ser acatado de manera inmediata
por la Interventoria.

Las actas de pago deberan ser presentadas para su verificacion, revision y aprobacion a la
Direccion responsable de la ejecucién del contrato dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al mes en el que se ejecutaron las obras, bienes, servicios o actividades. Una
vez aprobada el acta por el supervisor del contrato y previo requerimiento de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, dependencia
encargada de la elaboracion del recibo a satisfaccion, el Contratista presentara la respectiva
factura de venta electrénica o documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo,
los requisitos establecidos en los articulos 1.6.1.4.12 del Decreto 1625 de 2016 y 617 del
Estatuto Tributario Nacional. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que
se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre del supervisor designado o
funcionario responsable.

En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura electronica, como requisito
necesario

para el pago, debe dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan. Nota: La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con normatividad legal vigente sobre la materia.

El Departamento pagara al Contratista dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura, con el previo visto bueno por parte del supervisor designado
para el contrato, y previa expedicion del acta de recibo a satisfaccion de las actividades y
certificacion de encontrarse el interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En todo caso, el pago estara sujeto a la planificacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, de acuerdo al programa anual
mensualizado de caja — PAC.

Paragrafo 1. El Supervisor solo aprobara el pago final de aquellos costos que sean
comprobables.y-el-Interventor haya soportado en debida forma de acuerdo con los
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numerales registrados al pie del presupuesto oficial. Para causar el pago final del contrato,
el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya

utilizado en la ejecucion del contrato. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara
el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

Las facturas deberan tramitarse durante el mismo mes que se causen y la fecha limite para
entregar cuentas en la Secretaria de Infraestructura Fisica es el 10 de cada mes o el dia
habil anterior en caso de no ser dia laboral.

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las actas de costos o actas
de recibo parcial de interventoria:

Tabla 4-7. Seguimiento Actas de Costos de la Interventoria

No DE VALOR VALOR ACTA

ACTA FECHA PERIODO BASICO IVA TOTAL
1 01/12/2023 NOV 2023 $ 92895850 | $ 17.650.212 [ $ 110.546.062
2 01/01/2024 DIC 2023 $ 143240278 | $ 27.215.653 | $  170.455.931
3 01/02/2024 ENE 2024 $ 147532554 | § 28.031.185 | $ 175.563.739
4 01/03/2024 FEB 2024 $ 151433472 | $§ 28.772.360 | $ 180.205.832
5 19/03/2024 MAR 2024 $ 83207181 | $ 15.809.365 | $  99.016.546
6 31/05/2024 MAY 2024 $ 51668467 | $  9.817.009 [ $  61.485.476
7 20/06/2024 JUN 2024 $ 65784923 | $ 12499136 [ $  78.284.059
8 06/05/2025 ABR 2025 $ 82635722 $ 15700788 | $  98.336.510
9 06/06/2025 MAY 2025 $ 73221794 | $ 13912141 [ $  87.133.935
10 04/07/2025 JUN 2025 $ 75121794 | $ 14,273,141 | $  89.394.935
11 01/08/2025 JUL 2025 $ 73221794 | $ 13912141 [ $  87.133.935
12 09/09/2025 AGO 2025 $ 77851794 | $ 14791841 [ $  92.643.635
13 06/10/2025 SEP 2025 $ 73.386.907 | $ 13.943513 | $§  87.330.420
14 06/11/2025 OCT 2025 $ 76.958.445| $ 14.622.105 | $  91.580.550

TOTAL $1.268.160.975 | $240.950.590 | $ 1.509.111.565

4.8. Seguimiento a garantias contrato de interventoria

La interventoria otorgé a favor de la entidad las siguientes pdlizas o garantias segun los
amparos de conformidad con lo establecido por el contrato:

Tabla 4-8. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Firma Contrato)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
AMPARO POLIZAN ANExO | _CECHADE /MEC))(;E?CI%A REGISTRO DE
© EXPEDICION - APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 0 01/11/2023 Emision original
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA __| 21-40- 0 01/11/2023 | Emision original
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D CIVIL 101221646
EXTRACONTRACTUA
L

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-9. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Firma Contrato)

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AP Vigencia
g % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacién del 20% 27/10/2023 01/05/2026 $89.007.903.40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 27/10/2023 25/12/2026 $133.511.855.10

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 25/12/2023 25/12/2028 $89.007.903.40
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 27/10/2023 25/12/2023 $232.700.000

- Podlizas acta de inicio

Tabla 4-10. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Acta de Inicio)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE 21-44- C
CUMPLIMIENTO 101429075 2 08/11/2023 Emisién original
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En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-11. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Acta de Inicio)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde

Hasta

Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023

02/07/2024

$89.007.903,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30%

03/11/2023

01/01/2027

$133.511.855,10

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024

01/01/2029

$89.007.903,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023

01/01/2024

$232.000.000

- Pélizas Modificatorio No. 1

Tabla 4-12. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Modificatorio No. 1)

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
, FECHADE | EXPEDIDA | REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | EXpPEDICION | /MODIFICADA | APROBACION
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SEGUN

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE
ENTIDADES
ESTATALES

21-44-
101429075

28/12/2023 Prérroga

RESPONSABILIDA
D CIVIL
EXTRACONTRACT
UAL

21-40-
101221646

28/12/2023 Prérroga

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-13. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Modificatorio No. 1)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde Hasta Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023 24/07/2024 $89.007.903,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30%

03/11/2023 24/01/2027 $133.511.855,10

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024 01/01/2029 $89.007.903,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 24/01/2024 $232.000.000

- Pdlizas Modificatorio No. 2 y Adiciéon No. 1

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo ) MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

(R%. £/, IV19Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

B INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-14. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Modificatorio No. 2 y Adicién No.1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | yofniois | /MODIFICADA | o2 <o i o
SEGUN

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 144
EN FAVOR DE 101499075 5 07/02/2024 | Prérroga
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 6 07/02/2024 | Prérroga
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-15. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Modificatorio No. 2 y Adicién No.1)

REQUISITOS P
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Bl Vigencia
g % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 24/09/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 24/03/2027 $260.741.713,20

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 24/03/2024 $260.000.000,00

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo ) MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

(R%. £/, IV19Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

B INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

- Pdlizas Modificatorio No.1 Suspensién

Tabla 4-16. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Suspension No.1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
AMPARO POLIZAN FECHA DE EXPEDIDA | oeGISTRO DE
o- | ANEXO | expepicion | /MODIFICADA | \proBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO |, .,
EN FAVOR DE 101429075 6 04/04/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 9 04/04/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-17. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Suspension No.1)

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
SHEARS Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 13/10/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 13/04/2027 $260.741.713,20

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011
Responsabilidad Igual al

civil extracontractual %griodo de

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

200 SMMLV 03/11/2023 13/04/2024 $260.000.000,00




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

A#‘." j MS MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
@), -4 MSing
A ba ¥ SAS. i

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Ul Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
ejecucion del
contrato

- Pélizas Modificatorio No.1 Ampliacién No. 1 Suspensioén No. 1

Tabla 4-18. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliaciéon No.1 de Suspension No.1)

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
AMPARO POLIZANo. | ANEXo | FECHADE |\ oriFiiana | REGISTRO DE
: EXPEDICION ; APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o
EN FAVOR DE %‘1‘242'9075 8 03/05/2024 g’gﬂfce";gigﬁ
ENTIDADES P
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacion de
EXTRACONTRACT | 101221646 L 03/05/2024 | | 'S spension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-19. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliacion No.1 de Suspensiéon No.1)

de garantia de
estabilidad del

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
ARG Vigencia
g % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 07/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
; - contrato y tres 30% 03/11/2023 07/05/2027 $260.741.713,20
indemnizaciones del ~ .
(3) aflos mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
. - debe ser o
Calidad del servicio | . 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
igual al plazo

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

-, .
8L, -2 Mbing

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AHEARS Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
contrato
principal
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela
ley 1474 de
2011
Igual al
Responsabilidad periodo de 200 SMMLV | 03/11/2023 | 07/05/2024 | $260.000.000,00
civil extracontractual | ejecucion del
contrato
- Pdlizas Modificatorio Ampliacion No. 2 Suspensién No. 1
Tabla 4-20. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliaciéon No.2 de Suspension No.1)
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Lo
EN FAVOR DE B 8075 9 21/05/2024 | hplacion de
ENTIDADES P
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacion de
EXTRACONTRACT | 101221646 12 21/05/2024 la Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-21. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliacion No.2 de Suspensiéon No.1)

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
bl Vigencia
% contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 07/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios, Plazo del
prestaciones contrato y tres 30% 03/11/2023 07/05/2027 $260.741.713,20
sociales e (3) aflos mas

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
Q?%

SAS.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

/ Msm MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

LAl g ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Calidad del servicio

REQUISITOS 5
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AHEARS Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo

de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 07/05/2024 $260.000.000,00

- Pélizas Modificatorio No.3 Ampliacién No. 3 Suspension No. 1

Tabla 4-22. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion No.3 de Suspensién No.1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | yoZnios | /MODIFICADA | Fo2 bt ot
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO L
EN FAVOR DE %'1‘242'9075 10 21/05/2024 Q"é%'f‘lﬁ';igﬁ
ENTIDADES P
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacion de
EXTRACONTRACT | 101221646 13 21/05/2024 | | 5 spensién
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo ) MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

(R%. £/, IV19Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

B INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-23. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliaciéon No.3 de Suspensiéon No.1)

REQUISITOS =
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AP Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 22/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 22/05/2027 $260.741.713,20

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 22/05/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.1 Reanudacién No. 1

Tabla 4-24. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Reanudaciéon No.1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFIQADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 91-44-
EN FAVOR DE 101429075 1 29/05/2024 Reanudacion
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- L
EXTRACONTRACT | 101221646 14 29/05/2024 Reanudacion
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
Q?%

\

SAS.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

2 MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
y/ MSmg.

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-25. Seguimiento Pélizas Interventoria a detalle (Reanudacion No.1)

cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AR Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 22/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e
; - contrato y tres 30% 03/11/2023 22/05/2027 $260.741.713,20
indemnizaciones del ~ i
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 22/05/2024 $260.000.000,00

- Pdélizas Modificatorio No.3 Prérroga No. 3

Tabla 4-26. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Prorroga No.3)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | oyoEpicion | MODIFICADA | Y o2 S h CION
SEGUN

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 12 29/05/2024 Prorroga
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA | . .o
D CIVIL 101221646 15 29/05/2024 Prérroga
EXTRACONTRACT

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 P‘,. y, MSing MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
. M :

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

[ UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-27. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Prorroga No.3)

cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
SHEARS Vigencia
g % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 08/01/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e o
; - contrato y tres 30% 03/11/2023 08/07/2027 $260.741.713,20
indemnizaciones del = .
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 08/07/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.2 Adicion No. 2

Tabla 4-28. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Adicion No.2)

CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
- FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE 21-44- .
101429075 13 11/06/2024 Adicion

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 p‘,. y MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
~ / .
(R% — suali

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

B INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13

Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

EN FAVOR DE
ENTIDADES
ESTATALES

RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40-

EXTRACONTRACT | 101221646
UAL

16 11/06/2024 Adicion

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-29. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Adicién No.2)

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Al Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO

Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 08/01/2025 $192.400.583,40

contrato
Pago de salarios,

r ion

Cocaies 0 Plazo de

contrato y tres 30% 03/11/2023 08/07/2027 $288.600.875,10

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 08/07/2024 $260.000.000,00

- Podlizas Modificatorio Suspension No.2

Tabla 4-30. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Suspensiéon No.2)

COMPANIA ASEGURADORA | SEGUROS DEL ESTADO |

h!

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
Q?“’m ~/4 19Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
L INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODlFIQADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO | . ,,
EN FAVOR DE 101429075 15 15/07/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 18 15/07/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la

Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:
Tabla 4-31. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Suspension No.2)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde

Hasta Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023 8/3/2025 $192.400.583,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30%

03/11/2023 08/09/2027 $288.600.875,10

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 08/09/2024 $260.000.000,00

- Podlizas Modificatorio Ampliacion No. 1 Suspension No. 2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ﬁ‘,.
Q?%

SAS.

o MSing.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-32. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 1 Suspensién No.2)

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
, FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | ,o2iiis | IMODIFICADA | RE2SIRC OF
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO | . .,
EN FAVOR DE 101429075 18 19/09/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- 5
EXTRACONTRACT | 101221646 21 19/09/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-33. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 1 Suspension No.2)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde

Hasta Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023

10/04/2025 $192.400.583,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) aflos mas

30%

03/11/2023

10/10/2027 $288.600.875,10

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024

01/01/2029 $192.400.583,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023

10/10/2024 $260.000.000,00

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ﬁ‘,.
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SAS.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

/ Msm MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS

LAl g ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

- Pdlizas Modificatorio Ampliaciéon No. 2 Suspension No. 2

Tabla 4-34. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 2 Suspensién No.2)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
AMPARO POLIZAN FECHA DE EXPEDIDA | pEGISTRO DE
o- | ANEXO | expepicion | /MODIFICADA | \proBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO |, .,
EN FAVOR DE 101429075 19 08/10/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 22 08/10/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-35. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 2 Suspension No.2)

REQUISITOS -
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AP Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 09/05/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e o
; - contrato y tres 30% 03/11/2023 09/11/2027 $288.600.875,10
indemnizaciones del = .
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
en

cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al

200 SMMLV 03/11/2023 09/11/2024 $260.000.000,00

%griodo de
A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 P‘,. y, MSing MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
. ~// .
')_{%su — suali

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Ul Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
ejecucion del
contrato

- Pdlizas Modificatorio Ampliacién No. 3 Suspension No. 2

Tabla 4-36. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 3 Suspensién No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
, FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | L o2HBDS | MODIFICADA | REBSTRC OF
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO | . .,
EN FAVOR DE o075 21 07/11/2024 | Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 24 07/11/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-37. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 3 Suspension No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) aflos mas

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Al Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 12/06/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 12/12/2027 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
Calidad del servicio | debe ser 20%
igual al plazo

[—|=¢le garantia de

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

R & i

)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

AMPARO - -
Vigencia

contractual

% contractual Desde Hasta Valor asegurado

estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 12/12/2024 $260.000.000,00

- Pélizas Modificatorio Ampliaciéon No. 4 Suspensién No. 2

Tabla 4-38. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 4 Suspensiéon No.2)
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 22 10/12/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 25 10/12/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la

Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-39. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 4 Suspension No.2)

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
Mol Vigencia
% contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/07/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios, Plazo del
prestaciones contrato y tres 30% 03/11/2023 18/01/2028 $288.600.875,10
sociales e (3) afios mas

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ), MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
Q?Gm -4, WV19INg. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025
REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AHEARS Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela
ley 1474 de
2011
Igual al
Responsabilidad | periodo de 200 SMMLV | 03/11/2023 | 18/01/2025 | $260.000.000,00
civil extracontractual | ejecucion del
contrato
- Pélizas Modificatorio Ampliacion No. 5 Suspensién No. 2
Tabla 4-40. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 5 Suspension No.2)
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
- FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 23 13/01/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- C
EXTRACONTRACT | 101221646 27 13/01/2025 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
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SAS.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

2 MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
y/ MSmg.

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-41. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 5 Suspension No.2)

cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

REQUISITOS %
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AP Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/08/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
; o contrato y tres 30% 03/11/2023 18/02/2028 $288.600.875,10
indemnizaciones del =~ .
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
en

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 18/02/2025 $284.700.000,00

- Pélizas Modificatorio Ampliaciéon No. 6 Suspensién No. 2

Tabla 4-42. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 6 Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
, FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | L o2iBDS | MODIFICADA | RESSIRG OF
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO |, .,
EN FAVOR DE 101429075 27 27/02/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 30 27/02/2025 | Suspension
UAL

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 p‘,. y MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
~ / .
(R% — suali

SAS.

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-43. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 6 Suspension No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

REQUISITOS P
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AHEARS Vigencia %
Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/09/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 18/03/2028 $288.600.875,10

(3) afios mas

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 18/03/2025 $284.700.000,00

- Pélizas Modificatorio Ampliaciéon No. 7 Suspensién No. 2

Tabla 4-44. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 7 Suspensiéon No.2)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | ypEDICION | MODIFICADA | '\ oo SeacioN
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 29 26/03/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

RESPONSABILIDA

D CIVIL 21-40-

EXTRACONTRACT | 101221646 32 26/03/2025
UAL

Suspension

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la

Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-45. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 7 Suspension No.2)

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

AP Vigencia %

contractual Contractual Desde

Hasta Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Hasta la

contrato

Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 19/10/2025 $192.400.583,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del

(3) afios mas

contrato y tres 30% 03/11/2023 19/04/2028 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 19/04/2025 $284.700.000,00

- Pélizas Modificatorio Adiciéon No. 3 y prorroga No. 4

Tabla 4-46. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Adicion No. 3 y Prorroga No.4)

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
: FECHADE | EXPEDIDA | REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | EXPEDICION | /MODIFICADA | APROBACION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A MSin MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
U\_{“.SAS 2 ‘ g ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SR INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO | . 4,
EN FAVOR DE 101429075 31 10/04/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .,
EXTRACONTRACT | 101221646 33 10/04/2025 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-47. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Adicién No. 3 y Prorroga No.4)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

%
Contractual

Desde

Hasta

Valor asegurado

CUMPLI

MIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023

01/05/2026

$312.400.583,40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30%

03/11/2023

01/11/2028

$468.600.875,10

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024

01/01/2029

$312.400.583,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023

01/11/2025

$284.700.000,00

- Pdlizas Modificatorio Adicion No. 4 y prorroga No. 5

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 p‘,. y MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
~ / .
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SAS.

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Tabla 4-48. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Adicion No. 4 y Prorroga No.5)

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | yoZnioisy | /MODIFICADA | fo2 < f o o
SEGUN

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o1ad
EN FAVOR DE 101499075 33 29/10/2025 | Prorroga
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40-
EXTRACONTRACT | 101221646 34 29/10/2025 | Prorroga
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-49. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Adicion No. 4 y Prorroga No.5)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

REQUISITOS
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AP Vigencia %
contractual Contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 30/06/2026 $349.942.219,60
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 31/12/2028 $524.913.329,40

(3) afios mas

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
dela

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $349.942.219,60

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV 03/11/2023 31/12/2025 $284.700.000,00

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 13
Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025

Para mas detalles véase el ANEXO — POLIZAS CONTRATO DE INTERVENTORIA, que
contiene el formato Seguimiento Garantias y Seguros Contrato de Interventoria, asi como
copia de las Pdlizas Contrato de Interventoria. En este formato Interventor y el Supervisor
del contrato de Interventoria realizan el seguimiento a las garantias del contrato y verifican
la aprobacién de las mismas por parte de la Entidad. El formato debe diligenciarse de
manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificaciéon de las
garantias aprobadas por el Instituto. El Interventor debe incluir en este formato de manera
consecutiva la informacioén para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de
las garantias aprobadas por la Gobernacién (Insertar las casillas que se requieran).

5. ESTUDIOS Y DISENOS
5.1. Estudios y disenos iniciales recibidos Cocorna

La informacion de los disefios iniciales del mejoramiento y mantenimiento, suministrada al
contratista, corresponde a la que a continuacion se relaciona:

Tabla 5-1. Seguimiento a la Informacién de Estudios a los Disefios.

VOLUMEN DESCRIPCION COMENTARIOS
[ ESTUDIO DE TRANSITO V.0
[ ESTUDIO DE TRANSITO V.1
I LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO V.0
I LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO V.1
M ESTUDIO DISENO GEOMETRICO V.0
M ESTUDIO DISENO GEOMETRICO V.1
Y] ESTUDIO DE GEOLOGIA V.0
Y] ESTUDIO DE GEOLOGIA V.0
vV ESTUDIO HIDROLOGIA E HIDRAULICA V.0
VI ESTUDIO GEOTECNIS% PARA PAVIMENTOS
Vil ESTUDIO DE GEOTECNIA V.0
VIl DISENO ESTRUCTURAL V.0
IX GESTION PREDIAL V.0
X COMPONENTE AMBIENTAL V.0
Xl PLAN DE MANEJO DE TRANSITO V.0
Xl PLAN DE MANEJO DE TRANSITO V.1
Xl CANTIDADES Y PRESUPUESTO V.0
Xl CANTIDADES Y PRESUPUESTO V.0

Esta documentacién con la cual el contratista adelanta la revision y diagnéstico de los
disefos iniciales del mejoramiento y mantenimiento corresponde a la informacion digital
suministrada por la supervision de la Gobernaciéon de Antioquia. Esta informacion ha sido
revisada por parte de contratista de obra y por la interventoria. Se han entregado informes
parciales y continua la revisién a fondo de los volimenes.

Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o complementacion que el contratista pretenda
efectuar a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista para su
aprobacion por la Interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyec;to.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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5.2. Dificultades en el mes de octubre

Durante el mes de octubre se lograron cerrar temas relevantes en aspectos neuralgicos del
proyecto, especialmente relacionados con el anclaje de las pilas de cimentacion, donde se
optd por realizar 4 perforaciones en la roca madre de 1 1/4” de didametro y varillas #8
ancladas 2 metros a la roca y 3 metros por fuera para un total de 5 metros.

En el marco de la atencién a las PQRS, se llevaron a cabo mesas técnicas entre el
contratista y la interventoria para analizar y definir soluciones a los puntos criticos
localizados en el encole K1+253 y el desconfinamiento del talud en el K1+515.

En estas mesas se acordd solucionar el desconfinamiento del K1+515 mediante la
construccion de un muro en tierra armada, disefiado segun las dimensiones reales
levantadas en campo por el residente de obra y el residente de interventoria.

Respecto al encole del K1+253 y segun la informacion indicada por el contratista en los
comités de obra el especialista estructural manifiesta que para dar continuidad con las
aletas del encole se debe hacer una cimentacion y existe la posibilidad de que se desconfine
mas las paredes laterales, por lo cual el contratista ha manifestado realizar una solucién
preventiva que consiste en la construccion de un muro de contrapeso en ciclopeo.

6. ANEXOS
6.1. Anexos contrato de obra

Anexo 1 — Presupuesto

Anexo 2 — Rut

Anexo 3 - Minuta de Contrato

Anexo 4 — Pdlizas

Anexo 5 - Acta de inicio

Anexo 6 - Copia Bitacora

Anexo 7 — Actas de Comités de obra

Anexo 8 - Copia informes semanales

Anexo 9 - Registro fotografico

Anexo 10 - Informe financiero de obra

Anexo 11 - Ensayos de laboratorios y analisis

Anexo 12 - Programacion de obra

Anexo 13 - Maquinaria y Equipo de obra

Anexo 14 - Estado del Tiempo

Anexo 15 — Anticipo de Obra

Anexo 16 — Informes Técnicos Especialistas Contratista
' 1
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> Anexo 17 — Actas de costo de obra presentadas

2. Anexos contrato de interventoria

Anexo 18 — Presupuesto

Anexo 19 — Rut

Anexo 20 - Minuta de Contrato

Anexo 21 — Pdlizas

Anexo 22 - Acta de inicio

Anexo 23 - Informe financiero de interventoria
Anexo 24 - Correspondencia Enviada

Anexo 25 - Correspondencia Recibida

Anexo 26 — Equipo contrato Interventoria

Anexo 27 — Control de Aportes Legales Interventoria
Anexo 28 — Actas de Costo de Interventoria

Anexo 29 — Informes Técnicos Especialistas Interventoria
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO



), MSing.

/ Su aliado estrateglco

MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 01-MSMJ15378 POR OBRA O
LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal de MSING SAS con Nit.:900.574.741-7 el cual se denominard EL
EMPLEADOR por una parte; y, DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO mayor de edad, con domicilio en
Bogota, D.C., identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.061.732.807 expedida en Popayan (Cauca),
quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante se denominara EL EMPLEADO, hemos
acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No 01-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR,
suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, MSING SAS suscribié el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR con la profesional DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO cuyo cargo es: "‘DIRECTORA DE
INTERVENTORIA", para el contrato No 23SS111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 01-MSMEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de 2025,
hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23§S111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 01-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril
de 2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
y MSING SAS, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el contrato cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82

Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com

Bogota, D.C., Colombia



J, MSing.

—=_~ Sualiado estrateglco

SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
! ; 1 Dvac ™M Qf‘?eﬁ? R
DANIEL ERNEiTO RUIZ PARRA DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.061.732.807 expedida en Popayan (Cauca).
MSING SAS

Representante Legal

Elaboré: KH
Revisé: DO
Aprobo: VM

Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82

Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com

Bogota, D.C., Colombia



RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ



INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 01-GRMJ15378 POR OBRA O
LABOR

Entre los suscritos a saber: GERMAN RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad y vecino de Bogota,
D.C., identificado con cédula de ciudadania numero 79.799.721 expedida en Bogota, D.C., quien obra en
su condicion de Representante Legal de GRMM SAS con NIT 901.124.527-0 el cual se denominara EL
EMPLEADOR por una parte; y, LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ mayor de edad, con domicilio en
Malaga (Santander), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.096.954.862 expedida en Malaga
(Santander), quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante se denominara EL
EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No 01-GRMJ15378
POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, GRMM SAS suscribio el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR con la profesional LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ cuyo cargo es: "RESIDENTE DE
INTERVENTORIA”, para el contrato No 23SS111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 235S111B1465, las partes acuerdan
prorrogar €l contrato de trabajo No 01-GRMJ15378 POR PRESTACION DE SERVICIOS del dos (02) de
abril de 2025, hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 01-GRMJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril
de 2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ y
GRMM SAS, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el contrato cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

Carrera 80H # 498 — 20 Sur
(601) 7914082

Cel.: 320-4713676
grmmsas @gmail.com
Bogota, D.C., Colombia




INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

SEGUNDA: VIGENCIA'Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencion en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2023.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
(\ {l | Jr__.-'
@A) N\ A
“At"” - L [ N UL
GERMAN RODRIGO MORENO MORENO LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
C.C. 79.799.721 de Bogota, D.C. C.C. 1.096.954.862 expedida en Malaga (Santander).
GRMM SAS

Representante Legal

Elabord: KH
Revisé: DO
Aprabd: VM

Carrera 80H # 492 — 20 Sur
(601) 7914082

Cel.: 320-4713676
grmmsas @gmail.com
Bogota, D.C., Colombia




PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO



Nit. 901.763.954-3

MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominara EL EMPLEADOR por una parte; y, ELIANA GARCIA RESTREPO mayor de edad,
con domicilio en Caldas (Antioquia), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.093.218.672 expedida
en Santa Rosa de Cabal (Risaralda), quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante
se denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No
27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional ELIANA GARCIA RESTREPO cuyo cargo es:
"ESPECIALISTA AMBIENTAL", para el contrato No 238S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de 2025,
hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional ELIANA GARCIA RESTREPO vy El
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

Carrera 80 Bis No 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota, D.C., Colombia
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SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
P e ) (' )/
‘ W L
p—— i N
DANIEL ERNE&O RUIZ PARRA ELIANA GARCIA RESTREPO

C.C. 79.939.017 de Bogotg, D.C.
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
Aprobo: VM

C.C. 1.093.218.672 expedida en Santa Rosa de Cabal

Carrera 80 Bis No 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota, D.C., Colombia
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ



MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominarad EL EMPLEADO por una parte; y, ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ mayor
de edad, con domicilio en Villavicencio (Meta), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.121.918.048
expedida en Villavicencio (Meta), quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante se
denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No
24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ cuyo
cargo es: "'PROFESIONAL SISO, para el contrato No 238S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de 2025,
hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
y EI CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

Carrera 80 Bis No 72— 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogotd, D.C., Colombia




SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
1
W 4 Onnv é*mw‘“
e W Y ]
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
C.C. 79.939.017 de Bogot4, D.C. C.C. 1.121.918.048 expedida en Villavicencio (Meta).

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
Aprobo: VM

Carrera 80 Bis No 72— 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogotd, D.C., Colombia




PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO



MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominard EL EMPLEADOR por una parte; y, PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO mayor de
edad, con domicilio en Medellin (Antioquia), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.036.645.639
expedida en Itagli (Antioquia), quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante se
denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No
25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO cuyo cargo es:
"PROFESIONAL SOCIAL", para el contrato No 238S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de 2025,
hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO y El
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

Carrera 80 Bis No 72— 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogotd, D.C., Colombia




SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

'PaOla é'\xdlc\’o &st{o

DANIEL ERNE RUIZ PARRA PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.036.645.639 expedida en Itagli (Antioquia)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
Aprobo: VM
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON



MODIFICATORIO 02 AL CONTRATO No. 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominara EL EMPLEADOR por una parte; y, KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON mayor
de edad, con domicilio en Bogota, D.C., identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.022.443.148
expedida en Bogota, D.C., quien obra en su propio nombre y representaciéon quien en adelante se
denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 02 al contrato de trabajo No
26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON cuyo
cargo es: “TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES", para el contrato No 23SS111B1465, cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta
el primero (01) de julio de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 2388111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 26-MEJ15378 POR PRESTACION DE SERVICIOS del dos (02) de abril
de 2025, hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON
y EI CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.
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SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) del mes de octubre de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
b .
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DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON
C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.022.443.148 expedida en Bogota, D.C.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
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