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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota NOVIEMBRE 2025

Sefior
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444354

Coordinador Académico — Instructor Grado 20
Centro de Tecnologias del Transporte

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444354 del afio 2025

JULY MARCELA CASTELLANOS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciu5dadania No.
1013579584 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias
del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (S
45.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024), b.
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
del 2025, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.686.487,00).

Plazo: Serd hasta el (22) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidn profesional integral,
de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del
SENA - regional distrito capital, en formacién regular

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

El instructor contratista se obliga a
prestar los servicios de formacion
profesional integral con calidad,
responsabilidad 'y en  estricto
cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias e
institucionales del SENA, asegurando
el desarrollo eficiente y efectivo de las
actividades relacionadas con la
formacion en el marco del objeto
contractual.

Se llevé a cabo la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las
sesiones formativas,
garantizando el cumplimiento de
los estandares del SENA. Se
aplicaron estrategias didacticas
innovadoras y metodologias
activas para el aprendizaje.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacién
académica.

El instructor contratista deberd
cumplir con las metas, cronogramas y
planes establecidos, actuando con

Se disefid y ejecutd un plan de
trabajo alineado con los
objetivos institucionales,

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
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ética profesional, promoviendo el
respeto, la equidad y la inclusidn en los
procesos formativos, y garantizando
que sus acciones estén alineadas con
los principios de la entidad.

asegurando el respeto, la
equidad vy la inclusién en todos
los procesos formativos.

lineamientos de la coordinacion
académica

3 El instructor contratista no puede | Se verificd y asegurd el Las evidencias se compartieron
suscribir otro contrato en diferente | cumplimiento exclusivo del en el drive de acuerdo a los
Centro de Formacién o dependencias contratq con el centro de Iinear:nientos de la coordinacion
del SENA. formacion asignado. académica

4 Orientar, apoyar y acompafiar en | Se realizaron tutorias Las evidencias se compartieron
forma permanente e integral a los | personalizadas, seguimiento en el drive de acuerdo a los
aprendices cumpliendo con la | académico y retroalimentacion lineamientos de la coordinacion
programacion académica | continua a los aprendices para académica
predeterminada por la Coordinacion | fortalecer su proceso de
respectiva para los grupos o fichas | formacion.
asignadas en los programas y
competencias (acorde se requiera que
el instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento y el
adrea tematica, segun las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

5 Ejercer el control propio de la | Secumplié con la programacion Las evidencias se compartieron
ejecucion contractual con | establecida, asegurando la en el drive de acuerdo a los
independencia y autonomia de forma | entrega de reportesy lineamientos de la coordinacién
oportuna y dentro de los términos | documentacion requerida parala | académica
establecidos, con el fin de obtener la | correcta ejecucion del contrato.
correcta ejecucion del contrato.

6 Participar en comités de seguimientoy | Se asistio a las reuniones de Las evidencias se compartieron
evaluacién a aprendices, aportando las | evaluacion, presentando en el drive de acuerdo a los
evidencias  necesarias para el | informes detallados del lineamientos de la coordinacion
desarrollo de las evaluaciones de | desempefio de los aprendices y académica
aprendices y suministrando las | evidencias de las actividades
evidencias para el desarrollo de las | formativas.
diferentes acciones de formacion

7 Presentar en forma mensual al | Seentregaroninformes Las evidencias se compartieron
supervisor del contrato y en las fechas | mensuales al supervisor del en el drive de acuerdo a los
establecidas por el centro de | contrato, registrando novedades | lineamientos de la coordinacién
formacion, el reporte de ejecucidon de | y avances en la ejecucidn académica
actividades, registrando las novedades | académica.
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la  ejecucion de la
programacion.

8 Registrar en las fechas establecidas por | Se ingresaron las evaluaciones Las evidencias se compartieron
la  coordinacién  académica, la | en las fechas estipuladas, en el drive de acuerdo a los
evaluacién de los resultados de | garantizando la trazabilidad de lineamientos de la coordinacion
aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus | los resultados de aprendizaje. académica
de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion Siga Compromiso,
exceptuando el de Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y buen uso | Se realiz6 un adecuado manejo Las evidencias se compartieron
de los materiales, equipos y demas | de los recursos institucionalesy en el drive de acuerdo a los
elementos de la institucién, puestos | S€ llevé un control en el Iinear’nientos de la coordinacién
bajo su cuidado a través del aplicativo aplicativo MiInventario. académica
Mi Inventario. para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

10 Cumplir con los lineamientos de la | Se porté el carné en lugar visible | Las evidencias se compartieron
entidad, portando el carnet en un lugar | y se promovio la misma practica en el drive de acuerdo a los
visible y hacer cumplir esta medida a | entre los aprendices. lineamientos de la coordinacién
los aprendices. académica

11 Participar como apoyo técnico en los | Se brindé apoyo técnico en Las evidencias se compartieron

tramites de los procesos de bienes y
servicios en sus diferentes etapas de
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en razén de su
area y/o especialidad

procesos contractuales cuando
fue requerido.

en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica
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12

Asistir y participar de las reuniones
convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de formacion
profesional integral.

Se participd en todas las
reuniones convocadas,
contribuyendo con propuestas
de mejora.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica

13

Participar en las actividades
convocadas por el centro de formacién
para atender los procesos
institucionales.

Se colabord activamente en
eventos y actividades del centro
de formacion.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacién
académica

14

Presentarse al proceso de evaluacién y
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la
prestacién del servicio como instructor

Se presentod la documentacion
requerida para la certificacion en
normas sectoriales.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacién
académica

15

Ejecutar su contrato como instructor
de aulas moviles conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas Mdviles).

No Aplica

16

Ejecutar su contrato como instructor
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol —SIGA del SENA,
segun el manual de articulacion con la
Educacion Media, el cual se encuentra
documentado en la
CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion

plataforma

profesional integral del
articulacion con la media).

programa

No Aplica

17

Ejecutar la formacion que se le asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion  Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral virtual).

No Aplica

18

Presentar en las fechas establecidas
por el centro de formacidn, las planillas
y demds documentos para el tramite
de pago

Se entregaron planillas y
documentos requeridos en las
fechas establecidas.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica

19

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos de
proteccion personal, seguridad
industrial y SST, segun los lineamientos
SG-SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y deberd hacer uso de estos
dentro de las instalaciones 'y
ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningln
elemento de esta clase y con la firma
de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.

Se adquirieron y utilizaron los
elementos de seguridad
conforme a la normativa SG-SST.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica

20

Cumplir y hacer cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del centro

de formacién  Tecnologias  del

Se promovid el cumplimiento de
medidas de seguridad en
ambientes de formacion.

Las evidencias se compartieron
en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica
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Transporte y procedimientos seguros

en el desarrollo de las actividades

asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y | Se verificd que los aprendices Las evidencias se compartieron
normas de seguridad y salud en el | usaran el uniformeycumplieran | en el drive de acuerdo a los
trabajo a los aprendices en los | con las normas de seguridad. lineamientos de la coordinacién
procesos formativos en taller vy académica
ambientes colaborativos acorde con el
programa de formacién y manual del
aprendiz.

22 Participar en los procesos de ingreso, | Se colabord en la induccion e Las evidencias se compartieron
seleccidon e induccion de aprendices | ingreso de nuevos aprendices. en el drive de acuerdo a los
acorde con las solicitudes de la lineamientos de la coordinacién
coordinacién académica. académica

23 Apoyar  alternativas de  etapa | Se realizaron acciones de Las evidencias se compartieron
productiva de Proyectos productivos, | acompafiamiento a aprendices en el drive de acuerdo a los
seguimiento a etapa productiva, | " SY etapa productiva Iinear’niejntos de la coordinacién
investigacion y las demds obligaciones académica
inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad
vigente.

24 Cumplir con la gestiéon documental | Se garantizo el correcto manejoy | Las evidencias se compartieron
conforme al sistema integrado de | archivo de documentos segun el en el drive de acuerdo a los
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA | SIGA. lineamientos de la coordinacion

académica

25 Atender oportunamente los | Serespondieron oportunamente | Las evidencias se compartieron
requerimientos que le haga el | losrequerimientos y solicitudes en el drive de acuerdo a los
supervisor del contrato de supervision. lineamientos de la coordinacién

académica

26 | Apoyar la divulgacién de la oferta de | Se apoyd en la promocidn de Las evidencias se compartieron
Formacion para el trabajo y metas del | programas formativos con en el drive de acuerdo a los
Centro de Formacién, con los gremios, | €MPresasy gremios. Iinear:nientos de la coordinacién
empresas, organizaciones, académica
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacidn asignadas al
Centro de Formacion para la presente
vigencia.

27 | Apoyar el proceso de estructuracion y | Se colaboré en la supervision y Las evidencias se compartieron
supervisién de los procesos | estructuracidn de procesos de en el drive de acuerdo a los
contractuales de bienes y servicios | bienesy servicios. lineamientos de la coordinacion
cuando sea requerido por el supervisor académica
del contrato y/o Ordenador del Gasto.

28 | Apoyar la gestion contractual del | No Aplica
Centro de Formacidn requerida en
aspectos técnicos y de experticia seguin
las necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacion de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en
las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la  Formacion
Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se realizaron los registros en el Las evidencias se compartieron

un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas vy
asociacion de aprendices. c) Registro

sistema dentro de los plazos
establecidos.

en el drive de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion
académica.
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de juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los equipos

ejecutores.

30 Entregar los documentos | Se entregaron todos los Las evidencias se compartieron
correspondientes para garantizar el | documentos necesarios en los en el drive de acuerdo a los
pago de honorarios dentro de los tiempos estipulados. Ilnear:me_ntos de la coordinacién

académica

tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacion, supervision y
los demds de la plataforma
Compromiso SENA.

31 Las demds necesarias para el cabal | Cuando se requiera por parte del | NO APLICA
cumplimiento del objeto del contrato. | supervisor de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No 9494162426 de la planilla del operador

APORTES EN LINEA de mes de OCTUBRE del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

JULY MARCELA CASTELLANOS RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1013579584

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7444354 de 2025
Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Anexo Evidencias Mes de OCTUBRE

Senor

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444354

Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444354 del afio 2025

Instructora: July Marcela Castellanos Rodriguez

Ficha 3175068

Horario Ficha 3175068

2- AsOCIAR

INSTRUCTOR JULY MARCELA CASTELLANOS
N= GRUPO 3 3175068
PROGRAMA TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
FECHA O% DE OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2025
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Evidencias Ficha 3175068
Fecha Noviembre 4 /2025 Hora: 6:30 am Lugar: Espacio de Formacidn para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad Guia 3.4c

Fecha Noviembre 5 /2025 Hora: 9: 00 am Lugar: Cerveceria Coldn
Descripcidn: Visita académica a cerveceria Colon evidenciando el proceso de produccién
almacenamiento y distribucién.

Fecha Noviembre 6 /2025 Hora: 6: 30 am Lugar: Espacio de Formacién para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad Guia 3.4c

Fecha Noviembre 7 /2025 Hora: 7: 30 am Lugar: Espacio de Formacién para Logistica
Descripcion: Explicacion de acuerdos comerciales

Fecha Noviembre 10 / 2025 Hora: 7: 30 am Lugar: Espacio de Formacion para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad Guia 3.4c
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Fecha Noviembre 11 -12/ 2025 Hora: 8: 30 am Lugar: RAMO
Descripcion: Recorrido Planta RAMO, observar el proceso de produccion, almacenamiento
y distribucion de los productos.

-
AL
ik
A\ \WAAXY
DA
L\ \\

Fecha Noviembre 13 / 2025 Hora: 7: 00 am Lugar: Espacio de Formacion para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad de Transferencia de conocimiento Guia 3.4c

Fecha Noviembre 14 / 2025 Hora: 7: 00 am Lugar: Espacio de Formacién para Logistica
Descripcion: Cuestionario guia 3.4c
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Ficha 3175083
Horario Ficha 3175083

IEMBRE DEL 2026

VIERNES |

Evidencias Ficha 3175083
Fecha Noviembre 4 /2025 Hora: 10:30 am Lugar: Espacio de Formacién para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad Guia 3.4c

=

Fecha Noviembre 5 /2025 Hora: 9: 00 am Lugar: Cerveceria Coldn
Descripcidn: Visita académica a cerveceria Colon evidenciando el proceso de produccién
almacenamiento y distribucion.

Fecha Noviembre 6 /2025 Hora: 11: 30 am Lugar: Espacio de Formacion para Logistica
Descripcidn: Socializacidn de la actividad Guia 3.4c
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Fecha Noviembre 7 /2025 Hora: 11: 30 am Lugar: Espacio de Formacion para Logistica
Descripcion: Explicacion de acuerdos comerciales

Fecha Noviembre 10 / 2025 Hora: 10: 30 am Lugar: Espacio de Formacién para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad Guia 3.4c

Fecha Noviembre 11 -12/ 2025 Hora: 8: 30 am Lugar: RAMO
Descripcidn: Recorrido Planta RAMO, observar el proceso de produccién, almacenamiento
y distribucion de los productos.

10
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Fecha Noviembre 13 / 2025 Hora: 7: 00 am Lugar: Espacio de Formacion para Logistica
Descripcidn: Socializacién de la actividad de Transferencia de conocimiento Guia 3.4c

Listas de las Formaciones
Ficha 3175068
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Evidencias contractuales
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- v Pama L PAmO DE Ty e T —————— =
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e RGO RLAL DS TR )
e - CENTRO DE MECAMICA AUTOMOTRIZ ¥ TRANSFORTE- BTA D.C. Wersitem
CiE AP REMDIZAE Auchcp srscrrie - O MACIOMNAL DE APRENDIFAIE SENA Nt acguiriensto: B35 S99 0341 | 0 de Proceso
DATOS DEL COMTRATIS TA
Hormbres 5 e lidos: TULY MARCELA CASTELLANGS RODRIGUES Banco a consignan BEARGO
Cédula de Chadadania 1.013 570 584 R T— AHORROS
Coemeo e cintnico: July_marcsiagEnhotmailcom BT D e Guenta: zaosiaiassa
[ ————— 1ms00 Prests Servicios Exchuos de Ve P
ssT: an simple de o
ern el WA O RESPOMNSABLE Es doclarame de renta por el afio zo24 =]
ZES © Bene Ob'a SRLACKN SuSISads Para no SStar CONGAECs 8 COREaF Pe NSO T =]
Sus mgrescs en el T024 feeron iguales o & S65.891.000 =g
Sus mgresos COMIELG SUSCILG Com 18 Endad en o] 2025 5 Pual O SUPSnor & $164.336.T00 (e be regisins s OO N Sponsabie del V) =g
LlMilize costos o gastos: an para de renta que declara ante k DUAN amealmenss 7 Mo
= el pagao a: Mirgunc
TARIES REVEMCION ARTICULD 392 E.T. @,

DATOS DEL COMTRATO

W= del TAAASEAIS02E ol

SiiE Sazs | Mamers de pagos disamis & el contrats

OBIETO CONTRACTUAL:

INSTRAGCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE CAFG TER TERMPORUAL PARuA, IS AR TR FORMUAC AT

= ced servicio
DATOS PERIODO DEL PASO
[ O 12028 Y] SOA1Z08s | Sakio Amterior del Gonerato: % 6285 008
Hiemero de page ) Walor Total del G s as.oos 110
W o Bt B 4.599.511,00 s vs S koo del Contrsto: s BT
RESUMEN PAGOS GENERADUOS EN EL PERIODO OBJE 10 DE PRS0
ENgresos por honorSnos F 4599511 Panguno, o009
Bgre SOS Or COMISiones so Retencion en la Fusnte oel Perodo so
grescs de Oros Meses cobrados &n &l mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4. 599,511 Menos, Retefusnte Otros Ing so
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE 3. 0as. a1 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so
DOUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SO CIAL Y LICUIDAC ZYErY
N v e Dctubre = S e e eanie & BWS Ge FEMTA] 304041 1.00
= Planills PILA. o, N- R pago SS - |pasaiezazs N e T ]
50 Base de Cotizackn - IBC £ 1esosecal|s 1839.804 wrales ase mwal X
Aot & seguricad socesl saad 3 230000 [S 230.000 A (S5 oes RESPOMSASLE) a.00
Aot & seguricsd soceal Pension = 04400 [s ZBa.a00 Menos Retencon en la Fusnte| a.00
Apoete ol & Fondo de solidaridad Pensional = s ) Menos Retencion Tl a.00
ARL 1 = Svo0]|s 2.700 Reteica - 8299 - BOGOTA] S89.366.00
e O i de ctics meses Cobredos sn =l e £ - - a.00
saiuc de igrascs ce ctros mases Enelmes 3 = - a.0a
Aportes ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes 3 = - o.00
Cotes volunlanios & Fondo de penssones O 3 - 3
Apoetes voluntasios a tas AFC W AT 3 =
Apoete 0 & Fonsos de pensiones voluntas 3 -
w1, Prestarme de Wiviendsa 3 -
D i hasta 3 -
Sakd nasta 3 -
Rents Exenis 255 3
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dereificacion | dv Razon Sectal Clate Aportasts Chcat Dupartaments | Tebfons | Exenerade stnae
<< ousrae [CASTELLANGE ROORGAEE XLY. SOLPODDNTE BOZITA ROCITAOL. C=r <
s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioco Clave Tigo Focha Pas
e ) Pue | Plariila [ | T o e Valar
ECC i Tnm ] | T i e

[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EWPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
INNREREEEREENERN = =]
PO RrT S ]
Catro de Teabugo: PRINCIPAL (1 Afiades) 51,000 404 o
Cusad: BOGITA epta: BOGOTA D.E. (3 Ak B T, B X =X
== [;.W I I l I l l [ I ] I I l I I [] I | ] 5o d » um_:.i ;mn1 ° B F B ;n-1 ° s1 ;1 - )
ot Adwiaont 1 E T R | B E g | g | o)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mermthcacion @ Razon Sccial Claw Aportante Suxurmal Princpal Dirwccion. Crudad-Departamento Yeolfone u-—-n;sm-
[cc worarvas Y PENCEA. s 493 # 526,05 e S0 44 | BOGOTA-BOGOTABE. Crry ™
axcrs ot 46
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Pernco Clave Tigo Pocra Pags
e Pazs | Paretia Plartlia [ | raws tanco | Valor
xsw  Jamswe = | ' il | 20801504 | BANCO CA 500U | o] 533490
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADWINSTRADORAS: 1) 1 524,400 0 0 $194.400
PORVENIR 230301 00224808 & 1 $294,400 0 0 294,400
ABL (ADWINSTRADORAS: 1) 1 9,700 0 0 9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS “n 80011153 & 1 9,700 50 0 59,20
95 (ADWMSTRADORAS: 1) 1 230,000 0 50 5230,000
FANISANAR @507 D005 7 1 $230,000 0 0 5230,000
TOTAL $534,100 so $o $534,100
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%Ane CENTRO DE TECNOLOGLAS DEL TRANSPORTE
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULY MARCELA CASTELLAN DS RODRIGLEZ |wessanio: | nov-25
] Fn:nm A HS:ITD o DEFICHA o rmmcnnmm:nm FIOTAS DIR | MaRAs ACUMULADAS
4 |11 | 2025 | edenzocen | 375068 w J1TS08S | FP AL PROGHRAMA TECRICT EN INTESRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X E] &
5 |11 | 2025 | csterzoten | 3075068 ¢ I17S08T | FP1AL PROCHAMA TECKICH EN INTECRACION DE OPERACIONES LOGCISTICAS 3 TRIVESTRE X ] 15
& |11 |z02s | eocemzoopn | 3275068y 3175089 | PP AL PROGHAMA TECKICD EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 5 THIMESTRE x ] 24
7 |11 J2025 | cstenzoten | 307S06E ¢ I1TSOES | FP1AL PROGRAMA TECHICH EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X E] 32
10 |11 | 2025 | cotenzoopm | 3175068 w 3175089 | FP AL PROGRAMA TECRICO EN INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE x ] a0
11 |11 | 2025 | eoteniiopn | 31TS0GE y I17S08S | FP AL PROGRALS TECRICH EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGSTICAS 3 TRIESTRE x E] a8
12 |11 | 2025 | eotenzoopm | 3175068 ¢ 17508 | FP AL PROGRAMA TECRICD EN INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS 3 TRIESTRE x ] 13
13 |11 | 2095 | ettemzocen | 3075068 ¢ 3075050 | P AL PROGRAMS TECRICO EN INTESRACION DE OPERACIONES LOGSTICAS 3 TRIMESTRE x E] ]
14 |11 | 2025 | eotenziopm | 3175068 ¢ 175091 | FPAL PROCRALA TECKICT EN INTESRACION DE OPERACIDNES LOGETICAS 3 TRESTRE X ] T2
17 | 11 | 2025 | estemzooee | 3275088 y 3075092 | PR AL PROGRALL TECRIGH BN INTESRACION DE OFERACIONES LOESTICAS 3 TRIVESTRE X F] 20
18 | 11 | 2025 | ettemzocen | 3075088 ¢ 3075093 | P AL PROCHAMS TECKICO EN INTESRACION DE OPERACIDNES LOCISTICAS 3 TRIVESTRE X ] 5]
19 | 11 | 2085 | eoosmzoopn | 3n75088 v 3075094 | R AL PROGRAMS TECRICO EN INTEGRACION DE OFERSCIDNES LOGSTICAS 3 TRIESTRE x a 57
20 |11 | 2025 | coten2iopm | 3DTSOGE y I1TS0O5 | FPAL PROCRAMA TECKICT EN INTESRACION DE OPERACIDNES LOGISTICAS 3 TRIESTRE X L] e
21 |11 | 2025 | eotenzoopm | 3175068 w 3175096 | FP AL PROGRAMA TECRICO EN INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE x a
24 |11 | 2025 | eoten2iopn | 3UTSOSE y I17S0ST | FP AL PROGRAMA TECRICT EN INTEGRACION OE OPERACIDNES LOGSTICAS 3 TRIMESTRE X E] 124
25 |11 | 2025 | eoten2iopm | 31TSOGE y I17S0SE | FPAL PROCRAMS TECKICT EN INTESRACION DE OPERACIDNES LOGIETICAS 3 TRESTRE X L] 133
26 |11 | 2025 | codtam tope | JATS0EE ¢ J1TS0EE | Ff AL PROGRAMA TECRICH EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGSTICUS 3 TRIVESTRE x a 142
77 | 11 | 2085 | ettemzocen | 3075088y 3175100 | P AL PROGRAMA TECRICO EN INTESRACION DE OPERACIONES LOGSTICAS 3 TRIMESTRE x E] 151
22 | 11 | 2025 | eooemzoopn | 3375088y 2275101 | P AL PROGRAMS TECRICO EN INTEGRACION DE OFERSCIDNES LOGISTICAS 3 TRIVESTRE x a 160
e MNOMEBRE COORDINAINIR: ANTONIO MONTENEGRO
.-;“7:‘.'"-:'“'.@91“ 0 13447123
Mombre del Instrucior: JULY MARCELA
CASTELLANDS RODRIGUEZ F IR M LA
Plantilla da prawis - decummia no cniralads|
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULY MARCELA CASTELLANOS RODRIGUEZ [mes/ano: | nov-25

D FEI\CAHA A H(:II::I:}\IO No DE FICHA MODULO — OTIPOPRACTICO HORAS DIA | HORAS AcumuLADAS
4 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 8
5 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 16
6 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 24
7 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 32
10 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 40
11 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 48
12 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175089 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 56
13 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175090 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 64
14 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175091 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 72
17 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175092 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 80
18 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 Yy 3175093 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 8 88
19 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175094 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 97
20 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 Yy 3175095 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 106
21 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175096 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 115
24 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 Yy 3175097 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 124
25 11 ] 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175098 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 133
26 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175099 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 142
27 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175100 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 151
28 11 | 2025 | 6:00am 2:00pm 3175068 y 3175101 FPI AL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TRIMESTRE X 9 160

ot

Nombre del Instructor: JULY MARCELA
CASTELLANOS RODRIGUEZ

NOMBRE COORDINADOR: MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER

C.C.: 19447123

FIRMA:
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