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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 18 de Noviembre del 2025

Sefiora
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR DE CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7950318

Coordinador de programa
especiales.

Centro de Comercio y Servicios
Barranquilla - Atlantico

Asunto: Informe mensualde ejecucion
contractual Mes de Noviembre del
2025

Referencia: No. Contrato. CO1.PCCNTR.7950318 del 2025

Jenifer Paola Marin Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.842.220 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS M/L ( S
30.510.090 ) Se realizaran 1 primer pagos por valor DE TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($3.986.242), 5 pagos iguales de los meses de JULIO a
NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/L

(S 4.599.511) y un ultimo pago del mes de DICIEMBRE por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/L (S 3.526.293).

Plazo: Serd hasta el 30 de DICIEMBRE de 2025.
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OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién FORTALECIMIENTO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA/PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Impartir formacion Reporte mensual de Sofia
formacion profesional en los complementaria en plus
programas definidos por el ciencias naturales
centro.
2 Entregar al equipo de Sofia plus, | Realizar lo respectivoenel Reporte mensual de Sofia
la informacién requerida para la | aplicativo Sofia plus plus
asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo
3 | Hacer la evaluacidn Impartir formacidn Reporte mensual de Sofia
correspondiente de los complementaria en plus
aprendices asociados a los ciencias naturales en las
cursos asignados instituciones educativas de
soledad
4 | Garantizar que se realicen los Evaluar los resultados de Reporte mensual de Sofia
juicios evaluativos de las aprendizaje obtenidos. plus
competencias y fichas asignadas
(Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a
la terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
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En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en arasde
lograr un adecuado
cumplimiento

de los objetivos y la calidad de
la formacién.

Se Realizo induccién en la
oficina de la Coordinadora
con el sr. Gabys amaya

Evidencia Fotografica

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
Formacion.

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de
formacion que le han sido
asignadas

afin de cumplir con las metas
de retencién

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad

Apoyar en las demas
actividades asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado

seguimiento de la etapa lectiva
y/o productiva.

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las partes,
se debera dar cumplimiento ala
programacion de las fichas de
formacidn que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en

formacién titulada o
complementaria en las
modalidad es presencial

y virtual.

11

Aplicar los formatos dispuesto
en la plataforma compromiso
en el marco del Sistema de
Gestidn integrado de la entidad.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493465237 de la planilla del mes Noviembre y operador Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

C@\ : F“"{f'EﬁT\@ :

Jenifer Paola Marin Gonzalez

Contratista
C.C.No.1.1140.842.220

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
CORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.7950318 de
2025 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO.
BARRANQUILLA - ATLANTICO
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ANEXO MES DE NOVIEMBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA MARIN GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384007 - FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA
MUESTRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR HIPOTESIS SEGUN VARIABLES ASOCIADAS A FENOMENOS NATURALES COTIDIANOS
2. ANALIZAR DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL FENOMENO NATURAL
3.APLICAR METODOLOGIA EXPERIMENTAL SEGUN HIPOTESIS

4 VERIFICAR LA HIPOTESIS DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE DATOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3356159 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/11/25 12:22 PM Page 1 of 5



ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3383487 - FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA
MUESTRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR HIPOTESIS SEGUN VARIABLES ASOCIADAS A FENOMENOS NATURALES COTIDIANOS
2. ANALIZAR DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL FENOMENO NATURAL
3.APLICAR METODOLOGIA EXPERIMENTAL SEGUN HIPOTESIS

4 VERIFICAR LA HIPOTESIS DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE DATOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3383484 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3383363 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3384002 - FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA
MUESTRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANTEAR HIPOTESIS SEGUN VARIABLES ASOCIADAS A FENOMENOS NATURALES COTIDIANOS
2. ANALIZAR DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL FENOMENO NATURAL
3.APLICAR METODOLOGIA EXPERIMENTAL SEGUN HIPOTESIS

4.VERIFICAR LA HIPOTESIS DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE DATOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3383483 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3356166 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA MARIN GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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