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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 30 de NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416450
Coordinador académico

Centro tecnoldgico del mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416450 del afio 2025

Andrés David Carmona Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15374407 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Tecnolégico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.7416450 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025

OBIJETO:

5_9205_105 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de cada una de las
formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas
como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos
requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el espacio designado
por la supervision de contrato para ello,
participar en la(s) reunion (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la
ejecucion 'y avance de los proyectos
formativos

por fichas.

Planifiqué las
formaciones de las fichas
- Derechos
fundamentales 3200514,
3191982, 2923568,
2877201, 2923876

- Cursos
complementarios:
13420110 Empresa Servi
Express. 3257172 IPS
Salud Antioquia

- 3175327. Media
técnica Gestion Humana l.
E. Isolda Echavarria

- 3247571
utilizacién TIC en
orientacion de procesos
formativos

Ver evidencias en la parte

inferior de este informe
donde se relaciona:

Programacion del instructor
y enlace del portafolio.

- Portafolio CTM

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segin la
planeacién de la Formacién que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste
en: Acordar, compartiry firmar el Plande
trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje, asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir formacién
usando las estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado, documentary
realizar las estrategias de mejoramiento que
se requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades de

los aprendices, citar o participar de los comités
gue se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervision de contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

a. Ejecucion de las
actividades programadas
en los espacios de
formacion

- Derechos fundamentales
3200514,3191982,2923568
,2877201,2923876

-Cursos complementarios:
13420110 Empresa Servi
Express. 3257172 IPS Salud
Antioquia

-3175327. Media técnica
Gestion Humana I. E. Isolda
Echavarria

-3247571 utilizacion TIC en
orientacion de procesos
formativos

b. Acompafiamiento desde
el area de pedagogia a los
distritos instructores en el
fortalecimiento de las
actividades pedagdgicas en
la orientacion de los
procesos formativos y las
tareas asignadas al EPC.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

Enlace del Portafolio
Instructor, Plan de Trabajo,
Guias de Aprendizaje y
Registros de Evaluacién y
evidencias de los entregables
hasta el momento.

- Portafolio CTM
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Apoyar la implementaciéon de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a
los aprendices o los ajustes
razonables, seguln lo que corresponda.

En los procesos formativos se motiva
a los aprendices a no desertar,
mostrando las ventajas de asistir a
los espacios de aprendizaje y los
beneficios que se aprehenden desde
la formacién integral para el
crecimiento personal y profesional.
En la media técnica
acompafamiento personal con
aprendiz Miguel Angel Alzate quien
manifestd no querer estar en clase
porque su mama lo obliga a ir.

Ver evidencias en la
parte inferior de este
informe donde se
relaciona.

Registro de Asistencias.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de aprendices

en etapa practica, actividades de disefio
y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de

calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefig
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagodgica |
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacion técnica y
econdmica de la  solicitud de
contratacion de  materiales de
formacién, asi como su codificaciéon
cuando le sea requerido

Cuento con las  competenciag
necesarias para apoyar la etapd
practica, disefio y desarrollg
curricular, la documentacién de
calidad, el alistamiento de visitas de
pares, los procesos de
autoevaluacion, los proyectos de
investigacion aplicada e innovacion
pedagdgica, asi como la codificacion y|
compra de materiales formativos,
estoy disponible cuando se requiera.

el

Ver evidencias en la
parte inferior de este
informe donde se
relaciona:

- Fotos de
los espacios y
asistencias

Garantizar durante la ejecucion | Estaré atento a futuras | Ver evidencias en la
contractual, la idoneidad previa | convocatorias parte inferior de este
requerida y la sopreylnlgnte por informe donde se
mandato  legal, institucional o .
. relaciona:
contractual, incluyendo la Registro fotoarafico d
o e egistro fotografico de
actualizacion en la certificacion de g &
. uso adecuado de
la NCL que aplique.
Recursos.
Garantizar la aplicacion de métodos | Utilicé los espacios y recursos | Ver evidencias en la

amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacién, lo que incluye

(iluminacion, equipos de cémputo)
de manera responsable y acorde

parte inferior de este

informe  donde se
el encendido de las luminarias y | con las politicas ambientales del relaciona:
equipos de computo o cualquier | Centro de formacion SENA. '
recurso que impligue consumo de Fotografias de
energla. Reuniones
y Lista de Asistentes.
3
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Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor del

contrato lo considere necesario

Participé en todas |las
reuniones programadas por la
Coordinacién Académica,
virtuales y presenciales.

- Participar en Semillerg
de investigacion Laboratorio de
Accion pedagdgica en curso
Sobre escritura sobre
investigacion
- Certificado sobre cursqg
de TIC en la planeacion de
procesos formativos

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

Fotografias de Reuniones
y Lista de Asistentes

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar que
la informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados y a la
comunidad en general.

Realicé la promocién de Ia
oferta educativa del Centro
durante el mes, empleando
medios institucionales para
garantizar su difusién efectiva

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:
Capturas de Publicaciones
en Redes Sociales y
Reenvios de promocion via
WhatsApp.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisién de
los contratos que celebre el SENA, y

Cuento con la competencia
para apoyar la supervisidon de
los contratos celebrados por el
SENA y velar por la aplicacién

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe

donde se relaciona:

velar por la aplicacién del | del Manual de Supervision Hoja de Vida actualizada

Manual de vigente, estando disponible | op o] 4rea de Contratacion

Supervisién del SENA vigente. cuando sea necesario y en SECOP 1}
(Documentos del
proveedor)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y con No. planilla 1076783246, operador PAGO SIMPLE periodo OCTUBRE 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Firma

S

ANDRES DAVID CARMONA RAMIREZ

Contratista

C.C. No. 15374407

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416450

Coordinador academico

Centro tecnoldgico del mobiliario
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES

OBLIGACION 1 PROGRAMACION

% PORTAFOLIO ANDRES CARMONA1. Portafolio Instructor Portafolio CTMPROGRAMA DE FORMACION

Modific. Modificado. Tamano delar.. ~  Intercambio - Actividad

¥ g B B -

OBLIGACION 2 PORTAFOLIO

portafolio PROGRAMA DE FORMACION

EPEC Y MEDIA TECNICA




ml
ﬁ 1‘\82&1:
1S ava teq |516u56] o
4 %M_ Buso v

PARTICIPACION REUNIONES CTM



SENA

ENCADENAMIENTO MEDIA TECNICA
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OBLIGACION 5
Certificado de cursos

Libertacty orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES DAVID CARMONA RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 15374407

n de Formacion

3 aprobé la ac

LIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCE
con una duracion de 48 horas

SOS FORMA

uT

En testimonto de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil veinticines (2025)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS 105368649 - 23/05/2025
6 TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

GENTRO DE DISERK
REGIONAL VALLE

regintro. elgcer weh hp: /4

L pueds ser vorificada

OBLIGACION 8

Requisitos
opea de ks cedula O tarfeta de identidad ( al 150%)
wher

con el v P - Set
v copia del registro civil © documento de Rotaria Que demuestire parentesco.

INFORMMACION
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Usuario CARLOS RUA Carmons ramirsz snares aavia
Uttimo ingreso 12/11/2025 09:33:26 AM

CC 15374407

Pila

174 Resultados de transaccion

Parametros de consulta

Datos de planilla w0
Seleccions el tipo de planiia y periodo 8l va crear nueva duplicana.
Tipo de pianil =37 0ué e pa pianila? Esisdo pranila
Periada de cotizacén [ ] o Periado de servico i I
Forma de presentacén

Deseargyr informe %
I I e T e O R e i I T
1076763246 CARGAARCHIVO 2025(10/31 11:50:18 AM 20251031 11:55:02 AM I 202510 PAGADA $534.100,00 Somprobanie de Page
:50: : : e )
1076012830 8823486359 CARGAARCHIVO 2025/08/30 11:26:26 AM 20250930 11:30:00 AM | 20503 PAGADA - $534.100,00 fnfm'-*z“ (5]
e 5 el bt S Vg
1075357440 CARGA ARCHIVO 2025/09/00 10:13:44 AM 2025/09/03 10:16.31 AM 1 202508 PAGADA $634.600,00 Plani Ej
- Compeobants de Pago
1074859123 CARGA ARCHIVO : eu I 200507  PAGADA s537.300,00 o ()
Comprobante de Pago.
1073988216 8823284913 CARGA ARCHIVO 32 PM 1 202506 PAGADA - $536.200,00 S b
1073207746 8623211207 CARGAARCHIVO .44 PM | 202505 PAGADA - $536.300,00 Zoere (5
Compmobunts de Fago
1072614861 CARGA ARCHIVO 2025005112 10:25:22 AM 202506112 11:05:43 AM ' 202504 PAGADA - (Sl e - (73]
1071735089 - CARGAARCHIVO 2025104107 09.06:57 AM 202504107 08:42:37 AM | 202503  PAGADA - 553600000 Semrebnie de Page )
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EN
BLANCO



