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1.

JUSTIFICACION

1.1

DESCRIPCION Y
JUSTIFICACION

la secretaria de educacién, cultura y deporte, presenta una serie de
dificultades en cuanto a la baja cobertura de acciones de fomento,
desarrollo y practica de Ilas actividades deportivas para el
aprovechamiento del tiempo libre, especialmente en la poblacion
indigena. Esto genera una disminucion de las diferentes manifestaciones
deportivas en la comunidad indigena Wayuu que se manifiesta por la
pérdida de sus costumbres como lo son los juegos ancestrales y que son
parte fundamental para el fortalecimiento de las etnias a nivel regional y
nacional.

La falta de construccion de escenarios deportivos para la masificacion del
deporte y la recreacion en las comunidades indigenas Wayuu ha incidido
en que las comunidades presenten un retraso y desventajas en diferentes
ambitos culturales autéctonos sobre todo en la ensefianza de las
diferentes manifestaciones deportivas ancestrales y las practicas
deportivas estandarizadas.

Lo anterior, conlleva al bajo interés de la poblacion en realizar actividad
fisica y deporte, a que exista un inadecuado uso del tiempo libre y de
esparcimiento individual y en familia y al aumento de los niveles de
sedentarismo en las comunidades indigenas.

la administracion municipal de Barrancas propende brindar oportunidades
de capacitacion en deporte y apoyar a las comunidades indigenas en el
rescate y fortalecimiento de los diferentes juegos ancestrales es asi como
el municipio a través de la secretaria de educacion concerté con las
autoridades tradicionales Anuar esfuerzos y apoyar la realizacion de los
IX juegos deportivos ancestrales indigenas Wayuu Municipales; para el
mejoramiento y fortalecimiento de la practica y habilidades del pueblo
Wayuu. El municipio a través de este proyecto busca crear el espacio de
integracion de los nifios, nifias y jovenes Wayuu en la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre de acuerdo a sus usos y costumbres
propias de la cultura como son los juegos ancestrales es asi como el
municipio de Barrancas y los resguardos del municipio realizaran a través
de este proyecto: LOS IX JUEGOS DEPORTIVOS ANCESTRALES
WAYUU MUNICIPALES, mostrando las diferentes manifestaciones
deportivas y culturales propias de la costumbre de la cultura wayuu.

Se busca con este proyecto Incentivar a los nifios ,nifias y jovenes Wayuu
del municipio de Barrancas a través del impulso y la integracién para la
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practica del deporte tanto occidental como tradicional, que permita el
fortalecimiento de ellos en el marco de la realizacion de los IX juegos
deportivos ancestrales indigenas Wayuu municipales, como mecanismo
alternativo y salud mental para la masificacion del deporte en las
diferentes comunidades indigenas de nuestro municipio.

Ejecutar acciones para lograr un alto grado de motivacion deportiva y
recreativa desde la poblacion estudiantil y proveer al sistema municipal
acciones que se puedan desarrollar a través de la secretaria de educacion
de la mano de su coordinacion deportiva, garantizando el recurso humano
debidamente calificado para la orientacion de los planes, programas y
proyectos que van en beneficio de la recreacion y el deporte por tal razén
el municipio de Barrancas garantiza el apoyo econdmico para la
realizacién de los IX juegos wayuu municipales a través de los recursos
provenientes del sistema general de participacién de la ley 715 de los
resguardos indigenas de SAN FRANCISCO, CERRODEO, NUEVO
ESPINAL, PROVINCIAL y el MUNICIPIO DE BARRANCAS, de la actual
vigencia fiscal del 2024, la cual garantizaron los recursos econdémicos
para la contratacion de dicho proyecto que lleve a lograr el objetivo de
obtener las actividades deportivas necesarias para el cabal cumplimiento
de todas las acciones que surgen de los IX juegos deportivos ancestrales,
propios de la cultura wayuu a través del proyecto denominado: APOYO
LOGISTICO Y OPERATIVO EN LOS EVENTOS DE PROMOCION DE
LOS IX JUEGOS DEPORTIVOS ANCESTRALES INDIGENAS WAYUU
DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA GUAJIRA.

Correspondencia directa con los planes de desarrollo:

1. PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (2022-2026) Colombia
Potencia Mundial de la Vida

1.1. Programa: 4301 — fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz

1.2. Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social.

1.3. Pilar: 03. Expansién de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida.

1.4 Catalizador: 3. Derecho al deporte, la recreacién y la actividad
fisica para la convivencia y la paz

2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL:
PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
"CUMPLIENDO LA PALABRA" 2024 - 2027

2.1 Estrategia: 2.1 Linea Estratégica 1. Desarrollo y Justicia Social

2.2 Programa: 2.1.4 Sector Deporte y recreacion

3. PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL O MUNICIPAL: PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL BARRANCAS, LA GUAJIRA 2024 -
2027

3.1 Estrategia:

12 APUESTA 2: BARRANCAS CON JUSTICIA SOCIAL

12.1 ESCENARIO SOCIOCULTURAL Y POBLACIONAL
SOSTENIBLE

3.2 Nombre del Programa:
12.1.3 SECTOR 2: Deporte y recreacion
12.1.4 DIAGNOSTICO: Deporte y recreacion

LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS




-

‘%

2.1.

IDENTIFICACION

CONVENIO DE ASOCIACION Y/O COLABORACION

PROYECTO

DEL CONTRATO
APOYO L'OGiSTICO Y OPERATIVO EN LOS EVENTOS DE
29 OBJETO PROMOCION DE LOS IX JUEGOS DEPORTIVOS ANCESTRALES
- INDIGENAS WAYUU DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA GUAJIRA
CLUBES Y DEPORTISTAS EN BARRANCAS-LA GUAJIRA
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:
CLASIFICACION CLASE
Clasificacic UNSPSC
2.2.1 aﬂs";as"('f“ 90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
90 14 16 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE
EVENTOS DEPORTIVOS
90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y
RECREACIONALES
4916 15 00 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
OBJETIVO GENERAL
Incrementar la logistica y los espacios adecuados para la practicas
deportivas y recreativas de las comunidades indigenas del municipio de
barrancas.
OBJETIVO ESPECIFICO
2.3. OBJETIVOS . . . .
- Adecuar espacios para la practicas deportivas y recreativas, y
proveer logistica para eventos deportivos ancestrales
- Aumentar la existencia de espacio para la actividad fisica y
recreacion
- Eliminar restricciones de acceso a escenarios
- Aumentar el recurso humano para logistica de las actividades
deportivas del municipio
Con la ejecucién del presente proyecto se pretende realizar acciones que
permitan la realizacion de los IX juegos ancestrales indigenas en el
municipio de Barrancas, La Guajira
Priorizar los recursos para inversiones que se enfoquen en la realizacion
de los IX juegos ancestrales indigenas wayuu con el apoyo de la alcaldia
municipal y la secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.
Descripcion Poblacién Objetivo del Proyecto: 5.465 habitantes de los
resguardos de San Francisco, Cerrodeo, Nuevo Espinal, Provincial,
Zahino y el municipio de Barrancas La Guajira.
24 ALCANCE DEL

Estas acciones incluyen la realizaciéon de diferentes actividades tales
como:

1 ACTIVIDADES DE ADECUACION Y ORGANIZACION DE AREAS DEPORTIVAS

ITEM DESCRIPCION UND CANT || VR UNITARIO VR TOTAL

44 || Construccion ce as porteras e tos arcos de fas canchas de futbol de las comunidades, postura y pintura afa de microftboldel resguardo
. Ol na juu

UND 2 $ 1773100 [[ $ 3546.200
indigena way

Limpieza manual de los terrenos y corte de malezas alrededor de as canchas deportivas y lugares donde se harén las competencias y estarén
28] |26 elegaciones participantes en los IX juegos ancestrales municipales. JORNALES ] 40 $ 83300 || § 3332000

a al
supervision. VIAJES 2 $  1.000.000 $ 2.000.000




14 || pemarcacion de canchas para a reaiizacion deIas diferentes actividades deportivas de los IX uegos deportivos ancestrales muricipales; ML 60 [ s  s0000 || s 3.000.000
SUBTOTAL $  11.878.200
2 RECURSO HUMANO Y TRANSPORTE
ITEM DESCRIPCION UND caNT || vRuNITARID VRTOTAL
2.4 |[ Juzgamiento atreves de 4 personas, quienes ejercersn el aritaje delos partcos de futbol DIAS 10 ||'s ss0o00 || s 8500000
22 [ Juzgamiento atreves de 4 personas, quienes ejercersn el aritaje de los partcos de microfitool DIAS 10 ||'s ss0o00 || s 8500000
2.3 |[ Jueces tradicionales atreves de 4 personas, quienes eferceré el juzgamiento de los uegos ancestrales wayuu DIAS 10 ||'s ss0o00 || s 8500000
24 ;;\Vq:!;; Jde vehiculo para movizar alpersonal admiisatv ylogisico de 10 uegos wayus, desde u lugar de orgen a lasede del evero (62 | verucuio Il 2 | s s000000 f| 8 18.000.000
25 || Coordinador general de los juegos deportivos ancestrales wayuu, municipales. (sabedor cultural) DIAS 10 ||'s ss0o00 || s 8500000
26 || Fisioterapeuta de apoyo en ta recuperacion y tratamiento de lesiones de los deportstas durante la realizacion de os | oyaq 0 s oo lls  ss00000
X juegos deport wayuu de barrancas.
Monitores deportivos o sabedores indigenas de Ios juegos por discipli yosuyaa
= carrito de cardén, ainajirrawaa yosuya = firo con cardén, achinpajawaa = B
27 [ ucha libre, awaterra amma = carrera de caballo, junaya = honda tipica, ajirrawa = alar la cuerda, ayoji rrawa = DIAS 1o |l $  8sooo0f $ 8500000
atletismo, awarawa = caminata, futbol, microfttbol y yonna = danza ancesral.
23 || Pronsay medios de comunicacion cubriniento del eveto de 1 X uegos ancestales wayuu delmricpio de oias o s soolls 6000000
20 || Acompanamiento de un ousuut médico tradicional para el tratamiento de os deportistas de acuerdo a sus usos y oiAs 0 s sooolls 500000
costumbres a través de la medicina ancestral
SUBTOTAL $  80.000.000
3 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE EVENTOS
ITEM DESCRIPCION UND canT || vRuNITARID VRTOTAL
34 || Animacion a traves de un raductorbiingie para el lamado oportuno de los particpante y presentacion e los allres y capaiacion sobre el DIAS ) s 120000 || s 2.400.000
orgen de os uegos deportvos ancestrales wayuu del municiio de barrancas.
32 || Rituates cuturaes a traves do una ousuut medicatradicionales para bendec a mae tera donde se harnlas actidades de los X juegos [ o ; s 2em00m8 || 5 2680918
deportivos ancestrales wayuu de barrancas,
Capacitacién sobre el origen de los juegos ancestrales y la importancia en la cultura wayuu como recreacion y aprovechamiento del fiompo libré
33 cién sobre el or UND 1 $ 2000850 || §  2909.850
en los ifos y nifias indigenas del muniipio de barrancas.
3.4 || Conversatorio sobre i reglamento interno e los juegos deportivos ancestrales para el cumplimiento e las discilinas a desarrollar enlos X UND 4 s 2000850 || s 2.909.850
juegos wayuu del municipio de barrancas y elaboracién de carta manda
SUBTOTAL $  10.900.618
" INSUMOS
ITEM DESCRIPCION UND CANT VR UNITARIO VR TOTAL
1 || Amentecion oe acuerdo al men racicona paa 1a comunicad pertiipante  personaladmiistatvs y profsionales de apoyo en as oND woo || s qes2t || s sasston
asistencias técnica, capaciaciones y juegos ancesrales wayuu
42 || Bebidas tipicas tradicionales de Ia cultura wayuu (kepen=café, yajaushee =peto, hujoruu=chicha de maiz. UND 2000 || s 5000 |[ §  10.000.000
43 tacion de los deportistas y con paquetes de agua de 40 und de 300mI UND s00 | s 3570 |[ s 3.213.000
44 || Balones de futbol n 5 UND 20 ||'s a4 [ s esvve20
45 || Balones de microfutool UND 20 ||'s 2msei|[ s sar1620
46 || servicios de estadistica y sistematizacion de los IX juegos ancestrales wayuu de barrancas. UND 2 ||'s 1000000 5 2000000
47 || uniformes completos de futbol, camisetas, pantalonetas y medias UND 14 |['s 1120000 || 5 15680000
48 || uniformes de camisetas, y medias y femenino) UND 16 |[ s 700000 || 5 11200000




49 || Amplificacion o sonido para la animacion de los IX juegos wayuu de barrancas, la
- quajira.

DIAS 10 $ 2443314 $ 24.433.140

SUBTOTAL $  112.738.424

RESUMEN DE COSTOS

SUBTOTAL PROYECTO $215.517.241,38

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 34.482.758,62

$ 250.000.000,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO

2.5.

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi
como la informacién que considere necesaria para el desarrollo del
mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expediciéon del
respectivo certificado de registro presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las
indemnizaciones por los dafios que sufra EL MUNICIPIO en
desarrollo o con ocasién del Convenio de interés publico, en caso
de presentarse tales eventualidades.

4. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las
medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
convenio de asociacién de interés publico.

5. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

6. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de
Lucro para dar cumplimiento al objeto de interés convenio de
asociacion publico, la cual a su vez debera ajustarse a la esencia
del mismo.

7. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin
Animo de Lucro adelanten todos los procesos para el desarrollo
del objeto del convenio de asociacién de interés publico.

8. Asignar la respectiva Supervisién del convenio de asociacién de
interés publico.

9. Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las
actividades del presente convenio de asociacion de interés publico
y el manejo correcto de la cuenta separada para ejecutar el
proyecto, velando por el cumplimiento de la funcion especifica
para la que fue creada.

10. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales
de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley y demas normas concordantes, requisito que se debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del convenio de
asociacion de interés publico.

11. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente
convenio de asociacién de interés publico.

1.1.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo
Su propia responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d. Constituir las polizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la
normatividad Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la
ejecucion del convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social
(Pension y Salud), durante la ejecucién del convenio. Si es Persona
Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal
o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el
pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de
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Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan
acreditar con los documentos que correspondan que se encuentran al dia
el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor
del convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, sera el unico responsable
de contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto
contractual. En cualquier momento durante la ejecucién o etapa de
liquidacion del convenio, debera aportar las planillas de pago, cuando asi
se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada por
EL MUNICIPIO con ocasién de la ejecucién del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.
j- Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros
exigidos por el supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del
objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del
proyecto de interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con
la imagen institucional actualizada, clara y legible de la Secretaria de
Hacienda.

I. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con
EL MUNICIPIO, y que cuente con facultades para resolver los asuntos
propios de la ejecucion del convenio.

m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente
capacitado, y directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar
el objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas
dentro de los términos establecidos por el supervisor del convenio y con
el cumplimiento de los requisitos que exija el convenio., especialmente lo
contemplado en el Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasion
del desarrollo del proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el interventor y/o supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestién de actividades al supervisor del
convenio, acompafnados de todos los soportes financieros de la ejecucion
del gasto que sustentan los desembolsos realizados de los aportes del
MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del
proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las
Politica de conflictos de interés, Politica de manejo de riesgos operativos
y archivo de documentos, Politica documentada de compensacion de
administradores y miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al MUNICIPIO la informacion relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y la
informacion de pagos.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto
092 de 2017, el asociado cuenta con completa autonomia para el
desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos,
advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los objetivos del
proyecto que adelanta la entidad y que va en correlacién directa con el
Plan de Desarrollo Municipal.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
FUNDAMENTOS ] _ : . .
31 JURIDICOS Articulo 355: [...] ElI Gobierno, en los niveles nacional, departamental,

distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,

celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacidon son distintos a los convenios a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

(...) El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de
convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en
especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con
la cual celebrara el respectivo convenio.

(...)

Segun Concepto C — 331 de 2022 emitido por Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, lo que refiere a
CONTRATACION CON ESAL - Contrato de asociacién — Objeto —
Alcance / DECRETO 092 DE 2017 — Criterios — Aplicacion / DECRETO
092 DE 2017 — Suspension Provisional — Articulos suspendidos/
MANUALES DE CONTRATACION - Vinculatoriedad, manifiesta que:
(...)

De lo anterior se desprende que la contratacion con entidades sin animo
de lucro se sigue rigiendo por el Decreto 092 de 2017, salvo lo que fue
objeto de suspensidn provisional. Por lo tanto, las entidades publicas que
desean celebrar contratos de interés publico, en los términos del articulo
355 de la Constitucién Politica, deberan contratar con ESAL de
reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo,
teniendo en cuenta lo siguiente: i) no debe condicionarse el proceso de
contratacion a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y
servicios; ii) tampoco debe condicionarse que la contratacién con las
ESAL garantice la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; iii) el objeto del contrato
debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no
puede condicionarse unicamente que las actividades o programas
correspondan exclusivamente a promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de as
minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las
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manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana, por lo que basta con cumplir e anterior
numeral (iii); y v) el contrato no debe establecer una relacion conmutativa
en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la entidad,
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato.

(..)

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1

OPTIMIZACION
DE RECURSOS
PUBLICOS

Buen manejo de recursos

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima
racionalidad de la relacidn costos-beneficios, maximizando el rendimiento
o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y
domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas
adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en
procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente
necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el
objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en
el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el
debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados
en el Plan de desarrollo.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA E
IDONEIDAD,
REPUTACION

Objeto Social

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe ser acorde
con el programa y actividades de interés publico previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo que se pretenden ejecutar por la entidad.

Estructura Organizacional minima.

Por lo anterior, el MUNICIPIO DE BARRANCAS evaluara la estructura
organizacional necesaria, solicitando al oferente los siguientes
documentos:

Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los érganos
de administracién activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales
como, junta directiva, comités o consejo directivos u otros organos
independientes que supervisen las actividades de los administradores y
de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro
(Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

Reputacion

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de
los ¢6rganos de administracion de la ESAL debera contar con
antecedentes judiciales (incluye medidas correctivas, consulta de
inhabilidades, delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley
1918 de 2018), disciplinarios, registro de deudores alimentarios morosos
y/o fiscales. Para tal efecto la entidad verificara los registros
correspondientes.

Los proponentes deberan acreditar una antigiiedad igual o superior a diez
(10) anos de existencia, la cual sera verificada en el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste su fecha de creacién y
cuyo objeto social sea acorde con el proyecto de la presente convocatoria.
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El equipo minimo requerido.

Para la ejecucion del proyecto, la entidad sin animo de Lucro debera poner
a disposicion todo el personal necesario, que en todo caso correspondera
como minimo al que se encuentra detallado en el presente estudio previo,
y todo aquel que se necesite durante la ejecucion del mismo.

Para efectos de la propuesta, la entidad sin animo de lucro debera
presentar el siguiente personal profesional y técnico, para lo cual debera
tener en cuenta que:

e La formacion profesional, es contada a partir de la_fecha de
expedicion de diploma, acta de grado o tarjeta profesional (en los
casos donde es obligatorio) y se acreditara con la copia del diploma
0 acta de grado o tarjeta o matricula profesional.

e Los titulos de post grado se demostraran con el correspondiente
titulo, y solo seran admisibles los titulos de especializacion y/o
maestria, magister y/o doctorado.

o Laexperiencia especifica, se determina como la practica adquirida en
el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una
determinada area de trabajo o area de la profesioén, ocupacion, arte u
oficio.

¢ La formacion técnica o bachiller, es contada a partir de la fecha del
diploma o acta de grado.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto,
se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

La entidad proponente es libre para establecer el numero de personas a
utilizar para el desarrollo del convenio, no obstante, debera acreditar que
cuenta con un equipo minimo para cumplir con el objeto del proyecto asi:

CARGO UNIDAD PERFIL
Certificado por la autoridad
indigena Wayuu como sabedor
indigena de juegos
ancestrales.

FORMACION: Aporte soporte

Coordinador general de de formacion académica en
los juegos deportivos legislacion deportiva.
ancestrales 1
wayuu, municipales. EXPERIENCIA: debera
(sabedor cultural) acreditar minimo 3 Experiencia

como agente educativo o
formador o profesor o
instructor o entrenador, 1
experiencia como traductor y 1
experiencia como sabedor
cultural.

Certificado por la autoridad
indigena Wayuu como sabedor
cultural y ancestral.

Lider de la capacitacion
sobre el origen de los
juegos ancestrales y la
importancia en la cultura
wayuu

FORMACION: Aporte soporte
como formador de actores
1 culturales.

EXPERIENCIA: debera
acreditar minimo 1 experiencia
como agente educativo o
formador o profesor o
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| | | instructor o entrenador. |

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con
sus respectivos soportes que acrediten las condiciones exigidas.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica
expedida por el ente contratante deberan ir en papeleria membretada,
indicando el cargo especifico, labores realizadas y la fecha de inicio y
finalizacion de las actividades. Si las certificaciones no contienen esta
informacién basica, la propuesta sera declarada no habil.

Igualmente, aparte de toda la documentacion relacionada, el proponente
debera firmar carta de intencién de trabajo e indicar la disponibilidad de
tiempo.

NOTA: El oferente estd obligado a que, de ser seleccionado para
desarrollar el presente proyecto, debe contar con todos los perfiles
establecidos en el presupuesto al momento de la suscripcion del acta de
inicio.

Indicadores de eficiencia de la organizacién.

La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores
dependera de la complejidad del objetivo del proyecto que se pretende
cumplir.

b) La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia
en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro:
Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de
lucro:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por
contador publico o revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta
profesional, de la Cedula de ciudadania y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Asimismo, para corroborar la informacién anterior asociada a la eficiencia
de la Entidad Sin Animo de Lucro se deberan aportar por los oferentes los
siguientes documentos:

(i) BALANCE GENERAL 2024

(i) ESTADO DE RESULTADOS 2024

(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024

Aplica para cada uno de los miembros de la uniéon temporal o consorcio.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

EXPERIENCIA GENERAL
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Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes debera
acreditar que tiene por lo menos diez (10) afios de constitucion, creacion
y/o experiencia general registrada en la ejecucion de la actividad
econdmica, contada a partir de la inscripcién en la Camara de Comercio,
o del registro mercantil.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que
uno de los miembros tenga el tiempo exigido, o en su defecto, debera
acreditarse que la suma de los anos de experiencia de sus miembros,
alcanza el rango exigido.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen
que la entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales
en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion
Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Las ESAL proponentes deben acreditar experiencia con un [01] contratos
y/o convenios suscritos con Entidades Publicas y/o Privadas. Los Contratos
o Convenios para aportar deben tener en su objeto el apoyo a juegos
deportivos

Asi mismo, dos de los Contratos o Convenios mediante la cual se acreditara
la Experiencia Especifica deberan haber sido suscrito en un lapso no mayor
a dos [2] Afos; ademas el presupuesto del Contratos o Convenios mediante
la cual se acreditara la Experiencia Especifica deberan ser igual o mayor al
10% del Presupuesto Oficial estimado de la presente Convocatoria.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion la informacion aportada por la ESAL y solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias
de los convenios, actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier otro.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EI Municipio
las solicitara. Para efectos de realizar la conversion del valor de los
contratos el oferente debera tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic 31 de 461.500
20008

De enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116




De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.00.000
De enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 en adelante 1.300.000

Para efecto de la acreditacion de la experiencia general y especifica no
se aceptara la adquirida mediante subcontratos.

Las experiencias que no cumplan la condicién de tiempo ejecutado y/o no
estén dentro del periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones
temporales, la verificacion de la experiencia acreditada sera la que
corresponda a la ponderacion valor del convenio por su porcentaje de
participacién en él.

En caso de consorcio o union temporal la experiencia podra ser acreditada
por cualquiera de los integrantes que la tengan. El que aporte la
experiencia debe tener por lo menos el 40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la
experiencia acreditada minima solicitada, la propuesta sera declarada no
habil técnicamente y en consecuencia rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como
habilitante seran calificadas como NO HABILITADAS.

5.2

VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto
que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
250.000.000) y el valor aportado por la ESAL escogida.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del
Presupuesto asignado al MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2025, con
cargo a los Certificado Disponibilidad Presupuestal No. CDP10220001 del
de 2025 y el valor aportado por el proponente en la propuesta presentada.

5.3.

FORMA DE
ENTREGA DE
LOS APORTES

EL MUNICIPIO DE BARRANCAS, entregara el valor de los aportes del
convenio de interés publico a suscribir asi:

El presente convenio se pagara en Actas parciales de conformidad con
los servicios prestados de conformidad a las condiciones técnicas del
contrato, Para lo cual debera acreditar lo siguiente: informe de ejecucién
por parte del contratista, informe de la supervisiéon, cuenta de cobro,
acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social por lo que
la ESAL debera aportar copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente. ANTICIPO: En virtud de los gastos previos que debe
asumir LA ESAL, para la correcta ejecucion del objeto contractual, EL
MUNICIPIO, desembolsara a la ESAL un anticipo hasta del 50% del valor
total del contrato, el cual serd amortizado el 100% en cada pago
establecido en la forma de pago; para lo cual se debera acreditar los
siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato, con la
firma de las partes. b) Que se haya expedido por EL MUNICIPIO, el
correspondiente Registro presupuestal. c) Que se presente la certificacion
de la constitucion de una cuenta especial no conjunta por parte del
CONTRATISTA para el manejo del anticipo, con el fin de garantizar que
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dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente. d) Que se presente la Solicitud de Giro respectiva por
parte del Contratista. El desembolso TOTAL de los recursos esta sujeto a
la condicién que la entidad sin animo de lucro efectivamente alcance las
metas establecidas en el contrato; el uso de esta herramienta aumenta la
eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los problemas sociales a
través de recompensar sélo los resultados positivos, elimina la
intervencion publica procedimental que determina el comportamiento de
la intervencion privada con instrucciones precisas de la entidad estatal, y
al mismo tiempo se reducen los riesgos para los recursos publicos porque
los financiadores privados los asumen por completo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Municipio de
Barrancas para efectos de adelantar el tramite de pago solo verificara que
el supervisor designado haya cargado en la plataforma del Secop Il el
siguiente documento:
- Certificado de recibo a satisfaccion de acuerdo al formato
dispuesto por la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Municipio de
Barrancas para efectos de adelantar el tramite de pago solo verificara que
el supervisor designado haya cargado en la plataforma del Secop Il el
siguiente documento:

- Certificado de recibo a satisfaccion de acuerdo al formato
dispuesto por el supervisor del contrato.

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL:

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados
por el Municipio de Barrancas, para la ejecucion del proyecto la Entidad
Sin Animo de Lucro abrirda una cuenta bancaria que llevara el objeto,
nuamero del Contrato de interés publico y el nombre del Municipio de
Barrancas.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

El valor del anticipo que sera entregado se destinara al cubrimiento de los
costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto del
contrato de interés publico.

El contratista debera presentar un plan para la utilizacion del anticipo, el
cual debera seguir so pena de imposicién de multa por parte del Municipio
y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su buen
manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el supervisor del
contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las
explicaciones rendidas por la Entidad Sin Animo de Lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrira una cuenta bancaria que
llevara el objeto, niumero del convenio de interés publico y el nombre del
Municipio de Barrancas. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos asi entregados, perteneceran al tesoro nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO:

Los dineros del anticipo se entregan a la Entidad Sin Animo de Lucro a
titulo de mera tenencia y conservan su condicion de Fondos Publicos
hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el
cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales
correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la
especulacion econdémica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a
las directamente surgidas del contrato de interés publico producto del
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presente proceso competitivo. Los recursos aportados por el MUNICIPIO
deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente contrato y realizadas dentro del término
duracién del mismo.

- Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el
Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario,
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT,
el responsable del Reégimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afo superen el monto establecido o quienes
ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para

cada pago.
ANALISIS
ELE(;:r\T(!)?VI?CYO En cumplimiento de lo establecido.en el Degrgt.o 092 de 2017, se. e]aboré
54. QUE SOPORTA un presupuesto luego de un estudio y el an‘all§|’s de todas las actividades
EL VALOR a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este
ESTIMADO DEL proyecto es acorde con las necesidades del mismo.
CONTRATO
6. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO
6.1 DURACION DEL | El plazo de ejecucién es UN (01) MES, contado a partir del cumplimiento
" CONVENIO de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE
6.2 EJECUCION MUNICIPIO DE BARRANCAS
La supervision sera realizada por la SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACION, CULTURA, Y DEPORTE o quien haga sus veces, para que
disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercera el control y
vigilancia de la ejecucién del convenio, quien tendréa ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las
siguientes:
a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL
b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del
objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas
exigidas y enviar a la Secretaria de Hacienda para su publicacion
en el Secop ll;
c) Autorizary refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente
al MUNICIPIO.
d) Levantary firmar las actas respectivas;
6.3 SUPERVISION e) Informar oportunamente a la direccién de contratacion sobre el

desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que
incurra la ESAL;
Informar y solicitar oportunamente al supervisor la prérroga al
convenio, o su adicion o modificacion o terminaciéon unilateral,
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;
Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
convenio;
Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al
dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que adjunte los soportes
correspondientes.
i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la
ejecucion, evaluacion que debe estimar los resultados de la
intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo del

f)




convenio, asi como el desempefo de los mecanismos de
verificacion empleados por la supervision.

i) Remitir la evaluacién de la efectividad de la ESAL al ordenador del
gasto para su publicacion en el SECOP, una vez finalice la
ejecucion del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se
contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

GARANTIAS

6.4 EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio, expedida por una Compania de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general
del mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones,
en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del MUNICIPIO
y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses
mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte del MUNICIPIO y con una
vigencia igual a la duraciéon del mismo y tres (3) afios mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una
vigencia igual al plazo del convenio.

d. Buen manejo y correcta inversion del anticipo, en cuantia
equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y con una
vigencia igual a la duracién del convenio o hasta su amortizacion.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el
evento en que se aumente el valor del convenio 0 se prorrogue o
suspenda su vigencia.

Secretaria  Municipal
Cultura, y Deporte

ARTURO RAMON LOPEZ CARRILLO
de Educacion,

FIRMA:




