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CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

1.1.CONTRATANTE

El Municipio de Barrancas, ubicado en la Calle 9 No 7-18, Palacio Municipal.
1.2.NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, siempre que el Proceso
de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

1. (Numeral suspendido)

2. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican
la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendido)
Decreto Nacional 092 de 2017

En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, ElI Municipio publicara la presente
Invitacion Publica en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

1.3.CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co.

Solamente se recibiran observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma
del SECOP IlI, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los
proponentes y el Municipio y las solicitudes se responderan mediante comunicacién
escrita por la misma plataforma.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el
convenio a desarrollar, equivalente a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 250.000.000) y el valor aportado por la ESAL escogida.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado
al MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2025, con cargo a los Certificado Disponibilidad
Presupuestal No. CDP10220001 del de 2025 y el valor aportado por el proponente en la
propuesta presentada.
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Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento
del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas,
contribuciones de ley a que haya lugar.

1.5.CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacién publica es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion CRONOGRAMA SECOP | Sistema Electronico de
Il Contratacion Publica,
Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECORP lI
Plazo para presentar CRONOGRAMA SECOP | Sistema Electrénico de
observaciones I Contratacion Publica,
Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECORP lI
Respuesta a observaciones | CRONOGRAMA SECOP | Sistema Electrénico de

Contratacion Publica,
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

SECOP I

Plazo para presentar ofertas

4/10/2024 a las 12:00

Sistema Electronico de

informe de evaluacion

(cierre del proceso) p.m. Contratacién Publica,
Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP1I
Apertura de sobres CRONOGRAMA SECOP | Sistema Electronico de
1 Contratacion Publica,
Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP1I
Elaboracion y publicacion del | CRONOGRAMA SECOP | Sistema Electronico de

Contratacién
Colombia
Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECORP lI

Publica,

Observaciones al informe de
evaluacion

Durante un dia habil, a
partir de su publicacion

Sistema Electronico de
Contratacion Publica,
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

Respuesta de observaciones
al informe de evaluacion y
decision de adjudicacion o

desierto

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
del término del traslado

del informe de evaluacion

Sistema Electronico de
Contratacion Publica,
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
MUNICIPIO lo comunicara a través de la plataforma SECOP Il a través de adendas.
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1.6.ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar sus
propuestas, en la plataforma SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente.

1.7.ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevara a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso. Para
verificar el dia y la hora sefalada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP Il, la
cual sefala de manera independiente la fecha y hora del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica
de la presentacién de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una
de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECORP II.

1.8.ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias contempladas en la presente invitacion.

El MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se
estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las
condiciones de su propuesta, ni el MUNICIPIO solicitar variacién alguna a los términos de
las mismas.

1.9.TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondra a disposicion de las entidades,
el informe de verificacidon y evaluacién de las propuestas en la plataforma SECOP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar
O mejorar sus propuestas y unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que
sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: EI MUNICIPIO pondra a disposicion de los interesados, el informe
de evaluacioén por el término indicado en el cronograma, el cual sera de minimo un dia
habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones
verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

La Convocatoria Publica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB del
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |Il, y en la Secretaria de
educacion, cultura, deporte y recreacion., ubicada en el segundo piso, Calle 9 No 7-18,
Palacio Municipal de Barrancas.

1.11. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso No se aceptaran propuestas parciales.

1.12. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el
cronograma, sean presentadas en el Secop Il en el portal habilitado para ello.
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1.13. RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por el Municipio de Barrancas antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso.

1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

Durante el término previsto para la adjudicacion del convenio, el Municipio de Barrancas -
La Guajira podra declarar desierto el presente proceso de seleccion cuando existan motivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten
las siguientes causales: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte
admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la
Convocatoria Publica; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de la Alcaldia de Barrancas o su delegado no acoja
la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual debera motivar su decisién; y (e) se presenten los demas casos
contemplados en la ley.

1.15. ADJUDICACION.

El Municipio suscribira el Convenio con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con los
requisitos habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional, técnicos y
financieros), y haya obtenido en la evaluacion de los criterios el mayor puntaje.

1.16. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

EI MUNICIPIO suscribira el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida
idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.

CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
21. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

Se busca con este proyecto Incentivar a los nifios, nifias y jovenes Wayuu del municipio de
Barrancas a través del impulso y la integracion para la practica del deporte tanto occidental
como tradicional, que permita el fortalecimiento de ellos en el marco de la realizacién de los
IX juegos deportivos ancestrales indigenas Wayuu municipales, como mecanismo
alternativo y salud mental para la masificacion del deporte en las diferentes comunidades
indigenas de nuestro municipio.

Ejecutar acciones para lograr un alto grado de motivacion deportiva y recreativa desde la
poblacion estudiantil y proveer al sistema municipal acciones que se puedan desarrollar a
través de la secretaria de educacién de la mano de su coordinacion deportiva, garantizando
el recurso humano debidamente calificado para la orientacion de los planes, programas y
proyectos que van en beneficio de la recreacion y el deporte por tal razén el municipio de
Barrancas garantiza el apoyo econdmico para la realizacion de los IX juegos wayuu
municipales a través de los recursos provenientes del sistema general de participacién de
la ley 715 de los resguardos indigenas de SAN FRANCISCO, CERRODEO, NUEVO
ESPINAL, PROVINCIAL y el MUNICIPIO DE BARRANCAS, de la actual vigencia fiscal del
2024, la cual garantizaron los recursos econémicos para la contratacion de dicho proyecto
que lleve a lograr el objetivo de obtener las actividades deportivas necesarias para el cabal
cumplimiento de todas las acciones que surgen de los IX juegos deportivos ancestrales,
propios de la cultura wayuu a través del proyecto denominado:

APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN LOS EVENTOS DE PROMOCION DE LOS IX
JUEGOS DEPORTIVOS ANCESTRALES INDIGENAS WAYUU DEL MUNICIPIO DE
BARRANCAS - LA GUAJIRA.
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2.2, ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:

CLASIFICACION

UNSPSC CLASE

90 14 1500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

90 14 16 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

49 16 1500 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

Incrementar la logistica y los espacios adecuados para la practicas deportivas y recreativas
de las comunidades indigenas del municipio de barrancas.

Estas acciones incluyen la realizacion de diferentes actividades tales como:

1 ACTIVIDADES DE ADECUACION Y ORGANIZACION DE AREAS DEPORTIVAS
ITEM DESCRIPCION UND ICANT||VR UNITARIO VR TOTAL
Construccion de las porterias de los arcos de las canchas de futbol de las comunidades, postura
U pintura a la de microfutbol del resguardo indigena wayuu UND 2 |I$  1.773.100( 3.546.200
Limpieza manual de los terrenos y corte de malezas alrededor de las canchas deportivas y
1.2 |fugares donde se haran las competencias y estaran las delegaciones participantes en los IX UORNALES| 40 (|$ 83.300($ 3.332.000
juegos ancestrales municipales.
13 Cargue y transportg de ma}terlales provenlentlegde descapote de las canchas de futbol y corte de IAJES 2 s 1.000.000($ 2.000.000
maleza hasta el sitio autorizado por la supervision.
14 Demarcacion 'de canchas para la rgalhzamon de las diferentes actividades deportivas de los IX ML 60 ||'s 50.000||$ 3.000.000
juegos deportivos ancestrales municipales.
SUBTOTAL $ 11.878.200
2“ RECURSO HUMANO Y TRANSPORTE
ITEM DESCRIPCION UND ICANT||VR UNITARIO VR TOTAL
2.1 |Juzgamiento atreves de 4 personas, quienes ejerceran el arbitraje de los partidos de futbol DIAS 10 ||$ 850.000( $ 8.500.000
2.2 |Juzgamiento atreves de 4 personas, quienes ejerceran el arbitraje de los partidos de microfutbol. [[DIAS 10 ||$ 850.000(($ 8.500.000
Hueces tradicionales atreves de 4 personas, quienes ejerceran el juzgamiento de los juegos
23 bincestrales wayuu. DIAS 10 |[$ 850.000( $ 8.500.000
JAlquiler de vehiculo para movilizar al personal administrativo y logistico de los juegos wayuu,
= desde su lugar de origen a la sede del evento (ida y vuelta) EHICULOY 2 I$  9.000.000$ 18.000.000
25 ICoordinador general de los juegos deportivos ancestrales wayuu, municipales. DIAS 10 s 850.000(|$ 8.500.000
sabedor cultural)
Fisioterapeuta de apoyo en la recuperacion y tratamiento de lesiones de los
2.6 |deportistas durante la realizacion de los IX juegos deportivos ancestrales DIAS 10 ||$ 850.000(| $ 8.500.000
Wayuu municipales de barrancas.
Monitores deportivos o sabedores indigenas de los juegos ancestrales por
disciplinas deportivas: awateerra yosuyaa = carrito de cardén, ainajirrawaa
9.7 [vosuya = tiro con cardén, achl_npajawaa = tiro con arco y flfcha, ats’hl_njlrrawa DIAS 10 s 850.000(|$ 8.500.000
lucha libre, awaterra amma = carrera de caballo, junaya = honda tipica,
jirrawa = alar la cuerda, ayoji rrawa = atletismo, awarawa = caminata, futbol,
icrofutbol y yonna = danza ancestral.
28 Prensa y medios de comun!c_aqion cubrimiento del evento de los IX juegos DIAS 10 s 600.000(|$ 6.000.000
ncestrales wayuu del municipio de barrancas.
compafiamiento de un ousuut médico tradicional para el tratamiento de los
2.9 |deportistas de acuerdo a sus usos y costumbres a través de la medicina DIAS 10 ||$ 500.000(| $ 5.000.000
ncestral
SUBTOTAL $ 80.000.000
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3“ ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE EVENTOS

ITEM DESCRIPCION UND ICANT|(VR UNITARIO VR TOTAL

IAnimacion a través de un traductor bilingie para el llamado oportuno de los participante y
3.1 |presentacion de los talleres y capacitacion sobre el origen de los juegos deportivos ancestrales  [[DIAS 2 [I$ 1.200.000($ 2.400.000
ayuu del municipio de barrancas.

3.2 Rituales culturales a través de una ousuut medica tradicionales para bendecir la madre tierra

donde se haran las actividades de los IX juegos deportivos ancestrales wayuu de barrancas. UND 1 $  2680.018)1% 2680918

Capacitacion sobre el origen de los juegos ancestrales y la importancia en la cultura wayuu como
3.3 |recreacion y aprovechamiento del tiempo libré en los nifios y nifias indigenas del municipio de  [JUND 1 $  2.909.850(|$ 2.909.850
barrancas.

Conversatorio sobre el reglamento interno de los juegos deportivos ancestrales para el
3.4 |cumplimiento de las disciplinas a desarrollar en los IX juegos wayuu del municipio de barrancas y [[UND 1 $  2.909.850(|$ 2.909.850
flaboracion de carta manda

SUBTOTAL $ 10.900.618
A” INSUMOS
ITEM" DESCRIPCION UND ICANT||VR UNITARIO VR TOTAL
limentacion de acuerdo al menu tradicional para la comunidad participante y personal
4.1 |administrativos y profesionales de apoyo en las asistencias técnica, capacitaciones y juegos UND 2000 || $ 16.921(($ 33.841.044
ncestrales wayuu
Bebidas tipicas tradicionales de la cultura wayuu (kepen=café, yajaushee
4.2 L peto, hujoruu=chicha de maiz. UND 2000 |[ $ 5.000(|$ 10.000.000
43 Hidratacion de los deportistas y participantes con paquetes de agua de 40 und UND 900 || $ 3570||$ 3.213.000
de 300ml.
4.4 |Balones de futbol n# 5 UND 20 |[$ 344.981($ 6.899.620
4.5 |[Balones de microfutbol UND 20 ||$ 273.581(|$ 5.471.620
4.6 [Servicios de estadistica y sistematizacion de los IX juegos ancestrales wayuu UND 2 lls  1.000.000|8 2.000.000
de barrancas.
4.7 |Uniformes completos de futbol, camisetas, pantalonetas y medias UND 14 |[$  1.120.000(f$ 15.680.000
48 Umforr_nes de microfutbol, camisetas, pantaloneta y medias (masculino y UND 16 s 700.000(|$ 11.200.000
femenino)
4.9 mplificacion o sonido para la animacion de los IX ju'tlagos deportivos DIAS 10 Is 24433145 24.433.140
ncestrales wayuu municipales de barrancas, la guaijira.
SUBTOTAL $ 112.738.424
RESUMEN DE COSTOS
SUBTOTAL PROYECTO $215.517.241,38
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 34.482.758,62

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 250.000.000,00

2.4. OBJETO DEL CONVENIO

APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN LOS EVENTOS DE PROMOCION DE LOS IX
JUEGOS DEPORTIVOS ANCESTRALES INDIGENAS WAYUU DEL MUNICIPIO DE
BARRANCAS - LA GUAJIRA

2,5. COMPROMISOS DE LA ESAL COMPROMISOS DE LA ESAL
2.5.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d. Constituir las polizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del
convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud), durante la
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ejecucion del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el
Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con
el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social. La base de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor
del convenio. Para el efecto, EL ASOCIADO, sera el unico responsable de contratar todo el
personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En cualquier momento
durante la ejecucion o etapa de liquidacién del convenio, debera aportar las planillas de
pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacion suministrada por EL MUNICIPIO
con ocasion de la ejecucion del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del convenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j- Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el
supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de
interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional
actualizada, clara y legible de la Secretaria de Hacienda.

|. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL MUNICIPIO, y
que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucioén del convenio.
m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y
supervisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los
términos establecidos por el supervisor del convenio y con el cumplimiento de los requisitos
que exija el convenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasion del desarrollo del
proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor
y/o supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestion de actividades al supervisor del convenio, acompanados
de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta
bancaria del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las Politica de conflictos
de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, Politica
documentada de compensacion de administradores y miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al MUNICIPIO la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién
legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

2.6. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Incrementar la logistica y los espacios adecuados para la practicas deportivas y recreativas
de las comunidades indigenas del municipio de barrancas.

OBJETIVO ESPECIFICO

Adecuar espacios para la practicas deportivas y recreativas, y proveer logistica para
eventos deportivos ancestrales

Aumentar la existencia de espacio para la actividad fisica y recreacién

Eliminar restricciones de acceso a escenarios

Aumentar el recurso humano para logistica de las actividades deportivas del municipio

2.7. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion de las obligaciones del asociado, sera de hasta UN (01) MES,
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contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8. ENTREGA DE APORTES:

El presente convenio se pagara en Actas parciales de conformidad con los servicios
prestados de conformidad a las condiciones técnicas del contrato, Para lo cual debera
acreditar lo siguiente: informe de ejecucién por parte del contratista, informe de la
supervision, cuenta de cobro, acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
por lo que la ESAL debera aportar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de
los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente. ANTICIPO: En virtud de los gastos previos que
debe asumir LA ESAL, para la correcta ejecucion del objeto contractual, EL MUNICIPIO,
desembolsara a la ESAL un anticipo hasta del 50% del valor total del contrato, el cual sera
amortizado el 100% en cada pago establecido en la forma de pago; para lo cual se debera
acreditar los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato, con la firma
de las partes. b) Que se haya expedido por EL MUNICIPIO, el correspondiente Registro
presupuestal. c) Que se presente la certificacién de la constitucién de una cuenta especial
no conjunta por parte del CONTRATISTA para el manejo del anticipo, con el fin de
garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente. d) Que se presente la Solicitud de Giro respectiva por parte del
Contratista. El desembolso TOTAL de los recursos esta sujeto a la condicién que la entidad
sin animo de lucro efectivamente alcance las metas establecidas en el contrato; el uso de
esta herramienta aumenta la eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los problemas
sociales a través de recompensar soélo los resultados positivos, elimina la intervencion
publica procedimental que determina el comportamiento de la intervencién privada con
instrucciones precisas de la entidad estatal, y al mismo tiempo se reducen los riesgos para
los recursos publicos porque los financiadores privados los asumen por completo.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Municipio de Barrancas para
efectos de adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor designado haya
cargado en la plataforma del Secop Il el siguiente documento:
- Certificado de recibo a satisfaccién de acuerdo al formato dispuesto por la
supervision.

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL:

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por el Municipio
de Barrancas, para la ejecucion del proyecto la entidad sin animo de lucro abrira una cuenta
bancaria que llevara el objeto, numero del Convenio y el nombre del Municipio de
Barrancas.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

El valor del anticipo que sera entregado se destinara al cubrimiento de los costos iniciales
en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto del convenio.

El ejecutor debera presentar un plan para la utilizacién del anticipo, el cual debera seguir
so pena de imposicion de multa por parte del Municipio y de la posibilidad de hacer efectiva
la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por
el supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las
explicaciones rendidas por la entidad sin animo de lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrira una cuenta bancaria que llevara el objeto,
namero del convenio de interés publico y el nombre del Municipio de Barrancas. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro
nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO:

Los dineros del anticipo se entregan a la entidad sin animo de lucro a titulo de mera tenencia
y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta
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el cual su mal manejo y el cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales
correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econdmica,
ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato de
interés publico producto del presente proceso competitivo. Los recursos aportados por el
MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados
por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo.

- Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta
de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente
en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afo
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

2.9. GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
Compainia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos
amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo,
el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del aporte del MUNICIPIO y con una vigencia igual a la
duracion del mismo y tres (3) afios mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del
convenio.

d. Buen manejo y correcta inversién del anticipo, en cuantia equivalente al cien por
ciento (100%) del valor del anticipo y con una vigencia igual a la duracién del
convenio o hasta su amortizacion.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

2.10. SUPERVISOR

La supervision sera realizada por la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION. del Municipio, ejercera el control y vigilancia de la ejecucién
del convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del
convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe vy certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la Secretaria de
Hacienda para su publicacion en el Secop |I;

¢) Autorizary refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccion de contratacién sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direcciéon de contratacion la prérroga al
convenio, o su adicién o modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y
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Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que
adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion,
evaluacién que debe estimar los resultados de la intervencién y las dificultades
encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el desempeio de los
mecanismos de verificacién empleados por la supervision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su
publicacion en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y
que correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO 1l
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este
capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar los analisis y verificaciones
correspondientes.

3.1. Condiciones de la Propuesta

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de
su propuesta, el MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades
y el MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en
cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafarse de una ftraduccion al castellano. Para efectos de interpretaciéon de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran
tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.2. REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podran presentar propuestas solamente entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
contemple actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para contratar que estén en condiciones de cumplir
con los requisitos exigidos en estos términos y que se encuentren debidamente registradas
en SECOP Il. Asimismo, podran participar consorcios o uniones temporales, siempre y
cuando los integrantes correspondan a entidades sin animo de lucro.

3.2.2. Carta de presentacion (Anexo 1)

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el
ANEXO 1 de los presentes términos y debera estar debidamente firmado por el
representante legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada uno de los
miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.4. Certificados de Existencia y Representacion Legal

Las entidades sin animo de lucro, deberan acreditar su existencia y representacion legal
vigente, mediante la presentacién del certificado correspondiente, otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a un (1)
mes, contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
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Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.5. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relacion con el objeto del presente proceso, lo
cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y representacion
legal. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.6. Existencia y representaciéon de uniones temporales y consorcios:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
exigida para tales personas en esta invitacion.

En la propuesta debera obrar el documento de constituciéon de la Unidn Temporal o Consorcio,
en el cual se deberd indicar:

a) La forma de asociacion que se escoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte
de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecucion del Convenio, y las reglas
basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal o
consorcio. La omisién de esta informacion no sera subsanable en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el Cierre de la presente invitacion y la liquidacién del Convenio y doce (12)
meses mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucién del Convenio.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio,
debera estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos
administrativos proferidos por la Alcaldia Municipal de Barrancas, e igualmente, tendra la
representacion judicial y extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los Oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal y, en
este ultimo caso, senalaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
estatal contratante.

Si en el documento de constitucién de la unién temporal, no se determina cuales seran los
términos y extension de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde
en la Unién Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacion, se considerara
que el Oferente es un Consorcio y por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para ésta
modalidad asociativa.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o
CONSOrcio.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la union temporal
0 consorcio, asi como la falta del documento de constituciéon de la unién temporal o consorcio,
so6lo si en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o
razén social de sus miembros, y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la
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propuesta y en la ejecucion del Convenio.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél,
salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
tener un tiempo de constitucién no menor a cinco (5) anos con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

3.2.7. Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro, tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
Autorizaciéon Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del
Presupuesto oficial del presente proceso incluyendo sus aportes. Aplica para cada uno de
los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica (Anexo N.° 2 y 2A).

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacién debera hacerse mediante una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso.
En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar
copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta
central de contadores.

La Entidad durante el proceso de seleccion podra solicitar los soportes de la informacién
antes sefalada. En todo caso, la Entidad verificara la informacién presentada antes de la
celebracién del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos
del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacion
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de
origen donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en
el Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente, podra estar registrado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Aplica para cada uno de los miembros
de la unién temporal o consorcio.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. Aplica para cada uno de los miembros de la unién
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temporal o consorcio.
3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica para cada uno de los
miembros de la union temporal o consorcio.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como infractores de
la Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o
consorcio.

3.2.13. Certificado de consulta de inhabilidades, delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos. Ley 1918 de 2018.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente de su Representante Legal.
3.2.14. Registro de deudores alimentarios morosos.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente de su Representante Legal.

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA GENERAL

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes debera acreditar que tiene
por lo menos diez (10) afios de constitucion, creacion y/o experiencia general registrada en
la ejecucion de la actividad econdmica, contada a partir de la inscripcion en la Camara de
Comercio, o del registro mercantil.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, sera suficiente que uno de los miembros
tenga el tiempo exigido, o en su defecto, debera acreditarse que la suma de los afos de
experiencia de sus miembros, alcanza el rango exigido.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constituciéon Politica solo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Las ESAL proponentes deben acreditar experiencia con un [01] contratos y/o convenios
suscritos con Entidades Publicas y/o Privadas. Los Contratos o Convenios para aportar deben
tener en su objeto el apoyo a juegos deportivos

Asi mismo, dos de los Contratos o Convenios mediante la cual se acreditara la Experiencia
Especifica deberan haber sido suscrito en un lapso no mayor a dos [2] Afos; ademas el
presupuesto del Contratos o Convenios mediante la cual se acreditara la Experiencia
Especifica deberan ser igual o mayor al 10% del Presupuesto Oficial estimado de la presente
Convocatoria.

El MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacién la informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de
liquidacion o cualquier otro.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, El Municipio las solicitara.
Para efectos de realizar la conversién del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV
De enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
De enero 1 de 2008 a Dic 31 de 20008 461.500
De enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
De enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
De enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
De enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
De enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
De enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
De enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.00.000
De enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 en adelante 1.300.000

Para efecto de la acreditacién de la experiencia general y especifica no se aceptara la
adquirida mediante subcontratos.

Las experiencias que no cumplan la condiciéon de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la
verificacion de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la ponderacion valor del
convenio por su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio 0 unidon temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el
40% de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada
minima solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente y en consecuencia
rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

3.4. Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional con o6rganos de
administracion activos, por lo anterior la entidad debera anexar copia de los estatutos de la
entidad. Aplica para cada uno de los miembros de la uniéon temporal o consorcio.

3.5. Reputacion

Los proponentes deberan acreditar una antigiiedad igual o superior a diez (10) afos de

existencia, la cual sera verificada en el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste su fecha de creacidn y cuyo objeto social sea acorde con el proyecto de la
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presente convocatoria.
3.6. Indicadores de eficiencia de la organizacion:

a) La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del
objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

b) La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

> 5%

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de ciudadania y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Asimismo, para corroborar la informacién anterior asociada a la eficiencia de la Entidad
Sin Animo de Lucro se deberan aportar por los oferentes los siguientes documentos:

(i) BALANCE GENERAL 2024
(i) ESTADO DE RESULTADOS 2024
(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024

Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.
3.7. Capacidad del personal - Equipo minimo de Trabajo

La entidad proponente es libre para establecer el numero de personas a utilizar para el
desarrollo del convenio, no obstante, debera acreditar que cuenta con un equipo minimo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi, de
los Monitores deportivos debe presentar por lo menos dos con perfil como profesional en
licenciatura:

CARGO CANTIDAD PERFIL

Certificado por la autoridad indigena Wayuu
como sabedor indigena de juegos
ancestrales.

Coordinador general de
los juegos deportivos

ancestrales 1

wayuu, municipales.
(sabedor cultural)

FORMACION: Aporte soporte de formacion
académica en legislacion deportiva.

EXPERIENCIA: debera acreditar minimo 3
Experiencia como agente educativo o
formador o profesor o instructor o entrenador,
1 experiencia como traductor y 1 experiencia
como sabedor cultural.

Monitores deportivos o
sabedores indigenas de

los juegos ancestrales Certificado por la autoridad indigena Wayuu
por disciplinas y como sabedor indigena de juegos ancestrales
deportivas: awateerra en la disciplina establecida.
yosuyaa = carrito de
cardon,

Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar y/o
anexar a su propuesta los siguientes documentos:
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Copia de los titulos a ser acreditados.

2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica).

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente
informacion:

a) Expedida por el ente contratante; b) Deberan ir en papeleria membretada; c) Indicar

el cargo especifico; d) Fecha de inicio y finalizacion de las actividades.

5. si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre
lo dispuesto en materia de homologacién de conformidad con la normativa interna.

3.8.

CAPACIDAD TECNICA: N/A

CAPITULO IV

4. CRITERIOS DE EVALUACION

El MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos
sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

Criterios de Evaluaciéon Puntaje max.
Factor De Calidad 25
Experiencia adicional de la ESAL 25
Mayor aporte ofrecido ESAL 50
TOTAL 100

41.

Factor De Calidad — (25 puntos)

Para obtener hasta 25 puntos, el proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad
del servicio bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001: 2015.

De acuerdo con esta condicién se han de definido los siguientes numerales que seran
evaluados:

ITEM

REQUISITO

PUNTAJE
MAXIMO
POSIBLE

GENERALIDADES

PRESENTACION DEL OFERENTE

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE)

MISION, VISION, VALORES

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

— | — | — -

MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA

CARACTERIZACIONES DE PROCESOS

LIDERAZGO Y COMPROMISO

ENFOQUE AL CLIENTE

POLITICA

— ] — ] — ] —

PLANIFICACION

OBJETIVOS DE CALIDAD

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

0,5
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DE BARRANCAS

PLANIFICACION DE PROCESO 0,5
3 |APOYO

PERSONAS (RECURSO HUMANO) 0,5

INFORMACION DOCUMENTADA 0,5
4 |OPERACION

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL 0,5

SERVICIO

IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD 0,5
5 |EVALUACION DEL DESEMPENO

REVISION POR LA DIRECCION 0,5

AUDITORIA INTERNA 0,5
6 |MEJORA

NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA 0,5

MEJORA CONTINUA 0,5

7 |PROCEDIMEINTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.

1,5
1,5
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL. 1,5
1,5
1,5
1,5

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS
Y DE MEJORA

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO 1

TOTAL 25

A. El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos que
aseguran la direccion, planificacion, ejecucion y control eficaz del servicio, asi
como la secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas que
permita demostrar el concepto de gestién de calidad del servicio.

B. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben
cumplir de cada norma internacional.

C. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente
los siguientes cuatro (4) requisitos:

i. El objeto y el alcance.
ii. Los recursos, documentos y registros.
iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y
medicion.
iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal
forma que se demuestre la correcta interaccion entre procesos.

D. El proponente presentara y desarrollaréa un Manual de Calidad especifico para
el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de
calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005
“sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De
acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del
contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

v"Introduccién del documento.
v" Descripcidon del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
localizacién, actividades del alcance del proyecto.

v" Alcance del Plan de Calidad

v Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la
informacion de entrada utilizada para la elaboracién del plan, asi como
de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto especificamente.

v" Politica de calidad

v" Objetivos de Calidad
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Responsabilidades del Plan de Calidad.

Control de la informacion documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se
necesitan para la implementacién del mismo:

ANANEN

Materiales, productos y servicios.

Personal

Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
Recursos de Seguimiento y medicion.

YV VYV

Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.
Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.
Produccion y provision del servicio.

Identificacién y trazabilidad

Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
Preservacion de las salidas.

Control de las salidas no conformes

Seguimiento y medicion

Auditorias.

NSNS N NN NN NN

E. Plan de seguridad industrial y salud ocupacional

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

Subprograma de Higiene Industrial

Reglamento de Higiene y seguridad Industrial.

Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigia Ocupacional
constituido.

Programa de mantenimiento.

Manual de Inspecciones

Manual de Investigacion de Accidentes.

Programa de mantenimiento preventivo — correctivo de maquinas y
herramientas.

ez

e

F. Organizacion de los trabajos

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir
para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, en su inicio, planificacion,
ejecucion, seguimiento, control y cierre, basados en la metodologia de Gerencia de
Proyectos, en la cual se diga como se desarrollaran las tareas a cargo del
cooperante en cada una de las etapas de ejecuciéon del proyecto mencionadas,
teniendo en cuenta las siguientes areas de conocimiento:

Gestion de la Integracion

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gestion de calidad

Gestion de Recursos Humanos
Gestion de comunicaciones
Gestion de riesgos

Gestién de Adquisiciones

Gestion de las partes interesadas.

N N N NN

4.2. Asignacion de Puntaje por Experiencia Adicional de la ESAL - (25 puntos)

EL MUNICIPIO, asignara puntaje y determinara la experiencia adicional, con un Contrato o
Convenio que deben tener en su objeto el apoyo a juegos deportivos ancestrales y/o
indigenas, estos deberan haber sido terminado en un lapso no mayor a dos [2] Afos de la
siguiente manera:
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Descripcion Puntos Total
Puntos
Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 00 00

para acreditar el requisito de experiencia y este no supera el
presupuesto oficial expresado en salarios minimos o no aporta
contrato adicional alguno.

Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 10 10
para acreditar el requisito de experiencia y este supera entre
el 20% vy el 39% el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos

Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 15 15
para acreditar el requisito de experiencia y este supera entre
el 40% y el 99% el presupuesto oficial expresado en salarios
minimos

Si el proponente incluye un contrato adicional a los aportados 25 25
para acreditar el requisito de experiencia y este supera el
100% el presupuesto oficial expresado en salarios minimos

4.3. Mayor aporte ofrecido — (50 puntos)

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Para obtener puntaje, la ESAL proponente debera ofrecer un aporte (contrapartida o
recursos de cofinanciacion) en dinero, o en dinero y en especie o en especie, (este ultimo
debe ser apreciable en dinero).

La ESAL debera manifestar cual es la destinacion del aporte que ofrece, el cual, en todo
caso, debe estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econdmica del aporte y
una certificacion detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el
representante legal de la misma, el cual se anexa a la invitacion publica a presentar oferta.

El no ofrecimiento alguno en dinero o especie del proponente como aporte, sera causal de
rechazo.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Descripcion Puntos Total
Puntos

Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio entre 00 00
0y 10%
Si el proponente ofrece un aporte econdmico al convenio entre 20 20
10 Yy 20%
Si el proponente ofrece un aporte econdmico al convenio entre 30 30
20 Yy 25%
Si el proponente ofrece un aporte econémico al convenio 50 50
mayor de $30%

Debe entenderse que dicho aporte es independiente y adicional al valor del presupuesto
oficial estimado por la entidad. La oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra
en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del
convenio. La supervision verificara la inversion de los recursos ofrecidos por la ESAL
adjudicataria, so pena de declaratoria de incumplimiento del convenio.

4.4. Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje
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total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en
el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

SQ o

4.5. Causales de rechazo de las Propuestas.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

La Entidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

No aportar la carta de presentacion de la propuesta, o no aportarla debidamente
suscrita o suscrita por persona diferente del representante legal, sin que medie
autorizacion alguna.

Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.
Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.
Cuando la propuesta econdmica presentada por la ESAL supere el 100% del
valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en cuenta el aporte
presentado por la esal).

Cuando la ESAL proponente no presente aporte alguno en especie o dinero.

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual debera ser indicado
expresamente en el anexo de propuesta econdmica debidamente suscrita por el
representante legal. La no indicacién del tiempo de validez de la propuesta, asi como
la no suscripcion de la propuesta econdmica de las especificaciones técnicas por el
representante legal, dara lugar al rechazo de la oferta.

Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses.

Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).



