PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C noviembre del 2025

Sefiora

Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.7383907
Coordinadora Académica Deportes

Instructor G-19

Dependencia Titulada Deportes

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes
noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7383907 del 2025

DIEGO FERNEY ROMERO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018415976 de Bogotd D.C., en mi calidad
de Contratista del SENA, en Titulada Deportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e independiente para apoyar la
formacién profesional integral conforme a la programacién establecida, en los diferentes niveles de formacién de
los programas técnicos, tecnolégicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad Fisicay Cultura”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el | Impartir Formacién Reporte de Horas de noviembre
desarrollo de la formacién | profesional integral en las | descargado plataforma sena sofia
profesional integral con calidad, | fichas de acuerdo a |la plus.

oportunidad y eficiencia en los | programacion asignada para el
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programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular

IV Trimestre del afio 2025
programas de formacion a
nivel presencial del programa
titulada deportes:

Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo:

3169522 Planeacion |
3169524 Planeacion |
3065435 Ejecucion
3237402 Analisis Il
3237390 Analisis Il
3148019 Ejecucion
3169527 Planeacion |

Las evidencias académicas se

encuentran en:

a. Plataforma classroom de cada ficha
asignada — fase de cada ficha — DIEGO
ROMERO (guias de aprendizaje, plan
de trabajo, acta de inicio vy
autodiagnostico, evidencias de la
formacion)

enlace :
https://classroom.google.com/c/Njg
XODYxNzg10Tk4?cjc=umskgia
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg3NjU5Mjg2?cjc=73bo7ve
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg2NDMONzM3?cjc=laxut2v
https://classroom.google.com/c/Nijg
xNjgxNDI1NTk4 ?cic=dgeay7f
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjc50DQ2NzAy?cjc=4kygwvg
https://classroom.google.com/c/Njg
xNDUxOTgzNzU1?cjc=huduzhm

b. TEAMS - “equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion y deporte
— COORDINACION_DEPORTES_2025 —
EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO — —
DIEGO ROMERO

Enlace:

Diego Romero

Apoyar la preparacion, desarrollo
y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices vy
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para

tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

Plan de trabajo, actas de inicio y
autodiagndstico fichas
asignadas en IV Trimestre del
afio 2025 con las siguientes
fichas:

Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo:

3169522 Planeacion |
3169524 Planeacion |
3065435 Ejecucion
3237402 Analisis 11
3237390 Analisis Il
3148019 Ejecucion
3169527 Planeacion |

Las evidencias académicas se

encuentran en:

a. . Plataforma clasroom de cada ficha
asignada — fase de cada ficha — DIEGO
ROMERO (guias de aprendizaje, plan
de trabajo, acta de inicio vy
autodiagnostico, evidencias de la
formacion)

enlace :
https://classroom.google.com/c/Njg
XODYxNzg10Tk4?cjc=umskgia
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg3NjU5Mjg2?cjc=73bo7ve
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg2NDMONzM3?cjc=laxut2v
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjgxNDI1NTk4?cic=dgeay7f
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjc50DQ2NzAy?cjc=4kygwvg
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https://classroom.google.com/c/Njg
XNDUxOTgzNzU1?cjc=huduzhm

b. TEAMS - “equipo formacion
profesional CFAFC — Titulada
actividad fisica, recreacion y deporte
— COORDINACION_DEPORTES_2025-

EVIDENCIAS ENTRENAMIENTO -
DIEGO ROMERO
Enlace:

Diego Romero

Gestionar oportunamente en el
sistema  Sofia  Plus, todas
las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los
juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Verificar lista de aprendices
asociados a la ruta de
apendizaje, verificar estado de
los Aprendices en Sofia Plus,
registro de inasistencias

Ejecucion profesional integral

de las asignadas para el IV

trimestre de las siguientes

fichas:

Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo:

3169522 Planeacion |
3169524 Planeacion |
3065435 Ejecucion
3237402 Analisis Il
3237390 Andlisis 11
3148019 Ejecucion
3169527 Planeacion |

Actas de inicio del IV trimestre,
autodiagndsticos, listas de asistencia,
que se publican en:

a. Plataforma classroom de cada ficha
asignada — fase de cada ficha — DIEGO
ROMERO (guias de aprendizaje, plan
de trabajo, acta de inicio vy
autodiagnostico, evidencias de Ia
formacion)

enlace :
https://classroom.google.com/c/Njg
xODYxNzg10Tk4?cjc=umskgia
https://classroom.google.com/c/Nijg
xNzg3NjU5Mig2?cic=73bo7ve
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg2NDMONzM3?cjc=laxut2v
https://classroom.google.com/c/Nijg
xNigxNDI1NTk4?cic=dgeay7f
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjc50DQ2NzAy?cjc=4kygwvg
https://classroom.google.com/c/Njg
xNDUxOTgzNzU1?cic=huduzhm

b. TEAMS - “equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion y deporte
— COORDINACION_DEPORTES_2025 —
EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO -
DIEGO ROMERO

Enlace:

DIEGO ROMERO

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion

Verificacion de listados de
asistencia en formacion
revisando aprendices que ya no
se encuentran en formacion o
en proceso de desercion o
registro de novedades.

Diligenciamiento de formato de
deserciones compartido desde la
coordinacion académica deportes.

Lista de asistencia Aprendices
asociados a la ficha, que se
encuentran en:
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se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Diligenciamiento de formato de
deserciones compartido desde
la coordinacién  académica
deportes.

. Plataforma classroom de cada ficha
asignada — fase de cada ficha — DIEGO
ROMERO (guias de aprendizaje, plan
de trabajo, acta de inicio vy
autodiagnostico, evidencias de la
formacion)

enlace :
https://classroom.google.com/c/Nijg
XODYxNzg10Tk4?cjc=umskgia
https://classroom.google.com/c/Njg
xNzg3NjU5Mig2?cic=73bo7ve
https://classroom.google.com/c/Nijg
xNzg2NDMONzM3?cjc=laxut2v
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjgxNDI1NTk4?cic=dgeay7f
https://classroom.google.com/c/Njg
xNjc50DQ2NzAy?cjc=4kyawvqg
https://classroom.google.com/c/Nig
xNDUxOTgzNzU1?cjc=huduzhm

b. TEAMS - “equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion y deporte
— COORDINACION_DEPORTES_2024 —
EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO -
DIEGO ROMERO

Enlace:

DIEGO ROMERO

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIA PLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

Este mes no me encuentro
asigando como Instructor de
formacién complementaria.
Me encuentro en formacién
presencial en Titulada Deportes
para el IV trimestre de 2025.

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas

No se generan actividades con
respecto a este Item del
informe.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe.
No se generan evidencias con

respecto a este Item del informe.

a la | Me encuentro en formacidn

Coordinacién de Administracidon | presencial en Titulada Deportes

Educativa para la respectiva | parael IV trimestre del 2025

carnetizacion.

Dar cumplimiento | Para este mes objeto se dio | Bases de datos de Aprendices,

al instructivo de politica de
proteccidn de datos personales

cumplimiento en las proteccién
de datos personas

informacion de los Aprendices
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segin Acuerdo 009 de 2016 del
SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las | No se ha generado para este No se generan evidencias con
reuniones programadas por las | mes comités de evaluaciény respecto a este Item del informe.
coordinaciones, comités de | seguimiento programado por la
evaluacidon y seguimiento de los | coordinacion académica.
aprendices cuando se requieran.

9 Apoyar la participacion en la | No se me ha asignado | No se generan evidencias con
programacion y ejecucion del | programacion en proceso de | respecto a este Item del informe
proceso de induccién de los | induccidon para el IV trimestre
aprendices del 2025
y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

10 Apoyar los | No se me ha asignado No se generan evidencias con
procesos de promocion vy | participacidn en procesos de respecto a este Item del informe
publicidad de los programas de | promocion y publicidad.

Formacién Profesional Integral,
servicios

y actividades de Divulgacién
Tecnolodgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,

programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 Apoyar la elaboracion de las | No se me ha asignado apoyoen | No se generan evidencias con
evaluaciones técnicas dentro de | elaboracion de evaluaciones | respecto a este Item del informe
los procesos de | técnicas.
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro
de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacidn de la | Formatos de calidad de la plataforma
informes mensuales (planillas, | guia de aprendizaje, listas de | compromiso que se encuentran “en
reportes, formatos) | chequeo, planeacion
requeridos sobre las acciones | pedagodgica, formatos de | a. TEAMS - “equipo formacion
encomendadas y los productos | evaluacidn, autodiagnostico profesional CFAFC - Titulada

resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

actividad fisica, recreacion y deporte
—COORDINACION_DEPORTES_2025—
EVIDENCIAS —ENTRENAMIENTO-
DIEGO ROMERO

Enlace:

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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13

Gestionar oportunamente los
informes trimestrales (reporte de
inasistencias, acta de inicio y
finalizacién del proceso
formativo, acta de juicios
evaluativos por grupo, planes de
mejoramiento, plan de trabajo
concertado y activacién de la ruta
de desercion) requeridos en los
procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacién Profesional

No se generan actividades con
respecto a este Item del informe
en este mes.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe en
este mes.

14

Apoyar la implementacién del
proceso de disefio y desarrollo
curricular de los programas
Tecndlogos y Técnicos Laboral
segun las actividades derivadas de
la formacién que se le asignen.

No se generan actividades con
respecto a este Item del informe
en este mes.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe en
este mes.

15

Apoyar las actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la calidad,
construyendo productos
concretos que correspondan con
las exigencias de las condiciones
de calidad para la documentacién
de registros calificados de nuevos
programas de formacién y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

No se generan actividades con
respecto a este Item del informe
en este mes.

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe en
este mes.

16

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucién. Los productos
0 proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

No he sido asignada en apoyo de
actividades relacionadas con el
drea de investigacion de
SENNOVA

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe.

17

Aplicar los procesos %
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn
documental relacionado con el
objeto contractual, seguin Tablas
de Retencién Documental

No se ha ejecutado hasta la
fecha actual

No se generan evidencias con
respecto a este Item del informe.
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vigentes de la
asignada

dependencia

18 Garantizar el conocimiento y | No se ha ejecutado hasta la | No se generan evidencias con
aplicacién de los lineamientos y | fecha actual respecto a este Item del informe.
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

19 Apoyar activamente en el logrode | No he participado en el logrode | No se generan evidencias con
los indicadores vy metas | indicadores y metas | respecto a este Item del informe
establecidas para el Centro de | establecidas para el Centro de
Formacion. Formacion.

20 Garantizar el uso adecuado de los | Hasta la fecha se ha garantizado | Bitdcoras acceso al centro de
ambientes de formacidn, asicomo | el cuidado de los recursos | formacidn y utilizacion de ambientes,
el aseo y cuidado de los equipos y | utilizados para la formacidn | reposan en archivos de los
elementos que hacen parte de los | como ambientes de aprendizaje | profesionales de servicios de
mismos. y equipos de computo en los | seguridad del centro de formacion de

ambientes de formacion de la | la sede Kennedy
sede Kennedy.

21 Reintegrar los materiales y | No cuento con material de | Diligenciamiento y firma de paz y
equipos utilizados en los procesos | inventario asignado hasta la | salvo en la ultima cuenta de cobro de
formativos. fecha 2025

22 Participar en procesos de | Actualmente se cuenta con la | Se encuentra verificada en la APE
Evaluaciéon y Certificaciéon de | certificacion del sector | senay registra en certificados sena
competencias laborales del sector | educativo NSCL 240201056~
educativo NSCL 240201056 - | Version 2 “Orientar formacion | https://ape.sena.edu.co/spe-
Orientar formacidn presencial de | presencial de acuerdo con | web/spe/oferta/new?oftid=4480317
acuerdo con procedimientos | procedimientos  técnicos vy | #tab9
técnicos y normativa. normativa” , con vigencia hasta

el 7 de noviembre del 2026

23 Asumir y utilizar sus propios | Manejo de aplicativos tales | Links de las plataformas:
medios técnicos para que el | como Sofia plus asi como | http://oferta.senasofiaplus.edu.co/s
objeto contratado se cumpla a | también la plataforma | ofia-oferta/
cabalidad. classroom para el cumplimiento | Classroom

de la formacién profesional https://classroom.google.com/u/1/h

24 Las demds actividades que de | No se evidencian a la fecha | No se generan evidencias con
mutuo acuerdo con el Supervisor, | situaciones para atender los | respecto a este Item del informe.
sean asignadas al contratista con | requerimientos y solicitudes del
ocasién de la ejecucion del objeto | Supervisor de contrato
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

25 Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ha ejecutado hasta la | No se generan evidencias con

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucion 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de

fecha actual

respecto a este Item del informe.
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Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 91276005 de la planilla
operador mi planilla del mes de octubre del 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Ferney Romero Ruiz

Contratista
C.C. No. 1018415976 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7383907
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ESTILOS DE ENSENANZA

Muska Masstan

Estila J - Autoenzefianza

Representa el nivel més ala
deindependencia dentra
del espectro de estilos de

ensefianza de Maosston,

El alumno asume
completamente la
responsabilidad de
U propio
aprendizaje, sinla
intervencion del

El profesar
dezaparece coma
figura de guia o
contral, siendo el
alumno quien
establece todoz los
elementos del

El estudiante define,
planifica, sjzcuta, svalda
u ajusta su aprendizaje
segUn sUs intereses y
objetivos.

Fomentala
autonomia absoluta,
|z autediscipling v &l
pensamiento critico.

prafesor.
proceso.
FASES DEL ESTILO
5 | alumno ejecuta su
El alumno selecciona el
% ST programa de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNEY ROMERO RUIZ

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3237390 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3148019 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 3169527 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169522 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

13/11/25 08:24 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3169524 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

DISCIPLINA DEPORTIVA.

FICHA 3065435 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

13/11/25 08:24 AM
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PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3237402 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS MODALIDADES.

ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FISICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/11/2025 13/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNEY ROMERO RUIZ

CENTRO DE . ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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