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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor Contrato No.7531291
Coordinador Académico

Coordinacion de Poblaciones Vulnerables
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7531291 del afio 2025

IVAN FERNEY LADINO TORRES identificado con la cédula de ciudadania No 80114303 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.068.319 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(52.146.438 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el dia 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de conocimiento de
Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las dreas relacionadas con Inglés de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

acciones de formacion
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion

de programas asignados a
cada grupo. Fichas:

3357848-3373158-3357849-
3357842-3373160-3357841

Socializacién del programa
curricular relacionado con los
cursos de inglés a instituciones
interesadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Desarrollo y finalizacion del
aprendizaje derivadas del programa curricular del curso
- . ) Desarrollo de las
programa de formacion en las fichas: o .
asignado, conforme a las actividades de formacidn
id éj del .. 3357848-3373158-3357849- del nivel asignado a cada
prestan en cualquiera de las e )
. : L sincréonico mediado por
cinco (5) jornadas académicas )
~ . herramientas TIC.
(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.
2 Gestionar y Desarrollar Implementacion y desarrollo

Correos electroénicos.
Conversaciones via
WhatsApp.

Encuentros presenciales.
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Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje a cada aprendiz,
en los casos donde los cursos
finalizaron.

Fichas: 3357848-3373158-
3357849-3357842-3357841

Reporte de juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia Plus.

Realizar actividades enfocadas a
la retencidn de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencioén para la prevencion de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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8 Gestionar las actividades Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
vinculadas con el disefioy /o pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
desarrollo curricular de los no requirié ejecutar servicio no requirié
programas asociados con la actividades correspondientes | ejecutar actividades
linea medular del Centro de a esta obligacién. correspondientes a esta
Formacion. obligacidn.

9 Presentar informes y soportes Se diligencian los reportes Evidencia cargada en la
requeridos por el supervisor del | correspondientes de ejecucién | carpeta que lleva mi
contrato conforme a las mensual con las respectivas nombre del SharePoint de
necesidades del servicio. evidencias la coordinacion.

10 | Participar y desarrollar los Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
cursos de formacién pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
complementaria de la ruta no requirié ejecutar servicio no requirié
pedagdgica determinados por actividades correspondientes | ejecutar actividades
el supervisor del contrato. a esta obligacién. correspondientes a esta

obligacidn.

11 | Asistir a las reuniones Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
programadas por la pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
coordinacién académica y/o no requirié ejecutar servicio no requirié
subdireccién de centro. actividades correspondientes | ejecutar actividades

a esta obligacién. correspondientes a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

GTH-F-062 V10

4



SENA

N

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1077291609 de la planilla, operador Pago Simple del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (20) folios.

Cordialmente,

Firma

IVAN FERNEY LADINO TORRES
Contratista
C.C. No. 80114303

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato No. 7531291
Coordinador Académico
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ACTA No. 9
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/10/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
Vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/10/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de Poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de Poblaciones Vulnerables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 31/10/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7531291 del 17 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3357848

2. Empresa Solicitante: Colegio Romulo Gallegos

3. Nombre del Curso: Inglés Béasico Nivel 4

4. Numero de Aprendices: 30 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a traves de Teams.
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Colegio Rémulo GaIILﬁ]Eé'; 27 dé»octubré e 2025
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

11:38 A @ - =,
- \I:*‘ Décimo Villa del Rio... Cx ~

solo los administradores pue...

. Décimo Villa del Rio Inglés
\'L;Q Basico 4
o Invitacion al chat grupal

Abre este enlace para unirte
a mi grupo de WhatsApp:
https:/chat.whatsapp.com
/Ky2 oMlefuHghuvVg4K1in

2mode=wwc 57 p. v ,

GRAMMAR - Modal Verbs

MODAL VERBS - TEORIA.pdf

5:11 p. m

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado en el Share Point
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
La ficha se encuentra en formacion hasta noviembre.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3357848 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

APREN

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EM INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIOMES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCIGN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EM INGLES TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GEMERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSOMAL Y SOCIAL.

INTERCAMEBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDQ CON SU CONTEXTO
PERZOMAL, SOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMEIAR IDEAS Z0BRE PREFEREMCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSOMAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES AFLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSISILIDADES . NECESIDADES E
INVITACIONES TEMIENDO EM CUENTA ESCENARIOS SOCIALES ¥ LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

No ficha: 3357849

Empresa Solicitante: Colegio Romulo Gallegos

Nombre del Curso: Inglés Basico Nivel 4

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Colegio Rémulo Gallegos — 23 de octubre de 2025
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

11:47 5 g A -

< 7% Noveno Santa Matil...
N solo los administradores pue...

Buen dia para todos. Les comparto el
enlace para la clase de hoy. 3 de la tarde.

11:31 a. m. &

https:/meet.google.com/xyv
-ykaz-mii 11:31 a. m.

Mil gracias.

11:37 a. m. 4

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

GOR-F-084V01



SENA

ogrwdPE

©woo~N®

N
Cargado en el Share Point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
La ficha se encuentra en formacion hasta noviembre.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3357849 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

aM1/25 23:21 Page 1 of 4

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS ¥ POSBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO COM SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRISIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADDOS.

EKPREF\""&‘}R LA UBICAGION ¥ DIRECCION DE LOS SITICS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE AGUERDO COM LA LOGALIZACION
GECG TCA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GEMERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EM INGLES SEGUM EL COMTEXTO PERSOMAL ¥ SOCIAL.

INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFEREMCIAS, SITUACIONES COTIDLANAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDD COM SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL ¥ LAEORALINTERCAMBIAR IDEAS SOSRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HASITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDD CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL ¥ LASORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EM INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIOMES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TEMIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABCRALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha: 3324721

Empresa Solicitante: Hospital Militar.

Nombre del Curso: Inglés Basico Nivel 2

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcidn): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
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formacion presencial o a través de Teams.

v MPRecbide: x | [ 30fov x | & ARMAGE X | & LPLANE X | @ ATSTAL X | @ Compart X | O Whatste X | @ WHQUE X (X Meet @ X+ - o X

€ 2 C e'nerlgcogre(cm qzs-gtiv-khe2pli=1&authuser=1 o3 ia ) & ‘ :
- A"
)
Claudia Lydda Contrer... & Ginna MarcelaiBanez ..
¥

W

Angelica Martinez janet

%
e
Gustavo. Adox Ca"a., Edwin Stive Baldion So...

19:13 | qzs-gtfv-khe OB 6 8 ¢

1913

B O sucr @ (o= & QEG v} ! n Duwc nabwanl o0 B
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

11:55 ao

< #4n Hospital Militar Ingl...

solo los administradores pue...
WIDER WORLD

Tests_End_of_Year_Group_A.pdf

3 paginas *

Buen dia.... envio el test para las
actividades acordadas

WIDER WORLD
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado en el Share Point

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Reporte de juicios cargado en Share Point.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3324721 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS Y POSBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACGIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRISIR ACCIOMES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIOMADDS.

EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCION DE LOS SITICS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOGALIZACION
GEDGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDD EN GUENTA SITUAGCIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

GEMERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EN INGLES SEGUM EL CONTEXTO PERSOMAL ¥ SOCIAL.

INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFEREMNCIAS, SITUACIONES COTIDIAMAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDD CON SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL Y LABORALINTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HASITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDD CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LASGORAL.

UTILZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TEWIENDDO EM CUENTA ESCENARIOS SOCIALES ¥ LABORALES.

anMizs 23:21 Page 2 of 4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

. No ficha: 3357842

. Empresa Solicitante: Colegio Romulo Gallegos

. Nombre del Curso: Inglés Béasico Nivel 4

. NUumero de Aprendices: 31 aprendices

. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
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formacion presencial o a traves de Teams.

Colegio RémoGaIIebé — 22 de octubre de 202
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

Décimo Santa Matil...
Ta, 24 mas

Buen dia para todos. Les comparto el
enlace para la clase de hoy. 4:30 de la
tarde. Editado 11

32a.m. VW

Meet
Reunic

https:/meet.google.com/mnx
-rgev-vep 11

1:32a. m. V&

Mil gracias | 5, .

8. MODAL VERBS STUDENTS.pdf

4:48p. m. W

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
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identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado en el Share Point.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
La ficha se encuentra en formacion hasta noviembre.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3357842 - INGLES BASICO - NIVEL4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS ¥ POSIBILIDADES FUTURAS EM INGLES DE ACUERDO COM SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL US0 DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCIGN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEQGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSOMAL ¥ S0CIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON 5U CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMEIAR IDEAS S0BRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDO COM SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EM INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES . NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha: 3357841

Empresa Solicitante: Colegio Romulo Gallegos

Nombre del Curso: Inglés Basico Nivel 4

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Colegio Rémulo Gallegos - 13 de octubre de 2025
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

12:07 = oo

755 Noveno Villa del Rio...
220 -
e N_# solo los administradores pue... D

Buen dia para todos. Les comparto el
enlace para la clase de hoy. 3 de la tarde.
1:32 p. m. W&

https:/meet.google.com/bto
~-Vyoz-ysy 1:33 p. M. VW

Prepositions of Place — English
Grammar Lessons
Do you know the difference between in

youtube.com

https:/www.youtube.com
/watch?v=kq65VGkVwC8

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
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identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Reporte cargado en Share Point.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
La ficha se encuentra en formacion hasta noviembre.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3357841 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZA.JE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS ¥ POSIBILIDADES FUTURAS EM INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR AGCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE

RELACIONADOS.

1125 23:21 Page 3 of 4
EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EM INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION
GEQOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EN INGLES TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GEMERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EM INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSOMAL ¥ SOCIAL.

INTERCAMELAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDD COMN SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDD CON SU CONTEXTD PERSONAL, SOCIAL Y LASORAL.

UTILZAR VERBOS AUKILIARES EM INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES ¥ LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas
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Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:
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Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacidon atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcién): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcion):

abrwdE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

©oN>

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2025
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se ejecutaron 140 horas; notifico que las 20 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 30 de noviembre de 2025.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 31/10/2025 IVAN LADINO — /T J.Qal ?
las 20 horas pendientes TORRES J/QGM - ~OWO [
antes del 30 de noviembre
de 2025.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Poblaciones Vulnerables

IVAN LADINO TORRES Contratista de —1 /’_‘} .) ?
J_)J(M’f - RO

o

GOR-F-084 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN FERNEY LADINO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3357848 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3373158 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3357849 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3357842 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3373160 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3357841 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVAN FERNEY LADINO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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