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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015

La Gobernacién del Cauca — Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, donde se sefiala el
deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, efectta
andlisis del sector econémico del servicio a contratar cuyo objeto consiste en: “EL CONTRATISTA SE
OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR LA DOTACION DE CALZADO Y EL
VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, SECRETARIA DE SALUD vy EL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Lo anterior de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas
por la entidad teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el
trabajador; Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.

1. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO
1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La ley 70 de 1988, Decreto 1978 de 1989 y Resolucién 13861 de 1990, disponen el suministro de calzado y
vestido de labor para los empleados del sector publico.

La Ley 70 de 1988, Por el cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del
sector publico”, en su articulo primero establece:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad con que laboran
les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacién se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora”.

A su vez el Decreto 1978 de 1989, dispone: “Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion
legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales, tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses
, un par de zapatos y un vestido de trabajo”.
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Adicionalmente, la Resolucién No. 13861 de 10 de Octubre de 1990, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, establecié el procedimiento para el suministro de vestido de labor y calzado para los empleados del
Ministerio de Educacién Nacional, entre ellos, el personal docente y administrativo Adscrito a las
Instituciones Educativas Oficiales de las entidades territoriales, con cargo al Sistema General de
Participaciones.

El Departamento del Cauca-Secretaria general en atencién a la Ley 70 de 1988 tiene la obligacion de
suministrar las tres dotaciones correspondientes a la vigencia 2025 de los docentes y administrativos de los
Municipios no certificados del Departamento del Cauca, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones sector educativo y personal administrativo de planta de la secretaria general y de la salud del
departamento del cauca pagados con recursos propios del departamento.

Es propésito fundamental de la administracién lograr el cometido de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién del servicio publico educativo y garantizar el cumplimiento de los derechos de los
funcionarios publicos a cargo del departamento.

A los empleados del sector oficial al servicio del Departamento del Cauca, les asiste derecho a que la Entidad
le suministre cada cuatro (4) meses gratuitamente, un (1) par de zapatos y vestido de labor al ha ber
trabajado por lo menos tres (3) meses, ininterrumpidamente, antes de la fecha de cada entrega y devengar
una asignacién basica mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, segun el articulo 1 Ley
70 de 1988 en concordancia con el Articulo 2 y 3 decreto 1978 de 1989.

Las personas vinculadas como administrativos pagadas con recursos del Sistema General de Participaciones —
sector educativo que tienen caracter de servidores publicos y las que ejercen la profesién docente vinculadas
al Servicio Publico Educativo Estatal, Nacién —~Ministerio de Educacién Nacional —igual tienen caracter de
servidores publicos y como tal son beneficiarios de la dotacién mencionada bajo las exigencias descritas,
segun articulos 2 y 3 Decreto 2277 de 1979 en concordancia con el Articulo 105 Ley 115 de 1994,

Es asi como La Secretaria de Educacién y Cultura del Cauca formulé el proyecto denominado “OPTIMIZACION
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA EL SOSTENIMIENTO DE PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE,
ADMINISTRATIVO, PENSIONADOS Y DE INVERSION SECTOR EDUCATIVO OFICIAL MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA con fecha 28 de octubre del 2024.

Para la vigencia 2025 se cuenta con un presupuesto por valor de TRES MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS COLOMBIANOS M/CTE ($3.303.231.750).

cantidad | valor unitario valor total

suministro segunda dotacién docente 2025 833 $ 854.100,00| $ 711.465.300,00
suministro aproximado tercera dotacién docente 2025 833 $ 854.100,00| $ 711.465.300,00
suministro segunda dotacion administrativa 2025 642 $ 1.328.600,00 | $ 852.961.200,00
suministro aproximado tercera dotacién administrativa 2025 642 $ 1.328.600,00 | $ 852.961.200,00
valor total dotacién secretaria de educacién $ 3.128.853.000,00
suministro primera dotacién nivel central 2025 8 I $ 1.186.250,00 | $ 9.490.000,00
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suministro segunda dotacion nivel central 2025

41 $ 1.186.250,00 | $ 48.636.250,00
suministro aproximado tercera dotacién nivel central 2025 40 $ 1.186.250,00 | $  47.450.000,00
valor total dotacién secretaria general $ 105.576.250,00
suministro segunda dotacién secretaria de salud 2025 29 $ 1.186.250,00 [ $  34.401.250,00
suministro aproximado tercera dotacion secretaria de salud 2025 | 29 $ 1.186.250,00 | $ 34.401.250,00
valor total dotacién secretaria de salud S 68.802.500,00
valor total estimado contrato $3.303.231.750,00

1.2 ANALISIS DESDE LO LEGAL.

El suministro de calzado y vestido es una actividad mercantil, al res

Comercio:

“Son mercantiles para todos los efectos legales:

1) La adquisicién de bienes a_titulo oneroso con destino a en

enajenacion de los mismos;

12) Las empresas de fabricacién, transformacion, manufactura y circulacién de bienes”

pecto dispone el articulo 20 del codigo de

ajenarlos en igual forma, y la

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacién con la calidad del comerciante.

“Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles.

La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se

intermediario o interpuesta persona.”

ejerza por medio de apoderado,

Por su parte el articulo 19 sefiala en relacién con las obligaciones de los comerciantes:

Es obligacién de todo comerciante:

1) Matricularse en el registro mercantil:

2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros

formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;
4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demas documentos relacionados con sus negocios o

actividades;

5) Denunciar ante el juez competente la cesacién en el

6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.
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2. ASPECTOS GENERALES

La Gobernacion del cauca utilizara el documento: “GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
V.14.080.", para explicar el sistema de clasificacién que permite codificar productos y servicios de
forma clara ya que, se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio
entre empresas y gobierno. La versién implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al
espafiol.

Tengamos en cuenta que el UNSPSC es The United Nations Standard Products and Services Code® -
UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, que es una metodologia
uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo
jerarquico y en una estructura logica.

Recordemos que la UNSPSC tiene cuatro niveles: “Segmento”, “Familia”, “Clase”, “Producto”. En el Plan
de Adquisiciones de la entidad estatal, por lo tanto, debemos codificar cada bien y servicio minimo a
Nivel 3 o de “Clase”, dependiendo de las caracteristicas del producto y de la informacién adicional que
le vamos suministrar a los proveedores.

I‘ Hlmﬂlllllr: |m Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente

Para identificar los productos necesarios para satisfacer la necesidad de esta LICITACION PUBLICA para
adquirir “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR LA
DOTACION DE CALZADO Y EL VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL,
SECRETARIA DE SALUD y EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, la Gobernacién del cauca CLASIFICA los
productos de la siguiente manera:

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION
43223200 PLATAFORMAS DE MENSAJERIA POR MOVIL
43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS
5310 16 00 CAMISAS Y BLUSAS
53101700 SUETERES
531018 00 ABRIGOS Y CHAQUETAS
531019 00 TRAJES
53 1020 00 VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
53 10 25 00 ACCESORIOS DE VESTIR
53102700 UNIFORMES
531029 00 PRENDAS DE DEPORTE
53103000 CAMISETAS
53103100 CHALECOS
53111600 ZAPATOS
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53111700 ZAPATILLAS
53111800 SANDALIAS
53111900 CALZADO DEPORTIVO
78 10 15 00 TRANSPORTE DE CARGA AEREA
78 10 17 00 TRANSPORTE DE CARGA POR MAR
78 10 18 00 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
78 10 19 00 TRANSPORTE DE CARGA INTERMODAL
8010 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
80 14 16 00 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
80141700 DISTRIBUCION
8015 1500 FACILITACION DEL COMERCIO
81111500 INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81112000 SERVICIOS DE DATOS

3. SECTOR ECONOMICO

El DANE calcula el PIB en Colombia, como una medida del valor agregado que se genera en la economia
en un afo, y lo calcula a través de dos metodologias. La primera, es agregando la oferta de bienes y
servicios que se genera en la economia y la segunda, como se gastan los recursos asociados con la
produccién de bienes y servicios de esa economia.

En la primera metodologia observamos toda la informacién de la estructura productiva del pais para
poder definir como el sector agropecuario, sector manufacturero, el sector de servicios y el sector
publico, generaron bienes y servicios que tiene un valor al afio en la economia, se agregan, se ajustan
por exportaciones, se incluye negativamente las importaciones y los impuestos, obteniéndose el
resultado del PIB.

El PIB visto desde el enfoque de la produccion, es posible desagregarlo por ramas de actividad
economica para analizar sus desempefios o aportes al crecimiento econémico del pais.

Las 12 agrupaciones de las actividades econémicas son:

1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

2. Explotacién de minas y canteras.

3. Industrias manufactureras.

4. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado. Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 5.
Construccion.

6. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

7. Informacién y comunicaciones.

8. Actividades financieras y de seguros.

9. Actividades inmobiliarias.

10. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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11. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales.

12. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

La suma de la produccién local sectorialmente es lo que se conoce como valor agregado bruto a lo cual

se le deben agregar los impuestos y restar las subvenciones sobre los productos para obtener el
producto interno bruto.

INFORMACION 11 TRIMESTRE 2025PR

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024,

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'

2022-17 2025 - ||
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Fuente: DANE, PIB_T

1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P*: preliminar
P: provisional

Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual)

® Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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® Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades economicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

® Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

® Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Yy pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

® Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

E

. ; . |
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* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual),

® Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de em pleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* [ndustrias manufactureras crece 1,0%.
TABLA No. 2

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1

Segundo trimestre 2025pr
Ver en siguiente pégina
: |
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen!

Segundo trimestre 20255
Tasas de crecimiento (34}
Sene ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025711 / 20257y 2025711/
202471 2024 2025}
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras -102 -76 -51
Industrias manufactureras ce L1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y asire acondicionada’ oe -03 10
Construccion -35 -33 -01
Comercio al por mayor y 2 por menor’ 56 43 0,02
Informacion y comunicaciones 30 La 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 a8
Actividades inmobsliarias 20 20 06
Actividades profesionales. cientificas y técnicas’ 15 12 07
Administracion publica, defensa, educacion y salud’ 18 27 -004
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacian y otras 75 14 24
actividades de sanncios® ‘
Valor agregado bvuto 21 24 0.3
Impusstos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE PIB_T

" peediminar

'Series encacenadas de volumen con afio de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucion de agua; evacuacian Y ratamiento de aguas
residuales, gestiSn de desechos v actividades de sanesmiento ambisntsl

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comidsa

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de senicios administrativos y de apoya.

*Administracion pUblica y defensx planes de segundad social de afiliacion obligatona: Educacion: Actividades de
atencicn de 12 salud humana y de senvicios sociales

*Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios: Actvidades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio,
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INDUSTRIA MANUFACTURERA

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% ensu
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

® Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 4,2%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles crece 4,4%.

® Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,0%.

* Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metdlicos crece 0,3%.

* Fabricacion de productos metaldrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informaticos, electrénicos y Opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo decrece 7,2%.

® Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

® Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboraciéon de productos de
tabaco crece 1,2%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y

|
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articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarterfa y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles crece 3,3%.

* Transformaciéon de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricaciéon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,0%.

* Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 1,4%.

* Fabricacién de productos metaltrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos Y equipo eléctrico; fabricacidn 11 Boletin
técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Il trimestre de 2025 pr de productos
informaticos, electrénicos y épticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo
decrece 2,5%.

* Fabricacion de muebles, colchones y somieres: otras industrias manufactureras crece 1,1%.

TABLA No. 3
Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2025pr

Ver en siguiente pagina
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica Sichng § elbadarts
Anual Afo corrido Trimestral
202511/ 20257 2025%-n
2024™.11 2024™ 20257
Elaboracién de productos alimenticios’ 42 40 12
Fabricacidn de productas testiles’ 44 50 33
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 10 12 20
y de corcha, excepto muebles® ' :
Coquizacién, fabricacion de productos de Ia refinacién del petrdles y a3 a7 14
actividad de mezcla de combustibles® ‘
Fabricacion de productos metalirgicos basicos” 72 -2.9 -25
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industriss
29 48 11
manufactureras
Industrias manufactureras 0,9 1.1 1.0

Fuente: DANE PIB T

mpre-‘u‘r!m.)r

Seres encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas: elaboracian de productos de tabaco.

Fabricacién de productos. textiles, confeccidn de prendas de vestir curtido y recutido de cueros fabricacion de calzado:
fabricacidn de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano ¥y ariculos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarniGionenia adobao y tafido de pieles

“ransformacion de la madera y fabricacidn de praductas de madera y de corcho, excepto muebles fabricacién de articulos de
cesteria y esparteria fabricacién de papel, canédn v productos de papel y de cantdn; actividades de impresidn: produccion de
copias a partir de grabaciones originales.

“Coquiracidn, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo v actividad de meztla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabrcacion de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacian de productos de caucho y de plastico: fabricacién de otros productos minerales no
metalicos

“Fabricacion de productos metalirgicos basicos: fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria ¥ equipe,
labricacion de apasatos ¥y equipo eléctrico; fabricacion de productos informatices, electronicos y opticos: fabricacion de
maguinana y equipo n.c.p. labricacién de vehiculos automotores remolques y semimemolgues: fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacion, mantenimiento ¥y reparacion especializado de maguinana ¥ equipo.,
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2.1 Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
Servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,3%.

® Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se
observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.
* Transporte y almacenamiento decrece 0,4%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,3%.

TABLA No. 4
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2025pr

Ver en siguiente pagina.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257-u / 2025 2025711 /
20247-11 2024 2025%-]
Comercio al por mayor y al por menaor® 83 51 22
Transporte y almacenamiento 34 33 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 07 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 4.8 0,03

Fuente: DANE.PIE T

*preliminar

'‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicietas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

*Series encadenadas de volumen con aio de referenc 1a 2015

Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por

menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas,
aCCesonos

Sus partes, piezas y

PIB desde el enfoque del gasto13

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al

mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 14):

® Gasto en consumo final crece 3,8%.

® Formacion bruta de capital crece 6,4%.
* Exportaciones decrecen 1,6%.

* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

® (Gasto en consumo final crece 0,7%.
® Formacién bruta de capital crece 2,7%.
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* Exportaciones decrecen 0,3%.
* Importaciones crecen 2,6%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de credimiento en volumen®

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
N Serie ajustada por efecto
Serie original . X
C entes del gasto estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral

202511 ¢ 2025% 2025%-11 f

2024"-)1 2024™ 20251
Gasto de consumo final’ 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 e7
Exportaciones -1,6 07 -03
Imporntaciones 97 107 26
Producto Interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto
de consumo final de |as instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de
consumo final del gobiemo general.

*La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la vanacion de
enstencias y la adquisicion menos disposicidn de objetos valiosos.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Los principales socios comerciales de Colombia del sector textil son Estados Unidos, México, Ecuador y
Perd. En 2015 se exportaron a Estados Unidos243 millones de dolares, mientras que las Importaciones
fueron de 213 millones, el TLC con este pais ha facilitado el comercio entre ambos paises. Las demas
Importaciones de Colombia provienen de China, Estados Unidos, India, México y Per. Este ultimo es de
los principales Importadores de vestidos de bafo, ropa Interior femenina y cueros. Ecuador es una

i
i
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economia Importante para el sector, pues 2014 cerré con una exportacion de mas de 150 millones de
ddlares,

Colombia no es el principal exportador de textiles de México, Pert y Chile, pero si tiene potencial y gran
oportunidad con la Alianza del Pacifico debido a que el pais esta en capacidad de abastecer la demanda
y las relaciones comerciales se han visto favorecidas en los ultimos afios. De acuerdo con estadisticas de
Trade Map, Colombia es el proveedor de textiles nimero 13 de Meéxico, 10° de Chile y 4° de Pery,
después de China, EE. UU e India.

Procolombia explica que "en Chile, por ejemplo, la fabricacién local es casi Inexistente pero las marcas
chilenas son fuertes y existe una alta Influencia europea y argentina. No obstante, los disefiadores
colombianos son reconocidos por sus prendas de alto valor agregado" (Procolombla, 2018) y tienen
posibilidades al ofrecer ropa Interior tanto femenina como masculina, calzado de cuero, marroquineria
con alto disefio y vestidos de bafio. Los principales competidores de Colombia son China, EE. UU, India,
Peru, Pakistan, Brasil, Argentina, Corea del Sur y Vietnam.

Para comerciar con México y Perd, Procolombla ha Identificado como productos potenciales: calzado,
manufacturas de cuero, ropa Informal y deportiva, formal masculina. Infantil e Interior, textiles e
Insumos y vestidos de bafio.

Teniendo en cuenta datos del Dafie, México ocupa el 4 lugar de destino de exportaciones textiles
colombiana y Perd el 5°.La competencia para Colombia en este caso son una vez mas Estados Unidos,
China, India, Corea del Sur, Vietnam y Bangladesh, Italia, Canad4, Espafia, Alemania, Brasil, Argentina,
Guatemala y Honduras.

Actualmente ya hay 1.156 empresas exportadoras colombianas ubicadas principalmente en Bogota-
Cundinamarca (426), Antioquia (417) y valle del Cauca (107). Aunque ya hay varias empresas
exportadoras.

ESTUDIO DE LA OFERTA

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta para la adquisicién de los
productos de Dotacién de Vestuario y Calzado en el sistema de moda en el mercado.

IDENTIFICACION DEEMPRESAS DEL SECTOR
EMPRESAS DEL SECTOR DE CONFECCIONES Y/O TEXTIL

* CRYSTAL SAS: Compafiia colombiana, productora y comercializadora de marcas de vestuario y
moda, con un modelo de negocio, estructurado bajo estas cuatro lineas: Hilanderia, Paquete
completo.

INDUSTRIA Y MARCAS
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* ROOTT+CO SAS: La empresa Roott Co Sas se encuentra situada en el departamento de TOLIMA,
en la localidad IBAGUE. La actividad a la que se dedica la empresa es la confeccién y
comercializacion de prendas de vestir excepto prendas de piel.

* MANUFACTURAS ELIOT SAS: un grupo textil colombiano fabricante, comercializador de telas y
referente en tendencias de moda del mercado nacional y latinoamericano desde1957, desde el
acopio de las materias primas pasando por la produccion y distribucion de los productos hasta
su venta y consumidor final.

* MANUFACTURAS DE TEXTILES DE COLOMBIA: Tiene su domicilio principal d en la ciudad de Cali,
Valle del Cauca. Esta empresa fue constituida como sociedad por acciones simplificada y se
dedica a Confeccién de prendas de vestir excepto prendas de piel.

* INDOTEXCOL INDUSTRIA DE DOTACION TEXTIL COLOMBIANA SAS: Industria de Dotacién Textil
Colombiana SAS estd constituida como una sociedad por acciones simplificada. La actividad a la
que se dedica la empresa es Confeccién de prendas de vestir excepto prendas de piel.

® TENNIS S.A: es una compafiia nacional e internacional con mas de 40 afios de experiencia en el
sector textil y de comercio.

* COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL JEANS S.A: La actividad principal de comercializadora es
la confeccidn de prendas de vestir excepto prendas de piel.

® MATTELSA S.A.S.: La actividad a la que se dedica la empresa es la confeccion de prendas de
vestir excepto prendas de piel.

* KENZO JEANS S.A.S.: La actividad a la que se dedica la empresa es la confeccion de prendas de
vestir excepto prendas de piel.

* EXPOFARO S.A.S.: empresa Expofaro SAS tiene como domicilio principal de su actividad la
ciudad de Itagii, Antioquia. Esta empresa fue constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA y se dedica a Confeccién de prendas de vestir excepto prendas de piel.

* COLOMBIANA TEXTIL PRODUCTORA SAS: Sociedad por acciones simplificada ubicada en
Bogotd. La actividad a la que se dedica la empresa Colombiana Textil Productora SASes
Tejeduria de productos textiles.

* DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA S.A: Empresa comercial colombiana con sede
principal ubicada en la ciudad de La Estrella en la region de Antioquia. Se ha incorporado en
1997. Llas actividades principales de la compafiia incluyen el disefio, la fabricacién y la
comercializacién de ropa interior para mujeres y hombres,

* CONFECCIONES YTEXTILES LTDA: Se encuentra situada en el departamento de Atlantico,
Barranquilla; esta constituida como una sociedad limitada. La actividad a la que se dedica La
empresa es confeccion de prendas de vestir.

* INNOVACION PE MODA SAS: estas marcas dedicadas al disefio, confeccién y comercializacion
de prendas y accesorios de vestir.

® STF GROUP: Stf Group S.A. es una empresa colombiana dedicada al disefio, confeccién y
comercializacion de prendas de vestir y accesorios femeninos pret-a-porter.

¢ COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S: La actividad a la que se dedica la empresa
Comercializadora Arturo Calle SAS es Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados.
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® SUPERTEX SAS: Supertex S.A. es una em presa en Colombia, con sede principal en Yumbo. Opera
en Fabricacion de Prendas de Vestir sector.

* ESTUDIO DE MODASAS: Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye
articulos de piel) en establecimientos especializados.

EMPRESAS DE PRODUCCION Y/O COMERCIALIZACION DE CALZADO

* EVACOLS.A.S
¢ COMPANIA MANUFACTURERA MANISOL S.A.

* INDUSTRIAS AQUILESS.A.S.

* INDUSTRIA MANUFACTURERA DECALZADO LTDA IMACAL LTDA
* OUCIGROUPSAS

* ARTESASAS

* |DECALLTDA

* MUSSI ZAPATOSSAS

e CROYDON COLOMBIAS.A

* FELLINZILTDA

* COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S

* STILOTEX SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

* VD ELMUNDO ASUS PIESSAS.

* INFINITE ZAPATOS SAS

4. ANALISIS DESDELO FINANCIERO YORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de los diferentes indices.
Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.

CARACTERISTICAS Y PARAMETROS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION DEL SECTOR

Las muestras en estudio nos indican el com portamiento de oferentes que hacen parte del sector, con el
fin de cumplir las exigencias legales como requisito a los estudios previos.

Los parametros financieros y de organizacion habilitantes en los procesos como indice de Liquidez,
indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo para el caso que nos ocupa, se ha tomado una muestra 8 resultados de diferentes estudios del
sector realizados por entidades que han realizado procesos publicados en SECOP cuya actividad se
encamina a desarrollar el objeto contractual similar al que se busca, lo anterior con el fin de realizar el
andlisis de los indices financieros y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para determinar
los exigidos el presente proceso.

|
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Tabla ro. 1 Muestreo SECOP 11 2023-202

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

| HITPS://COMMUNITY.SEC

aw e e X

OP.GOV.CO/PUBLIC/TEND

SELECCION CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA
ABREVIADA | SASI-SGR- o;(;:nt;ilm VIGENCIA 2022 Y 2023 PARA LOS DOCENTES VINCULADOS A by e m
SUBASTA | 0010-2023 ENTO DEL | WA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR St "‘——-—1-~—~—RRE NTLANGUA GE:ES_'
INVERSA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS e S e
CESAR | MENSUALES LEGALES VIGENTES CO&PAGE -LOGIN&COUNT
J RY=CO&SKINNAME =CCE
SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE g?g;f ES%LT&T'C'}TYS“E;
SELECCION LABOR CORRESPONDIENTE A LA TERCERA DOTACION DEL - :
CAS-OAl- | GOBERNAC > ERING/CONTRACTNOTICE
ABREVIADA SASHIE. \ON BEL ARO 2023, ASi COMO LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA S385991. 788 ANAGE MENT/INDEX2CU
SUBASTA 004 CARANARE DOTACION DEL AfIO 2024 PARA EL PERSONAL DOCENTE DE : M__“_L—“RRENTLANGU 7S GEzES~l
INVERSA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE CORPAGE=LOGINBCOU
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE RY-CORSKINNAME-CCE |
HTTPS://COMMUNITY.SEC
SELECCION DC-SG- | GOBERNAC | EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL E;ﬁg‘égﬂﬁﬁ;’;g:?
ABREVIADA CAUCA A SUMINISTRAR LAS DOTACIONES DE CALZADO Y ERING/CONTRACTNOTICE
SASI-002- | ION DEL . $3.237.450.479 | MANAGE MENT/INDEX?CU
SUBASTA e CAUCA | VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA RRENTLANGUAGE=ES.
INVERSA GOBERNACION DEL CAUCA CO8PAGE-LOGINBCOUN
RY=CO&SKINNAME=CCE
HTTPS://COMMUNITY.SEC
SELECCION ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y OP.GOV.CO/PUBLIC/TEND
ABREVIADA | MYCA-SG- MUNICIPIO DOTACION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS ERING/CONTRACTNOTICE
SUBASTA SAS-010- DE YopaL | SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA $ 503.949.594 MANAGE MENT/INDEX?CU
INVERSA 2024 GLOBAL DE LA ALCALDIA DE YOPAL, CORRESPONDIENTE A LA RRENTIANGUAGE=ES-
VIGENCIA 2024 C GE=LOG]I UN
RY=CO&SK =CCE
HTTPS://COMMUNITY.SEC
SELECCION DEPARTAM | DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA PERSONAL ——L—W %(c)?n:‘ilzl;:rongg
ABREVIADA | ED-SA-24- | ENTODE |DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 82 & 530,976,667 m
SUBASTA 02 SANTANDE | MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL T **—H—L-——R“E NTLANGUAGE=ES.
INVERSA R DEPARTAMENTO DE SANTANDER CORPAGE < OGINAL LN
RY=CO&SKINNAME =CCE
HTTPS://COMMUNITY.SEC
SELECCION MYCA-SG- ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO DE LABOR Y E:lﬁg,\é';%:ﬁ%ggg
ABREVIADA sAs.005. | ALCALDIA | CALZADO, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 PARA LOS $ 572.701.198 MANAGEMENT/INDEX?CU
SUBASTA s DE YOPAL | SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA ; —-——-——Lw—E——«RREN“ANGU AGE=£S-.
INVERSA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE YOPAL CASANARE CORPAGE =L OGINECOUNT
RY=CO&SKINNAME=CCE
SHirccim SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO ETPS:\’;’ESMMBUJ“W&EC
ABREVIADA | sasroos. | GOBERNAC | PARA LA [ABOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y —'QQ—MLDERIN -0 s
SUBASTA 2005 IONDE LA | DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL| $3.181.237.800 MANAGE MENTANDEYCE)
INVERSA GUAJIRA | DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, CORRESPONDIENTES A LA RRENTLANGUAGE=ES.

PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2025

CO&PAGE=LOGIN&COUNT

RY=CO&SKINNAME=CCE
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SELECCION
ABREVIADA
SUBASTA
INVERSA

SASIPOAIC
002-2025

ALCALDIA

FLORENCIA

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA
LOS FUNCIONARIOS QUE PERTENECEN A LA PLANTA
DE CENTRAL, PARA LOS AGENTES DE TRANSITO Y FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE FLORENCIA

$562.753.553,33

HTTPS://COMMUNITY.SEC
OP.GOV.CO/PUBLIC/TEND
ERING/CONTRACTNOTICE

NAGE MENT/INDEX?CU
RRENTIANGUAGE=ES-

C AGE= |
Y= K =CCE

Analisis desde lo financiero.

Con el fin de realizar el analisis financiero, se acude a alg
Colombia Compra Eficiente (

unos procesos registrados en el portal de

www.colombiacompra.gov.co) para cuyo caso se procede a verificar

aquellos que tengan un objeto contractual similar al del presente proceso, realizados a nivel nacional y
que sean recientes.

| DOTACION  DE

Tbla Nro. 2 Muestre SEOP II-23~2

VESTIDOS Y ZAPATOS DE  LABOR
SELECCION GOBERNACION | CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA
ABREVIADA | SASI-SGR- DEL VIGENCIA 2022 Y 2023 PARA LOS DOCENTES VINCULADOS A LA 5k bk 2118
SUBASTA | 0010-2023 | DEPARTAMENT | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE ’ % 5
INVERSA ODELCESAR | DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGE NTES.
SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR
SELECCION CAS-OAL- CORRESPONDIENTE A LA TERCERA DOTACION DEL ANO 2023, ASi
ABREVIADA | ¢\c 015 | GOBERNACION | COMO LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ARIO 50 050 19
SUBASTA 2024 | DELCASANARE | 2024 PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES g : 1
INVERSA EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE CASANARE
SELECCION
ABREVIADA | €56 | coprrnacion | EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A
SUBASTA | SASH002- | o) cauca | SUMINISTRAR LAS DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR | 3,11 0,36 10,30
INVERSA 2024 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
SELECCION | |\ ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ABREVIADA | " " 10, | MUNICIPIO DE | DOTACION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS 588 051 330
SUBASTA S YOPAL SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE : i ?
INVERSA LA ALCALDIA DE YOPAL, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024
SELECCION DEPARTAMENT | POTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA PERSONAL DOCENTE
ABREVIADA | ED-SA-24- phgon DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 82 MUNICIPIOS NO 5 gt o8 Sy
SUBASTA 02 saNTANDER | CERTIFICADOS  EN  EDUCACION DEL DEPARTAMENTO Df : g s
INVERSA SANTANDER
SELECCION [ o ADQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO,
ABREVIADA | e 005 | ALCALDIADE | CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 PARA LOS SERVIDORES | ok 30
SUBASTA it YOPAL PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA : ! 1
INVERSA DE YOPAL CASANARE
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SEECEIAn SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA A
4 | LABOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LOS
Agg;:gﬁ“ 5“;:,’324’ g??:?&m ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE (A 4,00 0,40 3,00
INVERSA GUAJIRA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA DOTACION DEL ARO 2025
SELECCION SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS
ABREVIADA | SASIPOAIC | ALCALDIA DE | FUNCIONARIOS QUE PERTENECEN A LA PLANTA CENTRAL, PARA e 850 5750
SUBASTA 002-2025 FLORENCIA | LOS AGENTES DE TRANSITO Y FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE ; ! '
INVERSA EDUCACION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DF FLORENCIA

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como la media, el promedio y mediana, de los
cual se obtienen los siguientes resultados:

TABLAN®3
~ CALCULO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE INTERES
PROMEDIO 3,16 0,44 9,2
MEDIA 2,93 0,43 5,6
MEDIANA 2,96 0,45 32

INDICE DE LIQUIDEZ:

A partir de lo anterior se exigird un indice de liquidez mayor o igual a 3,16 por cuanto es el resultado
que arroja el promedio aplicado a la muestra.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Se exigira un nivel de endeudamiento menor o igual al 0,43 0 43%, por cuanto es el resultado que arroja
la media aplicada a la muestra.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Se exigira un indice de Razén de cobertura de interés Mayor o igual al 5,6 por cuanto es el resultado
que arroja la media aplicada a la muestra.

ANALISIS DE CAPITAL DE TRABAJO

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el Numeral 3 del

articulo 2.2.1.1.15.3 del Decreto nimero 1082 de 2015, para el caso que nos asiste, se ha tomado un

indice adicional como lo es Capital de Trabajo.

También denominado capital corriente, capital circulante, capital de rotacién, fondo de rotacion), es el
excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos de corto plazo, es una medida de la capacidad
que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo. Si
en un momento determinado se tuviesen que devolver todas las deudas a corto plazo (Pasivo corriente)
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que ha acumulado la empresa, el CT es lo que quedaria del activo corriente. Por lo tanto, segun este
punto de vista, cuanto mayor sea el CT de una empresa menos riesgo habra de que caiga en insolvencia.

Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de
convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un afio. Ejemplo de estos activos ademas de
cajay bancos, se tienen las inversiones a corto plazo, la cartera y los inventarios.

Pasivo Corriente: Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos o deudas que la empresa debe
pagar en un plazo igual o inferior a un afio.

La férmula de Capital de Trabajo es la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo Corriente,

CT= AC-PC
La Gobernacion del Cauca considera necesario solicitar Capital de trabajo y el indice sugerido mayor o
igual al 60% del presupuesto oficial.

En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo con la siguiente férmula:
Férmula de trabajo: CT = 3(AC) - 5(PC)

2 = Sumatoria
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

En el caso de consorcios y uniones temporales se tomara el resultado de la férmula el cual debera ser
el 60% del presupuesto oficial.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME.

Con el propésito de adoptar medidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se
determina la aplicacién de criterios habilitantes diferenciales relacionados con la capacidad financiera y
capacidad organizacional, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la
acreditacion de la condicién diferencial.

En aplicacién de los articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el
Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad Incluira condiciones habilitantes diferenciales en la
capacidad financiera y organizacional para Incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y Mipyme domiciliadas en Colombia, en los siguientes términos:

INDICES DEL PROCESO RAZONDE | oo\ o o ap | RENTABILIDAD | CAPITAL
PARA ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ | COBERTURA | RENT e DEL D
EMPRENDIMIENTO, DE INTERES PATRIMONIO | TRABAIO
EMPRESAS DE
MUJERES,
50 % 2 2 0,07 0,10 0%
MIPYME :
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popaydn WWw.cauca.gov.co |
(§ ] @ @ @GobCauca
Pégina 22 de 24




Republica de Colombia

El cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacién de la condicién diferencial de
conformidad con el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 definicién de emprendimi
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ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

El decreto 1082 de 2015 establecié dos indicadores desde la capacidad organizacional,

rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

De conformidad con los procesos ya analizados, los resultados de la muestra son los siguientes:

Tabla Nro. 4 Muestreo SECOP &

DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES

entos y empresas de mujeres.

uno es la
medir el

:;;iii%: SASESGR.. GOBE;:‘TC'ON (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2022 Y 2023 PARA LOS DOCENTES
SUBASTA | 00102023 | DEPARTAMENTO | VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE 0,28 0,14
DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
INVERSA DEL CESAR
VIGENTES.
SEEECHIAN SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE  LABOR
ABREVIADA | CAS-OAN- GOBERNACION | CORRESPONDIENTE A LA TERCERA DOTACION DEL ARO 2023, ASi COMO LA
SUBASTA | SAS-015- DEL cASANARE | PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2024 PARA EL PERSONAL 0,05 0,05
INVERSA 2024 DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CASANARE
SELECCION
ABREVIADA | DC-SG- GOBERNACION | EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR
SUBASTA | SASH002- DELcAuca | LAS DOTACIONES DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES 0,21 0,11
INVERSA 2024 PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
SELECCION MYCASG. ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y qomclén DE
ABREVIADA sAs-010. | MUNICIPIODE | VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE N 0.07
SUBASTA 2004 YOPAL CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE YOPAL, CORRESPONDIENTE : 2
INVERSA A LA VIGENCIA 2024
:;;icvﬂ?)i ED-SA-24- | DEPARTAMENTO DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA PERSONAL DOCENTE DE LAS
SURASTY '02' D saNTANDER | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN 0,13 0,06
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
INVERSA
:;;'ECVCIL%T\ MYCASG- | ompe |APQUISICION DE DOTACION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO,
SURASTA SAS-005- YOPAL CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE 0,09 0,07
INVERSA 2025 CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE YOPAL CASANARE
SELECCION SUMINISTRO DE LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LA LABOR DEL
ABREVIADA | SASI-004- | GOBERNACION | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS e o3h
SUBASTA 2025 DE LA GUAIIRA | EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, CORRESPONDIENTES A LA ¢ 4
INVERSA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL AfIO 2025
SELECCION SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS
ABREVIADA | SASIPOAJC | ALCALDIADE | QUE PERTENECEN A LA PLANTA CENTRAL, PARA LOS AGENTES DE TRANSITO ¥ 029 014
SUBASTA | 002-2025 FLORENCIA | FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA % :
INVERSA DE FLORENCIA
Los anteriores valores fueron analizados aplicando medidas de tendencia como el promedio, la media

geométrica y la mediana, obteniendo el siguiente resultado:
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TABLA No. 5
CALCULO RENTABILIDAD PATRIMONIO RENTABILIDAD ACTIVOS
PROMEDIO 0,14 0,09
MEDIA 0,13 0,09
MEDIANA 0,12 0,09

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Este indicador sefala, la tasa de rendimiento que obtienen los propietarios de la empresa, respecto de
su inversion representada en el patrimonio registrado contablemente y resulta de la divisién entre la
utilidad operacional y el patrimonio (RP=UO/P).

A partir del anterior anélisis en el presente proceso de seleccidn se exigird una rentabilidad del
patrimonio mayor o igual a 0.12 0 12%, lo anterior por cuanto es el resultado que arroja la mediana a la
muestra.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

A partir del anterior andlisis en el presente proceso de seleccion se exigird una rentabilidad del activo
mayor o igual a 0.09 0 9%. Lo anterior por cuanto es el resultado de la mediana, aplicada a la muestra.

Nota: Es pertinente informar que los procesos de la referencia utilizados para sacar promedios tienen
objetos similares “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A SUMINISTRAR
LA DOTACION DE CALZADO Y EL VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL,
SECRETARIA DE SALUD y EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINIST RATIVO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAuCA”,

* FUENTES DE INFORMACION

WWW.SIC.gov.co www.cchb educo
www supersociedades gov co www.minetad gob es
www colombiacompra.gov.co WWW.suracom

www dane gov.co Www conlralos gov.co

Para constancia de lo anterior se firma en el mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

Aﬁ;?s%ﬁ%dﬁuﬁ oz

CONTADOR PUBLICO — CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
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