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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

YANETH SERRANO DE CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478848

Cargo: Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia: BIENESTAR AL APRENDIZ

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478848 del afio 2025

LUZ STELLA RUEDA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63346608 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS

(537.174.417), pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTQOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($3.656.500). c) Un (1) pago final proporcional

a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. cada uno incluido Iva
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como delegado psicoemocional,
para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de aprendices del CSET, en marco del plan nacional integral de

bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Presentar para aprobacién por Se presenta cronogramay Drive de Bienestar
parte del supervisor del contrato, planeacién NOVIEMBRE con Cronogramay
un plan de trabajo que incluya planeacion de
cronograma y entregables. actividades

2. | Desarrollar las actividades del SE programan actividades a | Drive de
objeto contractual en las diferentes | desarrollar para el mes de bienestar al
modalidades de formacion, noviembre aprendiz
(presencial, virtual y/o a distancia)
gue aplique para el Centro de
Formacion.

3. | Ejecutar acciones del plan de
bienestar, con aprendices No se ejecuta en el mes No aplica para el
beneficiarios de la estrategia mes
Campesena y placa huella

4. | Apoyar las actividades referentesa | Entrega del programa Registro
las convocatorias de apoyos padrino de voluntariado fotografico
socioecondémicos, para aprendices | (transporte)
del centro de formacion

5. | Participar en la ejecucién de Se realizaron talleres de Evidencia
actividades que permitan el habilidades blandas fotografica
desarrollo de actitudes y
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habilidades sociales como Listados
responsabilidad, cumplimiento, de
tolerancia, solidaridad entre otras; asistencia
asi como habilidades blandas en los

aprendices del centro de formacién

de las diferentes modalidades:

presencial, virtual y a distancia, que

permitan mejorar sus capacidades

de afrontamiento a las situaciones

de la vida cotidiana.

Apoyar la planeacion, y ejecutar Registro
actividades para el fortalecimiento ([Talleres de fotografico
de las relaciones familiares de los  |habilidades blandas Asistencia

aprendices a través de la utilizacién
del didlogo y herramientas de
construccion, como medio para el
desarrollo personal de los
aprendices.

manejo del estrés

Generar estrategias para el
desarrollo de una cultura digital,
fomentando el uso responsable de
internet y las nuevas tecnologias
para prevenir y enfrentar riesgos
como grooming, el sexting, el
ciberacoso, la ciber dependencia,
entre otros

anteriores

Las campanias ya fueron
ejecutadas en periodos

No aplica para
el mes

Apoyar la planeacion, y ejecutar
acciones que permitan fortalecer la
apropiacién del reglamento del
aprendiz de los aprendices

seguimiento

Se apoyo la realizacion de
comité de evaluacidny

Registro
fotografico
Correo electrénico

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencidn a personas con
discapacidad, la politica de

inclusion

Se realizaron talleres de

Listado de
asistencia
Registro
fotografico
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atenciéon con enfoque pluralista y
diferencial

10/ Generar estrategias de divulgacion Correos
permanentes de las actividades a  [Se realiza asignacion de electrénicos
desarrollar, dentro de su objeto orientaciones aprendices de
contractual comité académico y

disciplinario

11| Apoyar estrategias para la Se brindd consejeriay Listado de
orientacién de los aprendices en orientacién a los asistencia
temas relacionados con la salud aprendices que solicitan el | Registro
fisica y mental que puedan afectar | apoyo para afrontar fotografico
la permanencia del aprendiz en su | situaciones de salud fisicao
proceso formativo. mental

12| ldentificar factores de riesgo de Se participd en la reunién Registro fotografico
enfermedades mentales con mayor | parala mejora de la
incidencia en los aprendices y encuesta de desercién
adelantar acciones articuladas para
la prevencion de los riesgos
identificados, estableciendo rutas
de atencidén psicosocial para remitir
casos criticos.

13| Desarrollar talleres virtuales y/o Se realizo taller de Listado de
presenciales por lo menos uno al expresion oral - asistencia
mes, que sensibilicen en proyecto comunicaciony proyecto Registro
de vida en los aprendices del de vida fotografico
Centro de Formacién previo a su
salida a etapa productiva

14| Apoyar en la prevencion y solucién | Se atendié talleres de Correos
de conflictos entre los aprendices y | resolucién de conflictosy electrénicos
demas miembros de la comunidad | probables casos de acoso Registros

escolar fotograficos
Asistencias
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15,

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromISO

Se llevd a cabo solicitud de
eventos y registro de
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS y drive de
bienestar al aprendiz

Captura de pantalla
drive de bienestar

16,

Apoyar la elaboracion de informes
requeridos por la regional en
referencia a las estrategias,
objetivos y acciones del Plan de
bienestar del centro de formacion

Se realizo informe mensual
de la dimensién de
consejeria y orientacién y
construccion en comunidad

Registro
fotografico

Drive de Bienestar
al aprendiz

17,

Participar en la formulacién del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun
normatividad vigente

Se participa en reunién
del equipo psicosocial
para planeacién
préximos eventos

Registro fotografico

18,

Hacer uso adecuado y responsable
de los elementos y materiales a
cargo para la ejecucién de sus
actividades contractuales

Se realiza uso adecuado de
elementos y materiales
asignados para la ejecucion
de actividades

No aplica

19,

Participar en las capacitaciones del
SIGA y las demads que sean
programadas por el Centro de
Formacién

Se participa en la
encuesta de politica de
inclusién SENA

Se presentard
evidencia una vez
realizada la
actividad
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20.

Las demas asignadas por el
supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual y el desarrollo y
ejecucién de las actividades
enmarcadas en el PNBA "Plan
Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz" y el PBCF "Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de
formacion" para su adecuado

cumplimiento

Se elabord y entregd pots-
cuenta OCTUBRE

Correos
electrdnico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493384614 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo OCTUBRE
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

i Lo,

Luz Stella Rueda Prada
Contratista

C.C. No. 63346608

Recibi a satisfaccion:

Yaneth Serrano De Contreras
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7478848 de 2025

Lider de Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES NOVIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478848 — LUZ STELLA RUEDA PRADA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 20 DE NOVIEMBBRE DEL 2025

Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma y entregables.

i OneDrive D Buscar £ 0§ 7 wsdnese (§
v
+ Crearo cargar €

@ Compartir  Copiarvinculo (7] Afadir acoeso directo a Misarchivos. | Descargar (g Sincronizar

F Ordenar v = v & Detalles

Yaneth Serano De Contreras

Q'-’anet'uie'ran: De Contreras » 1. 2025 BIENESTAR ALAPRENDIZ > 53.07 PLANES > 20 HABILIDADES BLANDAS » STELLA > NOVIEMBRE 2

B Nombre Modificado. Modificado... Tamafio del ar... Compartir Actividad

ﬂ! (CRONOGRAMA NOV-2025 LUZ STELLAsSsy 6 de noviembre
[ Planeacion acthidades Biensstar 2025 .. 6 denorembre

| Plzneacion actiidaes Bienestar 2025 U 6 de novizmbre

Drive de Bienestar con cronogramay entregables- 2/11/2025

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades

de formacién, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de
Formacion.
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Archivo Inid Insertar Compartir Disefodepigina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios
O~ § colibrifcverpe) v 11 v A" A" N £ § Zv G v &~ g2 | S~ v | Genenal v Hv b g BEY Py By vy B Iy vV Q
o -] £
A B C D E F . G H
5 /AN
_ 'MEDIO DE ATENCION
5 No DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO 1 VAT LUGAR-LINK
HL. Orientacion y Consejeria E | Oficina pri
N B CONSEIERLA Y ORENTAION ¥ Consejer oz 2811205 Tonam.soogm | PESEna D | Ofcna prinialsede Cuddos personales ¥
Virtual sede San Juan de Dios CSET

H1. Talleres de habilidades sociales: Fortalece habilidades como la
|CSET (Cra 27, cuidados personales, San Juan

|comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos y | toma de presencial -Distancia-
8 N . M y 1/11/2025-28/11/2025 |7:00 am - 8:00 pm |de Diesjambiente de formacidn, auditorio u
|decisiones para que los aprendices puedan enfrentar situaciones \virtual
LoE N |otro espatio que se disponga
|de presidn social y visionar su proyecto vida
HL. Talleres de manejo del estrés: Ensefiar técnicas de relajacion, presencial -Distancia. | 13 27, cuidados personales, San Juan
9 2 respiracion y mindfulness para ayudar a los aprendices a gestionar la | L/11/2025-26/11/2025 |7:00 am - 8:00 pm irtual |de Diosjambiente de formacidn, auditorio u
|ansiedad y mejorar su bienestar emocional jotro espatio que s disponga
I——— L
. s 2 resencial -Distanciz-
10 HL Inteligencia ¥ manejo de 1/11/2025-28/11/2025 [7:00 2m - 8:00 pm |de Diosjamasiente de formacin, auditorio u
propias y de los demds. virtual e =
CONSTRUCCION DE COML HL L on efactiva: " | SER™ que fortalezcan
Habilidades para expresar sentimientos y resolver conflictos. Y o ol Distancia. | C5FT 1Cra 27, cuidados personales, San Juan
) B 5 resencial -Distancia-
1 pensamiento positivo: Técnicas para cambiar patronas de pensamiento |1/11/2025-28/11/2025 |7:00 2m - 8:00 pm e |de Diosjambiente de formation, auditoriou
negativos. Fomentar proyecto de vida (mi vision en mi proceso de lotro espacio que se disponga
[formacion y
|CSET (Cra 27, cuidados personales, San Juan
2. Sena es indlusion( campafias, actividades de reflexion sobre inclusion| Presencial -Distancia- (Cra2z, personales, 53
n . 1/11/2025-28/11/2025 |7:00 am - 8:00 pm |de Diosjambiente de formacidn, auditorio u
|de aprendces en Ia formacidn) * Super Talentos™ virtual
|otro espatio que sa disponga
H2. Talleres de estudio efectivo: Ensefiar técnicas de estudio, Presencial -Distandia |CSET [Cra 27, cuidados personales, San Juan
B lorganizacién y gestion del tiempo para mejorar el rendimients [1/11/2025-28/11/2035 7:00 am - $:00 pm \irtal |de Diosjambiente de formaridn, auditorio u
|scadémico. lotro espacio que se disponga

= Gl

(Hice

15 1117 STFI 1 & R1IFNA PRANA.

= CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES +

Programacion de actividades del mes - 3/11/2025- drive de bienestar al aprendiz

4. | Apoyar las actividades referentes a las convocatorias de apoyos socioeconémicos, para
aprendices del centro de formacion

j

Entrega del programa padrino de voluntariado transporte- 14/11/2025- oficina de bienestar al aprendiz
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Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, solidaridad entre
otras; asi como habilidades blandas en los aprendices del centro de formacién de las
diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus
capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

Taller de HB Comunicacién asertiva- 07/11/2025- ambiente de formacién

10
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6. Apoyar la planeacidn, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a través de la utilizacion del didlogo y herramientas de
construccion, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.

1
Avenida Ed
Bucaramat

Saniande

Taller Mg del estrgaéonica 2si ¥ écnica i ‘ Mrﬂaﬁem del estrés - TM

admi administrativa fict
e

1111/2025, 4:47:34 p.m
Avenida Carrera 27 15-7
Bucaramanga 680002
Santander
.

Taller manejo de! estrés - Técnica asistencia & Ci Her -« Tées i
w— gt fich 3171760 M

Talleres de habilidades blandas manejo del estrés— 1/11/2025- ficha 3171780- ambiente de
formacion

8. Apoyar la planeacién, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la
apropiacién del reglamento del aprendiz de los aprendices

Comité de evaluacion y seguimiento - 12/11/2025- auditorio menor CSET

11
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Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial

= Ly B 1011172025, 0:27:51am
0111120 y & 4 =1 Avenioa Carrera 2715+

Avenida Gafrera

o «Bucaramanga

Bucarg

Taller de inclusidn - 10/11/2025 -ambiente de cultura 502 B2

Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto contractual

BgMowras & Ao @ P Pasosripdes © O Leido/Noldo O« [ v B« © ] ) ) Copiot

n Favoritos Elementose.. % O [ = 7L Remision aprendiz @ pibics £ Resumic
v Estasemana .
+ Inveday edu.
ruedapsena.edu.co | @ Lz Stella Rueda Prada © 4 Responder € Responderatodos 3 Reemiar B. 1. @ B -
v B Bandea de enma 226 M”h_b;M Parac Diego Andres Hamm: diego hammod@eampusucc aduco>: Valenting Lopez Merdoza <valenting Jopezmeid campusuce educox Ao 6/11/2025 413 P
7 Bamdores e de 2. CC: @ Yangth Serrano De Contre
u P — @ Retencion: Exchange Oniine (10 aos) Expira: Dom d/11/2035 £13 PM
& O Puspen Buenas tardes apreciados psicologas.
@ 0 tlementos iminados Porfavor agendar para mafiana a atencién a Lo aprendiz remitia porla nstructora
F3 Comeonodeseada & © Eryrer Qusdo stenta.
[ ot 3 [ Do Andrs e Garci V.. Cordislmente,
£ hrchve Remsion aprendiz soe 811
Busnas tandes apreciados pricéloges,
B mrchivo N © Responder & Responderatodos Reemvar
. Mesa e Semicos p
£ Historial de conversaci. SOUCITUD RESTABLECIMIE
Condia saludo, D severd

B Suscripeiones de RSS @ & Responder & Responderatodes ~ Reemia B

In-Place Archive -Luz .. comiteeraiuacset; Dors Judth Varg O P AT PG TR
NOTIFICACION DECISION ... 11
Bues das. Amablement. @ Retencign: Exchange Oréine (10 afos) Expira: Dom 4/11/2035 3:27 PM

& Ira Grupos

Buenes tardes
Asneldy Coralin

LAURA CAMILA ROBRIGL. Gon‘todo gusto dese Bienestar al Aprendiz brindaremos atencian psicosocial ala aprendiz
AMILA RGORGLE. et SHARIT CAROLINA NEGRO CAMARGO
- i Ti 1095308453
sharithcamargo449@gmai.com
scar Murico incon Pita Yaneth et aamanee

Solicitud Apayo pricosacia., M 811

Correo de asignacidn de orientaciones aprendices -6/11/2025

12
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11.

Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados
con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en
su proceso formativo.

Atenciones realizadas en orientaciones individuales - 1-20/11/2025- oficina de consejeria y

orientacién- Bienestar al aprendiz

Atenciones realizadas en orientaciones individuales - 1-20/11/2025- oficina de consejeria y

orientacién- Bienestar al aprendiz
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12.

Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos
identificados, estableciendo rutas de atencidn psicosocial para remitir casos criticos.

' g & ‘
orziraee | RABEEEE]s 6

?&;;;gééiag.

e

.- @iclscnada

- @utWaviald

a @icHsenacda

Reunion de mejora de encuesta de desercion -4/11/2025- correo electronico

13.

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que
sensibilicen en proyecto de vida en los aprendices del Centro de Formacién previo a su

salida a etapa productiva

Taller de comunicacion, respeto y proyecto de vida- 7/10/2025- ambiente de cultura 502 B2

14
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14. Apoyar en la prevencion y solucién de conflictos entre los aprendices y demds miembros de
la comunidad

e oten o o s st cortin e A B Commcarcs, ) 7% 5 S € s 3 38 60
corgea

Moy qete
o
e e e s
Cntz RIS

Ca: TR0

P v s A cepcs o o et
Comscn e TITENS

Sestupuriats,

. Santander
tE6ion grupal resoldBiBh de conflictos

Atencidn de aprendices resolucién de conflictos- 6/11/2025- oficina de bienestar al aprendiz

15. | Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO

3O CRECION EVENTOS SORARUS 2005 O 43 P Buscar hemamientas, ayuca y mucho mas (Al + Q) @ Lue StelaFueda a
hivo s Wwrar Gompa Defockpigha Fius Des e Vo Avomst [ETTRP SRR TR . ....... - |
Oy 0§ [peston 1 v A KN K S B A g B Gma o Ky B BB B G By B Dy Ov gy Qv G B o
e v A-| ML Talaes e manep el st 0
5 c 0 e 3 s W | . L u N 0 3 q "
4 T -
E formathe, | gestincon [
,;e‘ ontidades
JJ competente|
40 N
4 HL Orertackny Consprn Vs [ o]0
I S 7 110ia0es [3yaoimes] w0
4 ” ™ ynoos [sywres| sl s s
“ Irglementl e . Comunicaciin efeciia: “Encueniros con el SER” | 11042005 | s1/i0fzms| 15 Fonsecs
¢ estrategia jriode | ) B
P " nabidoses |1 Pelencis mocionst Reconacimieey o
| P & s |awsoms| 25
PRTT ) i e
] by I
BLANDAS o pirs la veda
. negica| P40 R Y05 [1ysopams|
sprendisen k-] |Lusz St
suprocea
formativo. [He ot |-l
- yayacas [1ysofams|
sosedimisous scutinien 5 |Lur et Aust Nt Fszcn
“
50
s T
52 " Ly
£ il
H leman) fscaye [T
= sica
P de Jento del
o o como
"
G e | ol | dhant |
@ seendzen] lesen | FPE

Solicitud de eventos Sofia plus 2/11/2025- drive de bienestar al aprendiz y plataforma Sofia plus
15
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16. Apoyar la elaboracién de informes requeridos por la regional en referencia a las
estrategias, objetivos y acciones del Plan de bienestar del centro de formacion

— ef e
B Compate & Copiarvhcuio B Aadie scomso dicto aMitarchios & Duscawger 23 Sincronkar F Odewr~ = v 6 Detss

Yaneth Serrano De Contreras

e Yaneth Serrano De Contreras > 1. 2025 BIENESTAR AL APRENDIZ > 53.07_PLANES » 20 HABILIDADES BLANDAS > STELLA > OCTUBRE & @&
£ Yaneth Serrano De Contreras

ER Nuestros archivos [l Hombre Modificado. Modificad... «

mafa dol . Aetividad
gl CRONOGRAMAOCTUBRE-2025 WZSTEL.  Sdeoctbre Lz StellaRusda Pr 304 KB artda

o] nforme mensusl Benestar Aciidades 0. 7de navenbre  Luz Sela Rueda Pr 739 MB part

K| Infierme_mensusl Bienestar

Entrega de Informe mensual de acciones realizadas dimensidn de orientacién y construccién en comunidad -
9/10/2025- oficina de bienestar

17. Participar en la formulacidon del plan de bienestar al aprendiz del Centro de
formacién segln normatividad vigente

Reunidén equipo psicosocial para entrega de informes y planeacién actividades del mes-2/10/2025

16
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19.

Participar en las capacitaciones del SIGA y las demas que sean programadas por el
Centro de Formacion

€560

Escuela Superior de
Administracion Pablica

Encuesta - Administrativos

Se ha registrado tu respuesta

Google Formularios

Encuesta de politica de inclusion del SENA- 10/11/202/- Virtual

20.

Las demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo y ejecucién de las actividades
enmarcadas en el PNBA "Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz" y el PBCF
"Plan de Bienestar al aprendiz del centro de formacién" para su adecuado
cumplimiento
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SENA

POTSCUENTAMES DE OCTUBRE LUZST... Descargar @ Guardar en OneDrve G Qutar comeo electrénico ' X

.

POTSCUENTA MES DE OCUTBRE LUZ STELLA RUEDA
Orici & Resumir

g Luz Stella Rueds Prada ©@&a&rB v -
Para: @ Yaneth Serrano De Contreras Mar 41172025 800 AM

‘ (C: @ Leidy Lizeth Ramirez Pena

@ Retenciin: Exchange Oriine (10 afos) Expra: Jue 1/11/2035 801 PM

7 POTSCUENTAMESDEOCTU..

Buenos dias Yanethcita.

mesde
octubre 2025 para fines pertinentes.

Quedo pendiente de sus indicaciones.

e )
Agradeciendo su amable colaboracion,
resnca et 2 dianca, Qe et e 5 Cpaceades deabontamintoalas
stuaciones de 12 vida coiara. Cordiaimente,

€ Responder & Respondesatodos 1 Reemviar

€ Googe Chrome

K s

Entrega de potscuenta octubre-4/11/2025- correo electrénico

BN

Luz Stella Rueda Prada
Contratista
CC63346608

GTH-F-062 V10

18



