
1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. noviembre de 2025 

Señora 
Alix Johana Uscategui Ciendua 
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.8192787
Instructora G-19, Coordinadora Académica Deportes 
Centro de Formación en Actividad Física y Cultura 
Bogotá DC 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 2025 

Referencia:No. . CO1.PCCNTR.8192787del 2025 

Alejandro Martínez Aguirre, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79811864 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia de formación titulada área Deportes, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
Veinte Millones Quinientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. 
($20.544.483). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) 
pago proporcional por el mes de agosto de 2025 por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta 
y Nueve Mil Setecientos Siete Pesos M/cte. ($2.759.707). b). Tres (03) pagos iguales 
correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones 
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno. Y c) Un 
(01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres Millones 
Novecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos M/Cte. ($3.986.243). 
Plazo:será hasta el día 26 de diciembre 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

“Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de manera autónoma e 
independiente para apoyar la formación profesional integral conforme a la programación 
establecida, en los diferentes niveles de formación de los programas técnicos, tecnológicos y/o 
complementarios del Centro de Formación en Actividad Física y Cultura.”. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  

N
o 

Obligacio
nes 

Acciones realizadas Evidencias 

1 EL TERCER trimestre de 2025:Acciones: Las evidencias 
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CONTRAT
ISTA 
apoyará 
el 
desarroll
o de la
formació
n 
profesion
al 
integral 
con 
calidad, 
oportuni
dad y 
eficiencia 
en los 
programa
s de nivel 
tecnológi
co, 
laboral y 
complem
entario 
según su 
modalida
d, de 
acuerdo 
con la 
programa
ción de 
las fichas 
de 
caracteriz
ación 
determin
ada por 
las 
Coordina
ciones 
académic
as en el 
marco 
del 

- Impartir formaciónprofesionalintegral, 
Competencia:Comprender textos eninglés de 
forma 
escritayauditiva,TodoslosRAPS(7)alassiguientesfic
has:3237392,3237389,3237402,3292616,329316
1 y 3293162 de ED.  

- Impartirformaciónprofesionalintegral, 
Competencia:Producirtextoseninglésdeformaescr
itayoral,TodoslosRAPS(8)alas siguientes fichas: 
3237392, 3237402, 3293161 3293162ED y 
3293160,3293148 y 3237410AF. 

- Impartir 
formaciónprofesionalintegral,Competencia:Intera
ctuarenlenguainglesadeformaoral y escrita 
dentro decontextossocialesylaborales 
según los criterios establecidos porelMarco 
Común EuropeodeReferenciaparalasLenguas. 

Ficha: 3169532,AF. 

académicas se 
encuentran en:  

a. Plataforma
LMS Zajuna de
cada ficha
asignada –
contenido del
curso –
proyecto – fase
de cada ficha –
Alejandro
Martínez (guías
de aprendizaje,
plan de
trabajo, acta
de inicio y
autodiagnóstic
o, evidencias
de la
formación)

b. TEAMS –
“Equipo
formación
profesional
CFAFC –
Titulada
actividad física,
recreación y
deporte –
COORDINACIO
N DEPORTES
2025 –
ACTVIDAD
FISICA –
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro
Martínez

Y Alejandro Martínez 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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Calendari
o 
académic
o y el 
desarroll
o 
curricular
.  

2 Apoyar la 
preparaci
ón, 
desarroll
o y 
evaluació
n de los 
procesos 
de 
aprendiza
je en 
cualquier
a de las 
estrategi
as de 
respuesta 
institucio
nal para 
los 
diferente
s grupos 
poblacion
ales 
objeto de 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral y 
presentar 
los 
reportes 
de notas 
de los 
aprendic
es y 

Realizar la planeación pedagógica y establecer las 
estrategias didácticas por medio del plan de trabajo, 
guía de aprendizaje, acta de inicio, evaluación de 
conocimientos previos correspondientes al tercer 
trimestre del 2025. 

Las evidencias 

académicas se 

encuentran en:   

a. Plataforma 
LMS Zajuna de 
cada ficha 
asignada – 
contenido del 
curso – 
proyecto – fase 
de cada ficha – 
Alejandro 
Martínez (guías 
de aprendizaje, 
plan de 
trabajo, acta 
de inicio y 
autodiagnóstic
o, evidencias 
de la 
formación)   

 
 

b. TEAMS – 
“Equipo 
formación 
profesional 
CFAFC – 
Titulada 
actividad física, 
recreación y 
deporte – 
COORDINACIO
N DEPORTES 
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demás 
informes 
dentro de 
los plazos 
estipulad
os por el 
Centro 
para tal 
efecto, 
siendo 
proactivo 
y 
recursivo 
frente a 
las 
diferente
s 
experienc
ias y 
situacion
es que se 
presente
n en el 
proceso 
de 
formació
n. 

2025 – 
ACTVIDAD 
FISICA – 
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro 
Martínez 

Y Alejandro Martínez 
 

3 Gestionar 
oportuna
mente en 
el 
sistema 
Sofía 
Plus, 
todas las 
actividad
es 
relaciona
das con 
el 
proceso 
de 
Formació
n 

Verificar lista de aprendices asociados a la ruta de 

aprendizaje, verificar estado de los Aprendices en Sofía 

Plus. 

 

Actas de inicio y de 
cierre, 
autodiagnósticos, listas 
de asistencia y plan de 
trabajo que se publican 
en: 
 

a. Plataforma 
LMS Zajuna de 
cada ficha 
asignada – 
contenido del 
curso – 
proyecto – fase 
de cada ficha – 
Alejandro 
Martínez (guías 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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Profesion
al 
Integral, 
garantiza
ndo la 
calidad 
de la 
formació
n y su 
coherenci
a en el 
proceso 
formativo
, tales 
como: - 
Registro 
de los 
juicios 
evaluativ
os – 
Creación 
de las 
rutas de 
aprendiza
je – 
Registro 
de los 
juicios 
evaluativ
os del 
reconoci
miento 
de 
aprendiza
jes 
previos, 
inasisten
cias, 
entre 
otros. 

de aprendizaje, 
plan de 
trabajo, acta 
de inicio y 
autodiagnóstic
o, evidencias 
de la 
formación)   

 
 

b. TEAMS – 
“Equipo 
formación 
profesional 
CFAFC – 
Titulada 
actividad física, 
recreación y 
deporte – 
COORDINACIO
N DEPORTES 
2025 – 
ACTVIDAD 
FISICA – 
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro 
Martínez 

Y Alejandro Martínez 
 

4 Verificar 
el 
correcto 
registro 

Verificar el estado y datos registrados de los 
Aprendices en Sofía plus, reportar a la coordinación 
académica Aprendices en deserción, informar a los 
Aprendices el proceso para actualización de datos, 

a. Plataforma 
LMS Zajuna de 
cada ficha 
asignada – 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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de datos 
de los 
aprendic
es en el 
aplicativo 
SOFIA 
PLUS e 
informar 
las 
novedad
es por 
escrito a 
la 
Coordina
ción de 
Administr
ación 
Educativa
, 
garantiza
ndo que 
estos 
datos al 
finalizar 
la 
formació
n se 
encuentr
en 
correctos 
para 
iniciar el 
proceso 
de 
certificaci
ón. 

registrar inasistencias. contenido del 
curso – 
proyecto – fase 
de cada ficha – 
Alejandro 
Martínez (guías 
de aprendizaje, 
plan de 
trabajo, acta 
de inicio y 
autodiagnóstic
o, evidencias 
de la 
formación)   

 
 

b. TEAMS – 
“Equipo 
formación 
profesional 
CFAFC – 
Titulada 
actividad física, 
recreación y 
deporte – 
COORDINACIO
N DEPORTES 
2025 – 
ACTVIDAD 
FISICA – 
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro 
Martínez 

Y Alejandro Martínez 
 

5 Informar 
a la 
coordinac
ión de 
Administr
ación 
Educativa 
mediante 

Este mes no me encuentro asignado como Instructor 
de formación complementaria. 

No se generan 
evidencias ya que este 
mes no me encuentro 
asignado como 
Instructor de 
formación 
complementaria. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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correo 
electróni
co las 
novedad
es que se 
generen 
de la 
verificaci
ón de 
registro 
de datos 
en el 
aplicativo 
SOFIAPLU
S para 
cada 
ficha 
asignada 
previo a 
la 
inscripció
n de 
aprendic
es en los 
diferente
s cursos 
de 
formació
n 
complem
entaria. 

6 Gestionar 
registro 
fotográfic
o e 
informaci
ón básica 
de todos 
los 
aprendic
es de las 
fichas 
asignadas 
a la 

No me encuentro asignado para hacer el proceso de 
ingreso de aprendices nuevos. 

No se generan 
evidencias. 
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Coordina
ción de 
Administr
ación 
Educativa 
para la 
respectiv
a 
carnetiza
ción. 

7 Dar 
cumplimi
ento al 
instructiv
o de 
política 
de 
protecció
n de 
datos 
personale
s según 
Acuerdo 
009 de 
2016 del 
SENA, 
con base 
en la Ley 
1581 de 
2012. 

Para el mes objeto de cobro se dio cumplimiento a la 
protección y datos personales. 

Bases de datos e 
información de los 
aprendices. 

8 Asistir y 
participar 
en las 
reunione
s 
programa
das por 
las 
coordinac
iones, 
comités 
de 
evaluació
n y 

Reunión Indicaciones objeto contractual 2025. Firma de acta de 
asistencia que reposa 
en la coordinación 
académica. 
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seguimie
nto de los 
aprendic
es 
cuando 
se 
requieran
.  

9 Apoyar la 
participac
ión en la 
programa
ción y 
ejecución 
del 
proceso 
de 
inducción 
de los 
aprendic
es y el 
reconoci
miento 
de 
aprendiza
jes 
previos 
relaciona
dos con 
el área de 
formació
n. 

No se realizó inducción en el mes objeto de informe.   No se realizó inducción 
en el mes objeto de 
informe.   

1
0 

Apoyar 
los 
procesos 
de 
promoció
n y 
publicida
d de los 
programa
s de 
Formació
n 

No he participado en procesos de promoción y 
publicidad de los programas de formación. 

No se generan 
evidencias. 
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Profesion
al 
Integral, 
servicios 
y 
actividad
es de 
Divulgaci
ón 
Tecnológi
ca, 
proyecto
s de 
cooperaci
ón 
Nacional 
e 
internaci
onal, 
programa
dos por 
el Centro 
de 
Formació
n dentro 
y fuera 
de las 
instalacio
nes del 
Centro de 
Formació
n. 

1
1 

Apoyar la 
elaboraci
ón de las 
evaluacio
nes 
técnicas 
dentro de 
los 
procesos 
de 
contratac
ión 

En la vigencia de la cuenta de cobro no he sido 
asignado para participar en esta actividad. 

No se generan 
evidencias. 
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pública 
relaciona
dos con 
elemento
s propios 
de la 
Formació
n 
Profesion
al del 
Centro de 
Formació
n en 
Actividad 
Física y 
Cultura, 
haciendo 
parte 
activa del 
comité 
evaluado
r cuando 
se 
requiera. 

1
2 

Gestionar 
oportuna
mente 
los 
informes 
mensuale
s 
(planillas, 
reportes, 
formatos) 
requerid
os sobre 
las 
acciones 
encomen
dadas y 
los 
producto
s 
resultant

Diseño e implementación de la guía de aprendizaje, 
listas de chequeo, planeación pedagógica, formatos de 
evaluación, autodiagnósticos y reporte de juicios de 
evaluación. 

a. Plataforma 
LMS Zajuna de 
cada ficha 
asignada – 
contenido del 
curso – 
proyecto – fase 
de cada ficha – 
Alejandro 
Martínez (guías 
de aprendizaje, 
plan de 
trabajo, acta 
de inicio y 
autodiagnóstic
o, evidencias 
de la 
formación)   
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es de 
procesos 
de 
aprendiza
je 
realizado
s por 
aprendic
es a 
quienes 
imparte 
Formació
n 
Profesion
al. 

b. TEAMS – 
“Equipo 
formación 
profesional 
CFAFC – 
Titulada 
actividad física, 
recreación y 
deporte – 
COORDINACIO
N DEPORTES 
2025 – 
ACTVIDAD 
FISICA – 
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro 
Martínez 

Y Alejandro Martínez 
 

1
3 

Gestionar 
oportuna
mente 
los 
informes 
trimestral
es 
(reporte 
de 
inasisten
cias, acta 
de inicio 
y 
finalizaci
ón del 
proceso 
formativo
, acta de 
juicios 
evaluativ
os por 
grupo, 
planes de 
mejorami
ento, 

 a. Plataforma 
LMS Zajuna de 
cada ficha 
asignada – 
contenido del 
curso – 
proyecto – fase 
de cada ficha – 
Alejandro 
Martínez (guías 
de aprendizaje, 
plan de 
trabajo, acta 
de inicio y 
autodiagnóstic
o, evidencias 
de la 
formación)   

 
 

b. TEAMS – 
“Equipo 
formación 
profesional 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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plan de 
trabajo 
concerta
do y 
activació
n de la 
ruta de 
deserción
) 
requerid
os en los 
procesos 
de 
aprendiza
je a 
quienes 
imparte 
Formació
n 
Profesion
al. 

CFAFC – 
Titulada 
actividad física, 
recreación y 
deporte – 
COORDINACIO
N DEPORTES 
2025 – 
ACTVIDAD 
FISICA – 
ENTRENAMIEN
TO–Alejandro 
Martínez 

Y Alejandro Martínez 
 

1
4 

Apoyar la 
impleme
ntación 
del 
proceso 
de diseño 
y 
desarroll
o 
curricular 
de los 
programa
s 
Tecnólog
os y 
Técnicos 
Laboral 
según las 
actividad
es 
derivadas 
de la 
formació

En la vigencia de la cuenta de cobro no he sido 
asignado para participar en esta actividad. 

No se generan 
evidencias. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=w46uXj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Actividad%20F%C3%ADsica/COORDINACI%C3%93N_DEPORTES_2025/ACTIVIDAD%20FISICA/III%20TRIMESTRE/INSTRUCTORES/Alejandro%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=XC1KYc
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n que se 
le 
asignen. 

1
5 

Apoyar 
las 
actividad
es 
relaciona
das con 
el 
aseguram
iento de 
la 
calidad, 
construy
endo 
producto
s 
concretos 
que 
correspo
ndan con 
las 
exigencia
s de las 
condicion
es de 
calidad 
para la 
documen
tación de 
registros 
calificado
s de 
nuevos 
programa
s de 
formació
n y de las 
renovacio
nes de 
los 
registros 
calificado

En la vigencia de la cuenta de cobro no he sido 
asignado para participar en esta actividad. 

No se generan 
evidencias. 
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s de 
programa
s que lo 
requirier
an. 

1
6 

Apoyar 
las 
actividad
es 
relaciona
das con 
el área de 
investiga
ción 
cuando 
se hayan 
aprobado 
proyecto
s al 
Centro de 
Formació
n, 
registran
do 
producto
s 
concretos 
según 
líneas 
programá
ticas 
SENNOV
A y que 
correspo
ndan con 
las 
exigencia
s de las 
condicion
es de 
calidad 
para los 
registros 
calificado

No he sido asignado como Instructor de laboratorio de 
investigación ni de SENNOVA. 

No se generan 
evidencias. 
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s de los 
programa
s de 
formació
n que 
estén en 
ejecución
. Los 
producto
s o 
proyecto
s 
realizado
s en el 
área de 
investiga
ción 
durante 
la 
vigencia 
son 
propieda
d 
intelectu
al de la 
entidad. 

1
7 

Aplicar 
los 
procesos 
y 
procedim
ientos 
estableci
dos por la 
entidad, 
para la 
gestión 
documen
tal 
relaciona
do con el 
objeto 
contractu
al, según 

Verificar en la plataforma compromiso los formatos de 
la FPI que están actualizados. 

Formatos actualizados 
según tablas de gestión 
documental vigentes 
años 2025. 
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Tablas de 
Retenció
n 
Documen
tal 
vigentes 
de la 
depende
ncia 
asignada. 

1
8 

Garantiza
r el 
conocimi
ento y 
aplicació
n de los 
lineamien
tos y 
normas 
que rigen 
la 
Formació
n 
Profesion
al 
Integral, 
y el uso 
de los 
formatos 
actualiza
dos que 
se 
encuentr
an en la 
platafor
ma 
comprom
iso. 

Verificar en plataforma compromiso los formatos de la 
FPI que se han actualizado. 

Formatos de la FPI en 
versión vigente. 

1
9 

Apoyar 
activame
nte en el 
logro de 
los 
indicador

Compartir información con los Aprendices acerca de 
las ofertas que ofrece el Centro de formación en los 
diferentes programas. 

Visita frecuente al blog 
centro de formación en 
actividad física y 
cultura: 
http://actividadfisicayc
ultura. 

http://actividadfisicaycultura/
http://actividadfisicaycultura/
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es y 
metas 
estableci
das para 
el Centro 
de 
Formació
n. 

blogspot.com/ 

2
0 

Garantiza
r el uso 
adecuado 
de los 
ambiente
s de 
formació
n, así 
como el 
aseo y 
cuidado 
de los 
equipos y 
elemento
s que 
hacen 
parte de 
los 
mismos. 

Ejecutar la formación profesional integral en 
ambientes asignados de las sedes Kennedy, y fe y 
alegria haciendo buen uso de los elementos y espacios. 

Bitácoras de ingreso -  
salida  y utilización de 
ambientes que 
reposan en archivos de 
los profesionales de 
servicios de seguridad 
del centro de 
formación de la sede 
Kennedy, Bici y Onasis. 

2
1 

Reintegra
r los 
materiale
s y 
equipos 
utilizados 
en los 
procesos 
formativo
s. 

No cuento con material de inventario asignado hasta la 
fecha. 

Presentación del 
Formato del paz y 
salvo, en físico con la 
última cuenta de 
cobro. 

2
2 

Participar 
en 
procesos 
de 
Evaluació
n y 
Certificac

Actualmente se cuenta con la certificación de 
competencia laboral del sector educativo NSCL 
240201056-Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa. 

Se encuentra verificada 

en la APE Sena y 

registra en certificados 

Sena.  
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ión de 
compete
ncias 
laborales 
del sector 
educativo 
NSCL 
2402010
56 - 
Orientar 
formació
n 
presencia
l de 
acuerdo 
con 
procedim
ientos 
técnicos 
y 
normativ
a. 

 

 

2
3 

Asumir y 
utilizar 
sus 
propios 
medios 
técnicos 
para que 
el objeto 
contratad
o se 
cumpla a 
cabalidad
. 

Manejo de aplicativos tales como Sofía plus, así como 
también la plataforma Zajuna para el cumplimiento de 
la formación profesional. 

Links de las 
plataformas: 
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/ 
Zajuna 
https://zajuna.sena,ed
u.co 

2
4 

Las 
demás 
actividad
es que de 
mutuo 
acuerdo 
con el 
Superviso
r, sean 

Atender los requerimientos y solicitudes del Supervisor 
de contrato. 

Evidencias de la 
formación: acta de 
inicio, 
autodiagnósticos, 
reporte de juicios de 
evaluación, plan de 
trabajo inicial, guías de 
aprendizaje. 
 

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena,edu.co/
https://zajuna.sena,edu.co/
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asignadas 
al 
contratist
a con 
ocasión 
de la 
ejecución 
del 
objeto 
contractu
al o las 
demás 
que por 
ley le 
correspo
ndan. 

Solicitud por medio de 
correo electrónico: 
eamartinez@sene.edu.
co 

2
5 

Dar 
cumplimi
ento a la 
circular 
3-2023-
000255 
del 27 de 
diciembr
e de 2023 
y la 
resolució
n 1-
02689 del 
26 de 
diciembr
e de 
2023, 
correspo
ndientes 
a la 
impleme
ntación 
del 
Sistema 
de 
Gestión 
de 
Documen

No se ha realizado la capacitación correspondiente. No se generan 
evidencias. 
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tos 
Electróni
cos de 
Archivo 
para la 
conforma
ción del 
Archivo 
Electróni
co SENA 
– AES y
demás 
normas 
concorda
ntes o 
complem
entarias. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.81037779 de la planilla, operadorSuAporte y periodo octubre  2025. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Edwin Alejandro Martínez Aguirre 
Contratista 
C.C. No. 79811864 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Alix Johana UscateguiCiendua 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8192787de 2025 
Instructora G-19, Coordinadora Académica Deportes  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALEJANDRO MARTINEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3237404 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 2019/11/25 14:59



Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3293148 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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3237410 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3293162 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3319438 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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3237407 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3237389 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3319428 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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3319441 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 30,0004/11/2025 18/11/2025

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN ALEJANDRO MARTINEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,20
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