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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta,13 de noviembre 2025  

 

Señor(a) 
ISABEL TERESA YAÑEZ  
Supervisor de Contrato No. 7258605 
PROFESIONAL G3  
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial 
Ciudad Cúcuta  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre del año 2025 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7258605 del año 2025 

 
Blanca Myriam Sandoval Rozo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.090.412.879 
de Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en unidad de correspondencia en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($48.618.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor UN MILLON 
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.978.667), b) Cuatro pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2024, 
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) 
cada uno. 
 

Plazo: Once y medio  (11.5) meses, hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

prestar servicios profesionales de carácter temporal para contribuir con la 
implementación del servicio de emprendimiento con enfoque diferencial a 
población víctima de la violencia, a través de la asesoría en la formulación de 
planes de negocio y fortalecimiento de unidades productivas, promoviendo la 
innovación, escalabilidad y la sostenibilidad de los emprendimientos en 
coherencia con las políticas públicas de la ley de víctimas y desarrollo social del 
sena. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Brindar asesoría y 
acompañamiento a la 
población víctima de la 
violencia para la ideación, 
formulación de planes de 
negocio y ejecución de 
unidades productivas, 
utilizando los formatos y  

6 GTH-F-075 V08  

documentos dispuestos en la 
Caja de Herramientas 
compartida por la 
Coordinación Nacional de la 
APE. 
 

 

• Asistencia en la oficina 
Agencia pública de 
empleo. 

• La atención en el CRAV el 
cual se cumple los días 
lunes de cada semana 
atendiendo un promedio 
de 5 personas por día, las 
fechas de atención 
programadas para junio 
son:  
 

3 
Nov 

10 
Nov 

17 
Nov  

24 
Nov 

 

 

 
 
 

 

Se adjunta fotografía de 
evidencia en la Agencia 
Pública de empleo Sena. Se 
atendieron a 40 
emprendedores en la 
oficina del CRAV y agencia 
pública de empleo. Anexo 
Obligación  1. 
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2  

Retroalimentar mensualmente 
la carpeta de emprendimiento 
dispuesta en el Share Point con 
el 100% de los documentos 
producto de la asesoría 
brindada al emprendedor 
(planes de negocio con su 
respectivo formato financiero 
y, la ficha técnica con la 
respectiva acta en la que se dio 
por creada la unidad 
productiva), siendo las 
evidencias de la gestión 
desarrollada y de soporte para 
en el cumplimiento de los 
indicadores de planes de 
negocios formulados y 
unidades productivas creadas. 

 

 

Se actualiza el documento de 
caracterización para cada 
usuario que se acerca a los 
diferentes canales de acceso.  

 

 

Se adjunta pantallazos de 
cuadro de Excel de los datos 
de caracterización. Anexo 
Obligación 2. 

 

3  
Realizar acompañamiento 
mediante mínimo cuatro (4) y 
máximo seis (6) visitas (una 
mensual) a las unidades 
productivas con el fin de 
brindarle asesoría al 
emprendedor para fortalecer 
la gestión y sostenibilidad del 
negocio a partir del informe de 
diagnóstico aplicado al mes 
siguiente de haberse creado la 
UP.  
 

 

Talleres con emprendedores 
para plan de negocios y 
unidades productivas 

 

 

 

 

Reunión Articulación 
interinstitucional para 
población víctima del 
conflicto armado- carta 
cheque 

Reunión Articulación 
interinstitucional para 
población víctima del 
conflicto armado- entrega 
de maletines.  

 

 

4.     
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Participar en los diferentes 
espacios convocados por la 
Unidad para las Víctimas y 
demás entidades del SNARIV, 
con el fin de gestionar y 
articular 
interinstitucionalmente la 
creación o fortalecimiento de 
unidades productivas y la 
participación de los 
emprendedores en ferias de 
emprendimiento, ruedas de 
negocio y todo tipo de eventos 
que contribuyan con la 
promoción, difusión y la 
comercialización de la marca, 
productos y servicios 
desarrollados por la población 
víctima de la violencia. 

Se realizaron actividades: 

• Actividad con municipios 
para desarrollar 
actividades de 
fortalecimiento. 

 
 

• Acompañamiento a las 
actividades realizadas en 
APE a la población 
victima en compañía de 
instituciones 
gubernamentales. 
 

 

 

Desarrollo de trabajo grupal 
con los compañeros 
dinamizadores y la unidad 
de victimas. 

Atención usuarios 
población victima plan de 
negocio y unidad 
productiva. 

Atención en municipios 
enlaces y mesas de 
participación población 
victima. Anexo en 
obligación  

 

5. Apoyar a nivel interno y 
externo la organización de las 
dos (2) ferias nacionales de 
emprendimiento para la 
población víctima de la 
violencia, e impulsar la 
participación de los 
emprendedores en las ferias 
organizadas por los centros 
SBCD. 

 

Se entregan  informes de la feria 
Tibú 

 

 

Entrega de documentos  de 
acuerdo a los lineamiento 
dados por nacional.  

 

Infoeme de legalización a la 
supervisión. 

 

6. Aplicar la herramienta de 
diagnóstico a las unidades 
productivas que se crearon en 
el último trimestre de la 
vigencia inmediatamente 
anterior. 

Se desarrollaron las diferentes 
actividades propuestas 
construyendo así con los 
emprendedores  planes de 
negocio y unidades productivas: 

 

Se adjunta pantallazo de la 
matriz enviada a Bogotá en 
informe y los planes están 
soportados en el 
SharePoint. Anexo 
Obligación 6. 
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JULIO CESAR LEON TREJOS (plan 
de negocios) 

ELENA PATRICIA OSORIO 
CUELLO (plan de negocios) 

 

7. Que, en caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista 
para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del 
contrato, ya se dentro del 
territorio nacional o fuera de 
este, tal circunstancia deberá 
ser informada por el 
supervisor, para que se 
adelante las gestiones 
necesarias para el efecto, esto 
de conformidad con lo 
establecido en la Resolución 
092 de 2015. 

 

1. Reunión con enlace de 
víctimas. Visita unidad 
productiva. 

 
 
 
 
 

2. Talleres de diagnostico- 
planes de negocio y 
unidades. 

 

 Evidencia registrada de las 
visitas a unidades 
productivas. Anexo 
Obligación 7 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1 46925 TIBU 16 de octubre de 2025 18 de octubre de 2025 

2     
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1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 9494660139 , aportes en línea mes de octubre. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (9) folios. 

Cordialmente,  

 
 
BLANCA MYRIAM ROZO SANDOVAL         
CONTRATISTA 
C.C. No.1.090.412.879  

OBSERVACIONES: En caso de figurar en el DRIVE aplicación de tablas de retención 
documental, el contratista se compromete a subir antes del 30 de noviembre-2025 los 
archivos electrónicos correspondientes a lo exigido en proceso 

Recibí a satisfacción: 

 
ISABEL TERESA YAÑEZ  
Supervisor de Contrato No. 7258605 
PROFESIONAL G3  
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial 
Ciudad Cúcuta  
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EVIDENCIAS 

Obligación N°1 

• Asistencia en la oficina Agencia pública de empleo  
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Obligación N°2 

• Se actualiza el documento de caracterización para atención en los diferentes canales 
de atención  



 

9 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

Obligación N°3 

• Se recopiló información para iniciar talleres de idea de negocio o fortalecimiento a 
los diferentes emprendimientos de la población víctima. 
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Se dio inicio al curso de emprendimiento se seleccionarán los mejores para dar inicio  

 

 

 

 

 

 

 

  

• Reunión Articulación interinstitucional para población víctima del conflicto 
armado-  

 

• Socializar proyecto REEMPRENDE -secretaria postconflicto de la gobernación norte 
de Santander 
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Obligación N°4 

• Desarrollo de trabajo grupal con los compañeros dinamizadores y la unidad de 
víctimas plan de acción municipios: 

 

 

Reunión con población victima – Equipo Dinamizador – carta cheques  
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Reunión -Presentación ruta de atención a población victima-  

 

 

 

 

• Reunión atención población victimas – Carta cheque CRAV Jornada mañana 
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• Reunión atención población victimas – APE 

 
 

 
Reunión población victima Pamplona – programa unidades productivas  

 
 

 
 
Reunión de servicios de atención población victima .- APE 
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Obligación N°5 

Se entrega informe feria #2 sembradores de paz 2025 en Tibú. Plan de trabajo  
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Obligación N°6  

Se adjunta pantallazo de la matriz enviada a Bogotá en informe y los planes están 

soportados en el SharePoint. 
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Reporte Matriz unidad productiva y planes de negocio  

 

 

PLANES DE NEGOCIO  
noviembre 

CEDRUM 2 

 CIES  0 

 TOTAL 2 
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Reporte Matriz unidad productiva 

UNIDAD PRODUCTIVA 
noviembre 

CEDRUM 0 

CIES  0 

TOTAL 0 

 

 

 

CEDRUM
100%

CIES 
0%

PLANES DE NEGOCIO 
Noviembre

CEDRUM

CIES

0%

100%
CEDRUM

CIES
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• Consultas del mes VIVANTO 
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Obligación 7 

 

• Visitas a unidades productivas  
 

 

 
 
 

Visita a unidad productiva criadero cerdos 
 

 
 
 
 

Visita a unidad productiva –pan artesanal  
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Visita a unidad productiva- jose marquez – jabones  
 
 

 

Visita a unidad productiva- jose marquez – miel de abejas  

 


