Ibagué, 31 de Octubre de 2025

Doctora

MARICEL AGUIAR DELGADILLO
Directora de Salud Publica
Secretaria de Salud de Ibagué

En atencion a lo establecido en el clausulado Contractual No ° 1399 de 26 Marzo de
2025 y No Proceso Secop il Al-CD-PSN-1409-2025, de la Contratista LAURA PATRICIA
LOZANO SAPUY , identificado con C.C.1.110.44.632 de IBAGUE y en virtud de la
obligacion contractual “Entregar al Supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15
de la Le 594 de 2000 . PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de Jos
documentos de archivo a cargo del Contratista se circunscribe tanto a los documentos
fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se
encueniren en equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles de
ailmacenamiento y en general en cualguier dispositivo o medio electronico...”. me
permito certificar la recepcion de lo mencionado anteriormente, para efectos de tramitar
la cuenta de cobro No 007.

Cordialmente,

Ao al Vilne 0bao Mrgr0
ANDREA DEL PILAR OROZCO SARMIENTO
Profesional Universitario SSMI




ibagué, 31 de Octubre de 2025

Doctora

MARICEL AGUIAR DELGADILLO
Directora de Salud Publica
Secretaria de Salud de lbagué

En atencién a lo establecido en el clausulado Contractual N° 1399 de 26 de Marzo dei 2025 y
N°® Proceso Secop Il Al-CD-PSN-1409-2025, del Contratista LAURA PATRICIA LOZANO SAPUY
identificado con C.C 1.110.464.632 de lbagué, y en virtud de la siguiente obligacion contractual
‘Presentar informe de cumpiimientio de las actividades realizadas al profesional universitario de
la dimension y/o programa al se encuentre asignado, el cual realizara la revision y aprobacién
de la ejecucion total de las obligaciones a su cargo en el periodo de pago correspondiente.”,
me permito avalar las actividades presentadas en el periodo comprendido del 24 DE
SEPTIEMBRE AL 23 DE OCTUBRE del 2025, para efectos de tramitar |a cuenta de cobro N° 007.

Cordialmente,

Dwoder 0 QI Ozp prmenrd
ANDREA DEL PILAR OROZCO SARMIENTO
Profesional Universitario SSMi

W



LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025

SEPTIMO INFORME
INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME No SEPTIMO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA:
CONTRATO No. 1399 ( il mfaa) 26/Marzo/2025
SSM246- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PAPSIVI PARA
QEIETO B CONTRNTO: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: LAURA PATRICIA LOZANO SAPUY
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD: 1.110.464 632
FECHA DE INICIO: FECHA DE
(daimmiaa) 22/03/2025 SR AN 23/10/2025
VALOR INICIAL DEL VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: ($29'400.000) M/CTE
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS DIAZ (210) DIAS CALENDARIO
SUPERVISOR DEL |
S EABATD: MARICEL AGUIAR DELGADILLO
PERIODO DEL INFORME: | Desde 24/09/2025 hasta 23/10/2025
CUATRO
: VALOR DEL MILLONES
Fdif““f;" PO 31/10/2025 PRESENTE PAGO: $ | DOSCIENTOS
e 4.200.000 MIL PESOS
MCTE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

En cumplimiento del objeto del contrato No.1389 de 2025 para este

informe No. 7 se

desarrollaron las siguientes actividades:

1 - Verificar la inclusién de las victimas
en el Registro Unico de Victimas (RUV)

N OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
15 CONTRACTUALES DESARROLLADAS PRESENTADAS
Anexo 1:

Durante este periodo contractual se llevd a cabo
la validacion de 32 personas para la realizacion
del tercer Ciclo con fecha de ejecucion del 01 de
sepliembre al 23 de octubre de 2025

Relacion de base de
datos con las personas
victimas verificadas en el
RUV

) - Elaborar el plan de atencion
psicosocial teniendo en cuenta el
principio de intersectorialidad.

Durante el ciclo 3 de atencion comprendido
entre el 1 de septiembre al 23 de octubre del
ano en curso, se elaboran 9 planes de atencion
psicosocial, en los cuales se atienden a 32

Anexo 2:
cronograma de atencion,
la descripcion del nimero
de plan, modalidad, nivel
de trabajo, tema, numero

Tabla con




LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

personas distribuidos asi:

Modafidad Individual: 6 pianes

3 Autoestima

1 Reconstruccion del proyecto de vida

1 Atencién ante violencia sexual

1 Atencidn en crisis o primeros auxilios
coloaicos

Modalidad Familiar: 4 planes

3 Comunicacion Intrafamiliar

1 Habilidades para el fortalecimiento de la
expresian emocional

de sesion, resultade de
seguimiento, comuna, No
de personas, fechas de
atenciones proyectadas y
ejecutadas.

Concertar los planes de atencién con
las victimas, de acuerdo s Ia
psicosociales

Durante este periodo, se realiza la concertacion
de 9 planes de atencitn, para atender a las 32
personas, dando cumplimiento a la meta como
profesional psicosocial para los 3 ciclos de

Brindar la atencién psicosocial en el
marco de fas orientaciones
metodoldgicas propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para ellp, debera tener en cuenta las
metodologias disefiadas para el afio
2017 en las diferentes modalidades

Se brinda fa alencién psicosocial en 4 familias y
6 individuales, para un total de 32 personas
atendidas, se lograron realizar las 8 atenciones
por plan para el ciclo 3, esta alencitn
psicosocial queda registrada en la ficha
PAP020, las cuales son cargadas al aplicativo,
sumando un total de 1.000 registros.

Reafizar seguimiente al plan de
atencién psicosocial formulade vy
concertado con las victimas.

Teniendo en cuenta gue ya se terminaron las
atenciones la metodologia y la formacién reciba
en la formacion Papsivi el seguimiento a cada
plan de realiza en las sesiones 2, 4 y 6, de
acuerdo al formato Mi Camino en la atencién
psicosocial, aqui se trabaja con el objetivo
concertado en el acercamiento. Dicho
seguimiento queda registrado en la ficha PAP20
de cada familia.

Ver anexo 2

Anexe 3. Pantallazo
cargue del aplicativo con
las atenciones brindadas
Ver anexo 2

Anexo 4:

Instrumento de

seguimiento recorrido en
la atencién psicosocial
utiizado para cada plan
de atencion.

Evaluar el proceso de atencion
psicosocial con participacion de fas
victimas

El proceso de evaluacion de la atencidn
psicasacial se realizéd al finalizar los planes de
atencion, dicha evaluacion quedd registrada en
el instrumento de evaluacion de resuitados del
proceso de rehabilitacidn psicosocial registrado
en la ficha PAP20 y cargado en el aplicativo, de
las 32 personas atendidas.

Ver anexo 3

Apoyar los procesos de atencidon
psicosocial en el Municipio de lbagué,
en la comuna asignada por el
supervisor del contrato

Para el cidla 3 de atencion en ia implementacion
del Papsivi, con personas victimas del conflicto
armado, se trabajan con personas residentes en
fas comunas 4, 7, 8, 10, 12y 13,

Ver anexo 2,

Remitir cuando sea necesario, a la ruta
de atencion integral en salud en el
marco del Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas
del Confiicto Armado (PAPSIVI) y otras
entidades del Sisterna Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas (SNARIV),

Durante esle periodo contractual se realizaron
tres (3) remisiones al Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion integral a ias Victimas-
SNARIV-, las cuales fueron remitidas
directamente a Andrea Orozco, referente del
programa papsivi en la secretaria de salud
municipal y a la Doclora Marisel Aguiar,
Directora de Salud Publica para dar el tramite
respectivo,

Anexo 5,
efectuadas.

Remisiones

Realizar el cargue de jos reportes de la
gestién y la atencién psicosocial en el
aplicativo disefiado por el Ministeric de
Salud y Proteccién Social

Se fleva a cabo el cargue de los tres ciclos de
atencion con 1.144 registros, del ciclo 1 y 2
{888) y del ciclo 3 (255); equivalentes al reporte
de atencién de 143 personas atendidas por 8
sesiones, que incluyen ciclo 1, ciclo 2 y cido 3.

Ver Anexo 3

10

Participar en las acciones que integran el

En este periodo contractual no se realiza taller

No aplica la presentacion




LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

Desarrolio al Talento Humano (formacion,
acompafamiento técnico y cuidado
emacional) y las reuniones convocadas
para tal fin.

de cuidado emocional.

de evidencia

las actividades realizadas al profesional
universitaric de la dimensién ylo

11 programa al que se encuenire asignado Se presenta el informe al profesional asignado | Séptimo  informe  de
el cual realizara ia revision y ejecucidn | para su respectiva revision actividades contrato 1399
total de las obligaciones a su cargo en
el periodo de pago correspondiente.

Las demis que le sean delegadas por | /ASiStr como delegada anle el subcomite | o & Eldencia

12 | I1a Supervisora departamental de asistencia y atencion del | .. . subcomité

departamenio para las victimas del conflicio
armado ef 22 de cctubre g tamnriel
No OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVEENDIS
' PRESENTADAS
Presentar informe mensual al
supervisor del contrato sobre las
actividades realizadas ylo pendientes Se cumple con la actividad de acuerdo a la Captura de  imagen
1 por tramitar, e incluir soporte de obligacién. cargue de soportes al
evidencia de cargue de documentos en Secop i
el SECOP lI
Realizar el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma del SECOP
I, respecto a la informacién de péliza, | Se realiza el cargue de los documentos a la G & & :

2 | estampitias, documento equivalente ylo | plataforma de SECOPH, de acuerdo a fa | gobiny 98 Wmagen de
factura, informes de ejecucion con | obligacién contractual ecop !l cargue soportes
soportes y evidencias de cumplimiento
y terminacion del contrato

Se asiste con puntuafidad a cada una de las
) reuniones convocadas por el supervisor del
Asistir con puntualidad a todas 1as | contrato, incluyendo:
Smdudmmymiﬁs - Reunién como delegada ante el | Anexo 6. Evidencia
citadas por el supervisor del contrato subcomité departamental de | paricipacion subcomité
asistencia y atencion def
departamento para las victimas del
coiflicto armado el 22 de octubre.
Entregar al supervisor los documentos
elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a
su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y
directrices de gestion documental, sin
que efioc hmplique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar .
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). | Se afiende la recomendacion demandada en la | ~neX° % o 3
PARAGRAFO. Ei deber de entregar | obligacicn, para la entrega final de los soportes | ZW08ana €60 3 9@
inventaric de los documentos de | 8l mes de conclulr el presente contrato, acorde proyectadas para este
4 |archivo a cargo del contratista, se | @09 finesmientos del MSPS. cico de atencion del

circunscribe tanto a los documentos
fisicos en archivos tradicionales, como
a los documentos electrénicos gque se
encueniren en eguipos de computo,
sistemas de informacion, medios
portitiles de aimacenamiento y en
general en cualquier dispositivo o
medio electronico. incluidas las claves
si dentro de sus funciones a desarroliar
manipulaba plataformas  estatales
donde le fueron asignadas las mismas.

Se construye la Base de Datos de las
atenciones Hlevadas a cabo por la profesional
del contrato 1333,

programa Papsivi en el
ciclo de atencion del
contrato 1399




LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

Guardar la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca con
ocasién al desarrollo contractual

Se firma el acuerdo de confidencialidad de
acuerdo 2 los lineamientos de Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Anexo 7:
Acuerdo

de

confidencialidad

informacion

Realizar oportunamente los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integrai
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23
y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas
que las modifiquen o complementen

Se realiza pago al Sistema de Seguridad Social
de agosto de 2025, para el cumplimiento de
este contrato.

Pago salud Planilla valor:

$537.100

Mes: octubre 2025

Planilla No.

7991633256

Dar estrictec cumplimiento a los
procesos, procedimientos y aplicar
todos los documentos y formatos del
Sistema

municipal

Se cumple con ia obligacién y los diferentes
procesas, procedimientos, se emplean todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado
de Gestion.

Ver Anexo 1

Dar estricto cumplimiento del Cédigo
de integridad y Buen Gobierno del
Municipio y a los valores reiacionados
a continuacién que guiardn el
cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad,
Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencla, Honestidad, Justicia,
Respeto. Tolerancia

En cada una de las actividades realizadas en el
procesc de atencidon psicosocial con Ia
poblacién victima del conflicto se manejan cada
uno de los valores, respetando el tiempo del
participante y el contratista, cumpliendo con las
visitas acordadas en la fecha y hora convenida,
dentro del equipo de trabajo la solidaridad es un
valor que permite el cumplimiento de las metas

No aplica

Conocer las matrices de los sistemas
de gestion de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo con que cuenta la
administracion municipal y comeo se
identifica cada una de ellas

Se conocen las matrices de los sistemas de
gestion de calidad, ambiental, de seguridad y
salud en el trabajo.

No aplica

10

Cumplir con la Resolucion 312de 2045
expedida por el Ministerio del Trabajo y
demds normatividad aplicable
relaclonada en cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad
durante e desempeiic de fas
actividades objeto de contrato.

Se cumplié con las obligaciones de la resolucién
312

No aplica

11

Cumplir con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capituio 4, articuio
16 “obligaciones del contratista®
relativo al cumplimiento de las normas

Se cumplié con las obligaciones del decreto
723, se cuenta con los elementos personales
para asumir la actividad contratada.

No aplica

12

El contratista se obliga a conocer,
identificar y cumplir con los requisitos
minimos del Sistema Integrado de
Gestion de la Alcaldia Municipal de
lbagué (gestion de Calidad ISO
8001:2015, Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y
Gestion Ambienal ISO 14001:2015), los
cuales forman parte integral del
contrato que sjecuta el Contratista,
pero no reemplazas las obligaciones de
Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en fa
invitacién, el contrato y/o convenio y en
los demas anexos. La Alcaldia
Municipal, cuenta con estandares,

contratos suscritos por lo tanto es

responsabilidad del contratista
identificar riesgos e implementar
buenas pricticas de seguridad y salud

durante el desarrolic del contrato,
estos documentos estin publicados o
son de consulta en el SIGAML.

Se conocen e identifican los requisitos del
sistema integrado de gestién

No aplica




LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

El contratista debe conocer y cumplir
con la Politica de Sistema de Gestion
Antiscborno, en concordancia con Jo
dispuesto en la legislacion vigente en | Se conoce y se cumple la Ley antisobomo. Se | Pantallazo

13 | materia de Integridad, Transparencia y | diligencia la encuesta SISTEMA DE GESTION diligenciamiento de
Lucha Contra la corrupcion, teniendo | ANTISOBORNO - SGAS encuesta

como objetivo principal, prevenir y
prohibir cuaiguier intento o acto de
soborno.

Realizar las demas actividades | Asistir como delegada ante el subcomité A 6 Evidencia
14 asignadas por el supervisor del | departamental de asistencia y atencién del :

: : asistencia subcomité
conformidad
contrato de con el objeto | departamento para las victimas del conflicto departamental

contractual armado el 22 de octubre

S L2 P

LAURA PATRICIA LOZANO SAPUY
C.C: No. 1.110.464.632 de Ibagué



LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

ANEXOS
SEPTIMA CUENTA DEL CONTRATO No. 1399 de 2025

Anexo 1. Base de datos de las personas atendidas a lo largo del ciclo 3 y a quienes se les
verifico

Captura de Imagen de las validaciones del Registro tnico de Victimas y cargue de sesiones de
los 9 planes concertados con atencién de 32 personas
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Anexo 2: Tabla con el cronograma ciclo 3, la descripcién del nimero de plan, modalidad, nivel
de trabajo, tema, nimero de sesion, resultado de seguimiento, comuna, No de personas, fechas
de atenciones proyectadas y ejecutadas
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La salud
es de todos

LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

La salud
es de todos
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Anexo 4: instrumento de seguimiento y evaluacion final
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Anexo 5. Remisiones efectuadas durante este mes

v e

W,,

¢ S e r——— iz 2
S E B b

SRS Y - — um.uu. G SALUL ¥ SLUTLLCON T,
P Y TR TP £ Lo Cames

nnwn-mb& ST —

el

ok, Bkt A (I B gricas ST SREND WA

R L S s e s AR Ml e W
"hr-v-!':r.!d.ﬂ?h

e e L T S pe———
o oo eer RRRE RS M mo FA AL me e
et

5 e

e e A

s TR0 D M UM L ae e b b -au.dnm
—

s £ S ———— = e 3 S e e
e et et e wew .
e T e (e i BRSBTS - fumstios i
Pty monpd oh G50v0y M diod gt Shima sed cadlato | B e, 18 s, o Sl ootk 030 € i, B e e e

arnhy, metw refiee abrlolies G o ol Amentvol p.taq.,.hfhm !&-Nm
| otvode @ 2 owiles¥ -ohd- m o 4 alfeien & ﬂ
Pa- -e-w—---k-ﬁ ‘-.g\.'- Aoy

sk s ek BeRd s s

= —Lu

AT T O BT L TN G

i bnu—u-hﬁ S i
P ————— -
L ot % *I — i Tt
ocire 0 et e d e : apoeer = -

LOoSeOBm

Nt pr— Lo - ——



LAURA LOZANO SAPUY
CONTRATO 1399 DE 2025
SEPTIMO INFORME

T (VAR BANCD DE|A REFURICA B0 ¥ SMONDE A |
‘JCI'!‘ JEWMVTMMM‘MA_

= (A
ﬂ"w CE -
- _‘_‘ - — R Ty

‘ Clays Dyl Waﬂm o j%:f

T O Sy 99 B ATV (e i il g |

il &Elmaﬂﬂi" e mmiﬁ, |

“ng € Pty o 4 651629 ;iﬁqi,

T re A :ﬁ.éc-f Bl
kol B

Anexo 9. Acuerdo de confidencialidad
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