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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2025

Señor 
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559785
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez   

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7559785

FANY YANETH FORERO MOGOLLON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.525.413
de Facatativá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial 
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
PESOS M/CTE. ($45.838.693). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($459.920), b. Nueve (09) pagos iguales 
por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973). 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 
población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina CampeSENA.. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular 
CampeSENA

Acompañar a la 
población campesina 
3280505, 3350686, 
3369479, 3377171, 
3378076 y 3319371   
en actividades de  
ejecutar el plan de 
producción de cultivo 
de acuerdo a criterio 
técnico

Evidencias Fotográficas 
con la ejecucion de 
actividades

10. Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo establecido por 
la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
CampeSENA para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

Participar en la reunión 
de seguimiento 
operativo de la 
ejecución del Programa 
CAMPESENA 

Evidencias Fotográficas 
de participación en la 
reunión mensual del 
programa

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados.

Elaborar Informe de 
ejecución contractual e 
informe de evidencias 
documentales 
correspondiente al mes 
de noviembre y 
presentado al 
Supervisor del contrato.

Capturas de pantalla del 
Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias 
documentales  

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1
90225 San Benito (vereda El 

Junco) 
17/10/2025 18/10/2025

2
   94225

La Belleza(El 
Rubi) 25/10/2025 28/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, y 
el No. 7989388767 de la planilla, operador Nuevo soi, correspondiente al pago de salud, pensión y 
ARL del mes de octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 )

Evidencias en (7) folios

Cordialmente, 

_______________________
FANY YANETH FORERO MOGOLLON
Contratista
C.C. No. 35.525.413

Recibí a satisfacción:

____________________________
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7559785
Cargo del supervisor  profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1  AL 30  NOVIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con 
el protocolo de atención definida por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular CampeSENA

Acciones realizadas: Acompañar a la población campesina de las fichas 3280505, 
3350686, 3369479, 3377171, 3378076 y 3319371 en actividades de  ejecutar el plan de 
producción de cultivo de acuerdo a criterio técnico 

Evidencias: Fotografías           

Ficha Buenas Prácticas Agrícolas (San Benito)

Las buenas prácticas agrícolas es un conjunto de actividades que benefician en mayor 
porcentaje al productor

       

   

Buscamos la 
sombra y Por qué 
dejamos el suelo 
descubierto si el 

suelo tiene 
organismos vivos

Asociación de plantas para 
control de plagas, atraer

polinizadores y embellecer
paisajes
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Ficha 3350686 Buenas Practicas Agricolas (La Belleza)

Preaditoria 9 fincas listas para certificacion buenas practicas agricolas
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Ficha 3369479 Buenas prácticas agrícolas Guavatá

Preparación y adecuación de terreno para siembra de hortalizas
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Ficha 3378076 Buenas Prácticas Agrícolas Jesús María (Fortalecimiento ruta 1)

Diagnóstico Qué saben de BPA y relación con el proyecto a desarrollar
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Ficha 3377171 Buenas Practicas Agrícolas Asociación Acaper Peñón
(fortalecimiento ruta 1)

Diagnóstico Qué saben de BPA y relación con el proyecto a desarrollar

     

Otras actividades

Capacitación Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica
Territorial
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Organización Feria Agroempresarial Exposena

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular CampeSENA para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Acciones realizadas: Participar en la reunión de seguimiento operativo de la ejecución 
del Programa CAMPESENA 

Evidencias: Evidencias Fotográficas y lista asistencia de participación en la reunión 
mensual del programa

Reunión mensual de equipo de trabajo

  

OBLIGACIÓN 12: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados.
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Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecución contractual e informe de evidencias 
documentales correspondiente al mes de julio y presentado al Supervisor del contrato.

Evidencias: Capturas de pantalla del Informe de ejecución contractual e informe de 
evidencias documentales

  
FANY YANETH FORERO MOGOLLON
C.C. No. 35.525.413
CO1.PCCNTR. 5941319
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 24 de octubre del 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro (e)
ORDEN DE VIAJE No:

90225
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17/10/2025 18/10/2025

LUGAR A DONDE
REALIZÓ

REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
San Benito (vereda El Junco) Centro de Gestión Agroempresarial

del Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

OBJETO DE LA COMISIÓN:
Impartir  formación  presencial en la ficha 3345781 programa buenas prácticas agrícolas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Día 1 : 17/09/2025 

1. Formación buenas practicas agrícola y el orden en la finca

Día 2: 18/09/2025

1. visitas a predios para hacer seguimiento a unidades productivas de seguridad 
alimentaria

RESULTADOS:

1. Se realizó Formación en buenas practicas agrícola y el orden en la finca, los aprendices 
entendieron la importancia de la implementación ya que, es un proceso que da calidad de 
vida.

2. Se visitaron fincas para verificar y dar asesoría en la implementación y mantenimiento de 
huertas para la seguridad alimentaria

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y
anexe lo correspondiente en este Informe

1. Formato de legalización de transporte informal
2. Fotos
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Poner en práctica en su predios 
los conocimientos aprendidos

Aprendices Desde Junio 2025
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Apoyar a aprendices 
técnicamente, para la puesta 
en practica

Instructor y Aprendices Desde junio 2025

CONCLUSIÓNES:
1. El aprendizaje es un proceso en donde se combina la teoría, la práctica y la experiencia.
2. El proceso de implementación de buenas prácticas agrícolas no es solo proceso para el ICA. 

Es proceso para el productor de orden y limpieza en sus fincas, que sin tener un valor 
agregado en el mercado lo tiene en su diario productivo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FANY YANETH FORERO MOGOLLON

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y

APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

SUPERVISOR DE CONTRATO

PROFESIONAL G09

GREGORIO RUIZ MEDINA

Evidencias fotográficas comisión

Importancia del pH del agua utilizada en las labores agrícolas
  

   

Diagnóstico del lote para realizar huerta
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Seguimiento a unidades productivas

   



Versión: 02

Código:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 17 de octubre de 2025 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FANY YANETH FORERO MOGOLLON Código Centro: 954610

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 35.525.413 Fecha de elaboración: 24/10/2025

En desarrollo de la comisión No. 90225 durante los días_17 a 18_del mes de _octubre de 2025  se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte
informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

17/10/2025 Vélez-San Benito (El junco) carro 50000

18/10/2025 San Benito (El junco)- Vélez carro 50000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: FANY YANETH FORERO MOGOLLON Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Numero de Contrato: PCCNTR-5941319 Cargo: PROFESIONAL G09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 (E

Firma: Firma: Firma:
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