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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, noviembre de 2025

Sefiora

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7421845

Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral

Pitalito
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7421845 del afio 2025

Andrea Marcela Enciso Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.458.564 de
Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un
(1) pago por el mes de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243).
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Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacidn tecnolégica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de
TRANSVERSAL/EMPRENDIMIENTO en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea temética
objeto del contrato segun
programacion en SOFIA PLUS.

Nombre del programa de
formacion, ID grupo,
competencia, resultado,
fecha de inicio, fecha de
fin, ambiente de
formacion.

Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
Coordinacion Académica.

Se cumplid con el objeto
del contrato segun lo
designado por la
coordinacién académicay
las horas programadas en
SOFIA Plus parala
ejecucién de la FPL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciény Se registro en el 1.1 Programador del
acompaiiar de forma programador de la instructor.
permanente a los aprendices en | presente vigencia la 1.2 Portafolio del
el desarrollo de las actividades informacioén: instructor.

1.3 Reporte de horas
Sofia (mes anterior).

1.4 Guias de
aprendizaje

Participar y apoyar los procesos
de induccidén a aprendices,
programados por la

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.
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coordinacion de formaciény la
coordinacidon académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias 'y
procedimientos de la entidad

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidn prevencion
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinaciéon Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccidn, control de
entrega de materiales de
formacién, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva

Se atendid la convocatoria
a reunién mensual del
Equipo Ejecutor del Area
Administrativa

4.1 Acta EEF Area
Administrativa

Usar siempre los elementos de | Durante el mes no se No aplica.
proteccién personal, higiene y ejecutaron actividades al

seguridad en el trabajo, y la item.

indumentaria adecuada para el

normal ejercicio de las

actividades de formacion.

Informar, novedades Durante el mes no se No aplica.

académicas y/o disciplinarias de
los aprendices conforme al

ejecutaron actividades al
item.
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reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera

oportuna.

7 | Acompafiar a los grupos de Durante el mes no se No aplica.
aprendices asignados en su ejecutaron actividades al
programacion, en actividades item.

que se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo Uso apropiado del correo
institucional como canal oficial institucional como canal
para toda comunicacion con oficial de comunicacion.

personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

8.1 Uso apropiado del
correo institucional.

9 Emitir juicio valorativo sobre el | Se gestionaron los juicios
nivel de cumplimiento de los de evaluacién segun los

resultados de aprendizaje de las | grupos programados y los
competencias de los programas | tiempos estipulados en la

9.1 Reporte juicios y
planeacién

asignados, aplicando los planeacién pedagdgica,
procedimientos y herramientas | manejando plazos de 5 dias
tecnolégicas, en los tiempos habiles entre la finalizacion
definidos por la entidad, una y la emisién de los

vez ejecutado el resultado de mismos

aprendizaje correspondiente.

10 | Dar cumplimiento ala Se realizd ejecucion de 10.1 Formacion
normativa, cuando sea asignada | complementaria Complementaria
formaciéon complementaria o presencial. 10.2 Formacion virtual
formacién virtual, con lo
establecido en la Guia Se realizo ejecucién de
Orientacion para Ambientes formacion virtual.

virtuales de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia para la Ejecucién
de la formacion
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

11 | Realizar cuando sea asignados Proceso etapa productiva
seguimiento a etapa proyectos productivos.
productiva, de acuerdo con lo

11.1 Proyectos
productivos.
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establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacién,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

12

Cuidar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro de
formacién, de acuerdo con las
guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los
mismos.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva

Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de formacion.

1. 4 Guias de
aprendizaje

13.2 Plan de trabajo
13.3 Registro de
inasistencias
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(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos no
controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

14

Apoyar cuando se requiera por
parte de la coordinacion
académica, la documentacion
de Registro calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de
Formacion.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

15

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecucidn de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acapite.

Presentacién de informes
GF y GC de acuerdo a las
obligaciones.

Presentacién de
informes GF y GC de
acuerdo a las
obligaciones.

16

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion y
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisiéon de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

17

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

Actividades propias del
equipo SENA Empresa.

Demas actividades

17.1 Actividades propias
del equipo SENA
Empresa.

17.2 Demas actividades
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35029720 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo octubre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 55 paginas

Cordialmente,

Andcea M. Gaceo
Firma

Andrea Marcela Enciso Ruiz
Contratista

C.C. No. 1.018.458.564 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

el

Firma
ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421845 de 2025

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

1.1 Programador del instructor.
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1.2 Portafolio del instructor
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> P_228118 V_2977498 R 41.C 9528 .
> P_513601.V_2034502 R 41.C 9528
P_226118.V_2977500 R 41.C 9528
> Participantes
BB Calificaciones

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

]

EVO REGLAMER EL APRENDIZ SEN 3" CARLOS ANDRES. I’a"\lchmos.\r\n-'
[©) ANUNCIOS o ) . 19 feb 2025 feb

> INFORMACION GENERAL OSCAR PERIA CU. I:E' OSCAR PERA CU.

> CRONOGRAMAS [cronometrada] B nov 2025

N '

> ACTIVIDADES INICIALES

> 1 ANALISIS 2 NFORMA MIN SENA @ OSCAR PERIA CU. @OSEAR PERA CU. o .

> FASE 2 PLANEACION N crorometrada 5 nov 2025 U

> FASE 3 EIECUCION

> VALUACION " APERT ACTIV T ( OSCAR PENA CU. @ OSCAR FERA CU. o .
ESIONES EM LINEA B 5 nov 2025 - N

(@ conrncs gy oscresaa I
4 nov 2025 4 - N

¥ P_226118.V_2879713 R 41.C 9528

; 1 NICA: SESION EN LINEA SOCIALIZACION GA 7-AAT-EVDY, AAZ-EVDT Y AA3-E 411725 OSCAR PERA CU... @ OSCAR PERA CU. N
> P_228118_V_2547414 R 41.C 9528 [ Cronometrada ] 29 act 2025
ABACION A “INDL AL MUNDO LABORAL" 21 OSCAR PERIA CU... |®| OSCAR PERA CU. 0 "

ADMINISTRACION [cronomeirada] 3Zecl o .
~ Administracion del foro " AL MUN Al PA P V OSCAR PENA CU. OSCAR PENA CU. 1

¥ Configuracion (o 19 oct 2025 ) t 202 o

¥ Filtros

&= Registros v T : ANCIERD, P TAR VIA N \ an R

0 Cot e squre " o @

+ on
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.phpid=1407138#

£ Buscar . ol A% Lluvia para mafiana

nz (€ Moda de edi

Mis cursos / P_228116.V 2977500 R 41 C 9528 / ANUNCIOS / GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINA...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
GRABA ON'Y RESUN SESION EN LINEA: FINANCIERQ. PROY AR VIA FINANCIER E DIMIENTO.

v Mis cursos. @
#& Pagina principal del sitio T . R vy N 12 N N u 2 A PR -
PESE= Mostrar respuestas a s debate & .
~ Mis cursos

» P_135303_V_3069994_R_41_C_9528 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIENTO.
> P_626500_A_2711663_R_41_C_9528 de AN MAR 2 RUIZ - sabado, 18 de octubre de 2025, 17:14

3 P_228118 V_3070377_R 41.C 9528
3 P_134206 V_3236073 R 41.C 9528
> P_22B118 V_2834867 R 41_C 9528
> P_22B118.V_2977498 R 41.C 9528
> P_513601_V_2834502 R 41.C 9528

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA:
MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL

EMPRENDIMIENTO.
~P_228118_V_2977500_R_41_C 9528
> Participantes
BB Calificaciones Muy buenos dias estimados aprendices.

v E) ANUNCIOS
@ GRABACION Y RESUMEN Comedidamente me permito invitarlos a revisar la grabacion y resumen de la sesién sincronica realizada el
SESIGN EN LINEA: MODELO FINA... pasado 14 de oclubre, la cual se encuentra en la sguiente ruta

» INDUCCION

Sesiones en Linea
> INFORMACIGN GENERAL Fase 3 ejecucion: Grabaciones sesiones en linea
» CRONOGRAMAS Mes Oclubre 2025,
Grabacién y Resumen: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL
» ACTIVIDADES INICIALES EMPRENDIMIENTO 14/10/25
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION ‘F:e:::‘r;en por favor seguir acerca de la integral y revisar el resumen de

» FASE 3 EECUCION
N 4 EVAL Cordialmente.

ttps//zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view. php?id=15191 ‘Andrea M. Enciso Ruiz

£ Buscar » A" Lluvia para mafiana
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2977498 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

> INDUCCION . . o §
> INFORMACION GENERAL m o ) I (| ;Hnux ;;_;';ER CE i, 0 '
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES - )
> FASE 1 ANALISIS o o= PETEN ® JEA:;,ZADI\;)RF; ) JAIME ANDRES .
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EIECUCION @
> FASE 4 EVALUACION = Lo L2 () /MME ANDRES () /AIME ANDRES q
> SESIONES EN LINEA e 6nav 2025 2
> SEGUIMIENTO ¥ EVA N
5 ' - - Eel ! ! EL 04 NOV RE DE 5. (T JHON FAIBER (&) 'HON FAIBER
> P_513601_V_2834502 R 41.C 9528 t ® “S“ ;n:i[ CE i BE .

> P_226118.V_2377500_R_41.C_9528
> P_524703_V_2834654_R_41.C 9528
- RAR EN SESION EN LINE A " MEN E SOFTW /B JHON FAIBER CE
> P 228118V 499 R_41.C 9528 \y
v
> P_133303 V 2634348 R 41.C 9528  Cronometrada ] 1 nov 2025

> P_228118.V_2879713 R 41.C_9528

JHON FAIBER CE

»0

> P_228118_V_2547414 ) J;U‘i ‘_ﬂU'g‘W CE. 3 JHON FAIBER C o
7 oct 2025 5
ADMINISTRACION 7 @\ @ e
~ Administracién del fora
¥ Configuracin tr PARTICIP N DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 27 DE OCTUBRE 3 JHOM FAIBER CE. .@ JHON FAIBER CE. 5 "
¥ Filtros L crorometrada ] 27 0ct 2025 27 oct
|& Registros
B Copia de seguridad . A ¥ W | EN LINE AR EL M A A S UsL JHON FAIBER CE @ ) o
+ Restaurar o [ Cronometrada] 27 oct 2025 2
W Calficacion avanzada
> Modalidad de suscripcion . ¥ RESUMEN N EN LINEA: MODE AN RVIAB AR @ R @
Qamrerr= U (m—
B Informes
¥nartar
P Buscar .

Area Per

Mis cursos / P_228118_V_2077498_R_41.C 9528 / ANUNCIOS / GRABACIGN ¥ RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINAN...
ryper— | ANUNCIOS

GRAI ON Y RESUMEN SESION EN LINEA: MC

~ Mis cursos. §

# Pigina principal del sitio

» Secciones . . . . . -
~ Mis cursos

> P_135303 V_3069994 R 41.C 9528 estas anidadas  + || Mover este debate 2 2| Mo

> P_626500_A 2711663 R 41.C 9528

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR DEL

> P_228118.V_3070377 R 41 € 9528 de lunes, 20 de octubre de 2025, 20:
> P_134206_V_3236073_R_41_C_9528

> P_228118_V_2834887 R 41_C 9528
~PE2ATIRN BT R A C 338 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA:

> Participantes
BB Caiificaciones MODELO FINANCIERO: PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIEN

~IE) ANUNCIOS
B GRABACION Y RESUMEN
SESION EN LINEA: MODELO

Muy buen dia estimados aprendices:

FINAN...
> INDUCCION Comedidamente me permito invitarlos a revisar ka grabacion y resumen de |a sesidn sincronica realizeda el pasado 20 de octubre, la cual se encuentra en la siguiente ruta:
> INFORMACION GENERAL 1. Sesiones en Linea
> CRONOGRAMAS 2. Fase 3 ejecucion: Grabaciones sesiones en linea
3. Mes Octubre 2025.
Sumilii e e 4, Grabacktn y Resumen: MODELO FINANCIERD. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIENTO, 20/10/25

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION Saludos cordiales.
¥ FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
3 SEGL ) ¥ EVALUACION Instructora @e Emprendimiento

Recuerden por favor sequir lineamientos acerca de la formacion profesional integral y revisar el resumen de fa sesin.

Andrea M. Enciso Ruiz

> P 513601 V 2834502 R 41 C 9528

£ Buscar . lluviosa
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3070377 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

IFA  Area Per

de edicon @

RIS § SRS M ST 8BRS LV 5]

/ P_228118.V_3070377_R 41.€ 9528 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

e Mis cursas Jwisos y novedades generales ‘@
A Pigina principal del sitio
3 Secciones
 Mis cursos
> P_135303_V_3069994 R _41_C 9528
» P_626500_A 2711663 R 41.C 9528 (-]
v B_226118_V_3070377_R_41.€ 8528
3 Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS .
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE 1 ANALISIS

Afiadir un puevo tema de debate.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

@ MARISOL CASTR 0 q

MARISOL CASTR.

30 oct 2025

> FASE 2 PLANEACION

2 PAsEa pEcucion A 1 1. AA| MARISOL CASTR. ™ MARISOL CASTR.

> FASE 4 EVALUACION Tr Peronomatrd] G/ 14600 2025 GJ 4 nov 2025 0 i

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ) o - B
» P_134206 V 3236073 R 41 C 9528 m ' e R T e e AR et @ e LI
» P_228118.V_2634887 R 41_C 9528 v 2025 v
> P228118.V_2977436 R 41.C 9528

7 rendimiento. Cr . " ANDREA MARC ANDREA MARCE R s

» P_513601_V_2834502 R 41.C 9528 @ " ::.-lm‘k L @ - _L RCE 0 i

> P_228118_V_2977500_R_41.€ 8528
B 524703 \ 2834654 R A1 € 8528

P Buscar

Accede a SOFIA  Area Per 445 ® ANDREAMARCELAENCISO RUZ M) ©  Modo de edicon @B

Mis cursos / P_228118_V_3070377 R 41.C 9528 / ANUNCIOS / SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE NOVI.

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION
ON EN LINE

e &

A Pagina principal del sitio G & n

> Secciones

 Mis cursos
> P_135303.V_3069994 R 41.C_ 9528 ‘ SESION EN LINEA 3 MARTES 18 DE
> P_626500_A_2711663_R_41.C 9528 de AN M ! - jueves, 13 de noviembre de 2
VP_228118.V_3070377 R 41.C 9528
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
I SESION EN LINEA 3
EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE
Novi

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE NOVIEMBRE.

Estimados aprendices, reciban un cordiat saludo:

E dia martes 18 de foviembie de 2025, tendremos la tercera Sesion en linea de la competencia de emprendimiento. Los invito a conectarse a través de Micrasoft Teams a las 7:00 pm, para dar

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_134206._3236073 R 41.C 9528
> P_228118.V_2834887 R 41.C 9528
> P_228118.V_2977498 R 41.C 9528

£ Buscar

orientaciones sobre el desarrollo de la evidencia correspondiente al siguiente resultado de aprendizaje

RAP 2240201529-04 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

La actividad y evidencia que se socializara en esta reunion es:

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA3 - Establecer el modelo financiero y proyectar la viabilidad del emprendimiento.
Evidencia de producto: GA10-240201529-AA3-EVO1 - Modelo financiero, Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento

En el encuentro sincronico del proximo martes, se dardn las indicaciones requeridas para la correcta elaboracion de la evidencia y se aclararan las dudas que puedan presentarse en relacion con el
contenido del mateial de formacion

Para acceder a la sesion den dlic en
ENLACE SESION

Recuerden revisary/@iaf lectura 3 Ia guia de aprendizaje, asi como los demas formatos y el material de apoyo para la realizacién de la evidencia. Espero contar con la participacién de todos los
aprendices.

#%° Noche lluviosa
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3236073 TECNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3236073)

Mis cursos / P_134206 V_3236073 R 41.C 9528 / ANUNCIOS @

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

 Mis cursos Avises y navedades generales

s Pagina principal del sitio

3 Secciones [~

V¥ Mis cursos
> P_135303_V_3069994 _R_41_C 9528
> P_626500_A_2711663 R_41_C 8528
DR T g ) Debate Comenzado por Ultime mensaje } Réplicas
VP_134206_V_3236073_R_41.C 9528

> Participantes SV, § T e . E

BB Calificaciones { S S I shitE @ ;\;vg)::gﬂn:f\mr @ ANDREA MARCE... o
&) ANUNCIOS e -

> IND N

> Informacion General ¢  GRABACION Y RESUMEN RN MPRENDIMIERTO MIER £ NOVIEMBRE ANDREA MARCE. @nr\DREAMAR\:
Lcronometrada) 12 nov 2025 5
> Cronograma

> Actividades Iniciales

3 Fase 1 Analisis R esior d etencia Seie andida 5 ANGELA MARIA . @ ANGELA MARIA ...
[cronometrada) 1 5 v 2025
> Fase 2 Planeacion 1 nov 202

> Fase 3 Ejecucion

> Fase 4 Evaluacion & B, " MIEHTE MIERCE NOVIEM| ANDREA MARCE @AV\DHLAI-‘AF{C:.
i I Cronometrada ] 10 now 2025 v
> Sesiones en Linea

Mis eurses / P_134206_V_3236073

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MIE
v Mis cursos
#Pigina principet e s - LA 5SS Y LA BT UELES 10 MBS &
¥ Secciones Mostrar respuestas anidadas Maver este debate & e
~ Mis cursos
> P_135303_V_3069994 R 41_C 9528 ¥ SESION EN LiNEA 3 TO MIERCOLES 19 DE
> P_626500_A_2711663 R_41.C_9528 de An A N - jueves, 13 de noviembore de 2025, 11:25

> P_228118.V_3070377_R_41.C 9528
wP_134206_V_3236073_R_41_C_9528
> Participantes
EB Calificaciones
~ & ANUNCIOS

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO
MIERCOLES 19 DE NOVIEMERE.

I SESION EN LINEA 3
EMPRENDIMIENTO MIERCOLES 19 Estimados aprendices, reciban un cordial saludo:
DE...
> INDUC El dia miércoles 19 de noviembre de 2028, tendremos la tercera y Olima Sesi6n en linea de l2

> Informacide Ganeral competencia de emprendimiento. Los invito a conectarse a iravés de Microsofl Teams a las 7.00 pm, para
dar orientaciones scbre el desarrollo de la evidencia conrespondiente al siguiente RAP 2240201533-04
Relacionar la importancia de & & ¥ dela
> Actividades Iniciales negociacion

> Cronograma

> Fase 1 Anslisis La aciividad y evidencia que se socializara en esta reunién es.
? Fase 2 Planeacion

} . Actividad de aprendizaje GA3-240201533-AAd. Relacionar elementos del triangulo de |a responsabilidad
> Fase 3 Ejecucion acorde a la ejecucion de técnicas de negociacion

> Fase 4 Evaluacion

> Sesiones en Linea 40201533-AA4-EVD, Taller da modelo de negocio bsi
En el encuentro sincrénico del préximo miércoles, se dardn las indicaciones regueridas para la correcta
3 P_228118_V_2834887 R 41.C_9528 elaboracion de la evidencia y se aciararan las dudas que puedan p refacion con
3 P_228118_V_2977498 R_41.C 9528 o
> P_513601_V_2834502 R _41.C 9528 Para acceder a la i6n den clic en

P Buscar
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3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

(3
i ?ZA OneDrive O Buscar & & ? Andrea Marcela E..
B Compartir G Copiar vinculo  *** IF ordenar v = v @ Detalles
Coac o
Comeademicaso8 1 > FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA > RAP TODOS & &
() |
2 . COORDINACION ACADEMICA
Br | ™  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ C
2025
: o
01. TITULADA _ & GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) 15 de septiembre  Andrea Marcela Eni 2 elementos 2
PORTAFQLIO DE INST COMPL _ & PLANEACION 17 de septiembre  Andrea Marcela Ent 1 elemento 2
CONTRATO
A< PLAN DE TRABAJO CONCERTADQ.pdf 15 de septiembre ~ Andrea Marcela Eni 120 KB &
TRANSVERSAL
ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ .| PLAN DE TRABAJO VALIDADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela Eni 121 KB &

COMPLEMENTARIOS

3323209 COMPORTAMIENTO E...

E P Buscar ~

°
s %ANA OneDrive 2 Buscar & 05 ? Andrea Marcela E...
[ Compartir G Copiar vinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar -+ [~ Ordemar v = v
Coscarb Cesoaei ® - > RAPTODOS > GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) & &
) Coacademica952810
ER Nuestros archivos Y  Nombre © ~ Modificade ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ G
m‘ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.docx 15 de septiembre  Andrea Marcela Eni 736 KB &
m INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVID... 15 de septiembre Andrea Marcela Ene 113 KB e
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S 0
HH '7A\— OneDrive L Buscar & & 7 AndreaMarcelaE.. |
B Compartir G Copiar vinculo F ordenar v = v Detalles
Coacademicad’2610 = -+ > FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA > RAP TODOS > PLANEACION & @&
B3 Coacademica952810
BR Nuestros archivos Y  Nombre © ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ C

ﬂ‘ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto... 17 de septiembre  Andrea Marcela Enc 61,7 KB e

= :

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION

® o
%RA OneDrive L Buscar & & 7?7 AndreaMarcelaE.. (A )
.
& Compartir & Copiar vinculo F ordenar v = ~ Detalles
Coac = > Autogestién y desarrollo continuo > RAP123 & @&
Coacademica952810 =
(]
2. COORDINACION ACADEMICA
Er | [% Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ C
2025
o
01. TITULADA & GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) 30 de octubre Andrea Marcela Em 2 elementos &
PORTAFOLIO DE INST COMPL & PLANEACION 30 de octubre Andrea Marcela Em 1 elemento 2
CONTRATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela Eni 117 KB &
TRANSVERSAL
ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ 4| PLAN DE TRABAJO VALIDADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela Eni 119 KB 2
COMPLEMENTARIOS

3362278 INNOVACION COMO E...

H AP Buscar .
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senia . '
Buscar ?  AndreaMarcelaE.. [ A )
TN OneDrive R Bu g B / A
& Compartir G Copiar vinculo ==+ F Ordenar v = v Detalles
Coac Coacademicad52a10 =+ > RAP123 > GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) & &
£J ' 2.COORDINACION ACADEMICA
BR | 2025 (Y  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano delar... v C
01 TITULADA d' GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.docx 30 de octubre Andrea Marcela Ene 56,7 KB &
PORTAFOLIO DE INST COMPL
ﬂ INSTRUMENTO DE EVALUACION 4.doc 5 de noviembre Andrea Marcela En 117 KB
CONTRATO !
TRANSVERSAL

ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
COMPLEMENTARIOS
3362278 INNOVACION COMO E..

Autogestién y desarrollo continuo

H £ Buscar .

%XA OneDrive £ QxS & @ ? Andrea Marcela E
B Compartir G Copiar vinculo I ordenar v = v (D Detalles
Coac AL . z
.oy 5 > o9
Concademicads2810 Autogestion y desarrollo continuo RAP 123 > PLANEACION & @
B
2 . COORDINACION ACADEMICA
E‘\A | B Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ C
2025
i i e
01. TITULADA w GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto... 30 de octubre Andrea Marcela Enc 61,9 KB =

PORTAFOLIO DE INST COMPL

CONTRATO

TRANSVERSAL

ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

COMPLEMENTARIOS

[3362278 INNOVACION COMO E... J

ﬂ p Buscar x
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3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIOS

O Buscar

OneDrive

G ® Compartir
Coacademica952810

G2 Copiar vinculo

Coac 2.COORDINACION ACADEMICA .
B 1 2025
Ed | 01.TITULADA %  Nombre © ~

PORTAFOLIO DE INST COMPL

_ & GUIA DE APRENDIZAJE (INSTRUMENT)
CONTRATO
8 PLANEACION
TRANSVERSAL o
ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ J<| PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.pdf
COMPLEMENTARIOS
4| PLAN DE TRABAJO VALIDADO.pdf

3371043 Estructuracion de plan ...
Coordinar proyectos de acuerdo...

RAP123

Modificado ~

El lunes a las 10..

El lunes a las 10..

El lunes a las 10...

El lunes a las 10...

= *

-
sEraa

HH /\ OneDrive O Buscar
Coacademica952810 ,
B Compartir G Copiar vinculo
2 . COORDINACION ACADEMICA
Coac 2025
B 1 o1 TTULADA
R | PORTAFOLIO DE INST COMPL B Nombre T ~
CONTRATO ur‘ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.docx
TRANSVERSAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVID...

o¥

ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

COMPLEMENTARIOS

[337'\043 Estructuracion de plan ... J

Coordinar proyectos de acuerdo...
RAP123

GUIA DE APRENDIZAJE (INSTRU...

Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

El lunes a las 10...

El lunes a las 10...

H /O Buscar e
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=]

&

' ordenar v
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Andrea Marcela En

Andrea Marcela En
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Modificado... ~

Andrea Marcela Ene

Andrea Marcela Ent
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= Detalles
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2 elementos e
1 elemento e
117 KB &
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? Andrea MarcelaE.. | A )

N
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1.3 Reporte de horas Sofia (mes anterior).

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
IIEEEI

08/10/2025 08/10/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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1.4 Guias de aprendizaje

2977101 TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminacién del Programa de Formacién: Tecnélogo Coordinacién en Sistemas
Integrados de Gestion

Cédigo del Programa de Formacian: 226701 Versidn 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): desarrollo de capacidades para la formulacion,
disefio, ejecucién y seguimiento del sistema integrado de gestién bajo las normas IS0 9001,

IS0 14001 e 1O 45001 en empresas del drea de influencia CGDSS.

Fase del Proyecto (sl aplica): Control.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplical: Definir el programa de auditoria y mejora

cantinua del Sistema Integrada de Gestion

Competencia: 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedors y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

1de6 1.765 palabras Espafiol (Colombia) Predicciones de textosActivado Sugerencias del ed plementos —_— star Prop

, a
H P Buscar N x ] %’ Se avecinan dias lluvi

@  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje (O &g v G Preguntale a Copilot lo que quieras @ )
Archivo @ Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda (O Comentarios = Ponersealdia £ Edicion v
0~ & | calibriBold ~ v A A" N K 5 ¥~ v v e+ | Normal :Iv Q~ &~ | gy £ Ocopiot - "
3.2 Actividades de lizacién e identificacién de imi necesarios para el

aprandizaje:

Reconocer los conocimientos que el aprendiz tiene acerca de

propuesta de negocio y las

| sector
Descripeidn de la actividad: Para poder realizar la sctividad es importante organizarse en parejas, o de I
manera individual, de acuerdo a indicaciones que la instructora facilita en la formacién y los

emprendimientos colombianos seleccionados, consultar sobre el que les correspondié come grupe.
Después de haber hecho la consulta y haber realizado un andlisis del mismo, responder las siguientes
preguntas, (sin la intervencién de ayudas adicionales que impidan demostrar el concimiento que como
aprendiz ha adquirido hasta el momento, para no estropear el propdsito de la misma, que es reconocer los.

antecedentes an conocimientos que maneja).

GFPIF-135

sENA

1765 palabras Espafiol (Colombia) P es de textoActivado  Sugerencias del editor: mos
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2977498 2977499 2977500 3070377 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Guia_aprendizaje_10 (1).pdf 90% +

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Andlisis y desarrollo de software

Céadigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrader de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarrollar las tareas de configuracion y puesta en marcha del software
Competencias:

Técnicas:

220501097~ Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia.

Transversal:

240201529- Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501097-01- Planear actividades de implantacién del software de acuerdo con las condiciones del
sistema.

220501097-02- Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.
220501097-03- Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad
220501097-04- Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.
Transversal:

240201529-01- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

p Buscar

Guia_aprendizaje_10 (1).pdf

3.2, de de la 240201529 - propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

El esta conel humano y . conel delas

de vida en los contextos en los que tiene impacto la idea y la de las personales que
motivan al emprendedor, por lo que su papel en la sociedad actual es fundamental para el desarrolio
socloeconémico y cultural del pais

321 ivi de izaje GA10- AAT - i para
en emprendedor, como parte de su proyecto de vida en términos de desarrollo humano y econémico.

En palabras de Ovalles (2018), el emprendimiento se ha convertido en las Gltimas décadas en una estrategia social
y de para el llo de que permiten en la poblacién econémicamente activa, realizar
proyectos empresariales para el autoempleo con un mayor grado de certidumbre y posibilidades de una mejor
calidad de vida. Por lo tanto, se hace necesario reconocer las capacidades que se deben desarrollar para poder
emprender.

Duracién: 12 horas.

de esta actividad revisar los

Evidencias:

A continuacién, se describe la secuencia de acciones y las la actividad
de aprendizaje

“ p Bue 4 . : sp 505 p. m.

15/11/2025
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3236073 TECNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Guia_aprendizaje_3.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del programa de formacién: Preseleccion de talento humano mediado por
herramientas TIC

Codigo del programa de formacion: 134206

Nombre del proyecto: Apiicacion de procedimientos técnicos para la preseleccion de candidatos
utiizando heramientas tecnoldgicas y digitales.

Fase del proyecto: Ejecucion
Actividad de proyecto: AP4 - Realizar preseleccion de candidatos, con el uso de las TIC.
Competencias
Técnica

210201048 - Seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Transversales.

240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

240201533 - Fomentar cultura segun
personales

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

2 506 p. m.
} a i A A I« ESP
L © Buscar Lluvia para manana 3 15/11/2025 L

Guia_aprendizaje_3.pdf
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33 Actividades de la competencia Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales (240201533)

La cultura emprendedora se concibe como una forma de comportamiento en la que las personas piensan
y actian para generar recursos que permitan el crecimiento econdmico a través de la generacion de
empresas o emprendimientos. Es por ello que se considera relevante contar con conocimiento cientifico
que permita el desarrollo de habilidades y competencias personales para comprender el emprendimiento
¥ programas que propicien su desarrollo.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA3-240201533-AA1 - Identificar los componentes del
it a partir de las i objetivos

y andlisis del entorno.

Reconocer cudles son las y q [ les permite
comprender que se deben identificar y aprovechar para iniciar un por eso,
el desarrollo de esta actividad tiene como propdsito establecer las caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entomo.

Duracién: 12 horas.
[ do_formacién: para desarroliar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos enel formativo dol ”

Evidencias: a continuacién se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

« Evidencia GA3-240201533-AA1-EV01. Conociendo mi visién.
Para la construccion de esta evidencia debe realizar las siguientes acciones:

de la diana de i6n, la cual es una que permite identificar
sus fortalezas y através de un e} T
sus caracteristicas emprendedoras personaies

5:06 p. m.
4 - A 7 P
= £ Buscar Lluvia para manana E 3 15/11/2025 |




SENA

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacidn del Programa de Formacién: Comportamiento Emprendedor

Codigo del Programa de Formacion: 13410022

.

Nombre del Proyecto Farmativo (si aplica): N/A.

Fase del Proyecto (si aplica): N/A.

.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplic:

: N/A.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales.

Resultados de Aprendizaje:
RAP 1: 24020153301 Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus patencialidades, objetivos y el entorno.

RAP 2: 24020153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su

cotidi segin el comportami .‘
RAP 3: 24020153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia

emprendedora.

ncias del editor: mostrando &) Cargando complementos — —@——— + 90% 02 Ajustar Proporc
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Ps) Material de apoyo: Naticias en portales web.

Duracién de la actividad: 6 horas.

3.3 Actividades de aproplacién:

Hacer la planeacién de una idea de negocio aplicando los parametros del madelo Canvas.
Cuando se habla de emprendimiento se habla de nuevas oportunidades de negocio y de impulsar a la I
creacion de nuevas empresas grandes, medianas o pequefias, que generan un crecimiento econdmica.

Es por ello, querido aprendiz, que, para el desarrollo de esta actividad, y de acuerdo a las indicaciones

dadas por la instructora en formacidn, de manera individual van a realizer la planeacién de una idea de

negocio, o siya la tienen, la revisaremas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a.) Analizar si el producto o servicio es innovador, ¢Qué lo diferencia de los deméas? y ¢Qué tipo de
necesidad, problema u oportunidad vas a cubrir?

.} Analizar a la competencia e investigar cudles son sus fortalezas v debilidades.

<] Definir el proceso que seguirén para la obtencién de tu producto o servicio.

d.) Determina cudl es e nivel de desarrollo del proyecto y prepara una proyeceidn de los costos, asi

como el flujo de caja.

e.) Proyectar el crecimiento del emprendimiento.

Pagina 4 de 13 2.180 palabras Espaol (Colombia) Predicciones d
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3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION

N
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Innovacién como estrategia de camblo y
transformacién social

Cadigo del Programa de Formacion: 42110160 Versidn 1

Nombre del Proyecta Formativo (si aplica): No aplica

Fase del Proyecto (si aplica): No aplica

Actividad de Proyecto Formativo [si aplica): No aplica

Competencia: Autogestidn v desarrollo continuo: demuestra atributos personales que
mejoran la actuacion y mantienen una participacion active en el autoaprendizaje y

autodesarrolla,

Resultados de Aprendizaje:

220901633 01 Examinar las oportunidades de innovacién frente a las necesidades de

Pigina 1 de 7 1782 palabras nes de texto:Activado  Sugerencias del editor:
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Aplicar los procesos de innovacién como elemento clave en el desarrollo de una idea

la dad, el trabajo en squipo y la capacidad da generar

soluciones con valor agregado.

En la actividad anterior se realizé un ejercicio de apropiacion sobre los procesos de innovacion,

fundamentales para el desarrollo de ideas emprendedoras con propuestas de valor sélidas. En esta

ocasin, los aprendices participarén en el juego “Innovatren”, una dinémics prictica para poner en
marchs su pensamiento innovador. Para su desarrollo, los aprendices se dividirén en tres grupos, I

formados de maners slestoria medisnte una rulets virtual. Es importante prestar stencidn 2 las

orlentaciones de la Instructors, para la efecucién de la actividad.

Cada grupo selecclonar al azar un perfil de cliente, el cual incluye una serle de necesidades especificas.

A partic de este perfil, las necesidades y la insgiracién, los participantes deberdn disefiar una solucidn

innovadora que responds de manara efectiva y creativa a las nacesidades del cliente.

Al finalizar, cada grupo expondrs su propuesta ante los demds, y el grupo ganador sers aquel que
presente la solucién més innevadora, viable y sjustada al perfil del cliente, sus necesidades y la

inspiracién dada,

Ambiente requerido: Ambiente de farmacidn

1.782 palabras Espaiiol {Colombia) Predicciones de texto:
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3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIOS

@  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje ) < ~ & Preguntale a Copilot lo que quieras €% Andrea Marcela E..
Archivo  Inicio Insertar Presentacion Referencias Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios = Ponerse al dia & edicion v

v l:v iS~ =~ [0~ |Parafodelistal v Qv & v | &~ & ycopiot - “
N I

O~ B | calibri ~ 1 v AA N K 8 ¥~

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Estructurseién de plan de negocio como alternativa de

transformacién personal y comunitaria

Cadigo del Programa de Formacion: 42110161

Mombre del Proyecto Formativo {si aplica): No aplica

Fase del Proyeeto (5] aplical: No apliea

+  Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplicd

Competencia:
291101053 — Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por I

empresa,

RESULTADO:

291101053 01 Determinar de persan:

las dress de
educacién, empleo y emprendimiento en el entorna.

291101053 02 Generar el plan de accidn 3 partir de la iniciativa de emprendimients y metodologia
Canvas.

291101053 03 Validar I3 iniciativa de emprendimiento con los sliados identificados consideranda
las caracteristicas del proyecta y el entomo.

Duracién de la Guia de Aorendizale (horash: 48
Predicciones de texto:Activado  Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos [ B | — =@
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3.3 Actividades de apropiacién:
(s Estructurar el plan de negocios de la unided productiva establecida teniendo en cuenta los medidas
legales existentes en el pais
Descripcién de la actividad: enla ia de i fue identificada una

idea de negocio que usted como aprendiz desea emprender, y de acuerdo a las indicaciones dadas por
Ia instructora, se va 3 estructurar la propuesta de negocio, desarrollando una estructura del Plan de
negocios, la cual permite conocer los aspectos clave del emprendimiento o negoclo y cémo se
relacionan y compensan entre s/, lo que permite hacer visible la infraestructura necesaria, la oferta, los
clientes, el andlisis econdmico, entre otros factores importantes para la ejecucion de 1a idea de negocio
o fortalecimiento de la empresa. I
A partir de las instrucciones dadas en formacién por la instructora, en una presentacién magistral, con
base a la Formulacién del plan de negotios, de acuerdo a la informacién de la Guia Practica para la
Elaboracién de un plan de Negocios (la cual se encuentra en el material de apoyo) y péginas en internet
que aportan informacién precisa como Economipedia, Universidad Javeriana, Cimara de Comercio de
Bogots, entre otras, que también como aprendiz puede averiguar, por o que lo invito a leer si requiere
mayor informacién o shondar mds en el tema, se va a determinar y plasmar el Planeamiento
Estratégico, el Andlisis del Mercado, estudio Técnico de la Produccién y el Estudio Econdmico, todo esto
seva a realizar en el Formato Plan de Negocios.

£l desarrollo de I actividad genera entrega de una evidencia, consiste en elaborar el Plan de Negocios,

segin el "Formato Plan de Negocios” dispuesto en el material de apoyo, y bajo las directrices dadas por
la instructors en la formacién. La evidencla debe tener nombre de la actividad, nombre del aprendiz, 1D

Ficha y e desarrollo de la actividad con excelente ortografia, redaccidn y presentacién.

GFPI-F-135 V04

(Colombia) Predicciones de texto:Activado S
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4.1 Acta EEF General Area Administrativa

Acta Equipo Ejecutor area administrativa 04 de noviembre de 2025

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién mensual de equipo de ejecutores de formacién profesional integral general - todos los

instructores.
CIUDAD Y FECHA: | Pitalito, Huila 4 de noviembre del HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 8:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O Ambiente 105 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura: Saludo

2. Presentacion de los equipos de la quinta oferta 2025

3. Proposiciones y varios

4. Conclusiones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al desarrollo de la Formacion Profesional Integral y andlisis de medidas
formativos correspondientes al mes de noviembre de 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

% = . o 1A R ., 513 p. m.
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ACTA EQUIPO EJECUTOR NOVIEMBRE.pdf

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) OBSERVACION |  PARTICIPACION

VIRTUAL

NOMBRE

Edinson Jauier
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i Adriana Mudoz Molina G s~ 8 3 P
Elementose.. ¢ O [ = Tl Para: © Andres Patito Vilirraga ————
CC: © Maritza Gomez Alzate
. Hoy @ Reenid este mersaje e Mié 12/11/2025 252 PM.
Duven Camilo Hemindez Medi.- £ I @ Retencion: Exchangs Oniioe (10 afos) Expira: Lun 5/11/2036 8:54 AM
3
o Acta General Equipo Ejecut... 2552 PM Buen dia,
Obtener Outlook para iOS &0 el acta adjunta no se reportan novedades para reportar en CES.
® ACTA EQUIPOE..
g o
Emviado: viernes, 7 d noviembre de 2025 7:12
v Ayer
Asunto: RV: Acta General Equipo Ejecutar Noviembes
N Externo  Angela Maria Arbelaez Al... Buen dia Adrana
SOLICITUD DE INFOR... Mar 6:56 PM

Buena tarde estimado aprendiz, ya e
Duvan Camilo Hernandez Medi... 2

Actas para desercion Mar 2:59 PM
Cordial saludo apreciada coordinad...

2.0

Duvan Camilo Hernandez ...

'I Q Buscar

Por favor revisar el acta correspondiente con el fin de Identificar las novedades que deban ser reportadas y
proceder con los ajustes o registios pertinentes.

Agradezco su alencién y pronta respuesta.
Enviar novedades a Duvan

£ (Sin asunto)

Lieacoaw

Acta General Equipo Ejecut. X

~oe
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8.1 Uso apropiado del correo institucional.

Solicitud asociar fichas virtuales

°
-37;{“ Outlook Q Buscar
= Archivo Inicio Vista Ayuda
 Correo nuevo w8 BBy &« & ~v @& P
o ~ Favoritos Elementosen.. % O [ = 1T
» Elementos enviados RE: Producto y bitacoras Se...  Jue 30/10 4
) Buen dia, adjunto bitacoras con respec..
77 Borradores )
@ FORMATO BITA = FORMATO BITA
v
B3 Proyectos Productivos
. Juan Carlos Giraldo Diaz 2
= & Bandeja de entrada 596 RE: Bitacora 3 Alicia Merced... Jue 30/10
Buen dia Adjunto documento con la re
§% ~ amenciso@sena.edu.co % FORMATO_BITA...
a 3 Bandeja de entrada 596
Yeinny Tatiana Borbon Perdomo 2
) BARISMO 2 CERTIFICACION DE APREN. Jue 30/10
& = Buen dia En el presente correo adjunt
7 Borradores
il Reporte de Juici

B> Elementos enviados
T/ Elementos eliminados

T Archivo

H R Buscar * 2

Revision y firma Bitacoras

senA

N

Outlook

Archivo  Inicio  Vista

@
U‘E

“ Favoritos

Ayuda

L]

> Elementos enviados

? Borradores 1
£ Proyectos Productivos

&3 Bandeja de entrada 596

v amenciso@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada 596

£ BARISMO 2

v
=
&
@
&

W Borradores

B> Elementos enviados
@ Elementos eliminados

& Archivo

H AL Buscar »

0

O

Coacademica952810
ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/10
Buen dia El presente correo es para sol.

proyecto productivo

Q Buscar

BBy & & Pv @&
Elementosen.. & O ( = Tl
RE: Producto y bitacoras Se...  Jue 30/10 A

W

Buen dia, adjunto bitécoras con respec
= FORMATO BITA | FORMATO BITA.

Juan Carlos Giraldo Diaz 7
RE: Bitacora 3 Alicia Merced... Jue 30/10
Buen dfa Adjunto documento con lare...

= FORMATO_BITA

Yeinny Tatiana Borbon Perdomo 2
CERTIFICACION DE APREN... Jue 30/10
Buen dfa En el presente correo adjunt

ot/ Reporte de Juici

Coacademica952810
ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/10
Buen dia El presente correo es para sol

Pasos rapidos

{7 Pasos rapidos -

& &8 @ Q0 ®

) Leido/Noleido O~ F v £

ASOCIAR FICHAS VIRTUALES @ Publica

E Resumir

® a & P

Andrea Marcela Enciso Ruiz
© Para: O Coacademicad52810
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 800
Buen dia

€l presente correo es para solicitar me asocien a los siguientes prog:

Andrea Marcela E...

de formacién, en la

ia de

emprendimiento, tanto en Sofia Plus, como en el Drive del portafolio:

3236076 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC.
3070377 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Quedo atenta a sus comentarios

Andrea M. Enciso Ruiz
Instructora Emprendimiento

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

amenciso@sena.edu.co

Celular: 317 222 2110

Carrera 8 No. 7-53, Pitalito

SENA

N

Daddy Yankee

B @8 B 0

) Leido/Noleido O~ B~ £ (3

RE: Bitacora 3 Alicia Mercedes Mosquera @ Publica

© « &« »

Andrea Marcela Enciso Ruiz
© Para: ® Juan Carlos Giraldo Diaz

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 15:09

. FORMATO_BITACORAS #3 (1).

Buen dia
Adjunto documento con la respectiva firma

Quedo atenta

De: Juan Carlos Giraldo Diaz <jcgiraldod@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 19:
Para: Andrea Marcela Enciso Ruiz <am
Asunt: Biticora 3 Alicia Mercedes Mosquera

sena.edu.co>

Buenas noches apreciada Andrea.

Para su revision y firma remito el documento en referencia.

Daddy Yankee regr

( Resumir

533 Andrea MarcelaE.. ( A
\Z

9 Copilot v

J
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Finalizacion proceso formativo

.
377{‘ QOutlook Q Buscar
| @ = Achvo Inido Vista Ayuda
. CEEme - oo
o ~ Favoritos Elementosen.. %% O [ = Tl
. » Elementos enviados
.
- 77 Borradores Y SR
v ) — Jasmin Aldana Lugo I
B3 Proyectos Productivos a e At e B, [ amvir
= © Bandeja de entrada 596 Buen dia instructora Jasmin El present
i Et.productivag52810
& - amenciso@sena.edu.co PROYECTO PRODUCTIVO E..  Mar 04/11
© Bandeija de entrada 596 Buen dia Me permito informar que ya ...
a andeja de entrada
£ BARISMO 2 ¥ MEEED
=

Biviana Isabel Gomez Caceres 2
RE: Producto y bitacoras Se...  Jue 30/10
Buen dfa, adjunto bitacoras con respec.

77 Borradores

B> Elementos enviados

= FORMATO BITA.. [ FORMATO BITA..

B Archivo

'« %y

Juan Carlos Giraldo Diaz 2
RE: Bitacora 3 Alicia Merced..._Jue 30/10 it

Certificacion aprendices complementaria

9 Pasos rapidos ~ ) Leido / No leido O ~ B~ P

.
i %K‘ Outlook Q. Buscar
= Arhivo Inicio Vista Ayuda
=] y
. CEEmE: - oo oo oow
o ~ Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl
® Elementos enviados Buen dia Me permito enviar el formato... T -
B B &) Valoracién de la... gt F1. GFPI-F-146F..
7 Borradores I
v £ Proyectos Productivos 0 Yeinny Tatiané Borbon Perdomo @
CERTIFICACION DE APREN...  Lun 10/11
™ | £3 Bandeja de entrada 596 Buen dia En el presente correo adjunt...
@ Reporte de Juici..
;'; ~ amenciso@sena.edu.co
a £9 Bandeja de entrada 596 e o
Jasmin Aldana Lugo
£ BARISMO 2 J
] FINALIZACION PROCESO D...  Mar 04/11
77 Borradores Buen dia instructora Jasmin El present...
. .
B> Elementos enviados Etproductivag52810
PROYECTO PRODUCTIVO E...  Mar 04/11

W Elementos eliminados Buen dia Me permito informar gue ya ..

3 Archivo

'« %y

~  Mes pasado

9 Pasos rapidos -

oy
Andrea Marcela E.. | A

® @ B 0 B (%)

. ') Copilot ~

FINALIZACION PROCESO DE FORMACION TECNOLOGO COORDINACION
SIST INTEGRADOS DE GESTION @ Piblica

Andrea Marcela Enciso Ruiz

© Para: @ Jasmin Aldana Lugo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/11/2035 15:01

Buen dia instructora lasmin

El presente correo es para informar que una vez finalizada el proceso formativo de la competencia de
emprendimiento "38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emp) ¥ ial de acuerdo con el
peril personal y los requerimientos de los contextos productiva y social.

can el Tecndlogo de Coordinacién en Sistemas Integrados de gestién 1D 2977101, se procedié a evaluar y cargar en el
portafolio del instructor los debidos formatos, asf coma se le compartié a los aprendices el resultado de su proceso
formativo.

Por lo tanto, lud el RAP 4 de la ia @ los siguients d

ALEJANDRO RUIZ CABRERA
ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA
ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI
DANIA GOMEZ VARGAS
JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS
KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS |-

ST~ B = R M

£y
Andrea Marcela E.. | A )

) Leido/Noleido & ~ B~ £

- '.) Copilot ~

CERTIFICACION DE APRENDICES ID GRUPO 3371043
@ Publica

Andrea Marcela Enciso Ruiz Q & & o g
© Para: O Yeinny Tatiana Borbon Perdomo
CC: @ Maria Patricia Saavedra Borja

Lun 10/11/2025 %:30

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/11/2035 9:30

Reporte de Juicios Evaluativo... .,
L

Buen dia

En el presente correo adjunto la informacién de los 22 aprendices a certificar del curso complementario ID 3371043
- ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

Eno de himm de Nombre [Apellidos Estado

Documento Documento

lcc 1004446394 [ANGELA DAYANNA__|CRUZ BOLAROS [POR CERTIFICAR

Icc 1013117087 IMARIA ISABELLA IRODRIGUEZ CHAVAI POR CERTIFICAR

Icc 1025533574 IDIANA VALERIA kADENA RAMOS POR CERTIFICAR

m 1029882226 ILﬂLIFUl VANESA ILOZDDA LOSADA IPOR CERTIFICAR

lcc 1075227843 |ANDREAVICETH __|PARRA COLLAZOS POR CERTIFICAR -
‘ y




SENA

Enviar listado de aprendices que merecen reconocimiento de la excelencia de parte de

SENA Empresa, evento desarrollado por Bienestar al aprendiz.

.
3,17{“ Outlook
=) = Archivo Inicio Vista
T ~

= W
o ~ Favoritos

} Elementos enviados
o

? Borradores
v (] Proyectos Productivos
= £4 Bandeja de entrada 596
§%  amenciso@sena.edu.co
- £3 Bandeja de entrada 596

B3 BARISMO 2
=

# Borradores

E> Elementos enviados
T Elementos eliminados

3 Archivo

'« *

S)

Q) Buscar

Ayuda

By €~ @

Elementos en... =

* O [

Buen dia Comparto los respectivos for.

" Formatolnscripc. = DOCUMENTOS.
Coacademica952810
ASOCIAR FICHA Mig 13:12

Buen dia, Solicito comedidamente me

Yina Paola Rojas Rojas ?
RE: Solicitud lista de apren...  Mar 11/11
Buen dia Yina Paola Rojas Me per. &1

# Acta 01 SENAE. gu Lista reconocim
Et productivag52810 ?
RE: PROYECTO PRODUCTIV. Mar 11/11

Buen dia Me permito enviar el formato..

dhl Valoracion de la... gl F1. GFPI-F-146F.

2

Yeinny Tatiana Borbon Perdomo

Formatos matricula complementaria

Q, Buscar

T

i 57'}.';“ Outlook
(= = Archivo m Vista  Ayuda
w8
o ~ Favoritos -
n > Elementos enviados
77 Borradores ==
v £ Proyectos Productivos
[} E3 Bandeja de entrada 596
& ~ amenciso@sena.edu.co
a E3 Bandeja de entrada 596
£ BARIsMO 2
L |
7 Borradores 1

B> Elementos enviados
T Elementos eliminados

& Archivo

ﬂ p Buscar ¥

BB © &~ @

Elementosen... % O [ =

™
Esta semana

matriculad528 2
RE: Id 3383254 INNOVACIO...  Mié 16:51
Buen dia Comparto los respectivos for.

g/ Formatolnscripe... [ DOCUMENTOS...

Coacademica952810

ASOCIAR FICHA Mié 13:12
Buen dia, Solicito comedidamente me

2
Mar 11/11
41

Yina Pacla Rojas Rojas
RE: Solicitud lista de apren...
Buen dia Yina Paola Rojas Me per.

®| Acta 01_SENAE o Lista reconocim.

2
Mar 11/11

Et.productiva952810
RE: PROYECTO PRODUCTIV...

Buen dia Me permito enviar el formato...

B o B Q0 @

 Pasos rapidos ~ (< Leido/Noleido < ~ BE ~ £ [&2

RE: Solicitud lista de aprendices para reconocimiento

@ Publica Resumir

Andrea Marcela Enciso Ruiz

®© Para: @ Yina Paola Rojas Rojas

@ « &

€C: @ Diana Paola Garcia Ramos; @ Robert Levith Mejia Gutierrez

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 09/11/2035 18:48

| Acta 01_SENA Empresa (1) (1 List

V o

ardar tod en OneDrive

Buen dia Yina Pacla Rojas

snocimiento aprendi

A e @

Andrea Marcela E..

T Copilot ~

Me permito, de manera comedida enviar los datos de los aprendices que fueron seleccionados desde la estrategia de
SENA Empresa, para el evento de Reconocimiento a la Excelencia, que ustedes realizan desde el rea de Bienestar ol
aprendiz, por lo tanto adjunto acta de equipo SENA Empresa, y el archivo Excel con los datos de los aprendices

Quedo atenta a sus comentarios
Sin otra particular

Cordialmente

‘

{# Pasosrapidos ~ (= Leido/Noleido O~ F ~ £

=

o @

RE: Id 3383254 INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION SOCIAL Curso Complementario

@ Piblica [ Resumir

Andrea Marcela Enciso Ruiz

® para: © matricula9528

CC: @ Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez; ® Andrea Patifio Villarraga; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 16:51

rmatolnscripcionAspirante...

© Guardar todo en OneDrive

Buen dia

& DOCUMENTOS.pdf

icio Naciona! de Aprendizsje

4 Descargar todo

TN
Andrea MarcelaE.. | A |
p-

v

‘9 Copilot |~

Mig 12/11/2025 1651

Comparto los respectivos formatos para la matricula del complementario 1D 3383254 INNOVACION COMOQ

ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL

Quedo atenta a sus comentarias

Cordialmente
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9.1 Reporte juicios y planeacion.

2977101 TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Formato Planeacién Pedagogica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 1DE ABRIL DE 2024
5
Denominacion del Programa de Formacion TECNOLOGIA EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
B
Modalidad de Ejecucidn PRESENCIAL
7
(Codigo y versidn del Programa 226701 VERSION 1
g
Nombre del Pr DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA FORMULACION, DISERIO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN BAJO LAS NORMAS IS0 9001, IS0 14001 E 150 45001 EN EMPRESAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO D
[SURCOLOMBIANG
9
Cddigo del Proyecto 2992368
1
IAIME ANDRES MEDINA BERMEQ, SINDI LORENA COLLAZOS PARRA, ROBERT LEVITH MEJIA GUTIERREZ, ENNA ONATRA, MARISOL CASTRO, LUIS
Instructor{es) que elabora la planeacion pedagdgica MIGUEL MENDEZ GALINDO, LUIS FERNANDO MARTINEZ SUPELANO, RUBEN DARIO HERRERA, CARLOS TAMAYO, LUISA FERNANDA MANRIQUE Y |REGIONAL HUILA, CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIAND
1 1ASMiN ALDANA LUGO
12

AMBIENTES DE
" [ﬁj‘:SelE;::E;EﬂEELE ACTIVIDAD DE PROYECTO ( COMPETENCIA RESULTADOS DE ACTIVIATE ST LA e I U ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

APRENDIZAJE A CRITERIOS DE EVALUACION

r Sl APRENDIZAJE TVAS
titulada) . DESARROLLAR Bl HORAS TRABA HORAS TRABAJ AMBIENTE MATERIALES DI INSTRUCTORES]
L DIRECTO INDEPENDIENTE| FORMACION RESPONSABLES)
TR GESTIONAR —— ARSLIMENTA LA DEA D
PROCESOS PROFIDS DELA COMPRENDER LAPAOPUESTACE NEGOCID, CONFORME CONLA
A P TATA T . |PULTURAEvPREDETDRAY PROPUESTMCEREGIED | a0 DESDE LN FFORLE RS — THLEUSOR UDED  |\PROFESOMALEN | PROPLESTAY NECESDADESDEL [-onchor [E
FASESEONTROL | "o cistema nrecRaDDE | o RESAAIALDEACUERDOICON | porpyiom i pCEspapEs | NAOVADORPARAEL PROBLEMAS (AEF) FORMACION403 ELC R I B NEGOCI AP
B T ELPERFLPERSOALYLOS | or eI EEESDADES | pespeei  peinEss COMPUTADCRES,  |ADFEAENCSORUZ | DETERMRAELIMPACTOCEL  |MEOCDAR
FEQUERMENTOS DELDS o EMPRENDEDIORAS PLAN DE NEGOCID, CONFORME

PLANEACION | INSTRUCTVO | () Kl | D]

Listo Se encontraron 1 de 73 registros (& Accesibilidad: es necesario investigar H

824p.m.

L Buscar N @ 16°C Nublado 15/11/2025




SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cdgigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

1011112025
2977101
226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION
29/04/2024
17/06/2026
PRESENCIAL

Regional: 41-REGIONAL HUILA

Centro de Formacidn: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de -|Numero de -|Nombre -|Apellidos ~Estado x|Comp x|Resultado de Af izaj a|Juicio de ~Fecha y Hora del Juicio ~'Funcionari que registro el juicio

CC 1004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/20258.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

cC 1007162995 IANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/2025 8.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1079534966 MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/2025 8.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/2025 8.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 10/11/2025 10.24 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1083912613 DANIA GOMEZ VARGAS EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/20258.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1083917061 /ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/20258.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/20258.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

CcC 1193104245 KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO APROBADO 04/11/20258.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 30/10/2025

Ficha de Caracterizacion: 3323209

Cogigo: "13410017

Version: 1

Denominacién: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 02/09/2025

Fecha Fin: 24/10/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de -|Numero de -|Nombre -|Apellidos ~|Estado |Competencia -|Resultado de Aprendizaje = Juicio de - Fecha y Hora del Juicio |- |Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1014862999 MARIA CAMILA/ ESQUIVEL DELGADO POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1058079269 JUAN ALBERTO CANO ESCOBAR POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1077859301 JESUS DAVID TRUJILLO POLO POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades|618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

I 1078266595 ISABEL SOFIA MONROY CABRERA POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA [APROBADO 301012025 1451 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1079536400 ESTEFANIA ARTUNDUAGA CUELLAR POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1079536403 EMILY ACHURY GOMEZ POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1080262464 MARIA PAULA MONA CORTES POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades|618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA (APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1083885638 HEILYN YISETH SANCHEZ AVILES POR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA |APROBADO 30/10/2025 14.51 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ




SENA

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

1/09/2025

del Programa de

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa de Formacién
13410022 VERSION 1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacién Titulada) N/A
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada) N/A

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé
la planeacién pedagdgica

FASE DE
PROYECTO
FORMATIVO (Si
el programa es
de titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (
si el programa
es titulada)

COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Huila CGDSS

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS. UTILIZAR LOS

TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.

NECESIDADES Y EI EMENTOS DE

RELACIONARTA  |NEGOCIACION: CONCEPTO,
IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL RESPONSABILIDAD
0 SEGUN LAS DRA:

ELEMENTOS DE UNA
SRR ek ibaes,

[ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

INTERESES Y EXPECTATIVAS
PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE
INEGOCIACION.

RECONOCE LOS

PROPIOS Y DEL OTRO DE
IACUERDO CON LA APLICACION
DE LAS DIMENSIONES DE LA

IDAD.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL [VALORA SUS CARACTERISTICAS
ESTABLECER CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORAS PERSONALES

S ARACTERISTICNS Y COMPORTAMIENTO, EMPRENDEDOR. RECONOCER | ACORDE CON HERRAMIENTA DE

comperENcIAS COMPETENCIAS. OBJETIVOS  [LAS CARACTERISTICAS DIAGNOSTICO PERSONAL.

EMPAENDEDORAS PERSONALES |PERSONALES: MOTIVACIONES, - |EMPRENDEDORAS PERSONALES. FORMULA LOS OBJETIVOS

DE ACUERDO CON SUS METAS, PROPOSITO DE VIDA. IASOCIAR LAS COMPETENCIAS PERSONALES DE ACUERDO CON

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS v FESPONSABILIDAD EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE |SU MOTIVACIGN Y PROPGSITO

EL ENTORNO. EMPRENDEDORA: CONCEPTO, |(OBJETIVOS PERSONALES. DE VIDA. APLICA LA
DIMENSIONES DE LA RELACIONAR LOS ELEMENTOS  [RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD. DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO

24020153302 APROPIAR L [TECNICAS, ESTRATEGIAS. DELPROCESODETOMADE  {TOMA DE DECISIONES DE

PROCESO DE TOMA DE PROCESO TOMA DE DECISIONES: [DECISIONES. GENERAR ACUERDO CON PROBLEMAS DE

Fomentar | DECISIONES PERSONALES EN SU |CONCEPTO, ETAPAS DEL ALTERNATIVA DENTRO DEL LA COTIDIANIDAD. APLICA EL
cutura € SEGUN PROCESO. ANALISIS DE RIESGO: |PROCESO DE TOMA DE PROCESO DE TOMA DE Hacer la planeacion de
emprendedora |EL COMPORTAMIENTO TECNICAS. ANALISIS DE DECISIONES. ANALIZAR LOS DECISIONES SEGUN una idea de negocio
N/A N/A segin  |EMPRENDEDOR. ALTERNATIVAS: CONCEPTO,  |RIESGOS DENTRO DEL PROCESO |IDENTIFICACION DE RIESGOS Y aplicando los
. Y TECNICAS FUBCIGN DE METAS. |pE TOMAnE DECISONES. A1 TEENATIAS DE SOLLICIAN del modelo
competencias LA SOLUCION DE DESAFiOSE | RO A EL CONCEPTO DE Canvas.
personales (CREATIVIDAD: CONCEPTO IDENTIFICACION DE CREATIVIDAD E INNOVACION
INNOVACION: CONCEPTO, P ORTUNIDADES BEL SEGUN SOLUCIGN DE DESAFIOS.
EMPLEAR TIPOS. BUSQUEDA DE NTORNG. RECONOCER IAPLICA LA CAPACIDAD

CAPACIDAD CREAT[VA E |OPORTUNIDADES: TECNICAS HABILIDADES Y CREﬂ'TIVA E INNOVADORA

INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS SEGUN RETO DE INNOVACION.

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. |ESTRUCTURA Y PASOS. PLAN DE EL PLAN DE ACCION
accion: concepro, | AHRERREREE ;:'LSEO"ALES TENIENDO EN CUENTA LOS
ELEMENTOS, FORMULACION. ELEMENTOS DE UNA

HORAS TRABAJO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO

DIRECTO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Evidencia de producto:
Hacer la planeacién de
una idea de negocio
aplicando los
parémetros del modelo
Canvas.

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP)

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENT
E

Ambiente
en
Colegio
Informati
colaTia
Ménica

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MATERIALES
DE

Televisor o
. Instructora de
video beam, L
Emprendimiento
N Andrea Enciso
, cartulina,
Ruiz
marcadores

OBSERVACIONES

FECHA INICIO:
02/09/2025
FECHA FINAL:
24/10/2025




SENA

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

1/10/2025

Denominacién del Programa de Formacion

: Innovacién como estrategia de cambio y transformacién social

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa de Formacion

42110160 Versién 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla
unicamente si es un programa de formacién Titulada)

N/A

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si
es un programa de formacién Titulada)

N/A

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de
Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagégica

FASE DE  ACTIVIDAD
PROYECTO DE COMPETEN

CIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

FORMATIV PROYECTO

0 (Siel FORMATIV

Autogestio
ny
desarrollo
continuo:

220901633 01
Examinar las
oportunidades de
innovacién frente a las
demuestra |\necesidades de

atributos  |¢ransformacién de la
personales P

SABERES DE
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

Roles sociales:
concepto, definicion,
tribus urbanas.
Proceso de
transformacion de

SABERES DE PROCESO

Reconocer los actores
sociales de la
comunidad.
Identificar el entorno
y las posibilidades de

entornos: definicié
ejemplos, de

transfor 6
Definir las

CRITERIOS DE
EVALUACION

Determina el tipo de
innovacion a aplicar
considerando las
caracteristicas
personales y
comunitarias.

Nombres y Apellidos

|y Centro de for
Huila CGDSS

que  [22U9UI633 UZ Planear
mejoran la |la solucién a partir de
actuacion y |las problematicas
mantienen |personales,

una comunitarias y
participacio 25050543 us Eraporar|
n activa en |la propuesta

el i i

N/A N/A

Tr

definiciones, procesos
creativos.

Técnicas y estrategias
creativas:

Vacl

Tnterpretar el proceso
creativo, sus
estrategias y técnicas.
Diferenciar las
posibilidades que

]

autnanrend £ 1

pre

emergentes con su
Ao ik

€rtpo de

tecnologia emergente
que apalanque su
propuesta a partir del
proceso de innovacién

o~
creativa de acuerdo
con la tecnologia

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJE A

DESARROLLAR
Aplicar fos

procesos de
innovacion
como elemento
claveenel
desarrollo de
una idea
emprendedora,
fortaleciendo la
creatividad, el
trabajo en
equipoy la
capacidad de
generar
soluciones con

valar asresadn

DESCRIPCION
DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE (HORAS)
HORAS HORAS

TRABAJO TRABAJO

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

Evidencia de
desempefio:
Aplicar los
procesos de
innovacion
como elemento
claveenel
desarrollo de
una idea
emprendedora

Aprendizaje
Basado en
Juegos (ABJ)

48 0

AMBIE MATERIA INSTRUCTO

NTE

Ambie
nte
conve
nciona
|

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS OBSERVACI

LES DE

Televisor
o video
beam,

computad

ores,
cartulina,
marcador
es

ONES
RES

Instructora FECHA
de INICIO:
Emprendimi|18/10/2025
ento FECHA
Andrea FINAL:
Enciso Ruiz |27/10/2025




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

28/10/2025
3362278
"42110160
1

INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL

TERMINADA POR FECHA
18/10/2025

27/10/2025

PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacié6n: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de -|Namero de -mombre -|Apellidos - [Estado -|Competencia -|Resultado de Aprendizaje =/Juicio de Fecha y Hora del Juicio -|Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1004442984 EDWIN ANDRES BUESAQUILLO VELASCO POR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE (OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

CC 1006529343 IVAN ANDRES LEAL GIRALDO POR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE (OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

CC 1007194736 ENNI SANDRID BOLANOS CRUZ POR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE (OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

CC 1007865827 HERMELINDA MARTINEZ MUNOZ 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE (OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

CC 1033710917 LIZETH VALENTINA LIZARAZO ABAUNZA POR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE (OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

CC 1065096486 JHONER ALEXANDER HOYOS LEBAZA POR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: 615734 - 220901633 01 EXAMINAR LAS APROBADO 28/10/2025 20.47 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE /OPORTUNIDADES DE INNOVACION FRENTE A LAS

z
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 09/11/2025

Ficha de Caracterizacion: 3371043

Cégigo: "42110161

Version: 1

Denominacidl ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 28/10/2025

Fecha Fin: 06/11/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacién: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de -[Namero de “[Nombre ~[Apellidos ~|Estado B i I de Aprendizaj “Tuicio de Fecha y Hora del Juicio _|-|Funcionario que registro el juicio i

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLANOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616376 - 291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLANOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616377 - 291101053 01 DETERMINAR APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLANOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616378 - 291101053 02 GENERAR EL PLAN DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616376 - 291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON (616377 - 291101053 01 DETERMINAR APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA [OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616378 - 291101053 02 GENERAR EL PLAN DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1025533574 DIANA VALERIA CADENA RAMOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616376 - 291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS

CC 1025533574 DIANA VALERIA 'CADENA RAMOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON [616377 - 291101053 01 DETERMINAR APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL

CC 1025533574 DIANA VALERIA CADENA RAMOS POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616378 - 291101053 02 GENERAR EL PLAN DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tl 1029882226 LAURA VANESA LOZADA LOSADA POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616376 - 291101053 03 VALIDAR LA INICIATIVA DE APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS

Tl 1029882226 LAURA VANESA LOZADA LOSADA POR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 616377 - 291101053 01 DETERMINAR APROBADO 09/11/2025 8.16 a CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ
CERTIFICAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA |OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL




SENA

Versién: 04
setua
N Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gesti6én de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién
25/09/2025

D P——

del Prog de i6

Estructuracién de plan de negocio como alternativa de transformacién personal y comunitaria

Modalidad de Formacién
PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Forma
42110161 Versién 1

del Proy! Formativo ( Dili ie esta casilla
ani si es un progi de itulada) N/A
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
N/A

programa de formacién Titulada)

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Huila CGDSS

C de los il del Equipo de Gestion
Curricular que realizé la planeacién pedagégica

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO

DIRECTO INDEPENDIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
AMBIE VRIEIAL NS TRUC U

DESCRIPCION DE
LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

PROYECTO
FORMATIVO PROYECTO
(siel FORMATIVO

COMPETENC RESULTADOS DE
1A APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS
Y PRINCIPIOS

CRITERIOS DE OBSERVACIO

SABERES DE PROCESO

:xaminar el contexto
inmediato, cercano y
macro frente a la
iniciativa de
emprendimiento.

prospectiva del trabajo,
derechos fundamentales
del trabajo.

291101053 01
Determinar

oportuni de
crecimiento personal
considerando las areas
de educacién, empleo y
empren nto en el
entorno.

Mundo laboral: hoja de

vida, entrevistas, test Identificar las

ativa de
a
partir de las areas de
educacién, empleo y
emprendimiento.

Propone una
de P

portunii
empleabilidad en el
entorno.

Educacién: concepto,

n (formal y no
proceso de
ingreso y requisitos.

Examinar las

educacién que le
permitan mejorar su
perfil p i

trabajo y formacién

HERtE BaRvEs o= e—— BefRPisT:
definicién, dreasy uso  |emprendimiento.
del modelo.

de

Valorar la iniciativa de
emprendimiento. Estructurar el

plan de negocios

Mapa de actores:
concepto y

291101053 —
Coordinar

[ de la unidad Instruct FECHA
proyectos de|291101053 02 Generar el 2 © @ unica . N . netructora
i " metodologia Canvas para productiva Evidencia de . |Ambien . de INICIO:
acuerdo con |plan de accién a partir de L 2 Construye el lienzo . Aprendizaje Guia, .
i Plan de acci6| la documentacion de una establecida producto: te Emprendimie | 28/10/2025
N/A N/A los planes y |la iniciativa de s Canvas de acuerdo con la N 48 o s Basado en presentaci
o elementos, apl idea. b . teniendo en Estructuracion del conven nto FECHA
programas |emprendimientoy categoria escogida. | “< |Proyectos (ABP)| °© ones
cotablecidos |metedologia Canvas. v valor que genera. cuenta las plan de negocios. cional Andrea FINAL:
or 1 g Relacionar las areas del medidas legales Enciso Ruiz | 06/11/2025
e: reon Fuentes de financiacién |lienzo Canvas con los tres existentes en el
presa. imi escenarios pi pais.

para el empi
normativa, derechos,

igaci y formas de
acceso.

los riesgos
asociados en su idea de

291101053 03 Validar la

aliados identificados
considerando las
caracteristicas del
proyecto y el entorno.

deT plan de
negocio: conceptos
generales, tipos (legal,

el entorno para
compartir y armar su

Procedimiento de gestién
de riesgos: concepto,
ids i

normativa.

Escenarios:
caracteristicas, criterios e
de

Verificar la propuesta de
laidea.

Aplicar técnicas de
comunicacién asertiva en
la interaccién con los
aliados interesados.

un elevator

pitch como estrategi
para presentacién y
idacion de la

BEfeichar Tos anados en

Evalda la idea de
acuerdo con los aliados y
srea seleccionada.

Argumenta la idea de
acuerdo con ajustes
requeridos en la
validacién.
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10.1 Formacién complementaria.

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

sEra 4

/N OneDrive O Buscar £ & 7 Andrea MarcelaE... | f\'\

@ Compartir G Copiarvincule (&) Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar g Sincronizar F Ordenar v = ~ [ Detalles

=l = > 3323209 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR > FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA * RAP TODOS & &

£ Coacademicad52810

ER Nuestros archivos [ MNombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) 15 de septiembre  Andrea Marcela En 2 elementos &3 Compartida
& PL ANEACION 17 de septiembre  Andrea Marcela En 1 elemento & Compartida
J.|  PLAN DE TRABAJO CONCERTADO pdf 15 de septiembre  Andrea Marcela En 120 KB & Compartida
J<| PLAN DE TRABAJIO VALIDADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela En 121 KB & Compartida

senad-my.sharepoint.com/personaly.../onedrive. aspx?view=0

P Buscar *
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°
%};A Outlook
= = Archivo Inicio Vista

o ~ Favoritos

> Elementos enviados
o

7 Borradores
v B3 Proyectos Productivos
&l 5 Bandeja de entrada 596
& “ amenciso@sena.edu.co
@ £3 Bandeja de entrada 596

£ BARISMO 2
&

7 Borradores

9 Elementos enviados
ﬁ] Elementos eliminados

5 Archivo

H A Buscar x

B

Q Buscar

Ayuda

O

v & &« 7 @&
Elementosen.. # O [ = 1Tl

= FORMATO_BITA.

Yeinny Tatiana Borbon Per.. &8 = £
CERTIFICACION DE APREN...  Jue 30/10
Buen dia En el presente correo adjunt @

@ Reporte de Juici

Coacademica952810
ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/10
Buen dia El presente correo es para sol

Yeinny Tatiana Borbon Perdomo 2
CERTIFICACION DE APREN...  Mié 29/10
Buen dfa En el presente correo adjunt...

o Reporte de Juici.

matriculad528 Z
RE: Id 3371043 ESTRUCTUR... Mar 28/10

{7 Pasos rapidos ~

bill
®

G Q0 ®

© Leido/Noleido O~ B v £

CERTIFICACION DE APRENDICES ID GRUPO 3323209

@ Publica  Resumir
Andrea Marcela Enciso Ruiz © & &

© Para: ® Yeinny Tatiana Borbon Perdomo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 15:05

Reporte de Juicios Evaluativo... .,

o

Buen dia

72N
Andrea Marcela E... ( A/l

5 I .

\

1 0 Copilot v

En el presente correo adjunto la informacién de los 20 aprendices a certificar del curso complementario 10 3323209

- Comportamiento Emprendedor

Tipo de Documento lN\'lm.rv de INombre llidos.

[Estado

POR CERTIFICAR

IUAN AL RERTO ICANO FSCORAR

Icc 1014862999
T 1058079269

[MARIA CAMILA l;jauwn DELGADO

POR CFRTIFICAR

ul 1077859301 JESUS DAVID [TRILLO POLO POR CERTIFICAR
m 1078266595 'WL SOFIA IMONROY CABRERA POR CERTIFICAR
ul ESTEFANIA CUELLAR POR CERTIFICAR
m [ACHURY GOMEZ POR CERTIFICAR
m [MONA CORTES POR CERTIFICAR
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3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION

°
7Av OneDrive £ Buscar g B ?  AndreaMarcelaE... @
® Compartir G Copiarvinculo (@) Aadir acceso directo a Mis archivos . Descargar g Sincronizar IF Ordenar v = v @ Detalles
Coacademica952810 sz A
i = > 3362278 INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO > Autogestion y desarrollo continuo > RAP123 & &
B3 Coacademica952810
R Nuestros archivos [ Nombre © Modificado - Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
h GUIA APRENDIZAJE (INSTR EVALUA) 30 de octubre Andrea Marcela Eni 2 elementos & Compartida
-J PLANEACION 30 de octubre Andrea Marcela En« 1 elemento &3 Compartida
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela Env 117 KB & Compartida
PLAN DE TRABAJO VALIDADO.pdf 30 de octubre Andrea Marcela Ene 119 KB &3 Compartida

27/10/2025




SENA

B3 %RA Outlook Q Buscar o [ @ Q £33 AndreaMarcela E...
| = = Archive Inicio Vista Ayuda
- & Correo nue w8 Fe~ € & - @i U’ Pasosrépidos ~ () leido/Noleido <~ F ~ £ [ - . | copilot ~
o ~ Favoritos Elementosen.. % O [ = TI CERTIFICACION DE APRENDICES ID GRUPO 3362278
W Publica
. » Elementos enviados x| FORMATO_BITA... B
-
7’ Borradores 1 P Q) dree Marcels Encisa Ruiz @ « & -~
v Yeinny Tatiana Borbon Perdomo 2 ® Para: @ Yeinny Tatiana Borbon Perdomo
B9 Proyectos Productivos CERTIFICACION DE APREN...  Jue 30710 CC: @ Andrea Patifio Villaraga
Buen dia En el presente correo adjunt.
=] El Bandeja de entrada 596 - femorte de o @ Retencién: Exchange Online (10 afias) Expira: Sab 27/10/2035 11:00
Reporte de Juicies Evaluativo,
o v
~ amenciso@sena.edu.co .
o @ Coacademica952810
Jue 30710 i
e {2 Bandeja de entrada 596 ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/ Buen dia
Buen dia El presente correo es para sol...
En el presente correo adjunto la informacién de los 30 aprendices a certificar del curso complementario ID 3362278
B3 BARISMO 2 —— N P - INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL
[ ] feinny Tatiana Borbon Perdomo
7 Borradores 1 O CERTIFICACION DE APREN...  Mié 29/10 [Tipe de Nimero de Nombre |Ap-||idm [Estado
EEr 6L B Gl s B G 2T cc 1004442084 EDWIN ANDRES _[BUESAQUILLO VELASCO [POR CERTIFICAR
B> Elementos enviados }—u L
a@ REDO’(? de Juidi... cC 1006529343 IVAN ANDRES LEAL GIRALDO IPOR CERTIFICAR
@ | Ji cc 1007194736 [ENNI SANDRID |BDLA 0S CRUZ POR CERTIFICAR
Elementos eliminados cc 1007865827 [HERMELINDA [MARTINEZ MUROZ __|POR CERTIFICAR
S archi matricula9528 2 cc 1033710917 LIZETH VALEN |UZARAZO ABAUNZA __|POR CERTIFICAR
rchivo RE: Id 3371043 ESTRUCTUR... Mar 28/10 cc 1065096486 HONER ALEXANDER |HOYOS LEBAZA 'OR CERTIFICAR )

"« P k

3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIOS

e
sera

7/\ OneDrive L Buscar - 23 2 Andrea Marcela E

@ Compartir G Copiar vinculo (3] Anadir acceso directo a Mis archivos . Descargar  Zg Sincronizar F Ordenar v = v @D Detalles

Coacademica952810 10}

> Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa > RAP12 3
B3 Coacademica952810

ER Nuestros archivos [  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& GUIA DE APRENDIZAJE (INSTRUMENT) El lunes a las 10. Andrea Marcela En 2 elementos &3 Compartida
.8 PLANEACION El lunes a las 10. Andrea Marcela Eni 1 elemento & Compartida
4| PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.pdf El lunes a las 10, Andrea Marcela Em 117 KB & Compartida
J| PLAN DE TRABAJO VALIDADO.pdf El lunes a las 10. Andrea Marcela Eni 118 KB ompartida

ﬂ L Buscar 4 ] Noche lluviosa




SENA

.
%A"“ Outlook Q Buscar © @& B 0 @ AndeaMarcelat..
= Archivo In Vista  Ayuda
[ Correo nue W8 Ov ¢ g~ & & ~~ @ { Pasosrapidos ~ () leido/Noleido O~ B~ £ [( o . T copilot v
o ~ Favoritos Bandejadeen.. & O [ = TL RE: CERTIFICACION DE APRENDICES ID GRUPQ 3371043
o . . Publica [ Resumir
B> Elementos enviados Consulta los lineamientos ... Mar 11/11 - hd &
Comunicaciones Institucionales a6
7’ Borradores & CLOMG013. ‘a Yeinny Tatiana Borbon Perdoma ® & & ~
v : Para: @ Andrea Marcela Enciso Ruiz Mar 11/11/2025
B3 Proyectos Productivos Jeinny Tatiana Barbon per.. & M 5 @ Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Vie 09/11/2035 16:27
™ | &4 Bandeja de entrada 596 ] RE: CERTIFICACION DE APR...  Mar 11/11 Ti] [ huchas gracas. ][ xceente, gracias. [ Muchas gracas per el spoye
Buen dia Se certifico complemetnario .
: Buendia
"; ~ amenciso@sena.edu.co
P Pahola Andrea Garcia Vasquez Se certifico complemetnario
a £9 Bandeja de entrada 596 RE: Solicitud de software re...  Mar 11/11
Cordial saludo coordinadora, para el 4. De: Andrea Marcela Enciso Ruiz <amenciso@sena.edu.co>
D BARISMO 2 Enviado el: lunes, 10 de noviembre de 2025 9:30 a. m.
a Para: Yeinny Tatiana Borbon Perdomo <yborbon@sena.edu.co>
? a Comunicaciones Institucionales 2 €C: Maria Patricia Saavedra Borja <mpsaavedra@sena.edu.co>
Borradores Te invitamos a consultar el ...  Mar 11/11 Asunto: CERTIFICACIGN DE APRENDICES 1D GRUPO 3371043
q Comunicaciones Institucionales wi9
B> Elementos enviados :
Buen dia
® Glosario Sistem...
Tl Elementos eliminados
B PR En el presente correo adjunto la informacién de los 22 aprendices a certificar del curso complementario ID 3371043
B Archivo ‘ A"drea Ffa""o V‘”arraga - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA -
RV: Solicitud de software r...  Mar 11/11 - 4 »

H £ Buscar ~ )

o -
v
EEJKA Outlook Q Buscar o G2 [al €3 Andrea Marcela E :\A\/.
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda
- W3 O« ¢ B~ & & ~~ Pasos rapidos ~ (3 leido /Noleido &~ E v £ [ . y T Copilot ~
Enviado el: lunes, 10 de noviembre de 2025 9:30.m. -
" . Bandeja de en... = Para: Yeinny Tatiana Borbon Perdoma <yborbon@sena.edu.co>
o Favoritos ) * 0 ™ ©C: Maria Patricia Saavedra Borja <mpsaavedra@sena.sd.co>
“ . r Mar /11 Asunto: CERTIFICACKON DE APRENDICES ID GRUPO 3371043
B Elementos enviados Consulta los lineamientos ... lar 11/
Comunicaciones Institucionales . 46
= Buen dia
& Borradores =) CLIMG)-01-3-..
v
ED Proyectos Productivos
Yeinry Tatiana Borbon Perdomo En el presente djuntola los 22 aprendices 3 certificar del cursa complementario ID 3371043
. O Y ° - ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA
&l & Bandeja de entrada 596 RE: CERTIFICACION DE APR... Mar 11/11
Buen dfa Se certifico complemetnario ..
& ~ amenciso@sena.edu.co [Tipe de Numero de Nombre apellidas Estado
P Pahola Andrea Garcia Vasquez
£ Bandeja de entrada 596 RE: Solicitud de software re...  Mar 11/11 jcc L004446354 ANGELA DAYANNA _|CRUZ BOLAROS POR CERTIFICAR
. Cordial lud di d | jcC 1013117087 IMARIA ISABELLA IRODRIGUEZ CHAVARRO |POR CERTIFICAR
a BARISMO 2 ordial saludo coordinadora, para el a... jcc 1025533574 [DIANA VALERIA ICADENA RAMOS POR CERTIFICAR.
w 1029882226 ILAURA VANESA ILOZADA LOSADA POR CERTIFICAR
- - a Comunicaciones Institucionales 2 lcc 1075227843 ANDREA YICETH [PARRA COLLAZOS POR CERTIFICAR
2’ Borradores Te invitamos a consultar el Mar 11/11 lec 1075203288 YINCY ANDREA URUERA GARCIA POR CERTIFICAR
Comunicaciones Institucionales who w 1077229377 [DAVID SANTIAGO [PIPICANO CABEZAS POR CERTIFICAR
B> Elementos enviados T 1077229378 |OSCAR JULIAN PIPICANG CABEZAS POR CERTIFICAR
| Glosario Sistem... Tl 1080261904 JHENIFER PATRICIA _ JALARCON SANCHEZ POR CERTIFICAR
@I Elementos eliminados lcc 1081699238 KAREN YULIETH [GONZALEZ GUTIERREZ |POR CERTIFICAR
lcc 1082774316 FARID SANTIAGO SAMBONI__|POR CERTIFICAR
5 Archivo ‘ Andrea Patino Villarraga lcc 1082774917 [PAULA MONSETRRAT |DELGADO TORRES POR CERTIFICAR =
RV: Solicitud de software r.. ~ Mar 11/11 - »

H £ Buscar "




10.2 Formacion Virtual

SENA

2977499 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

< (€]

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
>
> P_133303_V_2834348 R 41.C 9528
> P_228118_V_2879713 R 41.C_9528
> P_228118.V_2547414,

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
£ Configuracion
W Filtros
& Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones
B Informes

B Exportar

> Administracion del curso

b+ m‘ o
b4 (v ¥
a = U

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=1395858

DIEGO MANUEL
10 nov 2025

@ DIEGO MANUEL
10 nov 2025

MARISC

CASTR

Se avecinan dias lluvi

a % O

@ DIEGO MArquL 0 :
!\ DIEGO MANUEL o 2
@ MARISOL CASTR = P

ruiz ¥y .

Modo de edi

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
3 Secciones
 Mis cursos
¥ P_135303.V_3069934 R 41.C 9528
¥ P_626500_A 2711663 R_41.C 9528
> P_228118.V_3070377 R 41.C 9528
> P_134206.V_3236073 R 41.C 9528
> P_228118_V_2834887 R 41_C 9528
> P_228118_V_2977498 R_41_C 9528
> P_513601 V 2834502 R 41 C 9528
> P_228118.V 2977500 R 41.C_9528
> P_524703 V_2834654 R 41.C_9528
~P_228118 V_2077499 R 41.C 9528
> Participantes
B Calificaciones
) ANUNCIOS
» INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
¥ FASE 3 EJECUCION
> Actividad de proyecto &
> Actividad de Proyecto 7
w Actividad de proyecto 8
> Material de formacion
 Guia de aprendizaje 10
B Guia de aprendizaje 10

Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo

240201529-AA2-EVO1

Entregas

A

Mombre(s)
Apeliidals) m

sobre las

lficaciones | Fleg

Imagen  Nombre(s) Uttima
del Nombre de modificacion
Seleccionar  usuario  Apellidols)  usuario Correo clectrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Texto en linea
@ 1024551566cc  fabiandj1994@gmailcom  Enviado m domingo, 19 @
N para de actubre
“ calificor de 2025, * Modelo CANVAS del
s Calificado 222 emprendimiento. Crear
modelo de negacio en
el que se caracteriza el
emprendimiento GA10-
240201529-AA2-EVO1
L]

de negocio en el que se caracteriza el emprendimiento GA10-

Nublado

Descargar todas las entregas

&

Archivos enviados

19 de octubire de 2




SENA

2977500 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ia» 1 asoruz MY -~

> P_228118.V_2977498 R 41.C 9528 n
> P_513601_V_2834502_R_41_C 9528
VP_228118_V_2977500_R_41_C 9528

Debate Comenzado por Ultime mensaje Replicas
> Participantes
B Calificaciones " T e S CARLOS ANDRES...  (Z) CARLOS ANDRE a .
[©) ANUNCIOS o o ) S 19 feb 2025 feb @
INDUCCION
> INFORMACION GENERAL \ Y RE N v v 4 OSCAR PERIA CU. I:E' OSCAR PERA CU. o N
> CRONOGRAMAS [cronometrada] B nov 2025
3 ACTIVIDADES INICIALES
> 1 ANALISIS 2 NFORMA MIN SENA @ OSCAR PERIA CU. @OSEAR PERA CU. o .
> FASE 2 PLANEACION N crorometrada 5 nov 2025 U
> FASE 3 EIECUCION
> IALUACIGN ( OSCAR PENA CU. @ OSCAR FERA CU. o .
ESIONES EN LINEA 5 nov 2025 N :
> P_524703_V_2834654 R_41.C 8528 @ OSCAR PENA CU. @ (OSCAR PENA CU. o :
> P_228118_V_2977499 | 4 nov 2025 4 N N
> P_133303_V_2634348 |
> P_228118.V_2879713 R 41.C 3528 MP. TECNICA: SESION EN LINE NGA AAT-EVD1, AA. Y AAZ-EV 411725 OSCAR PERIA CU @nscm PERA CU. R
> P_228118.V_2547414 R _41.C 9528 [ Cronometrada ] 20 act 2025 t ¢
" N RENCIA UC MUN E OSCAR PERIA CU. @ (OSCAR PERIA CU. N
r P & 0
ADMINISTRACION [cronometrada] REESiaRS ATE
AT ] AL MUNDO LA PAF v OSCAR PERA CUL OSCAR PERIA CUL 0 1
% Configuracion [ Cronometraca) 19 act 2025 ) 19 cct 202
¥ Filtros

@ Registros
I Copia de sequridad

[crorometrada ] @
+ on
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.phpid=1407138#

=2

£ Buscar 1i -

Lluvia para mafiana

A MARCELA EN iz Y Moda de edi

Mis cursos / P_228118_V_2977500_R_41.C 9528 / ANUNCIOS / GRABACION ¥ RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINA...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

GRABA N 'Y RE SESION EN LINEA: FINANCIERO. PROYECTAR VIABIL FINANCIER DIMIENTO.

s cursos &

1 Pgina principal del sitio e AT-EVO1, AAL-EVOT ¥ NFERENCIA SOCIALIZACION | AL MUNDE L3 apa PR .
pEmIE Mostrar respuestas a s debate a .
Mis cursos

> P_135303_V_3069994_R_41_C 9528 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIENTO.

> P_626500_A_2711663_R_41_C_9528 de AN MAR En RUIZ - sabado, 18 de octubre de 2025, 17:14

> P_228118 V_3070377_R_41.C 9528
» P_134206_V_3236073_R_41.C 9528

> P_228118.V_2834887 R 41.C 9528 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA:
> P_22B118.V_2977498 R 41_C 8528

MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL
> P_513601_V_2834502 R 41_C 9528

EMPRENDIMIENTO.
P_22B118V_2977500 R 41_C_9528
» Participantes
B Calificaciones Muy buenos dias estimados aprandices:

v E) ANUNCIOS
@ GRABACION Y RESUMEN Comedidamente me permito invitarlos a revisar la grabacion y resumen de la sesién sincronica realizada el
SESIGN EN LINEA: MODELO FINA... pasado 14 de oclubre, la cual se encuentra en la sguiente ruta

» INDUCCION

Sesiones en Linea
> INFORMACION GENERAL Fase 3 ejecucion. Grabaciones sesiones en linea
> CRONOGRAMAS Mes Oclubre 2025,
Grabacién y Resumen: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL
> ACTIVIDADES INICIALES EMPRENDIMIENTO 14/10/25.

3 FASE 1 ANALISIS

S FASE 2 PLANEACION ‘F{e:ue_[ﬂen por favor seguir acercadela integral y revisar el resumen de
a sesion

> FASE 3 EJECUCION

> 4 EVAL Cordialmente,

ttps//zajuna.sena.edu.cofzajuna/course/view. php?id=15191 ‘Andrea M. Enciso Ruiz

p Buscar




cede a SOFIA  Area Per

SENA

Mis cursos / P_228118_V_2977500 R 41 C 9528 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 8 / Guia de aprendizaje 10 / Actividad de aprendizaje GA10-240201525-AA3 / Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera... / Calificando

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
V¥ Mis cursos
» P_135303_V_3069994. R_41_C 9528
» P_626500_A_2711663 R_41_C 9528
» P_22B118_V_3070377 R 41.C 9528
¥ P_134206_V_3236073 R 41.C 9528
» P_226118.V_2634887_R_41C 9528
> P_226118.V 2977498 |
» P_513601_V_2534502 R 41C 9528
~P_226118_V_2077500 R 41.C 9528
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
2 INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
 ACTIVIDADES INICIALES
> P
> FASE 2 PLANEACION
™ FASE 3 EJECUCION
¥ Aciividad de proyecto 6
¥ Aciividad de Proyecto 7
 Actividad de proyecta &

1 ANALISIS

» Material de formacién
v Guia de aprendizaje 10

H P Buscar

< c

- v e proye v
> Material de formacion
v Guia de aprendizaje 10

B Guia de aprendizaje 10

> Actividad de aprendizaje
GA10-220501097-AA1
> Actividad de aprendizaje
GAT0-220501097-AA2
> Actividad de aprendizaje
GAT0-220501097-AA3

endizaje

d de aprendizaje
01097-AAT

vidad de aprendizaje

220501097-AA9

> Actividad de aprendizaje
GA10-240201529-AA1
¥ Activided de aprendizaie
GAT0-240201529-A42
 Actividad de aprendizaje
GA10-240201529-AA3

+ e i

Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento GA10-240201529-AA3-EVO1

Atrds Descargar todas bas entrega 5

Entregas

Accidn sobre las calificaciones | Elegir. :

Nombreis) m A

Imagen  Nombre(s) Uttima
del ’ Nombre de modificacién
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correa electronico Estado Calificacion  Editar (entrega) Textoenlines  Archivos enviados
@ DA 1076739212cc  davidsantiagosanabria Enviado m tar dominge,26 @ D nciaxlsx
s > para deoctubre  Envio evidencia 26 de octubre de 20;
calificar de 2025 de David
3dissie A 1612 Sanabria
heras
después
Calificado

zajuna.sena.edu.co/zajuna/maod/assign/view.php?id=1407435&action=grading SR « o :

para de octubre Vo1
calificar de 2025,
Calificade. * 1018

0 SERGIC 1069741219cc  dracoeli1601@gmail.com Enviado @ ¢~ miércoles, 22 @ 5

rubre de 20;

&

@ NICOLA 1005369248cc  nicolas3839@hotmail.com Envisdo m tar v midrcoles, 22 @ 8 Mode

de octubre Buenas noches 22 de octubre de 20
calificar de 2025, hago envio del

Calificaddn 2223 trabizjo

comespondiente.

@ 1112299928 juansema0s2@gmailcom Enviado m tar v midrcoles, 22 @ chero s
para de octubre tubre de 20
calificar de 2025,
Calificade 15:49

x 'C Nublado




SENA

2977498 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

> INDUCCION . . o §
> INFORMACION GENERAL m o ) I (| ;Hnux ;;_;';ER CE i, 0 '
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES - )
> FASE 1 ANALISIS o o= PETEN ® JEA:;,ZADI\;)RF; ) JAIME ANDRES .
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EIECUCION @
> FASE 4 EVALUACION = Lo L2 () /MME ANDRES () /AIME ANDRES q
> SESIONES EN LINEA e 6nav 2025 2
> SEGUIMIENTO ¥ EVA N
5 ' - - Eel ! ! EL 04 NOV RE DE 5. (T JHON FAIBER (&) 'HON FAIBER
> P_513601_V_2834502 R 41.C 9528 t ® “S“ ;n:i[ CE i BE .

> P_226118.V_2377500_R_41.C_9528
> P_524703_V_2834654_R_41.C 9528
- RAR EN SESION EN LINE A " MEN E SOFTW /B JHON FAIBER CE
> P 228118V 499 R_41.C 9528 \y
v
> P_133303 V 2634348 R 41.C 9528  Cronometrada ] 1 nov 2025

> P_228118.V_2879713 R 41.C_9528

JHON FAIBER CE

»0

> P_228118_V_2547414 ) J;U‘i ‘_ﬂU'g‘W CE. 3 JHON FAIBER C o
7 oct 2025 5
ADMINISTRACION 7 @\ @ e
~ Administracién del fora
¥ Configuracin tr PARTICIP N DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 27 DE OCTUBRE 3 JHOM FAIBER CE. .@ JHON FAIBER CE. 5 "
¥ Filtros L crorometrada ] 27 0ct 2025 27 oct
|& Registros
B Copia de seguridad . A ¥ W | EN LINE AR EL M A A S UsL JHON FAIBER CE @ ) o
+ Restaurar o [ Cronometrada] 27 oct 2025 2
W Calficacion avanzada
> Modalidad de suscripcion . ¥ RESUMEN N EN LINEA: MODE AN RVIAB AR @ R @
Qamrerr= U (m—
B Informes
¥nartar
P Buscar .

Area Per

Mis cursos / P_228118_V_2077498_R_41.C 9528 / ANUNCIOS / GRABACIGN ¥ RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINAN...
ryper— | ANUNCIOS

GRAI ON Y RESUMEN SESION EN LINEA: MC

~ Mis cursos. §

# Pigina principal del sitio

» Secciones . . . . . -
~ Mis cursos

> P_135303 V_3069994 R 41.C 9528 estas anidadas  + || Mover este debate 2 2| Mo

> P_626500_A 2711663 R 41.C 9528

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: MODELO FINANCIERO. PROYECTAR DEL

> P_228118.V_3070377 R 41 € 9528 de lunes, 20 de octubre de 2025, 20:
> P_134206_V_3236073_R_41_C_9528

> P_228118_V_2834887 R 41_C 9528
~PE2ATIRN BT R A C 338 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA:

> Participantes
BB Caiificaciones MODELO FINANCIERO: PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIEN

~IE) ANUNCIOS
B GRABACION Y RESUMEN
SESION EN LINEA: MODELO

Muy buen dia estimados aprendices:

FINAN...
> INDUCCION Comedidamente me permito invitarlos a revisar ka grabacion y resumen de |a sesidn sincronica realizeda el pasado 20 de octubre, la cual se encuentra en la siguiente ruta:
> INFORMACION GENERAL 1. Sesiones en Linea
> CRONOGRAMAS 2. Fase 3 ejecucion: Grabaciones sesiones en linea
3. Mes Octubre 2025.
Sumilii e e 4, Grabacktn y Resumen: MODELO FINANCIERD. PROYECTAR VIABILIDAD FINANCIERA DEL EMPRENDIMIENTO, 20/10/25

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION Saludos cordiales.
¥ FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
3 SEGL ) ¥ EVALUACION Instructora @e Emprendimiento

Recuerden por favor sequir lineamientos acerca de la formacion profesional integral y revisar el resumen de fa sesin.

Andrea M. Enciso Ruiz

> P 513601 V 2834502 R 41 C 9528

£ Buscar . lluviosa
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Mis cursos / P_228118_V_2977498 R_41_

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursas
A Pigina principal del sitio
» Secciones
v Mis cursos
> P_135303_V_3060094 R 41.C 9528
> P_626500_A 2711663 R 41.C_9528
3 P_228118_V_3070377_R_41.C 9528

> P_228118_V_2834887_R_41_C 9528
VP_228118 V_2977498 R _41.C 9528
> Participantes
A Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION
W FASE 3 EIECUCION
¥ Aciividad de proyecto 6
¥ Actividad de Proyecta 7
 Actividad de proyecta 8
> Material de formacion
 Guia de aprendizaje 10
B Guia de aprendizaje 10

H £ Buscar

9528 / FASE 3 EJECUCION / Acti proyecto 8 / Guia de izaje 10 / Actividad de je GA10-240201529-AA2 / Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de ... / Calificando

T e ap 10240201
Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se caracteriza el emprendimiento GA10-
240201529-AA2-EVO1

Descargar todas as antragas
Entregas
Accién sobre las calificaciones ®
=
Apellidols) m
Imagen  Nombre(s) Ultima
del / Nembre de modificacion
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo clectronico Estado Calificacion  Editar (entrega) Texto en linea Archivos enviados
OLGA 1013622532cc  lucia alejo20@gmail com Enviado w ta lunes, 20de @ B M ANVAS pdf
L para actubre de Buenas noches 20 de octubre de 2025, 20:28

calificar 2025, 20:29
calificadn

A continuacion
adjunto el
archivo con la
idad
correspondiente.

acti

* ! & 16°C Nublado

3070377 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

wiz MY~ Modo de edics

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
“ Mis cursos
3 P_135303_V_3069994 R 41 C 9528
» P_626500_A 2711663 R 41.C 9528
VP_228118_V_3070377_R_41_C 9528
3 Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
¥ FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 DJECUCION
> FASE 4 EVALUACION

> P_134206.V_3236073.§
» P_228118.V_2634887
> P_228118.V_2977498 R 41.C 9528
> P_513601_V_2834502 R _41_C_9528
» P_228118.V_2977500 R 41_C 9528

B 524701\ 3814654 B 41 £ 8528

£ Buscar

/ P_228118.V_3070377_R 41.€ 9528 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Aisos y navedades generales @

Debate Comenzado por Ultimo mensaje Replicas
X M AS-240201526-A2 noce hos histor MARISOL CASTR.. @. MARISOL CASTR... o "
[ Cronometrada ] 30 oct 2025 t N
& ESUMEN GA 1526-AAS 10201 141 ™ MARISOL CASTR. @ MARISOL CASTR... N .
[Cronomatndel 14 nov 2025 4 nov 2025
ESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE NOVIEMBRE ANDREA MARCE @ ANDREA MARCE... a :
[ Cronometrede] 13 now 2025 v 2025
RABACION Y RESUMEN Modelo Car emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se @ ANDREA MARCE @ ANDREA MARCE... B .
[cronometrada) 11 nov 2025 Mn - )
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Accede a SOFIA ~ Area Personal j4s ® ANDREA MARCELAENCISORUIZ #®% «  Modo de edi

Mis cursos / P_228118_V_3070377 R 41.C 9528 / ANUNCIOS / SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE NOVI...
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

e &

A Pigina principal del sitio i .

> Secciones

f
W Mis cursos
> P_135303.V_3069994 R 41_C 9528 SESION EN LINEA 3 MARTES 18 DE
> P_626500_A_2711663. de AN ! v jueves, 13 de noviembre de 2025, 11:14
VP_228118.V_3070377 R 41.C 9528
> Participantes.

BB Calificaciones SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE NOVIEMBRE.

V&) ANUNCIOS
PRl Bt o et ok i
NOVI...

E) dia martes 18 de foviembie de 2025, tendremos la tercera Sesion en linea de Ia competencia de emprendimiento. Los invito a conectarse a través de Microsoft Teams a las 7:00 pm, para dar
> INDUCCION orientaciones sobre el desarrolo de la evidencia correspondiente al siguiente resultado de aprendizaje

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA3 - Establecer el modelo financiero y proyectar la viabilidad del emprendimiento.
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

Ry n el encuentro sincronico el proximo martes, se darén las indicaciones requeridas para la correcta elaboraadn de la evidencia y se aclararan las dudas que puedan presentarse en relacion con el
R contenido del material de formacion

RAP 2240201529-04 Valorar Ia propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

La actividad y evidencia que se socializara en esta reunion es

Evidencia de producto: GA10-240201529-AA3-EV01 - Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION Para acceder a la sesion den dlic e
> P_134206.V_3236073_R_41.C 9528 ENLACE SESION
> P_228118_V_2834887 R 41.C 9528

Recuerden revisary darlectura a la guia de aprendizaje, asi como los demis formatos y el material de apoyo para Ia realizacion de la evidencia. Espero contar con la participacién de todos los
aprendices.

- . #%° Noche lluviosa

3236073 TECNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

L]
sENA

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3236073)

Mis cursos / P_134206 V_3236073 R 41.C 9528 / ANUNCIOS '@

PANEL DE NAVEGACION ANUNC‘OS
“~ Mis cursas Awisos y novedades generales
A Pagina principal del sitio
» Secciones o
“ Mis cursos
> P_135303_V_3069994 _R_41_C 9528
> P_626500_A_2711663 R_41_C 8528
> P_228118.V_3070377_R 41.C 9528
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_134206_V_3236073 R 41.C 9528

> Participantes

BB Calificaciones ;\;V:::;u“:fm” @ ANE}T{FAYUI?RF 0 n
[E) aNUNCIoS = st

3 INDUCCION

> Informacién General 7 m' h N EN LINEA 2 EMPRER ENTO MIEF 5 E NOVIEMERE .I\?:::;cr;;\r{ﬁ @ N\.DREAM;AR(E 0 N
» Cronograma 2 nov 202

> Actividades Iniciales

> Fase 1 Andlisis 7 2 S 4 npetencia Se nar /25 @ ANGELA MARIA 0 ANGELA MARIA 0

» Fase 2 Planeac [crorometrada) 11 nov 2025 nov 2025

> Fase 3 Ejecucion

> Fase 4 Evaluacion o N EN LINEA 2 EMI MIENTO M 12 DE NOVIEME @ ANDREA MARCE @ ANDREA MARCE B

> Sesiones en Linea fcrorometrada] 10 now 2025 "
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Mis eurses / P_134206_V_3236073

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

41.C 9528 / ANUNCIOS / SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MIERCOLES 19 DE ..

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MIE EMERE.
V¥ Mis cursos
#A Pagina principal del sitio -
¥ Secciones Mostrar respuestas anidadas & e debate 3 o
 Mis cursos

> P_135303_V_3069994 R_41_C_9528

TO MIERCOLES 19 DE

(J) SESION EN LiNEA 3
> P_228118.V_307037 g
 P_134206_V_3236073 R 41.C_9528
> Participantes
BB Calificacicnes
~E] ANUNCIOS
I SESION EN LINEA 3
EMPRENDIMIENTO MIERCOLES 19
DE
> INDUCCION
» Informacién General
3 Cronograma
> Actividades Iniciales

» Fase 1 Andlisis

? Fase 2 Planeacion
> Fase 3 Ejecucion
> Fase 4 Evaluacion
> Sesiones en Linea

> P_228118_V_2834887 R 41.C_9528
> P_228118_V_2977498 R 41.C_9528
3 P_513601_V_2834502_R_41_C 9528

" t

7 - jueves, 13 de naviembre de 2025, 1

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO
MIERCOLES 19 DE NOVIEMERE.

Estimados aprendices, reciban un eordial salude.

El dia miércoles 18 de noviembre de 2028, tendremos la tercera y Gltima Sesson en linea de la
competencia de emprendimiento. Los invito @ conectarse a través de Microsoft Teams a las 7-00 pm, para
dar orientaciones sobre el desarrollo de la evidencia comrespondiente al siguiente RAP 2240201533-04
Relacionar la importancia de la y dela
negociacion

La actividad y evidencia que se sacializara en esta reunin es

Actividad de aprendizaje GA3-240201533-AAd. Relacionar elementos del triangulo de |a responsabilidad
acorde a la ejecucidn de técnicas de negociaciin

40201533-AA4-EVD1. Taller de medelo de negocio bask

En el encuentro sincrénico del préximo miércoles, se dardn las indicaciones regueridas para la correcta
elaboracion de la evidencia y se aciararan las dudas que puedan py refacion con
del material de formacién

Para acceder a la sesion den clic en

' Noche lluviosa

Mis cursos / P_134206_V 3236073 R 41.C 9528 / Fasc 3 Ejecucion / Actividad de proyecto 4 / Guia d je 03 /

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio —
> Secciones
“ Mis cursos Entregas

3 B_135303_V_3069994 R 41 C 9528
> P_626500_A_2711663 R_41.C 9528
> P_226118.V_3070377 R 41 9528
v P_134206_V_3236073_R_41.C 9528
> Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INDUCCION

% Informacion General

Accion sobre las calificaciones

Apellidols) m

Nombre

3 Cronograma

AA1 / Conociendo mi

4 Volver a 'Actividad ds AA
Conociendo mi visian. GA3-240201533-AA1-EVO1

Imagen Uttima
? Actividades Iniciales del Nombre(s) Nombre de medificacién
> Fase | Andlisis Seleccionar  usuario usuario Correo clectrénico Estada (entrega) Texta en linea
> Fase 2 Planeacin - - - - - - -
~ Fase 3 Gjecucion
 Actividad de proyeco 4 @ 1013586571cc  jmile26@gmail.com Enviado calificar Edi, LY
» Material de formacién pare
~Guia de aprendizaje 03 |
2 Guia de aprendizaje 03 |-
3 Actividad de aprendizaje después
GA3-210201048-AAT Calificada

> Actividad de aprendizaje
GA3-210201048-AA2

ision. GA3-240201533-AA1-EV01 / Calificando

Dascarga o s enress g

Archivos enviados
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11.1 Revision proyectos productivos.

Revisién Bitacoras Proyectos Productivos.

®
5;;(.\& Outlook Q Buscar =] [ ()] jal 3 Andrea MarcelaE...
= Archivo  Inicio  Vista Ayuda
= ' w3 s o {7 pasos rapidos ~ (3 Lleido/Noleido &~ F ~ £ [ . |9 Copilot ~
L) ~ Favoritos Elementosen.. % O [ = 1Tl RE: Bitacora 3 Alicia Mercedes Mosquera @ Piblica % Resumir
..... JE— ”
» Elementos enviados )
a Biviana Isabel Gomez Caceres 2 ) Andrea Marcela Enciso Ruiz @ « & ~ B
#Z Borradores 1 RE: Producto y bitécoras Se...  Jue 30/10 © para: @ Juan Carlos Giraldo Diaz Jue 3071012025 1509
v Bl e N Buen dia, adjunto bitcoras con respec @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 15:09
royectos Froauctivos
= FORMATO BITA =] FORMATO BITA ORMAT BITACORAS #3 (1. _
=l 3 Bandeja de entrada 596 J
Juan Carlos Giraldo Diaz Z Buen di
o ) uen dia
"i ~ amenciso@sena.edu.co RE: Biticora 3 Alicia Merced...  Jue 30/10
Buen dia Adjunto documento con la re.. Adjunto documento con la respectiva firma
L & Bandeja de entrada 5% = FORMATO BITA Quedo atenta
£J BARISMO 2
> 7 B d 1 Yemny Tatiana Borbon Perdomo 9 De: Juan Carlos Giraldo Diaz <jcgiraldod@sena.edu.co>
CECorEs CERTIFICACION DE APREN...  Jue 30/10 Emviada lanes, 27 de octubre de 2025 19.28
28] Buen dia En el presente correo adjunt. Para: Andrea Marcela Enciso Ruiz <amenciso@sena.cdu.co>

B> Elementos enviados Asunto: Bitécora 3 Aliciz Mercedes Mosquera
@ Reporte de Juici
W Elementos eliminados Buenas noches apreciada Andrea.

Coacademica952810 Para su revision y firma remito el documento en referendia.

5 Archivo =
ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/10 - -

E p Buscar x

P
57;';" Qutlook Q Buscar =] [E] @ Al @ Andrea Marcela E... i\A>
=) = Archivo Inicio Vista Ayuda
o w3 Fa~ & & ~ - @ { Pasosrapidos » () leido/Noleido O~ B~ 2 [ - .  Copilot ~
o ~ Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl RE: Producto y bitacoras Seguimiento parcial Aprendiz
P — @ Publica [ Resumir
> Elementos enviados
= Biviana Isabel Gomez Cac.. &8 B £
7 Borradores RE: Producto y bitacoras Se... lue 30/10 Andrea Marcela Enciso Ruiz O« & -
v Buen dfa, adjunto bitacoras con respec... Ty l © Fara: @ Biviana lsabel Gomez Caceres
B Proyectos Productives B FORMATO RITA B FORMATO RITA @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/10/2035 17:07
=l £J Bandeja de entrada 596 s FORMATO BITACORAS 5 (1)p... ., RMATO BITACORAS 4 (1)p.. .,
v @
Juan Carlos Giraldo Diaz ?
& ~ amenciso@sena.edu.co RE: Bitacora 3 Alicia Merced...  Jue 30/10 2 archivos adjuntos (815 KE) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Naconal de Aprendizsje & Descargar todo
Buen dia Adjunto documento con lare..
a £ Bandeja de entrada 596 & FORMATQ BITA. Buen dia, adjunto bitécoras con respectiva firma
P BARISMO 2 De: Biviana Isabel Gomez Caceres <bigomez@sena.edu co>
i Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 8:29
e _ Yeinny Ta[lang Borbon Perdomo 74 Para: And la Enciso Ruiz i edu.co»
? Borradores CERTIFICACION DE APREN Jue 30/10 Asunto: Producto y bitécoras Seguimiento parcial Aprendiz
N Buen dfa En el presente correo adjunt e e
gl Reporte de Juici... Besnon diss
@ Elementos eliminados B
Coacademica952810 Mediante el presente correo me permito enviar el seguimiento parcial realizado a la aprendiz Elizabat
= Archive Caldersn, g bajola idad de proyecto ivo, junto con el i 58 anexan el -

ASOCIAR FICHAS VIRTUALES  Jue 30/10

= 5

H P Buscar .
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Valoracidén Proyectos Productivos enfoque empresarial

=

S a

v
&l
&
e

L]
%}:‘ Outlook Q Buscar B @@ @ 0O #  AndreaMarcelak..
Archivo Vista  Ayuda
w~ 3 Pa~ & & ~~ { Pasos rapidos v (3 leido/Noleido v F ~ £ [g - . & Copilot ~
~ Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL - VALORACION DE IDEAS

» Elementos enviados
Z Borradores 1
B3 Proyectos Productivos

£ Bandeja de entrada 596

~ amenciso@sena.edu.co

£9 Bandeja de entrada 596
B3 BARISMO 2
?’ Borradores 1
B> Elementos enviados

[EJ' Elementos eliminados

3 Archivo

~

0

~

Buen dia kn el presente correo adjunt

@) Reporte de Juici..

Semana pasada

Jasmin Aldana Lugo BE £
FINALIZACION PROCESO D...

Buen dia instructora Jasmin El present..

Et.productivad52810
PROYECTO PRODUCTIVO E...  Mar 04/11
Buen dia Me permito informar que ya

Mes pasado

Biviana Isabel Gomez Caceres 4
RE: Producto y bitacoras Se. Jue 30/10
Buen dfa, adjunto bitdcoras con respec...

= FORMATOBITA.. (2 FORMATO BITA...

Mar 04/11 TiJ

@ Publica [ Resumir

Andrea Marcela Enciso Ruiz @ - & ~ 3. 8

® Para: ® Erproductivad52810

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/11/2035 11:56

Buen dia

Me permito informar que ya se hizo la debida valoracion en el respectiva formularia web, de las ideas de
emprendimiento de los aprendices que se postularon en la convocatoria del Ciclo 1 de la modalidad de Proyecto
Productivo bajo enfogue empresarial.

También me permito informar, que revisando las valoraciones el instructor Herley Antonio Puentes Peftaloza, no
realizé la valoracién de los aprendices "3. Danilo Chinchilla Meneses (Vicpos Apk o MiTiendaApk)® y "12. Luz Vanessa

Cundumi Garcia (Inventario]*, para que comedidamente le solicite sean valoradas

Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente

Andrea M. Enciso Ruiz
Instructora Emprandimiente

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Sureolombiana

H p Buscar X

. —
N
37;;‘1 Outlook Q Buscar & & B [ @ AndreaMarcelaE (A)
= Archivo Vista  Ayuda
w3 Fe~v “ & ~ v @ U Pasosrapidos ~ (2 Lleido/Noleido J ~ v £ . o copilot v~
o ~ Favoritos Elementosen.. & O [ = Tl RE: PROYECTO PRODUCTIVO ENFOQUE EMPRESARIAL - VALORACION DE
= IDEAS W@ Piblica 2 Resumir
® Elementos enviados Yina Paola Rojas Rojas 7
- RE: Solicitud lista de apren...  Mar 11/11
#Z’ Borradores Buen dia Yina Paola Rojas Me per. 1 Andrea Marcela Enciso Ruiz Q « & ~
® para: @ Etproductivag52810
v | Acta01 SENAE. g Lista reconocim.. e
£ proyectos Produc...  ** @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 16:17
™ | £3 Bandeja de entrada 596 0 Etproductivad52810 7 g Veloracionde leideadeproy.. g I-F-146Formatainscri.. .,
RE: PROYECTO PRODUCTIV...  Mar 11/11 e
;'5 ~ amenciso@sena.edu.co Buen dia Me permito enviar el formato.. 2 archivos adjuntos (113 KB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacions! de Aprendizsie & D
o Valoracion de la...  gh! F1. GFPI-F-146F..
a £ Bandeja de entrada 596 Buen dia
£ BARISMO 2 Yeinny Tatiana Borbon Perdomo e T‘:?ermmoemmr el formato F1. GFPI-F- A
= i CERTIFICACION DE APREN...  Lun10/11 valoracién y I itodos e lo misma, también adjunto el Excel consolidado con | que fueron
Z7 Borradores Buen dia En el presente correo adjunt ink enel aloracicn
E> Elementos enviados & Reporte de Juici.. Quedo atenta a sus comentarios.
. Cordialmente
T/ Elementos eliminados v

Semana pasada

3 Archivo

'« %Y

Andenn Ba

Jasmin Aldana Lugo
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Elaboracion de Formulario para la validacion modalidad produccion de centro

1 Forms ETAPA PRODUCTIVA - ALTERNATIVA PRODUCCION DE CENTRO - Guardado ?  Andrea Marcela E

&) Estilo @ Configuracién & Vista previa =3 Recopilar respuestas L dll Ver respuestas /:' CJ Presentar -

ETAPA PRODUCTIVA - ALTERNATIVA PRODUCCION DE CENTRO

Seccion 1 1)

Plantillas

Datos basicos.

Nombres y apellidos del aprendiz (Escribir los nombres completos, como aparece registrado en SofiaPlus) *

Escriba su respuesta

ﬂ £ Buscar ¥ ] 2 & 17°C Nublado

0
:2t Forms ETAPA PRODUCTIVA - ALTERNATIVA PRODUCCION DE CENTRO - Guardado ? Andrea MarcelaE... }\f/,‘

) Estilo & Configuracién /& Vista previa Recopilar respuestas

. 0 Ver respuestas | TJ Presentar

Escriba su respuesta

Seccion 2

Informacion de la Alternativa Produccion de Centro

Plantillas
Descarque el cronograma para editarlo en el siquiente link:

Nombre del proceso a realizar *

£Como se llama el proceso que va a realizar?

Escriba su respuesta

ﬂ £ Buscar ¥ ] 2 & 17°C Nublado




SENA

Sustentacion Proyecto Productivo

a

@ Se detectaron cambios en la configuracion regional, Reinicie Teams para ver el cambio

O o086

Café Emplea

Agencia de empleo especializada en el sector cafetero

Milion Jain Pancho Cuscue (invitado)

2°C
Mayorm. soleada

@

@ Se detectaron cambios en la configuracion regional

e P & &6 © B

epww Chat  Gente  Portcper Resccors  Vists

Mas

Apiicar y reinicise X

% a

Cimars Micro Comparit

__e="MPLEA

& ane wmeo@ucec-ala

Reinicie Taams para ver el cambio.

O 1004 e & 6 © B
Sepww  Chat Gente  Partcper Rescoons  Vists
. e
Objetivos del Proyecto
Objetivo General Objetivos Especificos
Fortalecer la empleabilidad y productividad del sector + Realizar estudio de mercado del sector
cafetero mediante una agencia especializada, eficiente y + Segmentar y definir mercado objetivo
sostenible.

Milton air Pancho Cuscue (Invitado)

%
Mayorm. soleado

+ Disefiar propuesta de valor diferenciadora
« Elaborar portafolio de servicios
+ Implementar estrategias de promocién y difusion

« Evaluar la Viabilidad del Proyecto

8 s wnwodfvec.als

~

~

-~

Sair

e 0 EsP 290 21126p.m.

r
= 5
Aplicar y reini
L] LS - ]
Camars Mico Compartir

a

e 3 ¥ sap ?

102025

iciar X

-~

Sabr

1244p.m.
711372025
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13.2 Plan de trabajo

2977101 TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica &3 Onebrive

PLAN DE..VALID, v Q & 3 -

@

S) <
w o
£ 88
T ——"
(<4 =
. Forma de. dela
= D] £} =
NG Davahun g oD - 5
e i One s - -
it A Pk AT AR
T ; i 1
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. E o
H P Buscar o~ B oienzs

2977499 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

240201529

200201529-01
empresarial e
a nol

simientos
ANALISIS ¥ INSTRUCTOR  delos contextos  personaly el

DESARROLLODE EMPRENDIMIENT productvoy — contextode AUNNO
SOFTWARE o desarrallo social, 610125 12110025 S0UCTADO

ANALISIS ¥ INSTRUCTOR o5 necesida
DESARROLLODE  EMPRENDIMIENT sector penductivo AMNO
SOFTWARE o social ysocial 131025 190025 SoUCADD

procesas propios
de a cuttura
emprendedoray 24020152903
empresarialde  Estructurar el
acuerdoconel  plan oe negocio
peril de acuerdo con
personalylos (a3
fequesimientos  Carscleristicss
ANALISIS ¥ INSTRUCTOR  de los centextos
DESARROLLODE EMPRENDIMIENT productihvoy  ter o AN NO
SOFTWARE o 11028 1810128 SOUCTADO

240201529.04
Valesor la
propussta de
negocio conforme
jentos  con su estructura
ANALISIS ¥ INSTRUCTOR  delos contestos  y necesidades del
DESARROLLODE EMPRENDIMIENT productivoy  secior productive AMNO
OFTVIARE o social ysocil 20110125 2610125 SOLICTADD
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2977500 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ZZUSUTUST-RATS EVOT:

GA10-240201529-
AA1. Reconocer Evidencia de
240201529-01. Integrar
conocimiento: DOFA
para convertiseen | ementos delacultura | o | dentificar
ra converti na if
o 7 dias /4 REA
B\ dox. como | OPrendedorateniendo | b e ies nersonales dias/42 | o1 nor2025 | 07/10/2025 A
en cuenta el perfl horas EMPRENDIMIENTO
como emprendedor
personal y el contexto
o ool sociy, | GA10-240201529-AA1-
sarr ’
desarrollo humano y - ? EVO1.

econdmico.

capacidades personales

parte de su proyecto de
vida en términos de

240201529-02.
Caracterizar la idea de

negocio teniendo en
cuenta las Evidencia de
oportunidades y desempefio: Modelo

GA10-240201529-
AA2. Definir el modelo ¢ del
de negocio a necesidades del sector Shmes on |
7
productivoy social. | emprendimiento. Crear dias/42 | oonor00s | 147102025 AREA
modelo de negocioenel | horas EMPRENDIMIENTO
que se caracteriza el
emprendimiento. GA10-
negocio de acuerdo con | 40201529.AA2-EVO1.
las caracteristicas

desarrollar en el

p segin 03.
las oportunidades de

Estructurar el plan de
mercado.

empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04. Valorar Evidencia de
GA10-240201529-
la propuesta de negocio producto: Modelo
AA3. Establecer el
conforme con su financiero. Proyectar 7 dias / 42 AREA
modelo financiero y 15/10/2025 | 22/10/2025
estructura y necesidades | viabilidad financiera del horas EMPRENDIMIENTO
proyectar la viabilidad
g dimiento, | 9€!sector productivoy | emprendimiento. GA10-
el emprendimiento.
i social. 240201529-AA3-EVO1.

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

Q

948 p.m.
15/11/2025

2977498 TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

CronogramaFaseEjecucion (1).pdf

Evidencias de producto:
GA10-220501097- Instructor Técnico —
13- Elaborar a Documentacién plan de capacitacién y Acta de

Ingenieria de Sistemas
entrega del proyecto de software. GA10- 2
[ de entrega 220501097-AA13-EVO1 - Calificable. Programacion
GAT0-240201525-

AA1- Reconocer
capacidades
personales para
convertirse en
emprendedor, como
parte de su proyecto
de vida en términos
de desarrollo
humano y

240201525-01 -
Integrar elementos
de la cultura Evidencia de conocimiento: DOFA personal
emprendedora Identificar habilidades personales como Instructor de
teniendo en cuenta | emprendedor. GA10-240201525-AA1-EV01 - Emprendimiento
el perfil personal y | Calificable
el contexto de
desarrollo social

240201525-02 -
Caracterizar la
idea de negocio
teniendo en cuenta Instructor de
GA10-240201525- | las oportunidades Emprendimiento
AA2- Definir el y necesidades del
modelo de negocio | sector Evidencia de Modelo Canvas del
a desarrollar en el | social emprendimiento. Crear modelo de negocio en el
emprendimiento, | 240201525-03 - | que se caracteriza el emprendimiento.
segun las Estructurar el plan | GA10240201525-AA2-EV01
oportunidades de | de negocio de
mercado. acuerdo con las Instructor de
caracteristicas Emprendimiento
empresariales y
tendencias de
mercado.

949 p. m.
15/11/2025
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3236073 TECNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Cronograma Fase Ejecucion.pdf

[oA3-a0a01sz3 AAT
dentificar los idencia de
son | 20000153001 - stsbiecar  ponocssente:
compariamiena | caracteristicas y compesoncias —onociend mi
emprendedora part | emprendedoras personales de bisiin, GA3-

emprendedoras abletives y el entorrn w1
N —— Calicasie.
anbisis ded entome, |
ideniia de

Joas-amcaonsaranz |  2emmisaa0n- Apecpm et pesempeno
|asotar i pasc a pass| procesa de toms de dscisenes

personales en u cotcianidas, pel probiema. GAL

segin el compurtamiento  RARIDISIARY
oD plasteato. snngeandedor

EXETCTTETTE e——"

creath & innovadora segin
esirategia ompreesledora.

perimestar
capaciaad creatia o
e

ot
bolucidn. GA3.

Schucion do retane |
Wennibcacion g6
oportusidaes

Joas 240201833 a4 prosucta:

Relacionar elomentas |  20201513.04 - Relacionar s laler de.

el tidnguo de 2 [ importanca de 3 negaciacion con hegaciacidn v
«

g
necesidadies y cementas de s isico GAY-
nopocasitn. hamaoisas.an
o1

p Buscar

240201529-01 - lntegrar
elementos de la cultura

personalylos requerimientos emprendedorateniendo en

ANALISISY DESARROLLODE  INSTRUCTOR de los contextos productvoy  cuenta el perfil personaly el
SOFTWARE EMPRENDIMIENTO soclal, contexto de desarrolo s

240201529 Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con  240201529-02 - Caracterizar
elpertil taidea de negocio teniendo
rsonalylos requerimientos en cuenta las oportunidades y
ANALISISY DESARROLLODE  INSTRUCTOR de los contextos produ necesidades del sector
SOFTWARE EMPRENDIMIENTO producthoy social 5 17112025

ocesos propios de la
ftura emprendedoray
empresarial de acuerdo con  240201529-03 - Estructurar
elpertil elplande o de acuerdo
rsonalylos requerimientos con las caracte
ANAUISISY DESARROLLODE  INSTRUCTOR da los contextos productivoy empresariales y
SOFTWARE EMPRENDIMIENTO social de mercado 17/11/2025

240201529 Gestionas
roplos de la
240201529-04 - Valor:
propu
ylos requerimientos conforme con su estructuray

ANALISISY DESARROLLODE  INSTRUCTOR de los contextos productivoy  necesidades del sector
SOFTWARE EMPRENDIMIENTO A 24/11/2025

0O 100% - Q

951 p.m
15/11/2025
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13.3 Registro de inasistencias

SOﬁaPIus "7;.'(6 & ANDREA MARCELA ENCISO day sopode B Bandeja de tar & Cambiar Clave
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17.1 Actividades propias del equipo SENA Empresa

Reunion equipo SENA Empresa, proceso a desarrollar con el Pitch de Emprendimiento

22/10/2028§

Registro audiovisual Pitch de Emprendimiento 2025
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17.2 Demas Actividades

Divulgacion de V Oferta de Formacion Presencial

CENTRO DE GESTION
'Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

08/11/2025 09:20
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| 14/1148825 1387

Reunion Equipo Ejecutor Proyecto Formativo Gestion Administrativa

N3/1142025
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Participacién en charla

11/11/2025 14:47
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