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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pitalito, noviembre de 2025  

 

Señora  
ANDREA PATIÑO VILLARRAGA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7421845 
Coordinadora Académica 
Formación Profesional Integral 
Pitalito 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7421845 del año 2025 

 

Andrea Marcela Enciso Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.018.458.564 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 

MCTE. ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos 

mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un 

(1) pago por el mes de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 

SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243). 
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Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 

integral en los programas de formación laboral, formación tecnológica y formación 

complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de 

TRANSVERSAL/EMPRENDIMIENTO en el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática 
objeto del contrato según 
programación en SOFIA PLUS. 

Se registró en el 
programador de la 
presente vigencia la 
información: 
Nombre del programa de 
formación, ID grupo, 
competencia, resultado, 
fecha de inicio, fecha de 
fin, ambiente de 
formación. 
 
Se cargó portafolio del 
instructor en el espacio 
designado por la 
Coordinación Académica.  
 
Se cumplió con el objeto 
del contrato según lo 
designado por la 
coordinación académica y 
las horas programadas en 
SOFIA Plus para la 
ejecución de la FPI. 

1.1 Programador del 
instructor. 

1.2 Portafolio del 
instructor. 

1.3 Reporte de horas 
Sofía (mes anterior). 

1.4 Guías de 
aprendizaje  
 
 

2 Participar y apoyar los procesos 
de inducción a aprendices, 
programados por la 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 
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coordinación de formación y la 
coordinación académica, 
aplicando y entregando los 
soportes para reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje cuando 
sea requerido, acorde a los 
estipulado en las guías y 
procedimientos de la entidad 

3 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), así como 
implementar cuando se 
requiera las estrategias 
establecidas en el Protocolo 
Ruta atención prevención 
deserción aprendices GFPI-PR-
001. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

4 Participar de las reuniones de 
equipo ejecutor programadas 
por la Coordinación Académica, 
y entregar los soportes 
derivados de las mismas: actas 
de inducción, control de 
entrega de materiales de 
formación, actas de 
seguimiento a la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas, garantizando la 
emisión de todos los juicios 
evaluativos, trámite de 
novedades y actas de cierre de 
etapa lectiva 

Se atendió la convocatoria 
a reunión mensual del 
Equipo Ejecutor del Área 
Administrativa 
 
 

4.1 Acta EEF Área 
Administrativa 
 

5 Usar siempre los elementos de 
protección personal, higiene y 
seguridad en el trabajo, y la 
indumentaria adecuada para el 
normal ejercicio de las 
actividades de formación. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

6 Informar, novedades 
académicas y/o disciplinarias de 
los aprendices conforme al 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 
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reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), 
reportando al Coordinador 
Académico de manera 
oportuna. 

7 Acompañar a los grupos de 
aprendices asignados en su 
programación, en actividades 
que se encuentren enmarcados 
en jornadas del equipo 
Bienestar al aprendiz. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

8 Hacer uso del correo 
institucional como canal oficial 
para toda comunicación con 
personal interno y externo de la 
entidad, usando siempre un 
lenguaje cordial y claro. 

Uso apropiado del correo 
institucional como canal 
oficial de comunicación. 

8.1 Uso apropiado del 
correo institucional. 

9 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias de los programas 
asignados, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas, en los tiempos 
definidos por la entidad, una 
vez ejecutado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

Se gestionaron los juicios 
de evaluación según los 
grupos programados y los 
tiempos estipulados en la 
planeación pedagógica, 
manejando plazos de 5 días 
hábiles entre la finalización 
y la emisión de los 
mismos 

9.1 Reporte juicios y 
planeación  

10 Dar cumplimiento a la 
normativa, cuando sea asignada 
formación complementaria o 
formación virtual, con lo 
establecido en la Guía 
Orientación para Ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI-G 
-014 y la Guía para la Ejecución 
de la formación 
complementaria presencial 
GFPI-G-043, vigentes en 
plataforma COMPROMISO 

Se realizó ejecución de 
complementaria 
presencial.  
 
Se realizo ejecución de 
formación virtual. 

10.1 Formación 
Complementaria 
10.2 Formación virtual 

11 Realizar cuando sea asignados 
seguimiento a etapa 
productiva, de acuerdo con lo 

Proceso etapa productiva 
proyectos productivos. 

11.1 Proyectos 
productivos. 
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establecido en la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
GFPI-G-040 e implementar en el 
proceso el Formato Planeación, 
seguimiento y evaluación etapa 
productiva GFPI-F-023 vigentes 
en plataforma COMPROMISO. 

 

12 Cuidar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades 
puestos al servicio del centro de 
formación, de acuerdo con las 
guías y/o procedimientos 
institucionales, además estar 
atento frente a la necesidad de 
mantenimientos predictivos, 
preventivos y correctivos e 
informar oportunamente daños 
o eventualidades de los 
mismos. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

13 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor en 
plataformas institucionales, 
haciendo uso de los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran (cuando 
aplique). d. Seguimiento y 
evaluación de etapa productiva 
(si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva 

Se cargó portafolio del 
instructor en el espacio 
designado por la 
coordinación académica, 
realizando actualizaciones 
permanentes acorde a 
cada sesión de formación. 

1. 4 Guías de 
aprendizaje  
13.2 Plan de trabajo  
13.3 Registro de 
inasistencias 
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(si aplica) f. Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. Y formatos no 
controlados avalados por el 
equipo pedagógico. 

14 Apoyar cuando se requiera por 
parte de la coordinación 
académica, la documentación 
de Registro calificado y/o 
autoevaluación de los 
programas del Centro de 
Formación. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

15 Presentar mensualmente a la 
supervisión los reportes de 
ejecución de actividades 
conforme a las obligaciones 
descritas en el presente 
acápite. 

Presentación de informes 
GF y GC de acuerdo a las 
obligaciones. 

Presentación de 
informes GF y GC de 
acuerdo a las 
obligaciones. 

16 En el marco de las actividades 
del objeto contractual, apoyar 
con la estructuración y 
definición de especificaciones 
técnicas de las diferentes 
necesidades de la Entidad; con 
la evaluación de propuestas en 
los procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras, y 
realizar cuando le sea requerido 
por razones de idoneidad, el 
apoyo a la supervisión de los 
contratos, de conformidad con 
la Ley 1474 de 2011. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem. 

No aplica. 

17 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por la 
Dirección del Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo. 

Actividades propias del 
equipo SENA Empresa. 
 
 
Demas actividades 

17.1 Actividades propias 
del equipo SENA 
Empresa. 
 
17.2 Demas actividades 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35029720 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo octubre de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en 55 paginas 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Andrea Marcela Enciso Ruiz 

Contratista 

C.C. No. 1.018.458.564 de Bogotá. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ANDREA PATIÑO VILLARRAGA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421845 de 2025 

Coordinadora Académica  



 

EVIDENCIAS 

 

1.1 Programador del instructor. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

1.2 Portafolio del instructor 

 

2977101 TECNÓLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

 

 

 

2977499 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 



 

 

2977500 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2977498 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3070377 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3236073 TÉCNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 

HERRAMIENTAS TIC 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACIÓN COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y 

TRANSFORMACIÓN 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3 Reporte de horas Sofía (mes anterior). 
 
 

 

 

 



 

1.4 Guías de aprendizaje 

 

2977101 TECNÓLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

 

 

 

 

 

 

  



 

2977498 2977499 2977500 3070377 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3236073 TÉCNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 

HERRAMIENTAS TIC 

 

 

 

 

 

 

 



 

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

 

 

 

 

 

 



 

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACIÓN COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y 

TRANSFORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 



 

3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.1 Acta EEF General Área Administrativa 

 

Acta Equipo Ejecutor área administrativa 04 de noviembre de 2025 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

8.1 Uso apropiado del correo institucional. 

 

Solicitud asociar fichas virtuales 

 

 

Revisión y firma Bitácoras proyecto productivo 

 

 

 



 

 

Finalización proceso formativo 

 

 

 

 

Certificación aprendices complementaria 

 

 



 

 

Enviar listado de aprendices que merecen reconocimiento de la excelencia de parte de 

SENA Empresa, evento desarrollado por Bienestar al aprendiz. 

 

 

 

Formatos matricula complementaria 

 

 



 

9.1 Reporte juicios y planeación. 

 

2977101 TECNÓLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

 

 
 

 



 

 
 

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio 

CC 1004083495 LEIDY MARCELA GOMEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1007162995 ANGELA CAROLINE MORENO SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1079534966 MARIA ALEJANDRA DIAZ NOGUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1083872714 ALEJANDRO RUIZ CABRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1083876710 WILMER GOMEZ QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 10/11/2025 10.24 a

CC 1083912613 DANIA GOMEZ VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1083917061 ANDERSON FABIAN MURCIA POLANIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1126457542 JEFFERSON QUISABONI BASTIDAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

CC 1193104245 KAREN BRITNEY RINCON CONTRERAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

APROBADO 04/11/2025 8.47 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 10/11/2025

Ficha de Caracterización: 2977101

Cógigo: 226701

Versión: 1

Denominación: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2024

Fecha Fin: 17/06/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio 

CC 1014862999 MARIA CAMILA ESQUIVEL DELGADO POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1058079269 JUAN ALBERTO CANO ESCOBAR POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1077859301 JESUS DAVID TRUJILLO POLO POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1078266595 ISABEL SOFIA MONROY CABRERA POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1079536400 ESTEFANIA ARTUNDUAGA CUELLAR POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1079536403 EMILY ACHURY GOMEZ POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1080262464 MARIA PAULA MONA CORTES POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

TI 1083885638 HEILYN YISETH SANCHEZ AVILES POR 

CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 

y competencias personales

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

APROBADO 30/10/2025 14.51 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 30/10/2025

Ficha de Caracterización: 3323209

Cógigo: 13410017

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 02/09/2025

Fecha Fin: 24/10/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ



 

 
 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE

AMBIENT

E  

MATERIALES 

DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

24020153301 ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y 

EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, 

CARACTERÍSTICAS, 

COMPORTAMIENTO, 

COMPETENCIAS. OBJETIVOS 

PERSONALES: MOTIVACIONES, 

METAS, PROPÓSITO DE VIDA. 

RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA: CONCEPTO, 

DIMENSIONES DE LA 

RESPONSABILIDAD.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR. RECONOCER 

LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES. 

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE 

OBJETIVOS PERSONALES. 

RELACIONAR LOS ELEMENTOS 

DE LA RESPONSABILIDAD 

VALORA SUS CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

ACORDE CON HERRAMIENTA DE 

DIAGNÓSTICO PERSONAL. 

FORMULA LOS OBJETIVOS 

PERSONALES DE ACUERDO CON 

SU MOTIVACIÓN Y PROPÓSITO 

DE VIDA. APLICA LA 

RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE ACUERDO 

24020153302 APROPIAR EL 

PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN

EL COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR.

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN: 

TÉCNICAS, ESTRATEGIAS. 

PROCESO TOMA DE DECISIONES: 

CONCEPTO, ETAPAS DEL 

PROCESO. ANÁLISIS DE RIESGO: 

TÉCNICAS. ANÁLISIS DE 

ALTERNATIVAS: CONCEPTO, 

TÉCNICAS. FIJACIÓN DE METAS: 

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS 

DEL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES. GENERAR 

ALTERNATIVA DENTRO DEL 

PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES. ANALIZAR LOS 

RIESGOS DENTRO DEL PROCESO 

DE TOMA DE DECISIONES. 

IDENTIFICA EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES DE 

ACUERDO CON PROBLEMAS DE 

LA COTIDIANIDAD. APLICA EL 

PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES SEGÚN 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN. 

24020153303 EMPLEAR 

CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

CREATIVIDAD: CONCEPTO 

INNOVACIÓN: CONCEPTO, 

TIPOS. BÚSQUEDA DE 

OPORTUNIDADES: TÉCNICAS 

ESTRATEGIA: CONCEPTO, 

ESTRUCTURA Y PASOS. PLAN DE 

ACCIÓN: CONCEPTO, 

ELEMENTOS, FORMULACIÓN. 

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN 

LA SOLUCIÓN DE DESAFÍOS E 

IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DEL 

ENTORNO. RECONOCER 

HABILIDADES Y 

CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES 

PARA FORMULACIÓN DE 

ESTRATEGIAS. UTILIZAR LOS 

ELEMENTOS DE UNA 

APROPIA EL CONCEPTO DE 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 

SEGÚN SOLUCIÓN DE DESAFÍOS. 

APLICA LA CAPACIDAD 

CREATIVA E INNOVADORA 

SEGÚN RETO DE INNOVACIÓN. 

SUSTENTA EL PLAN DE ACCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

ELEMENTOS DE UNA 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304 RELACIONAR LA 

IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE 

NEGOCIACIÓN: CONCEPTO, 

TÉCNICAS, TIPOS, ELEMENTOS. 

RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA: 

DIMENSIONES.

DESCUBRIR NECESIDADES, 

INTERESES Y EXPECTATIVAS 

PROPIAS Y DEL OTRO. 

IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN.

RECONOCE LOS INTERESES 

PROPIOS Y DEL OTRO DE 

ACUERDO CON LA APLICACIÓN 

DE LAS DIMENSIONES DE LA 

RESPONSABILIDAD 

Nombres y Apellidos

Andrea Marcela Enciso Ruiz

Regional y Centro de formación

Huila CGDSS

N/A

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó 

la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 

programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si 

el programa es 

de titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( 

si el programa 

es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

(HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

1/09/2025

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

PRESENCIAL

13410022 VERSIÓN 1

N/A

N/A N/A

Fomentar 

cultura 

emprendedora 

según 

habilidades y 

competencias 

personales

48 0

Hacer la planeación de 

una idea de negocio 

aplicando los 

parámetros del modelo 

Canvas.

FECHA INICIO: 

02/09/2025

FECHA FINAL: 

24/10/2025

Evidencia de producto: 

Hacer la planeación de 

una idea de negocio 

aplicando los 

parámetros del modelo 

Canvas.

Aprendizaje Basado 

en Proyectos (ABP)

Ambiente 

en 

Colegio 

Informáti

co la Tía 

Mónica

Televisor o 

video beam, 

computadores

, cartulina, 

marcadores

Instructora de 

Emprendimiento

Andrea Enciso 

Ruiz



 

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACIÓN COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACIÓN 

 

 
 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS 

TRABAJO 

HORAS 

TRABAJO 

AMBIE

NTE  

MATERIA

LES DE 

INSTRUCTO

RES 
220901633 01 

Examinar las 

oportunidades de 

innovación frente a las 

necesidades de 

transformación de la 

comunidad.

Roles sociales: 

concepto, definición, 

tribus urbanas.

Proceso de 

transformación de 

entornos: definición, 

ejemplos, de 

Reconocer los actores 

sociales de la 

comunidad.

Identificar el entorno 

y las posibilidades de 

transformación.

Definir las 

Determina el tipo de 

innovación a aplicar 

considerando las 

características 

personales y 

comunitarias.

220901633 02 Planear 

la solución a partir de 

las problemáticas 

personales, 

comunitarias y 

proceso de 

Creatividad: 

definiciones, procesos 

creativos.

Técnicas y estrategias 

creativas: 

oportunidades 

Interpretar el proceso 

creativo, sus 

estrategias y técnicas.

Diferenciar las 

posibilidades que 

apalancan sus 

Selecciona el tipo de 

tecnología emergente 

que apalanque su 

propuesta a partir del 

proceso de innovación 

y creatividad.220901633 03 Elaborar 

la propuesta 

innovadora teniendo 

en cuenta las 

Innovación: 

definiciones, 

propósito, 

características, co-

Relacionar las 

tecnologías 

emergentes con su 

proceso de innovación 

Idea la propuesta 

creativa de acuerdo 

con la tecnología 

emergente 

42110160 Versión 1

N/A

N/A N/A

Autogestió

n y 

desarrollo 

continuo: 

demuestra 

atributos 

personales 

que 

mejoran la 

actuación y 

mantienen 

una 

participació

n activa en 

el 

autoaprend

48 0

Aplicar los 

procesos de 

innovación 

como elemento 

clave en el 

desarrollo de 

una idea 

emprendedora, 

fortaleciendo la 

creatividad, el 

trabajo en 

equipo y la 

capacidad de 

generar 

soluciones con 

valor agregado.

FECHA 

INICIO: 

18/10/2025

FECHA 

FINAL: 

27/10/2025

Evidencia de 

desempeño: 

Aplicar los 

procesos de 

innovación 

como elemento 

clave en el 

desarrollo de 

una idea 

emprendedora

Aprendizaje 

Basado en 

Juegos (ABJ)

Ambie

nte 

conve

nciona

l

Televisor 

o video 

beam, 

computad

ores, 

cartulina, 

marcador

es

Instructora 

de 

Emprendimi

ento

Andrea 

Enciso Ruiz

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIV

O (Si el 

ACTIVIDAD 

DE 

PROYECTO 

FORMATIV

OBSERVACI

ONES

COMPETEN

CIA

ACTIVIDADES 

DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE (HORAS)RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

SABERES DE 

CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO
CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN 

DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Huila CGDSS

N/A

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de 

Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla 

únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si 

es un programa de formación  Titulada)

1/10/2025

: Innovación como estrategia de cambio y transformación social

PRESENCIAL



 

 
 

3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS 

 

 

 
  

 

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio 

CC 1004442984 EDWIN ANDRES BUESAQUILLO VELASCO POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

CC 1006529343 IVAN ANDRES LEAL GIRALDO POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

CC 1007194736 ENNI SANDRID BOLAÑOS CRUZ POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

CC 1007865827 HERMELINDA MARTINEZ MUÑOZ POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

CC 1033710917 LIZETH VALENTINA LIZARAZO ABAUNZA POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

CC 1065096486 JHONER ALEXANDER HOYOS LEBAZA POR 

CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: 

DEMUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES QUE 

615734 - 220901633 01  EXAMINAR LAS 

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN FRENTE A LAS 

APROBADO 28/10/2025 20.47 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 28/10/2025

Ficha de Caracterización: 3362278

Cógigo: 42110160

Versión: 1

Denominación: INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 18/10/2025

Fecha Fin: 27/10/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio 

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLAÑOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616376 - 291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE 

EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLAÑOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616377 - 291101053 01 DETERMINAR 

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1004446394 ANGELA DAYANNA CRUZ BOLAÑOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616378 - 291101053 02  GENERAR EL PLAN DE 

ACCIÓN A PARTIR DE LA INICIATIVA DE 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616376 - 291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE 

EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616377 - 291101053 01 DETERMINAR 

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1013117087 MARIA ISABELLA RODRIGUEZ CHAVARRO POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616378 - 291101053 02  GENERAR EL PLAN DE 

ACCIÓN A PARTIR DE LA INICIATIVA DE 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1025533574 DIANA VALERIA CADENA RAMOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616376 - 291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE 

EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1025533574 DIANA VALERIA CADENA RAMOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616377 - 291101053 01 DETERMINAR 

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

CC 1025533574 DIANA VALERIA CADENA RAMOS POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616378 - 291101053 02  GENERAR EL PLAN DE 

ACCIÓN A PARTIR DE LA INICIATIVA DE 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

TI 1029882226 LAURA VANESA LOZADA LOSADA POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616376 - 291101053 03  VALIDAR LA INICIATIVA DE 

EMPRENDIMIENTO CON LOS ALIADOS 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

TI 1029882226 LAURA VANESA LOZADA LOSADA POR 

CERTIFICAR

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

616377 - 291101053 01 DETERMINAR 

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL 

APROBADO 09/11/2025 8.16 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 09/11/2025

Ficha de Caracterización: 3371043

Cógigo: 42110161

Versión: 1

Denominación: ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL Y COMUNITARIA

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 28/10/2025

Fecha Fin: 06/11/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ

CC 1018458564 - ANDREA MARCELA ENCISO RUIZ



 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO 

DIRECTO

HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE

AMBIE

NTE  

MATERIAL

ES DE 

FORMACI

INSTRUCTOR

ES 

RESPONSABL

291101053 01 

Determinar 

oportunidades de 

crecimiento personal 

considerando las áreas 

de educación, empleo y 

emprendimiento en el 

entorno.

Empleabilidad: concepto, 

prospectiva del trabajo, 

derechos fundamentales 

del trabajo.

Mundo laboral: hoja de 

vida, entrevistas, test 

psicotécnicos.

Educación: concepto, 

clasificación (formal y no 

formal), proceso de 

ingreso y requisitos.

Formación para la vida: 

modelos de autogestión, 

trabajo y formación 

creativa, criterios de 

Examinar el contexto 

inmediato, cercano y 

macro frente a la 

iniciativa de 

emprendimiento.

Identificar las 

oportunidades de 

empleabilidad en el 

entorno.

Examinar las 

posibilidades de 

educación que le 

permitan mejorar su 

perfil profesional.

Reconocer el 

Propone una iniciativa de 

desarrollo personal a 

partir de las áreas de 

educación, empleo y 

emprendimiento.

291101053 02 Generar el 

plan de acción a partir de 

la iniciativa de 

emprendimiento y 

metodología Canvas.

Lienzo Canvas: 

definición, áreas y uso 

del modelo.

Mapa de actores: 

concepto y 

componentes.

Plan de acción: concepto, 

elementos, aplicaciones 

y valor que genera.

Fuentes de financiación 

para el emprendimiento: 

normativa, derechos, 

obligaciones y formas de 

acceso.

Definir la iniciativa de 

emprendimiento.

Valorar la iniciativa de 

emprendimiento.

Reconocer la 

metodología Canvas para 

la documentación de una 

idea.

Relacionar las áreas del 

lienzo Canvas con los tres 

escenarios propuestos.

Identificar los riesgos 

asociados en su idea de 

proyecto

Construye el lienzo 

Canvas de acuerdo con la 

categoría escogida.

291101053 03 Validar la 

iniciativa de 

emprendimiento con los 

aliados identificados 

considerando las 

características del 

proyecto y el entorno.

Viabilidad del plan de 

negocio: conceptos 

generales, tipos (legal, 

ambiental, económico-

financiera).

Procedimiento de gestión 

de riesgos: concepto, 

identificación y 

normativa.

Escenarios: 

características, criterios e 

instrumentos de 

evaluación.

Interesados: 

identificación y relación 

Seleccionar los aliados en 

el entorno para 

compartir y armar su 

proyecto.

Verificar la propuesta de 

la idea.

Aplicar técnicas de 

comunicación asertiva en 

la interacción con los 

aliados interesados.

Preparar un elevator 

pitch como estrategia 

para presentación y 

validación de la 

iniciativa.

Evalúa la idea de 

acuerdo con los aliados y 

área seleccionada.

Argumenta la idea de 

acuerdo con ajustes 

requeridos en la 

validación.

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Huila CGDSS

N/A

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión 

Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla 

únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un 

programa de formación  Titulada)

25/09/2025

Estructuración de plan de negocio como alternativa de transformación personal y comunitaria

PRESENCIAL

ACTIVIDAD 

DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  

( si el 

OBSERVACIO

NES

COMPETENC

IA

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE (HORAS)RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
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10.1 Formación complementaria. 

 

3323209 COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 
 



 

3362278 COMPLEMENTARIO INNOVACIÓN COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y 

TRANSFORMACIÓN 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

3371043 COMPLEMENTARIO ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

10.2 Formación Virtual 

 

2977499 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 



 

2977500 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2977498 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3070377 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

 



 

 

 

 

3236073 TÉCNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 

HERRAMIENTAS TIC 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

11.1 Revisión proyectos productivos. 

 

Revisión Bitácoras Proyectos Productivos. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Valoración Proyectos Productivos enfoque empresarial 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Elaboración de Formulario para la validación modalidad producción de centro 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Sustentación Proyecto Productivo 

 

 
 

 

 

 



 

13.2 Plan de trabajo 

 

2977101 TECNÓLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 

 

 
 

2977499 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 



 

2977500 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 

2977498 TECNÓLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 

 



 

3236073 TÉCNICO VIRTUAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 

HERRAMIENTAS TIC 

 

3070377 TECNÓLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 

 



 

13.3 Registro de inasistencias 

 

 



 

17.1 Actividades propias del equipo SENA Empresa 

 

Reunión equipo SENA Empresa, proceso a desarrollar con el Pitch de Emprendimiento 

 

Registro audiovisual Pitch de Emprendimiento 2025 

 



 

 

17.2 Demás Actividades  

 

Divulgación de V Oferta de Formación Presencial 

 



 

 

 

 



 

 

 

Reunión Equipo Ejecutor Proyecto Formativo Gestión Administrativa 

 



 

Participación en charla  

 

Participación Feria de Emprendimiento Universidad Corhuila 

 

 



 

 

 

 


