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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | x | FINAL | | 3217-2025 05/09/2025 30/09/2025

yomg;:icc)lm SECOP DC-SADR-CD-120-2025

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRATISTA DIANA ALEJANDRA SOLIS JIMENEZ

No. DE IDENTIFICACION 1.061.700.619 EXPEDIDA EN | POPAYAN — CAUCA

No. TELEFONO y/o

CELULAR 3217300006
SUPERVISOR ' JOJANA IBARGUEN- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (E)
SECRETARIA DE
' AGRICULTURAY
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO DESARROLLO
RURAL
INTERVENTOR (si aplica) 'NA
No. DE IDENTIFICACION 'NA EXPEDIDAEN | NA
No. TELEFONO y/o NA
CELULAR
APOYOA LA
SUPERVISION YANETH MILENA CARVAJAL ZEMANATE
IDENTIFICACION PATIA EL BORDO
. . EXPEDIDA EN
48.648.681 CAUCA
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL
No. TELEFONO y/o
CELULAR 3113715691 |
' 8590 del 05 d
CDP No. 1222 del 23 enero de 2025 CRPNo, | 8590 de €
: septiembre de 2025
IMPUTACION :GASTOS INVERSION 03 - VALOR SDEOIE:;IIE\/;II_II:I(-)(;NMEISL
2.3.2.17.02.1100.02.2.3.2.02.02.08 - | TOTAL DEL
PRESUPUESTAL 896 CONTRATO PESOS M/CTE
7 (512.600.000)
FORMA DE PAGO 1 ACTA PROPORCIONALY 2 ACTAS PAGO No. 1

PARCIALES

VALOR A PAGAR

TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.640.000).

BALANCE FINANCIERO




Cédigo: GC-FO5

Gobernaciéndel | |NFORME RECIBIDO A SATISFACCION | crsion: 04

" CAUCA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Fecha: 18-11-2024

PARA PAGO DE HONORARIOS

Oficina Asesora

Juridica Pagina 2 de 3
VALOR CONTRATO $12.600.000
VALOR EJECUTADO $3.640.000
SALDO POR EJECUTAR $8.960.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO
1.839.900 SEPTIEMBRE-2025
(40% del Ingreso mensual) > COTIZADO
EPS SANITAS VALOR PAGADO | $230.000
POSITIVA
ARL COMPANIA DE VALOR PAGADO | ¢19 300
SEGUROS S.A.
AFP PORVENIR VALOR PAGADO | ¢ 94,400
VALOR TOTAL PLANILLA $ 580.500 PLANILLA No. 7984950920
OBJETO DEL CONTRATO

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO DE LAS PRACTICAS
DE PREPARACION Y APROVECHAMIENTO QUE PROMOCIONEN EL AUTOCONSUMO Y
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS TIPICOS DE LA REGION, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
“CONTRIBUCION A LA PRODUCCION AGRICOLA DE ALIMENTOS EN LA ZONA RURAL DE LOS
MUNICIPIOS DE BOLIVAR Y LA VEGA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre \el 05 de
septiembre al 30 de septiembre de 2025 }y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad
Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

[Durante el periodo comprendido entre el 05 de septiembre al 30 de septiembre de 2025 el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

Actividad 1: Elabord y entregd oportunamente el plan de trabajo conforme al objeto contractual.
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Actividad 2: Avance 100% para el desarrollo de esta actividad, se brindd capacitacion en los
talleres 1, 2, 3y 4 de la siguiente manera en el Municipio de Bolivar: Taller 1y 2 en Las Minas y
en San Antonio; Taller 1, 2, 3, 4 en Aguas Gordas; por lo cual se brindaron 8 talleres de
capacitacién para este mes.

Actividad 3: Realizo el Plan de trabajo mensual acorde a las capacitaciones a impartir.

Actividad 4: Coordino la logistica necesaria para poder brindar las capacitaciones en los talleres
programados

Actividad 5: Realizo la relatoria de los talleres brindados durante el mes de ejecucion donde se
incluye, objetivos, metodologia, actividades, estrategias de aprendizaje, resultados, logros,
conclusiones, anexos, fotografias y listados de asistencia.

Actividad 6: El contratista coordino con los profesionales de cada nucleo para poder brindar los
talleres en la zona.

Actividad 7: Participo en la mesa técnica del proyecto la cual se realizé el 12 de septiembre de
2025

Actividad 8: El contratista llevo los insumos necesarios para brindar capacitacién en cada uno de
los talleres en la zona asignada.

Actividad 9: El contratista presento informe periédico comprendido del 5 al 30 del mes de
septiembre de 2025.

Actividad 10: Durante este mes el contratista realizo las actividades propias de la contratacion.

|

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. [Seguridad social del mes de septiembre de 2025 (planilla y
soporte de pago) \ 7/folios
2. Decreto 1130-10-2025

Dado en la ciudad de Popayan, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2025.

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION %M Jj




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1061700619 || NUMERO PLANILLA: 7984950920  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA ALEJANDRA SOLIS JIMENEZ | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLEG9BN 8D 38 TELEFONO: 8351390 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/01  NUMERO AUTORIZACION: 1817651076
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $ 36.800 $0 $36.800
SUBTOTALES: $ 36.800 $0 $ 36.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g g E EE O Fluuwao|x o = pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR) 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES h S|Zlo5z|uwo<g<o 6| 0| 2| 0|0 =| < |59« o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] .../ VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO L = | X |FHFFFO > > n (@) = — > < > = |
eI 53 ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \joec! oorTe | ADMIN | 1BC DE | \boRTE 2 ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
8 E 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc SOLIS INDEPENDIE $1.839.900 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $106170061| $ 19.30030 $CCF14- |$36.800 $0 $0 $0 $0
1061700619 gmmﬂ gg‘i‘m ATO PORVENIR| | 1.839.900 SANITAS 1.839.900 POSITIVA 1.839.900 1.839.900COMFACA
IALEJANDRA PRESTACION S.A. COMPANI UCA
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 580.500
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Comprobante en linea 1 Oct 2025 11:57:05
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1817651076

Comercio Referencia 1
SOl ACH 10.80.25.153
Fecha Referencia 2

1 Oct 2025 11:57:05 CC

Numero de factura Referencia 3
7984950920 1061700619
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $580.500

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1156141076 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
w4690

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



Republica de Colombia

DECRETO NUMERO 1 130-10-2025

Por el cual se efectua un encargo a un Servidor Publico de la Gobernacién del
Departamento del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales conferidas en el Articulo 305, numeral 2°y

CONSIDERANDO

El Doctor JORGE ALBERTO MACIAS ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 4.612.778 quien desempefia el cargo de Secretario de Despacho Cddigo 020 Grado
04 — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, le fue concedida una comisién de
servicios al exterior mediante Resoluciéon 11279 del 7 de octubre de 2025, durante los
dias 10 al 17 de octubre de 2025.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.5.3.3 establece: "Provision de las
vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y
remocion podrdn ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en
empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo...”.

Por necesidad del servicio se hace necesario encargar como Secretaria de Despacho -
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, a JOJANA IBARGUEN VALVERDE
identificada con la cédula de ciudadania No. 25.292.908 quien desempefia el cargo de
Sub Secretaria de Despacho Cédigo 045 Grado 03 — Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural y cumple con los requisitos para ser encargada como Jefe de Oficina
de Planeacion, conforme a la certificacion del 07 de octubre de 2025, expedida por la
Lider del Proceso Gestién del Talento Humano.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en el empleo de Secretario de Despacho Codigo 020
Grado 04 — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Gobernacién del Cauca a
JOJANA IBARGUEN VALVERDE, identificada con la cédula de ciudadania No.25.292.908
durante la comisién de servicios al exterior de JORGE ALBERTO MACIAS ROSERO, por
el periodo comprendido entre el 10 al 17 octubre de 2025, sin detrimento de las
funciones propias de su cargo como Sub Secretaria de Despacho Cédigo 045 Grado 03
— Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

PARAGRAFO: El servidor publico sefialado en el presente articulo no tendra derecho a
percibir la diferencia salarial del empleo objeto de encargo y deberd tomar posesidn
del cargo como Secretario de Despacho — Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al citado servidor
publico al correo electrénico:_jojana.ibarquen@cauca.gov.co.

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan

Tel: +57 (602) 8220570 0O © © @CobCauca

Pdgina 1 de 2

WWW.C3UCa.gov.co



RepUblica de Colombia

Gobernacion del

CAUCA

Continuacién Decreto No. 1 1 3 0 = 1 0 = 2 0 2 5

ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase copia del presente acto
administrativo a la Oficina de Talento Humano, Oficina de Registro y Control Laboral y
archivese en la respectiva historia laboral.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos a partir de su posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Popayan, 0 7 OCT 2025

RGE OCTAVIO-GUZMAN GUTIERREZ
Gobernador

Aprobad: Franky Dario Almario Brave — Secretario Genera%
Revisé: Adriana Judith Martinez Perlaza - Jefe Oficina Asesdra de Juridica 1
Nury Lisbeth Montafioc Micolta — PU Oficina Asesora de Juridica

Margie Ruiz Gémez — PU — Lider Proceso Gestién del Talento Humaho
Proyectd: Yenny Gaviria Gémez — T.A. - Direccidn del Talento Humanoqp,_f

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan
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