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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre de 2025

Sefor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7404012

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 11 del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7404012 del afio 2025

ANGELICA MARIA PATINO PACHECO , identificado con la cédula de ciudadania No. 32.853.804 de
Sabanalarga Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA'Y NUEVE PESOS ($ 44.304.769).

De esta suma se haran Diez (10) pagos de la siguiente manera: un primer pago de Dos millones
novecientos doce mil setecientos setenta ($2.912.770) y 9 pagos de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil ciento once pesos m/l ($4.599.011) pagados en la cuenta de Ahorros
12027409928 del Bancolombia.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de diseiiar paquetes turisticos y similares, de acuerdo

a las necesidades de la coordinacién académica del centro CEDAGRO.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir de manera oportuna a | Formacion presencial.
Contribuir en el desarrollo de las instituciones educativas y | Gestidn de actividadesen
actividades de formacién desarrollar las competencias y | la plataforma Sofia Plus
profesional de los programas resultados de aprendizaje | de las Ficha:2695150-
ofertados por el Centro de asignados a dicha | 2904893-2919443-
formacion, garantizando las competencia. 3159810-3184650
condiciones de calidad
establecidas.
2 Suministrar la informacion de | Consolidado del
Apovyar al equipo de Sofia Plus, en | manera oportuna relacionada | Instrumento interno para
la entrega de la informacion con la documentacidn para la | la asignacion de roles en
requerida para la asignacién de rol| creacion del rol en SOFIA PLUS | SOFIA PLUS
vy disponibilidad en el aplicativo
correspondiente.
3 Evaluar de manera oportuna
Supervisar el proceso formativo las evidencias de aprendizaje | Realizar actividades de
de los aprendices a los cuales se en cada una de las plataformas | actualizacién de la
les brindard formacién destinadas para tal fin e | informacidén en el DRIVE
profesional. informar al aprendiz y cuerpo | ejecuciénde laformacidn
docente de la institucion | 2025.
educativa cual es desempefio | Registrar las inasistencias
del aprendiz en la formacién | de cada uno en Sofia plus.
Sena de las Fichas
4 Se ejecutaron las actividades | Realice las diferentes actas
Efectuar de forma puntual y de formacién, segun la |e informes finales
fundamentada las consideraciones| planeacion pedagdgica, y guias | correspondiente a cada una
relativas con las competencias, de aprendizaje del programa | de las fichas asignadas
fichas y programas ofertados por | de operacidon turistica local 2919443-
el Centro de Formacidn siguiendo | teniendo en cuenta la | 3184650 -2904843
los plazos establecidos por la programacion segun las
coordinacion académica. necesidades del servicio del
centro
2
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Asegurar el cumplimiento de los
procesos de gestion documental
adoptados por la entidad.

Organizar de manera armonica
la documentacion de 11 grado
en las fichas 2919443-2904842
en ejecucion de formacién
contemplado en el drive

Informacién en el drive de
ejecucién dela informacién
Y los procesos de certificacion

Participar en los comités de
evaluacidn de las fichas asignadas
durante cada trimestre
académico.

Participar de los Comité de
Seguimiento y Evaluacion de
las fichas asignadas,
reportando toda novedad
académica, comportamental o
de los aprendices relacionados
en las fichas asignadas

https://drive.google.com/driv
e/folders/14wtA1jEU004s0OS
VFYLLCJFEOMMOfjtH_?usp=dr
ive_link

Colaborar en la planificacion,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos asegurando
el debido cumplimiento de los
entregables en cada una de las
fases establecidas.

Elaborar 'y ejecutar los
proyectos formativos del
programa técnico en

operacion turistica local

De acuerdo con el disefio
curricular se apoya en la
revisién de proyecto 2025,
con los instructores del
programa de  turismo
articulado en los colegios.

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y
previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo
de formacidn (plan de
concertacién con aprendices,
planeacién pedagodgica, guias de
aprendizaje y planes de sesién)
que serad utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucién del
contrato.

Conformar comité de desarrollo

curricular.
Actualizar la planeacion
pedagégica del programa

Técnico en operacidn turistica
local

Elaborar y actualizar las guias
de aprendizaje del programa
técnico en operacion turistica
local

Elaborar material de apoyo e
instrumentos del programa
Técnico en operacién turistica
local

Elaborar los planes de sesion
del programa técnico en

Realizar socializacion del
programa en grado 9

Recoleccion de
documentacion matricula
2026
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9 Actualizar las  mallas  delMalla curricular.
Realizar las demds actividades programa Técnico en operacion
asignadas por el supervisor que |turistica local Programacion del programa
permitan el adecuado Seguir la programacion de fichagoperacion turistica local
del programa operacidn turisticg
local

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 50225 Sabanalarga-tubara 20/10/2025 25/10/2025
2.
3.
4,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9493341786 de la planilla de aportes en linea del mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios
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Cordialmente,

'4{”:3’ el g2 / e ‘:Lc'.\ )
ANGELICA MARIA PATINO PACHECO

Contratista
C.C. No. 32853804

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ermit Antonio Sandoval Guevara
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7404012
Coordinador académico
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Sabanalarga, 30/10/2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50225 20/10/2025 25/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

SABANALARGA- TUBARA- CENTRO PARA EL DESARROLLO
LURUACO-SABANALARGA | AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para la formacidn profesional integral en las competencias de desarrollar estrategias para para la
comercializacién de productos turisticos en la regién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion proyecto productivo. -2904842- 2919443

2. Participacion feria turistica y sustentacién de proyecto ficha numero -2904842- 2919443

3. Desarrollar actividades de promocién y venta de productos turisticos. Ficha nro.
2904842- 2919443

RESULTADOS:

1. Elaborar stand en cada uno de los proyectos productivos.
2. Reconocer caracteristicas de un guion interpretativo.
3. Estructurar estrategias de promocion de experiencia turistica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Elaboracion de las actividades en documento Word.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Sustentacién promocional ANGELICA PATINO PACHECO |17/10/2025
de tu proyecto

CONCLUSIONES:

1. Se realiza una formacidn integral con los aprendices ficha nro. 2904843 -2904842- 3184650 en las
competencias de Disefio de experiencias y paquetes turisticos Rap nro. Verificar los componentes de
una experiencia turistica.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANGELICA MARIA PATINO PACHECO Argelic. Sfalec, Y
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ERMIT SANDOVAL =, e e

Evidencias de formacion:

GTH-F-087 V.02
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SE?\IA Version: 02
7A< Codigo:
GRF-F-076
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL -
CONTRATISTAS
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA Codigo Regional : 8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA PATINO PACHECO Cédigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 32.853.804 Fecha de elaboracion: 30/10/2025

En desarrollo de la comision No. 50225

durante los dias 20,21,22,23,24,25del mes de

_octubre__ de_2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/10/2025 SABANALARGA-TUBARA-SABANALARGA Terrestre 47.666
21/10/2025 SABANALARGA-TUBARA-SABANALARGA Terrestre 47.666
22/10/2025 SABANALARGA-TUBARA-SABANALARGA Terrestre 47.666
23/10/2025 SABANALARGATUBARA -SABANALARGA Terrestre 47.666
24/10/2025 SABANALARGA-TUBARA-SABANALARGA Terrestre 47.666
25/10/2025| SABANALARGATUBARA -SABANALARGA Terrestre 47.666

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 284.200

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se

cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: ANGELICA MARIA PATINO Nombre co |[ERMIT SANDOVAL|Nombre com{ MARIANELLY FLOREZ RODRIGUE
PACHECO

Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.7404012 /2025 |Cargo: COORDINADOR |Cargo: SUBDIRECTOR CEDAGRO

Firma: Eo_d= < Firma:

’W&ﬂ(“ /4,7;_:‘(0 /) Firma:




ASISTENCIA IE. SAN JOSE DE LURUACO FICHA No. 29048442 GRADO 11°

MES Y ANO /N OULfr®, 200 &

INFORMACIN DEL APRENDIZ

Documento NOMBRES A|nNA] E|A[NA| E| A[NA[E[A]NA] E[A[NA]E[A[NA NA NA NA
1043305734ti  |ALANI DEL MILAGRO ARIZA ALVAREZ
1044781120ti  |LYANEES ESTHER ARIZA VASQUEZ v v
1045231949ti | WENDY VANESA BALLESTAS GOMEZ - v/
1043592920ti  |JUAN DIEGO BELTRAN VALENCIA \ /] ¥
1045232827ti  |SHADIA VALENTINA BELTRAN VASQUEZ NI L
1045232147t |RODNEY ALEXANDER CANTILLO SALAS \/ L
1045232767ti | DIOSEIDIS MARGARITA CASTRO MUNOZ Vv /
1063955122ti  |ANDRES FELIPE FAJARDO ALCAZAR % L/
1045231665ti  |ANGEL EDUARDO GARCIA BARRERA v/ 1/
1045232645ti  |ASLIEV MICHELL HERNANDEZ TORRES N v
1050279688ti  |SANTIAGO LOPEZ HERNANDEZ v/ »
1044781153ti |MARIA CAMILA MANOTAS MARRIAGA " v/
1045232304ti  |LIANYS MICHELL MARQUEZ ARIZA v | I
1045231501ti |MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ MOLINA v L/
1045231798ti | DEILIS YULIETTE MENDOZA POLO % o/
1045232049t |LIYI VANESSA MERCADO ALCAZAR \/ /
1045232594ti  |SHERYLL CAROLINA PAYARES RUIZ N/ vV
1044780895ti  |ELSER DE JESUS PERNETT SANTANA
1045230950ti  |KEYLIS PAOLA ROA TORRES vV ./
1143129089ti | MERY LAURA RODRIGUEZ CASTRO \/ v/
1045231651ti  |VALERY RODRIGUEZ MERCADO v/ N/
1985362ppt AMANDA ISABEL RODRIGUEZ PARRA
1045232484ti  |NATALY ROMERO GONZALEZ v L/
1045231729ti  |NADIN SALE) DOMINGUEZ v/ L/
1044781111ti  |JUAN CAMILO SARMIENTO ROMERO 7/ \/
1042470040ti  |ALBERT DAVID SILVA MELGAREJO \/ {
1044780942ti | MARIA CAMILA UTRIA YEPES vV h/
1044781025ti  |JAVID ALEXANDER VALENCIA ANGULO Vv v
1044216969ti  |DIEGO JOSE VARELA CASTILLO v v

Powered by cs CamScanner
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA PATINO PACHECO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2904842 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919443 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/11/25 23:41
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 3184650 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/11/25 23:41

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159810 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/11/25 23:41
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2904843 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA PATINO PACHECO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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