Noviembre de 2025

Senores
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PALERMO
Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA CAPACITACION DE SECOP II, EL
ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION DE FLUJOS Y EQUIPOS
DE CONTRATACION LA ASESORIA EN LA ESTRUCTURACION DE
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE CONTRATACION Y RAD
DE CUENTAS Y EL APOYO TECNICO EN LA REVISION Y AJUSTE
NORMATIVO DE LOS MANUALES DE CONTRATACION Y
SUPERVISION E INTERVENTORIA.

Cordial saludo,

L.T.T. Asesorias, Consultorias, Métricas e Investigacion S.A.S. (en adelante L.T.T. S.A.S.)
se permite presentar al Municipio de Palermo la siguiente propuesta de servicios
profesionales especializados en materia de contratacion publica. Esta propuesta tiene como
proposito fortalecer los procesos contractuales municipales y asegurar su alineacion con el
marco normativo vigente, en particular con el Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de
1993) y sus desarrollos posteriores (Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015), asi como
con las mas recientes disposiciones en transparencia y contratacion electronica (Ley 2195
de 2022 y Circular Externa 003 de 2024). Los servicios aqui-descritos se enfocan en cuatro
componentes centrales —capacitacion en SECOP 11, reorganizacién de flujos internos,
elaboracion de nuevos procedimientos y actualizacion de manuales— que, integrados,
brindaran al Municipio un incremento en la eficiencia, publicidad y seguridad juridica de su
gestion contractual.

Con un tono técnico-juridico pero accesible, detallamos a continuacion el objeto, alcance,
metodologia, obligaciones, duracion y valor de la propuesta, destacando el valor agregado
que L.T.T. S.AS. ofrece gracias a su experiencia en contratacion estatal. Esta oferta
garantiza el cumplimiento estricto de la normativa aplicable vy la incorporacién de buenas
practicas administrativas, con un lenguaje claro y fluido que facilita su comprension por
todas las partes involucradas.

I. PRESENTACION DEL PROPONENTE

El servicio sera ejecutado por Libardo Trujillo Torres, economista con trayectoria en
contratacion estatal, gestion publica y analisis econdémico aplicado a la administracion
municipal. Su formacién incluye maestrias en Economia, en Contratacién Estatal y en
Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial, ademas de especializaciones en
Contratacion Estatal, Gestion Publica y Educacion, Cultura y Politica; actualmente es
candidato a doctor en Modelado en Politica y Gestion Plblica y adelanto estudios en
Derecho.
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Ha acompafiado a entidades territoriales y descentralizadas en procesos de revision y
actualizacion de manuales de contratacion y de supervision e interventoria, con énfasis en
claridad procedimental, trazabilidad y control interno, lo que se refleja en recomendaciones
precisas, definicion de puntos de control y redacciones operativas ajustadas a la realidad
administrativa. Mi cualificacién como valuador profesional inscrito en el RAA, con experiencia
actuando como perito en actuaciones administrativas y de control fiscal en materia de
conceptos técnicos y econémicos, con sustento normativo, afiade criterios de valoracion
economica y de trazabilidad Utiles para fortalecer la labor de supervision, siempre dentro de
la naturaleza de asesoria y acompafiamiento propia de la prestacion de servicios
profesionales.

II. OBJETO DEL SERVICIO

Prestar servicios profesionales especializados a la Alcaldia Municipal de Palermo,
consistentes en la capacitacion en SECOP I, el acompafiamiento en la organizacién de los
flujos y equipos de contratacion, la asesoria en la estructuracion de procedimientos internos
de contratacién y radicacion de cuentas, y el apoyo técnico en la revision y ajuste normativo
de los manuales de contratacion y de supervision e interventoria, conforme a la normativa
vigente en materia de contratacion estatal.

III. ALCANCE POR COMPONENTE

Componente 1 - Capacitacion especializada y segmentada en el uso estratégico
del SECOP II: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 vy, particularmente, 1a Circular Externa 003 .de 2024 de
Colombia Compra Eficiente, el uso del SECOP II dejé de ser una opcion técnica para
convertirse en una obligacién normativa integral. La plataforma ya no solo permite la
publicacién de los procesos contractuales: estructura, acompasa y formaliza
electrénicamente cada una de las etapas del ciclo contractual, desde la planeacion hasta la
liguidacion.

Sin embargo, uno de los principales hallazgos derivados de auditorias y ejercicios de
vigilancia por parte de los entes de control y de la misma Agencia Nacional de Contratacion
Publica es la incapacidad técnica de muchas entidades territoriales para apropiar de forma
correcta el uso de la plataforma. Esta incapacidad no se deriva de la falta de voluntad, sino
de una comprensién fragmentada de los perfiles funcionales y del alcance de las
responsabilidades institucionales en cada fase del proceso contractual.

Este componente se enfocara en disefiar y ejecutar una estrategia de formaciéon
segmentada y diferenciada, en atencion al principio de especialidad funcional, la
asignacion de responsabilidades y el flujo interno de los procesos de contratacién publica
en el Municipio de Palermo. La formacion incluird, entre otros, a los siguientes actores:

« Equipo de contratacion institucional, conformado por los funcionarios o contratistas
que, bajo designacion formal o competencia funcional, participan en la planeacion,
estructuracién y desarrollo de los procesos de seleccién. Esta linea formativa incluira:
cargue de estudios previos, cronogramas, pliegos, documentos tipo, observaciones,
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actos de adjudicacion, actas de cierre y comunicaciones regladas conforme al Decreto
1082 de 2015 y la Ley 80 de 1993.

. Supervisores designados mediante acto administrativo, en tanto sujetos
responsables del seguimiento a la ejecucién contractual. La capacitacion cubrira desde
el cargue de informes y seguimiento a hitos hasta la administracion de polizas, actas
parciales y finalizacién de contratos en la plataforma, conforme a la Ley 1474 de 2011
v la obligacién de trazabilidad digital impuesta por la Circular 003 de 2024.

. Contratistas habilitados para ejecutar en SECOP II, exclusivamente en lo
concerniente a su rol como usuarios del sistema en ejecucion: reporte de avances,
respuesta a requerimientos del supervisor, cargue de productos y observaciones finales.
Esta capacitacion sera limitada a la operacién técnica del usuario asignado, bajo el marco
juridico del contrato estatal y el principio de colaboracién.

Todas las sesiones seran précticas, documentadas y estructuradas en funcion de las
competencias de cada grupo. Se usaran ejercicios reales, plantillas oficiales, entornos de
simulacién de SECOP 1I, flujos de casos y guias operativas. El objetivo no es ensefar a
“manejar” la plataforma, sino asegurar que cada actor institucional comprenda como debe
operar en ella para cumplir con los principios de legalidad, planeacion, publicidad y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Componente 2 — Apoyo en la organizacién de flujos y equipos de contratacion:
En este componente se realizard una revision y redisefio de los flujos internos del proceso
de contratacién en el Municipio, asi como de la estructura y funciones del equipo encargado
de dicha gestion (ordenadores del gasto, oficina juridica, responsables de procesos de
seleccién, supervisores, interventores, etc.). A través de un diagnostico participativo, se
mapearan las etapas actuales del proceso contractual (desde |a planeacion de necesidades
hasta la ejecucién y liquidacién del contrato) identificando cuellos de botella, duplicidades o
vacios en la secuencia de actividades.

Con base en dicho diagnéstico, L.T.T. S.A.S. propondra una organizacién optimizada de los
flujos de trabajo, estableciendo roles y responsabilidades claras para cada actor dentro del
proceso contractual. Esta reorganizacion se fundamentara en los principios rectores de la
contratacién publica consagrados en la Ley 80 de 1993, especialmente los de transparencia,
economia y responsabilidad, buscando que cada etapa y actuacion esté orientada al uso
eficiente de los recursos, la publicidad de las decisiones y la asuncién responsable de las
funciones por parte de los servidores publicos. Entre las acciones concretas de este
componente esta la definicién o ajuste de un "ruta de contratacion” para el Municipio de
Palermo: un flujo l6gico que incluya la planeacion (elaboracién y publicacion del PAA), la
seleccidn (elaboracion de estudios previos, pliegos de condiciones o términos de referencia,
evaluaciones, adjudicacion), la ejecucién contractual (acta de inicio, seguimientos) y el
cierre (liquidacién), indicando para cada hito quién (qué dependencia o funcionario)
interviene y qué controles o aprobaciones se requieren. Asimismo, se asesorara en la
conformacion o fortalecimiento del equipo de contratacion (incluyendo la posible creacion
de un comité asesor de contratacion si es pertinente), de modo que el Municipio cuente con
una capacidad institucional definida para adelantar sus procesos conforme a la ley.
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Componente 3 - Asesoria técnica en la adecuacién normativa, funcional y
operativa de los procedimientos internos de contrataciéon y radicacién de
cuentas, conforme a la Circular Externa 001 de 2025 Y su Anexo 1: La evolucién
normativa en materia de contratacion estatal ha trasladado a las entidades publicas no solo
la obligacién de cumplir con los principios establecidos en |a Ley 80 de 1993 y sus reformas
(Ley 1150 de 2007, Ley 2195 de 2022), sino también la responsabilidad institucional de
integrar dichos principios en un entorno de gestion contractual trazable, digital y conforme
con los estandares del gobierno electrénico.

Este imperativo ha sido reforzado con la Circular Externa 001 de 2025 y su Anexo 1,
expedidos por Colombia Compra Eficiente, los cuales establecen que, desde el 1 de octubre
de 2025, el Municipio de Palermo esta obligado a operar la totalidad de su gestion
contractual a través del SECOP 11, en todas sus fases: planeacion, apertura, adjudicacion,
ejecucion, seguimiento, modificaciones y liquidacion. Esta exigencia normativa no admite
margen de interpretacién, y conlleva la necesidad de que todos los procedimientos internos
relacionados con la contratacién y la radicacién de cuentas se encuentren ya plenamente
ajustados y adoptados en concordancia con dicho entorno digital.

En este escenario, el propésito de este componente es prestar asesoria técnica y juridica
especializada a la Alcaldia Municipal de Palermo, orientada a garantizar la coherencia
normativa, funcional y operativa de sus procedimientos internos, de tal forma que se alineen
con el modelo de gestion contractual exigido por el SECOP II.

Para ello, se desarrollaran las siguientes acciones:

« Diagnéstico juridico-funcional de los procedimientos internos actualmente
adoptados (cuando existan), con énfasis en su trazabilidad, tiempos, responsables,
soportes documentales y consistencia con los perfiles funcionales definidos en el Anexo
1 de la Circular.

« Identificacion de brechas institucionales que impidan o dificulten el cumplimiento
de los principios de interoperabilidad, trazabilidad digital, eficiencia operativa, archivo
electrénico y control interno.

» Acompafiamiento técnico en la definicién de ajustes a los flujos operativos
internos, con delimitacion de etapas, definicién de responsables, secuencias, soportes y
criterios de control, orientados a garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y
la operatividad integral en SECOP II.

« Asesoria para la adopcién formal (mediante acto administrativo) de los ajustes
institucionales que resulten pertinentes, conforme a la estructura interna y la autonomia
administrativa del Municipio.

Con este componente, la Alcaldia de Palermo no solo atiende una obligacién ya vigente y
exigible, sino que fortalece su capacidad institucional para cumplirla de forma técnicamente
sélida, legalmente segura y administrativamente sostenible, en consonancia con su
responsabilidad en la adecuada gesti6n de los recursos publicos y la implementacién efectiva
del ecosistema de contratacién digital.
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Componente 4 — Asesoria técnica para la revision y ajuste normativo de los
manuales internos de contratacién y de supervision e interventoria: El adecuado
funcionamiento del sistema contractual de una entidad territorial exige que sus instrumentos
normativos internos (como el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
Interventoria) se encuentren articulados con la normativa vigente, sean operativamente
funcionales y respondan a la realidad organizacional de la entidad. En el caso del Municipio
de Palermo, esta necesidad es alin mas urgente considerando que, desde el 1 de octubre
de 2025, la entidad se encuentra juridicamente obligada a operar en el entorno digital del
SECOP 1I, conforme a lo dispuesto en la Circular Externa 001 de 2025 y su Anexo 1,
expedidos por Colombia Compra Eficiente.

Este componente tiene como finalidad brindar asesoria técnica y juridica especializada para
la revisién normativa, el analisis estructural y la formulacién de recomendaciones orientadas
al ajuste integral de dichos manuales, garantizando que su contenido sea armonico con los
desarrollos legales, reglamentarios y tecnolégicos que regulan la gestion contractual publica.

El servicio comprendera las siguientes acciones:

« Revisién sistemdtica del contenido de los manuales actualmente adoptados por el
Municipio, “identificando desactualizaciones normativas, vacios procedimentales,
contradicciones operativas o falta de alineacién con el modelo transaccional del SECOP
1I.

« Asesoria juridica sobre los lineamientos exigidos por el articulo 2.2:1.2.5.3 del Decreto
1082 de 2015, en cuanto a la obligatoriedad de contar con un Manual de Contratacion
actualizado y ajustado a los lineamientos emitidos por-Colombia Compra Eficiente.

« Incorporacion de los criterios derivados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, la Ley 2195 de 2022, y demas normas concordantes, en lo
relacionado con principios de contratacién, seleccidn objetiva, integridad, eficiencia,
rendicion de cuentas, modalidades contractuales, participacion ciudadana y control
fiscal.

+ Integracion normativa y funcional del componente digital, incorporando
recomendaciones que permitan articular el contenido de los manuales con los
requerimientos operativos del SECOP II, en especial en lo relativo a flujos de
informacién, trazabilidad documental, roles institucionales, tiempos y mecanismos de
supervision electronica.

« Contextualizacién de la asesoria en el marco juridico de la Ley 527 de 1999 (validez
juridica de los mensajes de datos y documentos electronicos) y el Decreto 2364 de 2012
(uso de firma electrénica), normas esenciales para la estructuracion de procedimientos
validos y exigibles en plataformas digitales.

« Revision del Manual de Supervisibn e Interventoria, con especial énfasis en el
cumplimiento de los deberes legales de los supervisores (segin la Ley 80 de 1993 y la
Ley 1474 de 2011), y formulacién de ajustes normativos que garanticen su eficacia en
el entorno del SECOP II y su adecuacion al enfoque de responsabilidad fiscal,
administrativa y disciplinaria.

Las recomendaciones emitidas como resultado de esta asesoria estaran dirigidas a que la
entidad fortalezca sus instrumentos normativos internos, en condiciones de coherencia
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legal, funcionalidad operativa y compatibilidad tecnologica, para lo cual se brindara
acompafiamiento en la elaboracién del acto administrativo de adopcién respectivo y se
facilitara la socializacién técnica con los equipos responsables de la gestion contractual.

IV. METODOLOGIA

Para la ejecucion de los cuatro componentes descritos, se seguird un orden de trabajo
estructurado en etapas sucesivas, orientadas a desarrollar de manera gradual las actividades
de capacitacion, orientacion técnica y apoyo a la revisién de instrumentos internos, dentro
del plazo contractual de un (1) mes y doce (12) dias.

En una primera etapa de acercamiento y levantamiento de informacién, L.T.T. S.A.S.
realizara reuniones de trabajo con los directivos y funcionarios clave del Municipio de
Palermo para conocer el estado actual de la gestién contractual, el nivel de apropiacion del
SECOP II y el uso vigente de los manuales de contratacién y de supervision e interventoria.
En esta fase se recopilaran documentos de referencia, se identificaran las principales
necesidades de formacion y se acordard con la entidad un plan de trabajo interno que
permita organizar las actividades del contrato, sin que ello implique la elaboracién de
estudios de diagnéstico estructural ni la redefinicién de la organizacién interna de la
Administracion.

En una segunda etapa de formacién y acompafiamiento en SECOP II, se desarrollaran las
jornadas de capacitacion tedrico-préctica dirigidas a los distintos actores involucrados en I
gestion contractual (equipo de contratacion, supervisores, contratistas, entre otros). Las
sesiones combinaran explicaciones sobre el marco juridico de la contratacion electronica con
ejercicios guiados en la plataforma, utilizando ejemplos de procesos afines a la realidad del
Municipio. El énfasis estara en que los participantes comprendan cémo deben cumplir sus
responsabilidades en SECOP II, sin sustituir las funciones de la entidad ni asumir decisiones
sobre la estructuracion de los procesos especificos.

En una tercera etapa de apoyo en la revisién y organizacién de flujos internos y
procedimientos de contratacion y radicacién de cuentas, se realizaran espacios de trabajo
con las dependencias involucradas para identificar, de manera conjunta, el recorrido interno
que actualmente siguen los procesos de contratacion y los tramites de pago. A partir de esa
informacion, el contratista formulard recomendaciones técnicas y elaborara propuestas de
ajuste a los flujos internos y a los procedimientos, en formato de borradores institucionales,
que serviran como insumo para la entidad. La adopcién, modificacién o rechazo de dichas
propuestas sera una decisién exclusiva de la Administracion Municipal, en ejercicio de su
autonomia, de modo que el servicio se mantenga en el dmbito del acompafamiento
profesional y no en el disefio de la estructura organizacional.

En una cuarta etapa de apoyo a la revision y actualizacién de los manuales de contratacion
y de supervision e interventoria, L.T.T. S.A.S. examinara, junto con el equipo designado por
el Municipio, el contenido de los manuales vigentes, identificando posibles
desactualizaciones, vacios o desalineaciones frente al marco normativo actual y al uso
obligatorio del SECOP II. Con base en este andlisis, se elaboraran propuestas de ajuste en
version borrador, con redacciones sugeridas y comentarios técnicos. Estos documentos no
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tendran caracter normativo ni seran expedidos por el contratista, sino que se entregaran
como insumos de trabajo para que la Alcaldia, si lo considera pertinente, los someta a sus
instancias internas de revision y adopcién mediante los actos administrativos que resulten
procedentes.

Finalmente, en una etapa de socializacion y cierre, se realizara una jornada de trabajo con
los funcionarios responsables de la gestién contractual para presentar las principales
recomendaciones, resolver inquietudes sobre el uso del SECOP II y comentar los ajustes
propuestos a procedimientos y manuales. En esta fase se consolidara un informe de
actividades que documente las acciones adelantadas, los insumos entregados y las
observaciones formuladas por la entidad, manteniendo claro que las decisiones definitivas
sobre la adopcién de manuales, procedimientos y flujos internos corresponden en todo caso
al Municipio de Palermo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE L.T.T. S.A.S.

En desarrollo de los servicios profesionales especializados ofrecidos, y sin perjuicio de las
obligaciones inherentes al tipo contractual, L.T.T. Asesorias, Consultorias, Métricas e
Investigacién S.A.S. asume, en esencia, las siguientes obligaciones especificas frente al
Municipio de Palermo:

1. Desarrollar jornadas de capacitacién especializadas en el uso del SECOP II dirigidas a
los diferentes actores de la gestion contractual del Municipio (equipo de contratacion,
supervisores, contratistas y demas servidores o contratistas vinculados al ciclo
contractual), combinando exposiciones tebrico—normativas con ejercicios practicos en la
plataforma y atendiendo los lineamientos que defina la Entidad para la programacion y
el enfoque de las sesiones.

2. Elaborar y suministrar el material didactico de apoyo para las jornadas de capacitacion
en SECOP 11, incluyendo presentaciones, guias de uso, instructivos operativos'y demas
insumos pedagégicos que faciliten la apropiacion de la herramienta, en formato fisico o
digital, de acuerdo con las necesidades que sefale la Entidad.

3. Acompafiar técnicamente a la Administracion Municipal en la identificacion y descripcion
del flujo interno de actividades relacionadas con la planeacion, seleccion, ejecucion y
cierre de los contratos, formulando recomendaciones para su ordenamiento y secuencia,
sin sustituir las competencias de direccién, organizacién interna ni definicién de
estructura administrativa que son exclusivas de la Alcaldia.

4. Brindar asesoria juridica y funcional para la formulacion, ajuste o consolidacion de los
procedimientos internos asociados a la gestion contractual y a la radicacion y tramite de
cuentas contractuales, presentando propuestas en version borrador que sirvan de
insumo técnico para la Entidad, la cual conservara en todo momento la potestad de
adoptarlos, modificarlos o descartarlos mediante los actos administrativos
correspondientes.

5. Apoyar la revision normativa y técnica de los manuales internos de contratacion y de
supervision e interventoria vigentes en el Municipio, identificando posibles
desactualizaciones, vacios o inconsistencias frente al marco juridico aplicable y al uso
obligatorioc del SECOP 1II, y sugiriendo ajustes redaccionales y procedimentales en
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documentos de trabajo que serdn sometidos a andlisis y validacion por la Administracion
Municipal.

6. Poner a disposicién de la Entidad su conocimiento especializado y experiencia en
contratacion estatal, SECOP II y actualizacién de manuales, participando activamente
en reuniones de trabajo, mesas técnicas y espacios de socializacién que convoque la
Secretaria General y de Participacién Comunitaria o la dependencia que haga sus veces.

7. Atender de manera oportuna las observaciones, solicitudes de aclaracién o ajustes que
formule la Entidad respecto de las actividades desarrolladas, del material de capacitacién
o de los borradores de procedimientos y manuales, realizando las precisiones que sean
necesarias dentro del ambito del objeto contratado.

8. Guardar absoluta reserva sobre la informacion técnica, juridica, financiera o
administrativa a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucién de los servicios,
utilizandola exclusivamente para los fines del contrato y respetando los parametros de
confidencialidad que determine el Municipio de Palermo.

9. Cuidar y conservar debidamente los documentos, materiales y demas elementos que le
sean suministrados por la Entidad para el desarrollo de las actividades, respondiendo
por su buen uso y devolviéndolos cuando asi se requiera.

10.Mantener al servicio del contrato el tiempo y la disponibilidad necesarios para ejecutar
a satisfaccion las actividades previstas, coordinando la agenda de trabajo con el
supervisor o con el funcionario que la Administracién designe, sin que ello implique
subordinacion laboral ni desdibuje la naturaleza independiente del servicio profesional.

11.Presentar los informes de actividades que la Entidad le solicite, incluyendo un informe
final de cierre en el que se describan las jornadas de capacitacion realizadas, las
recomendaciones formuladas, los productos entregados y las incidencias relevantes para
la gestion contractual del Municipio.

12.Cumplir con las obligaciones que le correspondan en materia de seguridad social integral
y aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato, acreditando su pago cuando le
sea requerido por el supervisor o por la dependencia competente.

13.Atender las demds responsabilidades que, siendo compatibles con la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios profesionales y con el objeto descrito, le sean
asignadas por la Administracion Municipal en el marco de la ejecucién del servicio y sin
que ello implique desbordar el caracter de apoyo técnico y juridico que delimita la
presente propuesta.

VI. DURACION Y VALOR

Duracién: El El contrato de prestacion de servicios profesionales especializados tendré una
duracién de un (1) mes y doce (12) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio y con fecha limite de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025. Durante este
periodo, L.T.T. Asesorias, Consultorias, Métricas e Investigacién S.A.S. desarrollara
integralmente las actividades previstas, que comprenden la capacitacién en el uso del SECOP
II a los diferentes actores institucionales, el acompafiamiento técnico para la estructuracién
de los procedimientos internos de contratacion y de radicacién de cuentas, asi como la
asesoria normativa en la revision y actualizacién de los manuales institucionales.

Las actividades se ejecutardn conforme a un plan de trabajo que serd acordado con el
Municipio al inicio del contrato, considerando la disponibilidad operativa de las dependencias
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responsables y la secuencia técnica requerida para asegurar la calidad de los resultados.
Este cronograma sera flexible en su desarrollo operativo, pero riguroso en su culminacion
dentro del bimestre contractual y del marco temporal establecido.

Valor: El valor total de la propuesta asciende a DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($19.992.000,00) M/Cte. IVA INCLUIDO,
correspondiente a los honorarios por la prestacion de los servicios profesionales
especializados durante un (1) mes y doce (12) dias de contrato. Este valor incluye todos los
costos y gastos asociados por parte de L.T.T. S.AS. (honorarios, desplazamientos,
materiales basicos de capacitacion, impuestos, tasas y contribuciones de ley, etc.), de tal
manera que no se causaran costos adicionales al Municipio por la ejecucién del objeto
contractual,

El pago se realizard en una (1) factura correspondiente al primer mes de prestacion del
servicio por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($14.280.000,00) M/Cte. IVA INCLUIDO y una (1) factura correspondiente a doce (12)
dias por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS
($5.712.000,00) M/Cte. IVA INCLUIDO; pagaderas al final de cada mes vencido, previa
certificacion de cumplimiento parcial satisfactoria expedida por el supervisor del contrato.
Los pagos se efectuaran conforme a la disponibilidad presupuestal del Municipio y a los
tramites internos de aprobacion de cuentas, cumpliendo en todo caso con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y demas normas financieras aplicables a los entes territoriales.

VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA

La propuesta de L.T.T. S.A.S. ofrece una propuesta de asesoria técnica especializada ofrece
un valor agregado superior al Municipio de Palermo al combinar estricto cumplimiento
normativo, experiencia practica y acompafiamiento personalizado de alto nivel. A
continuacion, se destacan los elementos diferenciadores que hacen de esta propuesta una
solucién integral y ventajosa para la entidad:

+ Cumplimiento Normativo Integral: L.T.T. S.A.S. asesorara técnicamente la revision
y formulacién de borradores de ajustes a los manuales de contratacion, supervision e
interventoria se realizara conforme a la normativa vigente, garantizando la observancia
de los principios de transparencia, economia y responsabilidad consagrados en la Ley
80 de 1993 y las medidas de eficiencia y transparencia introducidas por la Ley 1150 de
2007. Asimismo, se incorporaran las disposiciones mas recientes en materia de
integridad y lucha contra la corrupcién (Ley 2195 de 2022) en todos los procesos y
documentos elaborados, asegurando alineacién con las politicas actuales de
transparencia y prevencién de la corrupcion. Adicionalmente, la revision y ajuste de los
manuales seguira los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente—, en cumplimiento de lo exigido por el Decreto 1082 de 2015,
que ordena a las entidades estatales contar con un manual de contratacién acorde con
las directrices oficiales. Esto se traduce en que el Municipio obtendra instrumentos
internos plenamente coherentes con el marco legal y con las mejores practicas
administrativas.
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+ Implementacion Tecnolégica Segura (SECOP II): El componente de

capacitaciéon especializada en SECOP II brindard a contratistas, funcionarios,
estructuradores y supervisores las habilidades para operar con solvencia la plataforma
electronica de contratacién publica. La propuesta se alinea con las obligaciones
regulatorias mas recientes, incluyendo la obligatoriedad progresiva de utilizar SECOP II
durante la vigencia 2025 segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente en la
Circular Externa 001 de 2025. De este modo, el personal municipal estara preparado
para cumplir oportunamente con dicha exigencia y gestionar los procesos de
contratacion exclusivamente en SECOP II en los plazos fijados. Asimismo, la asesoria
incorpora orientaciones sobre el entorno digital y la validez juridica de las actuaciones
electronicas, apoyandose en la Ley 527 de 1999 y su decreto reglamentario 2364 de
2012, que reconocen la equivalencia legal de los mensajes de datos y firmas electrénicas
en los contratos estatales. Esto garantiza que la transicién hacia la contratacién en linea
se haga con seguridad juridica, aprovechando las ventajas de la digitalizacion sin
vulnerar la normatividad aplicable.

Acompafiamiento Personalizado y Metodologia Participativa: A diferencia de
esquemas tradicionales, esta propuesta no se limita a entregar productos
estandarizados, sino que implica un acompafamiento técnico cercano y construccion
participativa de las soluciones. El experto asignado (Libardo Trujillo Torres,
representante de L.T.T. S.A.S.) trabajaré de la mano con los funcionarios municipales,
recogiendo sus aportes y ajustando las recomendaciones al contexto organizacional
especifico del Municipio. Mediante talleres, mesas de trabajo y asesorias personalizadas,
se promovera la transferencia de conocimiento y la apropiacién de las mejoras por parte
de la entidad. Esta metodologia colaborativa asegura que los ajustes a procedimientos
internos y manuales no sean impuestos externamente, sino concertados con 10 usuarios
finales, lo que redunda en mayor pertinencia vy facilidad de adopcién. Cada funcionario
Capacitado en SECOP 11, por ejemplo, aplicara directamente lo aprendido en sus labores
diarias, y cada proceso interno ajustado contara con la validacion de quienes lo ejecutan,
generando compromiso y reforzando las capacidades internas de la Alcaldia.

Aplicabilidad Operativa Inmediata: El valor agregado incluye un enfoque
eminentemente practico: todos los insumos entregables (manuales actualizados,
flujogramas de procedimientos, formatos propuestos, etc,) seran presentados en
formato digital editable y como borradores técnicos listos para uso, lo que facilita su
adopcién y eventual expedicion por la Administracién, Las recomendaciones estaran
orientadas a la operatividad real de la entidad, privilegiando soluciones viables con los
recursos y sistemas existentes. Por ejemplo, los manuales actualizados incorporaran
criterios de trazabilidad, indicadores de desempefio y clarificacion de responsabilidades
funcionales, de modo que su implementacién mejore inmediatamente la eficiencia diaria
en la planeacién, ejecucion y supervision de contratos. Del mismo modo, la capacitacion
en SECOP II tendra un efecto tangible en el corto plazo: al finalizar el proceso formativo,
el personal podra publicar procesos, recibir ofertas y adelantar la gestion contractual en
linea con mayor confianza y precisién, cumpliendo con los procedimientos establecidos
y reduciendo errores operativos. Esta orientacion a resultados inmediatos asegurara que
la inversién realizada se refleje en mejoras concretas antes de la finalizacién del
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contrato, permitiendo al Municipio iniciar el afio 2026 con herramientas renovadas y
personal plenamente capacitado.

. Acompafamiento Técnico y Fortalecimiento Funcional Institucional: La
propuesta tiene como propésito contribuir de manera concreta al fortalecimiento
institucional del Municipio de Palermo en materia de gestion contractual, a traves de la
prestacién de servicios profesionales especializados que permitan reforzar las
capacidades técnicas y operativas de su equipo de trabajo. El alcance del contrato no se
limita a la ejecucién de tareas puntuales, sino que se orienta a generar valor agregado
mediante la mejora practica de procedimientos internos, el acompafiamiento en la
formulacion técnica de ajustes documentales, y la transferencia efectiva de
conocimientos aplicables.

Todas las actividades a cargo de L.T.T. S.A.S. se ejecutaran en el marco de un enfoque
de respeto pleno a la autonomia institucional. Las recomendaciones, flujos, propuestas
y borradores que se elaboren como parte de los entregables del contrato, seran insumos
de caracter técnico no vinculante, sujetos a la validacion y aprobacion exclusiva de la
Administracion Municipal. De este modo, no se configurara transferencia de
competencias reglamentarias ni delegacion funcional alguna: la adopcion, expedicién o
implementacién de cualquier documento o ajuste sera una decision soberana del
Municipio, conforme a su potestad normativa interna y a lo dispuesto por el articulo 209
de la Constitucion Politica y el Estatuto General de Contratacion.

Con esta propuesta, el Municipio contara con una asistencia técnica de alto nivel que
refuerza su autonomia, incrementa su capacidad -operativa, y deja capacidades
instaladas para la mejora continua en la gestién contractual, con plena seguridad juridica
y conforme a las reglas propias del contrato de prestacién de servicios profesionales.

Por lo tanto, el valor agregado de esta propuesta reside en ofrecer una solucién integral,
moderna y ética, que combina el conocimiento juridico-técnico especializado con una
ejecucion préctica y colaborativa. Por un valor de 30 millones de pesos y un plazo de un (1)
mes y doce (12) dias, el Municipio de Palermo recibe un paquete completo de formacién,
asesoria y documentos técnicos personalizados que dificiimente obtendria mediante
contrataciones separadas o enfoques convencionales. La inversion propuesta se justifica en
la calidad y profundidad del servicio: se entrega no solo el cumplimiento de las exigencias
legales, sino también mejoras sustanciales en la gestion contractual diaria y en la capacidad
institucional para enfrentar retos futuros.

Asi las cosas, se trata de un acompafiamiento intensivo de alto nivel que dejara capacidades
instaladas en la entidad, aportando beneficios que perduraran més alld de la vigencia del
contrato (que culmina el 31 de diciembre de 2025), todo ello con un rigor técnico,
profesionalismo y compromiso con los resultados que distinguen a L.T.T. Asesorias,
Consultorias, Métricas e Investigacion S.A.S. como aliado estratégico en el fortalecimiento
de la gestion publica.

Con fundamento en lo expuesto, L.T.T. Asesorias, Consultorias, Métricas e Investigacion
S.A.S. expresa su interés y compromiso en apoyar al Municipio de Palermo en el
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fortalecimiento de sus procesos de contratacién. Consideramos que la presente propuesta
ofrece una solucién completa y viable para afrontar los retos inmediatos de implementacion
del SECOP II y actualizacién normativa, a la vez que sienta bases solidas para la mejora
continua en la gestion contractual municipal.

Agradecemos la atencién prestada a esta propuesta. Quedamos atentos a resolver cualquier
inquietud o a complementar la informacién presentada, con la finalidad de adecuar el
servicio a los lineamientos y expectativas del Municipio. Confiamos en que nuestra
experiencia y profesionalismo seran un aliado estratégico para el Municipio de Palermo,
contribuyendo al cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y legalidad en
cada uno de sus contratos.

Sin otro en particular,
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 03/11/2025 - 10:59:31
b = Recibo No. S001848704, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION cHHZA4[J4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTC EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S5.A.S.
sigla : L.T.I. S5.A.S

Nit 1 901721418-2

Domicilio: Neiwva, Huila

MATRICULA
Matricula No: 389629
Fecha de matricula:; 08 de junio de 2023
Ultimo afe renowvado: 2025
Faecha de renovacién: 26 de enero de 2025
Grupo NI1IF : GRUPO I11I - MITROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domiéilio principal @ CL 36 B C 11
Barrio : LOS MODLINOS
Municipic : Meiva, Huila

Correo electrdniceo : lybardhofhotmail.com

Teléfono comercial 1 @ 3125193234
Teléfone comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 ¢ No reportd.
Direccién para notificacidn judieisl : CL 36 B C 11

Barrio : LOS MOLINOS

Municipioc : Neiwva, Huila

Corrao electrénico de notificacién : lybarchofhotmail.com
Teléfone para notificacién 1 : 31251093234

La persona juridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
slectrénlee, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso ¥ del &7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documentc privade del 01 de junic de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrite en
esta Camara de Comercio 21 08 de junio de 2023, con el No. 685861 del Libro IX, se constituyd la
persona juridica de naturaleza comercial denominada L.T.T. ASESORIAs, CONSULTORIAS, METRICAS E
INVESTIGACION §.A.S5., Sigla L.T.T. S.A.S.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracien es indefinida.
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/11/2025 - 10:53:31
pb iy Recibo No. S001848704, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION cHHZA4]J4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificada, ingresando a hmﬁfﬁi.mfmms.wmwmnﬂllww.pm%mpm-ﬁ y digite el
respectivo codigo. para gue visualice la imagen generada al momento de su expedician. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETC SOCIAL

Objetc soclal: la sociedad tendrd coms objeto principal la realizacién de actividades de
asesorlias, consultorias, métricas e investigacidn en: administracisn piblica, peliticas
publicas, planes de desarrolleo, contratacién estatal ¥ sistemas electrénicos de compras publicas
(SECOP I, SECOP II y tienda wirtual del estado colombiano), andlisis de secter y estudios de
mercado, anallsis financieros y organizacionales, valuacidén Yy peritaje, responsabilidad fiscal,
indexacliones y ligquidaciones Jjudiciales, estudios econémicos, mercade laboral, docencia vy
capacitacidh, recopilacién de informacién y andlisis de datos. Asimismo, la sociedad podra
realizar cualguier otra actividad econémica licita tanto en Colembia com> en el extraniero. La
sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operacicnes, de cualquier naturaleza gue
ellas fueren, relacionsdas con el cbijeto mencionade, a&asi como cualesguiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercioc o 1la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADOD *

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones 5 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO ¥

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 50,00
Valor Nominal Acciones £ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Recciones 50,00
Valoer Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: la representacion legal de la sociedad por accicnes gimplificada estard a
cargo de una persena natural o juridica, accionista © no, llamade gerente designado para un
términe de un afic por la asambles general de accionistas. Las funciones del representante legal
terminardn en caso de dimisién ¢ revocacién por parte de la asamblea general de accionistas, de
decesc o de incapacidad en aguellps casos en gue el representante legal sea una persona natural y
en casc de liguidacion privada o judicial, cuande el representante legal sea una persona
juridica. La cesacién de las funciones del representarnte legal, por cualguier causa, no da lugar
a4 ninguna indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacian por parte de la asamblea general de
acclonistas no tendrd gque estar motivada y podrd realizarse en cualguier tiempo. En aguellos
casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del
representante legal de esta. Toda remuneracidn a que tuviere derecho el representante legal de la
sociedad, deberd ser aprobada por la asamblea general de accionistas.
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FACULTADES Y LIMITACIONMES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: la sociedad serd gerenciada, administrada y representada
legalmente ante terceros por el representante legal, gquien no tendra restricciones de
contratacidn por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre. por lo tanto,
se entenderid gue el representante legal podré celebrar o ejecutar todos los actoes ¥ contratos
comprendides en el objeto social © que se relacionen directamente con la existencia ¥ el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los mas amplios
poderss para actuar en todas las circunstancias en nombre de la socledad, con excepcion de
aquellas facultades gue, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los acecionistas. En
las relaciones frente a terceros, la sociedad gquedard obligada peor los actos y contratos
celebrades por el representante legal.

LIMITACIONES A LA REPRESENTACION LEGAL

Le esta prohibido al representante legal y a los demis administradores de la sociedad, por si o
por interpuesta perscona, obtener bajo cualguier forma o modalidad juridica prestamos por parte de
la sociedad u cbtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipe de garantia de
sus cbligaciones perscnales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Bor documento privado del 01 de junio de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
CAmara de Comercioc el 08 de junio de 2023 con el No. 6B661 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE LIBARNDD TRUJILLO TORRES C.C. No. 1.082.155,385

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conifermidad con lo establecido en 21 Cédigos de Procedimiento Administrative y de lo
Contencisse Adminiszrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro cuedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no
sean obijstc de recursos. Para estos efectos, se informa gue para la CAMRRA DE COMERCIO DEL HUILA,
los s&bados NO son dias habiles,

Una wez interpuestos los recurscs, los Actos Administratives recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanteo los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigoe de
Brocedimiente Administrativo y de le Contenciose Administrativo.

2 la fecha y hora de expedicién de este certificado, ND se encuentra en curssc ningin recurso.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips //sii.confecamaras.co/vista/plantilla‘cv.php?empresa=23 y digite e!
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

SITUACIONES DE CONTROL ¥ GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del (6 de junic de 2023 de Unico Accionista + inscrito en esta Cémara de
Comercio el 08 de junic de 2023, con el No. 68662 del Libro IX, se insecribid la comunicacién gue
s2 ha configurado una situacién de centrol : Configuracidén de situacién de control por tratarse
de un Unico accionista persona natural titular del 100% de las acciones suscritas.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : LIBARDO TRUJILLO TOREES

MATRIZ CONTROLANTE

Identificacidn: 1082155385

Nacionalidad: Colombiano/s

Demicilio: 41001 - Neiva

Pais: Colombia

Descripecidn de la actividad: ASESDRIAS, CONSULTORiIAS, METRICAS E INVESTIGACIAN EN: ADMINISTRACIGN
POGBLICA, POLiTICAS POUBLICAS, PLANES DE DESARROLLO, CONTRATACIAN ESTATAL ¥ SISTEMAS ELECTRSNICCS
DE COMPRAS PuBLICAS(SECCP I, SECOP II Y TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO), ANALISIS DE SECTOR
¥ ESTUDIOS DE MERCADO, ANALISIS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES, VALUACISAN Y PERITAJE,
RESPONSABILIDAD FISCAL, INDEXACIONES Y LIQUIDACIONES JUDICIALES, ESTUDIOS ECONOMICOS, MERCADD
LABOBAL, DOCEMNCIA Y CAPACITACISON, RECOPILACISN DE INFORM

Fecha de configuracién de la situacién: 08/06/2023

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : L.T.T. ASESCRIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION
S.A.S.

Domicilio: Neiva, Huila

Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7020

Actividad secundaria Cédige CIIU: M7220
Otras actividades Cédigo CIIU: M7490 M7320

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
FERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decrets 1074 de 201% ¢y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA,

Lo anterier de acuerdo a la informacién reportada per el matriculado o inscrite en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad srdinaria : $0,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores inarescs en el pericde - CIIU : M7020.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Pagina 4 de 5




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

( CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 03/11/2025 - 10:59:31
T Recibo No. S001848704, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION cHHZA4jJ4A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hittps./sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite &l
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicitn.

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiente de comercio han sido puestes a
disposicién de la Policia Nacional a trawvés de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcidn de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacidn
Tributaria (RIT).

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE:! La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este cenificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por @ Organismo Nacional de Acreditacidn de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1899 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digializada o escaneada, por (o tanio, la firma digital que acompaha este documento la podra vedificar a través de su aplicativo visor da
documantos pd!

La firma mecinica que se muestra a continuacitn s ia representacion grifica de la firma del secratario juridico (o de quien hapa sus veces) de ia Camara de Comarcio
auien avala este certificado. La firma mecanica no reempiaza la firma digital en los documanios electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacla del que fue entregado al usuario en el momenio gue se realizd la transaccidn

- wy ohloto S

Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concepto |0 | 2| Actualizacidn

4, Nimere de formulario 141184321501
5. Numero de identificacion Tributaria (WIT) & DV | 12 Dirsccién saccionhal ) . 14. Byzén slectrdnice
AEREELTEE BE K1 iesibeiimn AN
IDENTIFICACION ' '
24. Tipo dé contribuyonie 25 Tipo de documanto 26 wmmuw.ﬂ b e
Persona juridica 1 S Nat -
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Depanaments S~ | Cutuauncpe
1. Primes apelica 32 Segundo apatido 1. Primpe nombre [ ; 34Ol nombres
35. Rarén social . T
L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. ;
38. Nombre comercial AN ardi-uw i
s .~__\ \. 7 1'11- '&" 5
| 38 Pais 38, Depanamanto " 40. Ciudad Municpio
COLOMBIA 1 6 9 Hula L9 kany, 4 1 |Newva 001
1. Dirwccion principal ; N S
CL36 8C 11 BAR LOS MOLINOS Vo AN
% Comeo emciénco  LYBARDHO@HOTMAIL COM P N A
43, Cédigo posta [ Totond v 312518323 445 Tekono2
Acﬂvldldamémlnr — Ocupacion
Actividad principal Activided secundaria-. " Otras nctividades 52 Ndmars

48, Cadgo 47 Fecha knigio actividad 48 Codino ™, u'mmumw 50, Codige 1 2 51, Cédigo establacimieniss

[?ozﬂ!zuzaloslosj[Tzzojfzuzbasuﬂ 7400/7320| | | | 1

" Rasponsabliidades, Calidades y Alribulos

2 3 8 R :_"._a\_-q,m 1M 12 13 14 15 1 17T 18 19 W 2’ W M B B
sowl7 Je20aziasls2fesy AN | | | | [ [ | [ | [ | [ [ | | |
07- Retencion en la fuante a Litulo de pent - y
£2- Obligado & llevar confabilidad = |/
47 - Régimen Simple de Tributacian = SIM
48 - Impuesio sobve las ventas - IVA
52 - Facturador electronico 3
55 - Informante ds Beneficiarios Finales

Usuariss aduaneros Exportadores

1 2 3 [l 5 ’.?.3 El 10
S [ O Y Y | o PR P T B I
1 12 13 14 15 1% 17 18 1] 0 l ‘ |5 Lo | ] |
N I N N O (A (3659 [ |

IMPORTANTE: Sin perjuicks de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeion en el Registro Unico Tributaria -AUT-, tendra vigencia indefinida y en consecusncla no se exigirs su renovacién
“Para uso exclusivo de [a DIAN

sasor 8[| wo [X] 80 Noderolos: | 0]

La informacion suminisirada a ravés del formulano oficial oe Inscripotn, actupkracisn, suspensidn | Sin pefjulcio de las verficaciones gue ln DIAN realice
y cancelncitn del Regstro Unico Tributano (RUT), debord ser exacia y verar, on caso oo CONMAMAT | Serp 8 sorizada:

inexactiud en alguno de los dalos suminrados se adalantarin ios procedimientos sdminstratbvos
sancionatonos o de susparsitn. segln ol cass, Pardgralo del arliculo 16126 del Decreto 1525
dol 016 Da igual maner al formaizar of trdmite o ususrio fue informado y acepds s politica de
tratamisntc de datos ley 1581 de 2012 o84, Mombra  TRAUJILLO TORRES LIBARDO

Fi ]
i ded sk ante sas A rtante legal Certif

Facha genaracidn documenta POF: 03-11-2025 11 2005586

-




AN

Formulario def Registro Unico Tributatio

Espacio reservaco para la DIAN

Pagena
4. Numero de formulario

I

2 o 3 Hoja2

141184321501

I

5. Numero de Identificacian Tributara (NIT)

6 oV

14, Buzén slecironico

i i |

9017 29441 6l 2 Impussioe y Adkusnos oo Meevy 3
Caractoristicas y formas de las organizaciones

62 Naftyralecs ! 2 83 Formas ssocistvas 1 2 !ﬁm g:dulﬁmumnemwm dapartamentsl

65, Fondos 65, Cooperativas J W'W I—_.I

B8. Sin personeria |uridica 89, Otras organizationes no clasificadas ’ Wﬁwﬁﬂﬂ / 1l

Documanto 1. Constitucian 2. Rolpring ~

71. Clase D 4 . —— £2 Nacional 100 %=

72, Nimero 1 -. N

T3 Fecha 20230601 83. Nacional plblico 0. 0 =
74 Nimera de natatia

75. Entitiad de regletro 03 a9)s 84 Nacional prvado 100. 0 %
76. Fecha o rogistro | 20230 608 P

77 No. Matricula mecartd 000038969898 <Y/ 1

78. Departamanto 4 1 o L

78, Gildar Municipia 00 1 IR 85 Extranjero 0 =
Vigancin P S B8, Exfranjero publics 0. 0 %
80, Dosde | 20230608 \V, ~//b

81, Hasta \ 2999912 Gi : 87. Extranjero privado 0. 0=

: ~— ) " Enfidad de viglancia y control
88, Entidad de viglanca y contral )
I 4 |
; A s Estado y Benaficio

ltam 86. Estado actual m,—-quunﬁm 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) %2 oV

1 g 0 |2 nz a 0 6.0 8|

2 198 3 ,-___--IE"'O"EJ,O 22 7| .

3 ! Errlss

S
[ ]

84, Nombre dal grupe econdmico yio empresarial

ES Mdgmmdn Ideniificacion Tributana (NIT| 08 & pe Oy

B7. Nombre o razdn social de la matniz o controlante

170, Numerp de wentificacidn inbutaria
nnrnanuan & ataniar

171, Pals

173, Nambre o razdn sociad de In sociedad o natural dol exterior con EP

Fecha gensracidn decumento PDF: 03-11-2025 11:20.85AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio resedvado para la DIAN

4, Nimero de formulanc

Pagina

00

3 de 3 Hoja3

141184321501

14 Buzdn elsctronico

5. Mumero te Identiicacion Tributaria (NIT) & DV | 12, Dirsceidn saccional _
0.0 ¥ 72 1 41 ]9 oo 13
Reprosentacion
B8, Ropresanineion ‘m Focha inicio #jorcicia reprasentaicion =%
REPRS LEGAL PRIN 18 20230608
100. Tipo de documento 101, Namere de identficacian o — 1402 tomere de tarjets protesionsl

Tha-nv

; CéduladeCiudadani 1 3 |1 p B 2 1 5 5 3 B 5 i LN
104. Primer apafido 105, Segunda apelido 108, Primef pimbre '\ 5 7 107. Ctros nombres
TRUJILLO ‘TORRES [LIBARDO ki |
108. Nomero ds Ideniificacian Tributana (NIT) 100 DV| 110, Razn socia represertante legal . .
98, Renrvsantscion 99, Facha nmmwg&h . -
100. Tipo do documents 101, Nimero de identiticacian L Y NG 102. OV | 103. Namaro de tarjota profesional
104 Primer apelide 105 Segundo apefido F L) .’ 7 108 Primaf aombne 107 Otroe nombres

[

NG ._\ /.1__%\._-

108, Nameo de Ioentificacidn Tributara [NIT)

108 DV

1o, Rendedo/pbmpransiinl_) |

|

95, Representacion % meq@rﬁc@:ﬁm
il ™ " | L i I
100. Tipo e documanto 101, Nismera te kentificactin L= 4 102. OV | 103. Ndmero de tarsta profesional
s B> 1
104, Primar apeiido 1&&5-gumn!pwlm . 108, Primar nombre 107 CAros nomibnes
|. ) c -y
108 Nimero de idemtificacicn Tributaria (NIT) 109 DV | 1D, Risedn steiat representante legal
96, Represamacidn - 52, Focha mico ejercicia representacitn
i : = " i i
100. Tipo de documento 107, Nomers oe identificacidn 102 DV | 103 Mameno de taneda protesional
‘ e 1
104 Primer apeiido ¢ AT Ssgundo apsiiido 106, Primar nomixs 107, Olros nomives
108. Nimero de Identficacién Tributaria [MFL 109, BV 110, Razon social representante iegal
98, Reprasantacitn 58, Facha imci0 ajarnicio rapresantacion
| V|
100. Tpo de docurmanta 101, Ndmero de identhicacidn 102 OV | 103 NOmero de tareta prodesional
’ |

104. Primer apedido

105, Segundo apelido

106. Primas nombee

108. Nimaro de Identificacidn Tributana (NIT)

108 DV

110, Razén social reprosantants isgal

Focha ganaracstn documanta POF: 03-11-2025 11:20:554M




AN

2 Cancepto | 0 | 2

Formulario del Registro Unico Tributario

001

141152980656

AT

i

1. Buzdn electdnico

Actualizacion

4. Nomero de formulano

5 Numers de idanfiticacidn Tributaria (NIT)
1082155 38%5

6DV
5

26. Numaro de dentificacién. .

24 Twpo de condribuyents 25, Tipo de documenio

Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 108218553 85 3

| Lugar de expedicién 28 Pais 29, Depanamento . S [#0-cudsaMancpio

(COLOMBIA 16 9 |Hul 4 27, Pa ) 548
31, Priner apeflido ‘3? Sequndo apellida 3. Primet nombre " | 32-0tds nombwes

TRUJILLO TORRES LIBARDO |

35. Aazdn social ‘J\ )

36, Nombre comercal e SR b o =

35, Pak 36, Deganamento _ 5 40 Cudad Municipio

CoLOMBIA 1 6 9@ |Huila Te o < 4 1 |Nelva 001
41. Diraccion principal DN

CL36 8C 11 BARLOS MOLINOS (2 N

42. Correo elecirbnics lybardho@hotmail.com

43.Coogoposal 4 1. 0 0 1 O [uTmumli':\_I? LT3 12519323 445 Tewiona2
-~ '_ ummm"
Actividad economica’ 74 Ocupacion
Actividad principal Activided secunsania Otras aciividodes 52, Mo
48 Codige 47 Fecha inicio actividad 4B. Cédiga™. 48] Fochanict st 50, Cédigo 1 g %1, Cédigo esiabiecimentn
E?a9a|;za134ua,za||oo¢0!zn|?uao1| [s 4 1 2 | 2.4 4 1] | ]
=, _Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
2 3 4 5 BT, & 8N 0 M 92 911 M 15 % 17 18 18 m 2 2@ 23 24 2 2%
sceals_Ja2lesl | (N D) ANNY | | [ | | | J | | | | ] | | ] ] |
05- Implo. renta y compl. régiman ordinar N
22- Obligado a cumplir deberes larma:fgs al
48 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L 7 8 9 10
L L L L & £ f [ [ [ oo o, 3 4
54, Chaige |5?.M | I
" 12013 W 1 % T W W W
| o L=

mmmmaum.mmm.hmqummﬁmmﬁﬂmmruwmumnw
Para uso exclusivo de la BIAN

59, Aneuos 8 D NO E B0. Mo. de Folioa: :D]

La informacian suministrada a través del lommutanic oficial de scriposdn, achuakzacian, suspanedn
y cancetacidn dol Registro Unico Tributano [RUT), debard ser exacla y viraz, en caso de constatar
inexactiiud en alguna de los daios sumnsirados se adelantardn ios procedimientos administrativos
SENCIONSIONDS 0 O SUBRONEISN, segun &l caso, Pardgralo del aticuio 1.6,1.2.6 del Decieto 1625
dal 2018. De igus! maners al formalizar of ramite of usuario fue informado y scepta in politica do
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma ded solicitants

Sn perjuicio de les verificacionas que la DIAN realics.
Frma autorizada:

g84 Nombrn  TALUILLO TORRES LIBARDO
086 Cargo  COMNTRIBUYENTE

Facha generacon documents POF: 02-01-2025 02:31.23PM



AN

Formulario del Registra Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservacy para la DIAN

4, Nomero de tormulano

Pégina 2

T

01

141152980656

5. Nomoro de Identificacion Trbutaria (NITh ’
1 082155385|5

B DV

14, Buzrdn ehectrdnico

W.mmmmumﬂ;&qﬂhﬂh

160, Tipo de establecmisnto 161. Actividad econbmica S, i
Establecimiento de comerci ) 2 |Expendio a la mesa de comidas preparadas - _’»;.5.6, 1:'1,. -
162 Nombre del establecimisnio ¥ ot Y )
BUFFALOS BURGUERS AND STEAKS g )
163. Departamenio 164. CiudadMunicipia = . N
Huila 4 1| Neiva — 0 d-1

! 185, Drreccitin ( o) 7 M 7

CL 18 37 06 BRR LA ARBOLEDA

%,

. W

166. Mimery de matricula mercantil

=

002475893

167. qu;llimmwu-_ 7

168, Teléfone

164, Faohy de cidkmn”
251983234| /)

31

“|g70.1°30 8.2 8]

-

160. Tipo oo esiablecimignio

181, Acthvidad scondmica £ NN L~

2615040 7|

I

162 Mombre del establacimienio

163 Departamento

165 Derecoitn

168. Nimero de matricula mescantil

v ~| 167/ Facha de la matricuta marcant

[ 5 5 |

168 Teléfona

169 Focha de clere

| i i |

160. Tipo de establecimients

162, Nombre oel establecimianto:

163. Departamaento

165. Dimscoitn

165 Nimer de matricula metcantl

167 Facha oo ta matriculy mencantil

| i |

188, Teldigno

169 Fecha de cleme

| 1 I |

Fecha generacidn documento PDF: 02-01-2025 6231 23PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:42:51
MWURM CERTIFICADO ORDINARIO it R
DF LA NACION No. 284539015

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI), la parsona L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S.  identificado(a) con NIT nimero 8017214162

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
.sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamianto con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:55:19
RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i e
GENERAL DE L NACION No. 284540655

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor{a) LIBARDO TRUJILLO TORRES identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1082155385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios s un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas an
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene etectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante an la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pizo 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduna.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 18 de
noviembre de 2025, a las 09:40:35, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 9017214162
Cadigo de Verificacion 9017214162251118094035

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aguf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
o -
o —— = s S W e "r,

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar 1a awenticidad del Certificado. <
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
noviembre de 2025, a las (9:39:56, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién. NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 1082155385
Cdadigo de Verificacion 1082155385251118093956

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-

. e -

o A L W

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =

Con el Codigo de Venficacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. :
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de |




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:38 AM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082155385
Apellidos y Nombres: TRUJILLO TORRES LIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Duwrecoidn Averida El Dorado # 75
25 barno Modeha, Bogota DO
sUrmansiiaive: Lunes o

ame 1200 pmy

t 30552 (Bogota)
Resto del pals G18000 810112
E-mal dijin.arac

MCEpOdcIa guv.co




G
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082155385 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2025 09:45 AM

Codigo Verificacion: TNDF2SBWH?1
Valida hasta: 16/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ Policia Nacional de Colombia

o

{rt (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 09:46:50 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901721416

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 126731114 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ E Imprimir
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@ Policia Nacional de Colombia

{nr (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 09:48:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082155385 y Nombre:
LIBARDO TRUJILLO TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 126731281 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 5000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

e endo las 095008 horas del 18/11/2025, el cudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1082155385,
Apelidos ¢ Nombres TRUJILLO TORRES LIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente corsulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPIO DE PALERMO. cor
NIT B911B0021-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién ai carge, oficio o profesion, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por deitvs sexuales COMENdos conlra Menores, se Créd & regisiio de inhabilidedes y se dictan
atras gisposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/0472019 “por medio del cual se'reglamenta i Ley 1378 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 172/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rediora frente al
tratamiento e datos

httpsiinhabilidades. polcia.gov.co:8080/consuita




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

FpEREicH B LT 1 RN
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1949

L IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION LT.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION 5.A.S,
51614 LTT.SAS. o 901.721.416-2
JPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, BETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
m m ﬁ;.l m ﬁl JCUALY mwﬁﬂ AL RESPALDO) CLASE NEH AL RESPALDD)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PA'S COLOMBIA |pEPaRTAMENTO HUILA
Joumaceio NEIVA DIRECCION CALLE 36 8C 11
TELEFONCS 3125193234 FAX |aparTan0 AgREC
RELACIONE LDS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE S ENTIDAD O SOCIEDAD
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION 2 IVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS S0ciLd
1 ACTWIDADES PROFESIONALES ¥ CIENTIFICAS 4 ESTUDIOS DE MERCADOS Y REALIZACION DE ENCUESTAS
5 ASESORIA Y CONSULTORIA EN CONTRATACION PUBLICA ) INDEXACIONES, LIGUIDACIONES Y PERITAJE

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O LLTIMD

_ ENTIDADCONTRATANTE i | == NO | FECHATERMINACION |  VALOR
ALGADLIA DE ALGECIRAS X 6088382012 30082025 § 28,009,900
ALCALDIA DE NEIVA X 6088632088 3011272023 § 21,658.006
ALCALDIA DE NEIVA X 6088632086 3011212023 $ 17.000,000
ALCALDIA DE NEVA X 6088632088 30112/2023 § 32.800.000
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE S P. X 6088716080 261212023 $ 13,500,000
IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO TRUJILLO SEGUNDO APELLIDO (ODECASADA)  TORRES  [NOMBRES LIBARDO
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce [X] ce [] easworre [] 1.082.155.385 Repuseniarie Logsl | X] Apossnss [ | |§ SINLIMITE DE CUANTIA

JACTUANDD EN CALDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOQ, MANIFIESTOD BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5 D NO E ME ENCUENTRO WCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHASILICAD O INCOMPATIBILIDAD DEL DROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELERRAR LN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. o LEY 100 DE 1995)
JOBSERVACIONES

|PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 130 DE 1895).
IFIR:IM | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ] 1& DE NOVIEMBRE DE 2025

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQL SUMBNISTRADA HA 300 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD MA PRESENTADO COMO SOPCRTE (ART 4o LEY 190 DE 1095)
, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 180 de 1995 488 y 443 da 1908}

ENTIDAD RECEPTCRA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

TRWILLD TORAES LIBARDO

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO NACIONALIDAD PalS

ce. @ ce PAS No. 1082155385 F M ® Ne() |coL (R) EXTRANJERO O colomen
LIBRETA MILITAR —
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMEROD 1082155385 DM. 56

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ] CALLE 25A 35 68

L, ou [oa]mes [os]avo [iess ]

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO AGRADO TELEFONO 8670008 EMAIL  lybardho@hotmall com

FORMACION ACA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (ILTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 8. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110 DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
e 1.1 e | s el R w | w ves [ 12 | avo | 2005
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | nowmeRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - o OBTENIDO — : PAOFESIONAL
DOCTORADG EN MODELADD EN
POSTERADC 5 X |poumicay GESTION PUBLICA
MAESTRIA EN GOBIERNG, POLITICAS
POSTGRADO 4 X PUBLICAS Y DESARROLLO TERRIToRIAL @2 2623
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN CONTRATACION ESTATAL| 06 2021
POSTGRADO 4 x MAESTRIA EN ECONOMIA o7 2018
< ESPECTALIZAGION EN EDUCACION,
POSTGRADO 2 X CULTURA ¥ POLITICA 12 20vr
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 12 2018
ESPECIALIZACION EN CONTRATAGTON
POSTGRADG 2 X ey o4 2018
PREGRADO : X | DERECHG
PREGRADO 10 X ECONOMIA 12 2010 | 3864
-



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Leyas 190 de 1985, 489 y 443 de 1888)

. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTD EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICD: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)

EDUCACIOW PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1938

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1CHOMA
R| 8 | MB A 8 MB R 8 | MB
INGLES X % X

EXPERIENCIA LABORAL

AELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o3 | mes| o7 | Ao 202 Dia | [ s | [ ano |
CARGOD O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION |CALLEG62
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE PALERMO b GOLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088784011 Dia| 12 | mes| 08 | as0| 2025 Dia| 16 | mes| 12 [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR ECONOMISTA OFICINA CONTRATACION CARRERA § 8 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE GARZON b GDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia| 23 [ mes| o7 | aso| 200 oia| o7 | mes] 12 T ano]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA OFICIMNA DE CONTRATACION CARRERABE T4
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE IQUIRA ® GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA louIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dis [ of | mes| 0o [ ano| 2005 | De] 30 [ mes| 10 | ama |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CAPACITADOR SECOP Ii AHEA DE CONTRATACION CALLE4G523




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888;

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pPRIvADA | PAl
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X GDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Din| 2 | Mes| 04 | Anc]| 225 | Dia| 21 | wes| oo | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DIPLOMADC CONTRATACIO FACILTAD DE EDUCACION CARRERA 5 23 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
ALCALDIA DE PALERMO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88764011 Da| o7 | Mes| 02 | Ao 2005 | Dia] o6 [ Mes| o8 | amo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO - FINANCIERD AREA DE CONTRATACION CARRERA BB 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE GARZON ® FDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8332000 Dis| 21 | Mes| ot | Ao 205 | pim| 20 | mes| o7 | Ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR EGONOMICO - FINANCIERD AREA DE CONTRATACION CARRERA B 7 74
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALGALDIA DE TERUEL % FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TERUEL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Din| 05 | Mes| 03 | aro| 2025 | oa| o4 | mes| o7 | am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AESOR ECONOMICD CONTRATACION CALLES359
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIVADA | PAl
EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 30 | Mes| 04 | aro] 2005 | | 20 | Mes| 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO ADMINISTRATIVA - CONTRATACION CARAERA 88 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1988)
EMPLEQ O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA % doLomMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA MNEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BOBB7SS058 oia | 10 | Mes| o1 | amo| 2005 m|m|un]oe[m|
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA AREA DE CONTRATACION CALLEGE2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | Pal
GOBERANACION DE PUTUMAYO x FOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYD MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84206000 Oia| 21 | Mes| ot [ aro] 2005 | Dia] 18 | mes| o3 [ am]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR ECONOMICO - FINANGIERD AREA DE CONTRATACION CALLEB 7 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIVADA | PAl
EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL X #OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
s | 23 | Mes| 10 [ aro] 2026 | D] 20 | wes] 12 | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AESOR ECONOMICO AREA DE CONTRATACION CARRERA B 774
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRiVADA | PAl
ALCALDIA DE PALERMO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S0as384nt1 Oa] 11 | Mes] 10 [ aro] 202 | Dia]| 0 | wes] 12 | an |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AESOR ECONOMICO AREA DE CONTRATACION CARAERA 88 54
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PaVADA | Pal
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HLHLA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E0B8759058 pia | of |Mes| o8 [ ato] 2000 | bia]| 30 | Mes] 12 | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ECOMNOMISTA AREA DE CONTRATACION CALIEE62




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1088)

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ® 1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
08721122 o] 20 | Mes| o5 | asc| 2028 pia| 13 | mes| 12 | am | 2004
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADOR AREA CAPACITACION CALLE 1054 92
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE GARZON b GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6088332000 Dis | 18 | Mes| 10 | ato] 2024 | Da| o2 | mes[ 12 | am| 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICD AREA CONTRATAGION CARAERA 87 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE GARZON % dbLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
Dia | 16 | Mes| o7 | ao| 2004 | Da| 15 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONCMISTA AREA DE CONTRATACION CARRERA 87 74
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE PALERMO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERAMO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 11 | mes| o8 | aso| 202 pa| 10 | mes] 10 | am | 2024
CARGC O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICO AREA CONTRATACION CARRERA B 8 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088711988 Dia | 17 | Mes| o1 | aro| 2024 | D] 16 | Mes| o7 | o |  202s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ANALISTA ECONDMISTA AREA DE CONTRATACION ESTATAL CALLEB &2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 de 1205, 489 y 443 de 1008)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
ALCALDIA DE GARZON X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088332000 O | 16 [ Mes| o1 [ Ato] 200 | Dia]| 15 | wes] o7 | ano | 2024
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA AREA DE CONTRATACION ESTATAL CARRERA B8 74
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE PALERMO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8784014 Oa| 26 [ Mes| o1 | ao| 200 | 0| 10 [ Mes] 06 | a0 ]  zoes
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ECNOMICO AREA CONTRATACION CARRERA 8 8 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PALERMO X GOLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DIBTY Oia| 15 [ Mes| o5 | Ao 2023 | oia] 18 [ Mes] 10 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFICICINA DE CONTRATACION CARRERA BB 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
88725500 Dia| 20 | Mes| 05 | ana| 2025 | Da| 2 [ Mes| o0 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR OFICINA DE CONTRATACION CALLE 6 602
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | Mes| 01 | aro]| 2023 | D] 1o [ mes| 0o | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR OFICINA DE CONTRATACION CARRERA 59 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995 480 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALGALDIA DE NEIVA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 07 [ Mes| 02 [ Ade| 2023 | pia| 06 | Mes| 08 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR RAEA APOYD A LA CONTRATACION CARRERA 59 74

EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ¥ 1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
80725500 D[ 18 [mes| o1 [ ado] ‘203 [ 0a] 17 | Mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL CALLEG 602

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PALERMO * GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 10 | Mes| 02 | ao| 2023 Dia | 05 | mes| 05 | aso | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA CONTRATACION CARRERA B E 54

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA % EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia [ 14 | mes| o1 | ano| 2022 | Da| 30 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA 5874

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ¥ GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B725500 Dia | 20 | mes| 00 | ano| 2022 Dia | 28 | mes| 12 | am | 2022
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATAGION ESTATAL CALLE& B 02




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1985 489 y 443 de 1088)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ® 1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 O] 24 [ Mes] 06 [aro] 2oez | Da| 20 | mes| 08 | ato | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION ESTATAL CALLEG 602
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 D[ 13 | Mes| ot [ ase] 2022 [0 12 [ Mes| 06 | 0| 2oz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA 6602
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X 1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B725500 DfleE[Mu]DﬂlAﬂul 2021 Dia | 21 | Mes| 12 | ame | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA 6 6 02
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 ia| 02 | Mes| o8 | aro| aoer | D] 21 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICICINA DE CONTRATACION CALLEG 602
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE NEIVA X HOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716000 Dia| 14 | Mes| o1 | aro| 2021 | D[ 21 [ mes] 2 | am ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRAGION - CONTRATACION CARRERA S 974




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8716080 Dia | o8 | Mes| 02 | aso]| 2021 pie [ o7 | mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD CARRERA SS9 T4
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8725500 pia| 15 | mes| o1 | am] 202 Dia| 14 | mes| 07 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFIGINA DE CONTRATACION CALLE 5602
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pRIvVADA | Pal
ALGALDIA DE NEIVA X 1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6564450 Dis | 31 | mes| o | Ano| 2020 | oa| 30 | mMes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA 5N 9 74
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 Dia | 12 [ mes| o8 [ ano| 2020 | D] 27 | mes| 12 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 6 602
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIvADA | PAl
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pia [ 27 | mes| 11 | 40| 200 Dia| 15 | mes| 12 | a4 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CALLE 13N 15 00 piso 3 cantro

10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Layes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA MEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 | 11 | Mes|[ 02 | ao] 2000 | o] 10 | Mes| o8 | awo ]|  zoe0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 6602
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X dhLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8671321 Dia | 16 | mes| o3 [ 40 ] 2017 oia| 30 | Mes| 01 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE AREA CONTRALORIA Carrora 4 calla B esquing
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaDA | Pal
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 oia| o8 [ Mes| o5 [ ase] 2015 o] o7 | mes] 11 ] Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR DE INVESTIGACION Av. Pastrana Bomrerg - Cra 1A
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAVADA | PAI
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3206500562 ia| 10 | mes| o4 [ aro] 2004 | 0ia] 31 [ Mes| 03 | a0 ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENTE LOGISTICO Sin direccin
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
FUNDACION UNIVERSITARIA GATOLICA DEL NORTE % EDLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206880562 Din| 27 | Mes| o2 [ aro| 2004 | Dia] 30 [ mes| 0o | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADOR Sin direccitn

1



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1895, 489 y 443 de 1908)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
FUNDAGION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3208880562 ola | 10 [ mes| o7 | ane| 2018 Da| oo [ mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTOR DE FORMACION CPE Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206860582 pia | o6 | mes| o8 | are] 2012 | pie| o5 | Mes| 02 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA GESTOR DE FORMAGION CPE Sin direccién
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CTA GESTION Y ASESORIA X CHLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112325408 Dia | 24 | mes| o2 | amo| zom oa| 30 | mMes| 1 | am] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA FISCALIZACION Sin direcoitn

EXPERIENCIA LABORAL D

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNAD - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANGIA — UN X COLOMBIA
EURDPEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

pia: Joa  es: [0z Jaro:  [2025 Dia: | o8 |mes| 08 | 4o | 2008

AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTARURIA Y| POSTGRADO CARRERA 1586

EXPERIENCIAS DEL DDCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6017956110 pa: |28 s [11 s [o02s pia: | 15 [Mes:| 12 | amo: | 2nes
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGGION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADD CALLE 10A 582




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1885, 489 y 443 da 1008)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- 'Y COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA MEIVA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017956110 Dia- {01 Jes: |11 faror o024 o | 16 [mes] v T ane [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y] POSTGRADD CALLE 10A 582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA d PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017856110 pia: |oa  es: [10 s [2024 Dia: | 26 [mes| 10 [ ase | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| POSTGRADD CALLE 104 592
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA | PRIVADA PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
6017956110 pia: |13 Jues: Joo  Jaro  [202¢ On: | 20 |Mes:| 08 | Ade | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADD CALLE 10A 592
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PLIBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGKON PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAD
6017956110 ia: |23 Jues: [o  Jaso: 2024 Dia: | o8 [mes:| 00 | aso | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 10A 582
IAS DEL ENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD NAGIONAL ABIEATA Y A DISTANGIA UNAD X COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6088715272 Dia: ]21 |'.m-_- lan Iﬂﬂo Ima Dia- I 24 I Mas: [ 12 | Ano: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADD CARRERA 15A 86

13



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1865, 469 y 443 de 18068)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA - PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa [17 s Jos faso  [202 Dia: | 02 Jmes| 06 | aso: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 10582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- b4 coLoMalA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia. |03 es: [o5  Jaro:  [2004 Dia: | 12 [mes| o5 | amo | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES. DERECHD, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 10582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCKON EDUCATIVA . PuBLICA | PRIVADA PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 |es: o4 Jaso:  [202¢ Dz | 28 |Mes:| o4 | ado: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 10582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (o8 aes: fo3  Jaror  |a02s Dia: | 24 |mes| o3 | A | 2024
AREA DE CONCGIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIREGCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHD, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 105982
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLIcA | PRIvADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- 09 Jes: Joe  fasor  |202e Dia: | 25 [mes:| 02 | amo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHD, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 10592

14




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1585, 480 y 443 de 1588)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNAD ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
QU040 pia: |08 es: [0z Jaio:  Tones Dia | 12 [Mes:| o8 | aso | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| POSTGRADD CARRERA 158 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- % COLOMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
pia: |10 Jes: 11 Jasor 2028 Dia: | 26 Jmes| 11 | at: [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS SOCIALES, DERECHD, CIENCIAS | PREGRADO GALLE 105 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ; PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA, MEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |22 Jues: Joo  Jane  J20es pia | 08 [mes| 1o | s | 2023
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHD, CIENGIAS | PREGRADO CALLE 105 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNAD - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIEATA Y A DISTANGIA = UN X COLOMEIA
EUROPEA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6088716048 pia: |23 Jwes: fo8 s |anes pia: | 20 [mes| 12 | amo: | 208
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION. CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 1588
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUGCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICOD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 |es: |04 fano:  |202a Dia: | 14 [Mes:] 05 | ano: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADOD CALLE 10-592
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 180 de 1985, 480 y 443 de 1098)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ] pusLicA | PRivaDa [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD
HUILA MEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia- |24 es: [03  Jaie 2003 Dia: | 16 [Mes:] 04 | amo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADO CALLE 10-592
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAONICO
HUILA NEIVA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia: |24 [ues: Joz  Jo: 2028 Dia: | 05 |mes:| 03 | as: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ECONGMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 10- 582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNAD - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA - UNION ¥ COLOMBIA
EURDPEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085716048 - [0s  Jwes o2 e 2022 Dia: | 11 [mes] o8 | ase | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADOD CARRERA 15 - 806
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- % COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 fues: [os a2 Dia: | 09 |mes:| 10 | amo | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 10-592
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA (UNAD) X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
BET1E04E Dia: lzz [uas-- lua [qm- [znzz Dia: | 24 | Mnsl 12 [ Afp: [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADO CARRERA 15 - B 06
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995 480 y 443 de 1668}

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia: |12 fes: Joo o Jave2 Diw | 18 |Mes| oo | v [ 222
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y] PREGRADD CALLE 10- 592
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia. Jos  |es: [os o ez Dia | 22 |Mesi| o5 | ame | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADO CALLE 10- 582
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [o1 s Jos s [aoe2 Die: | 24 wos:| o8 | ame: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 10- 582
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIEATA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125193234 pia: 07 Mes: |02 fase:  |aoe2 oie: | 10 [mes:| o8 | ate | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA Y| PREGRADD CARRERA 15- 8 08
1A .
INSTITUCION EDUGATIVA = PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORAREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia: Jos  Jies: Joz o [2022 pia: | 13 [Mes| o2 | am: | 2022
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADD CALLE 10-592
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layes 180 de 1985, 489 y 443 de 1508)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA | PRIVADA PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQD ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEEONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pi: [25 Jes: |10 fasor  [a021 pa: | 14 [wmes:] 11 | ame | 20m
AREA DE CONOGIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 10-5A 82
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNAD x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO
HLILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 ues [or  fane: 2021 pis: | 24 [mes] 12 | ano: | 2029
AREA DE CONOGIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA UNAD x COoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia: |01 faes: [0z fano:  |zo2 Dis: | 04 [Mes] 06 | Amo: | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 Jues: [o8  Jane: 2020 pia: | 20 [mes| 12 | ase [ 2020
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAREQ ELECTRONICD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 es: Joz o 2020 Dia: | 06 |Mes| o8 | ano: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥| PREGRADD CARRERA 15- 808




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
tLeyas 180 de 1885, 485 ¥ 443 e 19498)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANGIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HLUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 |es: [0 Jaio:  [2010 o | 27 [mes:] 12 | amo: [ aoie
AREA DE CONOGIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONQOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia. |01 Jves: Joz  hno Jeoe O | 06 [mes:| o6 | ano [ a0me
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR GUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia: |19 Jes: 10 Jano:  Ja0ie Di: | 09 [mes| 11 | ane | 201
AREA DE CONOCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, GIENCIAS PREGRADO CALLE 44 -1 100
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PAIVADA [|PAIS
UNIVERSIDAD NAGIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HLILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
THEE N TERET pia: | 26 [mes| 12 | At [ 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADLIRIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORAGION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCAGION SUPERIDR- X COLOMBIA
CLN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [o1 Jes: [10 e |aoi7 pia: | 10 [mes| 12 | A [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 458 y 443 ge 1908)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION LUNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia [16 es: [0 fdo: o017 Dia: | 00 [Mes| 12 | Ao | 2017
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHOD, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 44 - 1108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION LINIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIGR- X COLOMBIA
CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia: |17 fes: Joz  fam: a7 pi: | 15 Jwmes| o3 | ame | 2007
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHOD, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIGR- X COLOMBIA
CLIN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia. |26 |es: |01 hao  Jaouz pa: | 16 [Mes| 02 | e | 2017
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 44 -1 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIGR- X COLOMBIA
CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (03 fes: Jog  Jano: 2018 D | o7 [mes] 12 | aso: | 208
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADD
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERI(R- X COLOMBIA
CUN-
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORAREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia |20 Jes: o1 e | 2018 pia: | 31 [mes| o5 | are | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes

180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIQR- X COLOMBIA
CUN-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
HLUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |26 fes: Jos o Joms Dia: | 24 [mes:| 10 [ Ao [ 2015

AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVOD DIRECCION
CIENCIAS SOGIALES, DERECHD, CIENCIAS PREGRADD

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXP Cia
OCUPACION : PO DE EXPERIEN
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO B 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE & 0
EXPERIENCIA DOGENTE 5 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATIS

TA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO

. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULD S0, DE LA LEY 19095).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1985, 488 y 443 de 1868)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD
SOPORTE.

Ciudad y lfecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800001 7770 PAGMA WER: wew funcionpobiica gov.co

22
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Universidad de

La Sabana

ACTA DE GRADO
La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

Certifica que en el Acta No. 1901 de! libro de Actas de Grade de la Universidad consta que en el
Campus del Puente del Comdn, municipio de Chia, el dia 16 del mes de JUNIO del afio 2016 se realizé
la ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana en la cual LIBARDO TRUJILLO
TORRES con Cédula de Ciudadania No. 1082155385, por haber cursado y aprobado los estudios y
haber cumplido los requisitos legales conjuntamente con los contemglados en los Reglamentos de la
Universidad recibié el titulo de ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL (en Convenio con la
Camara de Comercio de Neiva) otorgado por La Universidad de La Sabana con el diploma No 53295.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional No. 9099 de Jullo 17 de 2013.

El presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

Para constancia se firmé dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Directores de
Instituto que en ella intervinieron y la Secretaria General asi:

El Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

EL DIRECTOR GENERAL DE POSTGRADOS DE LA EICEA
JORGE DAVID PAEZ MONROY

La Decana de la ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
HILDA ARANGO DE ORTEGA

El Decano de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES

La Secretaria General
ANGELA MARIA DE VALDENEBRO CAMPO

Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comin, Municipio de Chia (Colombia}, a los
dieciséis (16) dias del mes de JUNIO de dos mil dieciséis (2016).

1 {Jruversuiad de
& L.a Sabana
LDENEBRO CAMPO Secretana General
Secretaria General
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 2381

La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

Certifica que, en el Campus del Puente del Comun, municipio de Chia, a los veintiocho (28) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021) se realiz6 la ceremonia de grado de estudiantes
de la Universidad de La Sabana en la cual LIBARDO TRUJILLO TORRES con cédula de ciudadania
No. 1.082.155.385, por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales
conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibi6 el titulo de MAGISTER
EN CONTRATACION ESTATAL otorgado por La Universidad de La Sabana con el diploma No. 70215.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional No. 13981 del 15 de agosto de 2018.

El presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

Para constancia se firmo dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Directores de
Instituto que en ella intervinieron y la Secretaria General asi:

ROLANDO RONCANCIO RACHID
Rector

JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES )
Decano de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
Secretaria General

Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comun, Municipio de Chia (Colombia), a los
veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Marcelo oot M

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

Universidad de La Sabana,Campus del Puente del Comin,
Km 7 Autopista Norfe de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Cail Center (571) 881 5555 - 861 BAEG Fax, 861 55555 Ext. 10111 Apartado 53753 www.unisabana edu.co
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CERTIFICACION No. 002

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE

NEIVAE.S.P.

Que la sociedad contratista LT.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS., &demh‘icada
con el Nit No. 801.721.416-2, representada legalmente por el sefior LIBARDO TRUJILLO TORRES cédula de ciudadania

No. 1.082.155.385 expedida en Pital (H), suscribio el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES con LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. NIT 891.180.010-8, en las siguientes

condiciones:

MODALIDAD:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 491 DE 2023

OBJETO:

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
ECONOMISTA, PARA REALIZAR EL ANALISIS DEL SECTOR Y EL ANALISIS DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EN LOS DIFERENTES
PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVAE.SP.

OBLIGACIONES:

1.

Apoyar la proyeccion, revision y verificacion los estudios de sector y analisis de
mercado para la sustanciacion econdmica de los documentos de factibilidad, pre
— factibilidad, estudios previos y anexos de los procesos de seleccion en sus
distintas modalidades que adelante Las Ceibas Empresas Plblicas de Neiva
E.S.P., de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente.

Apoyar en la revision de las especificaciones econdmicas, financieras y
organizacionales de los estudios y documentos previos de los procesos a cargo
de la Oficina Asesora de Contratacion y de las diferentes Subgerencias, de
acuerdo con el Manual de la Entidad.

Apoyar a la Oficina Asesora de Contratacion y de las diferentes Subgerencias en
el acompafiamiento, asistencia y revision econémica, financiera y organizacional
de los estudios y documentos previos.

Responder las observaciones formuladas sobre los estudios y documentos
previos, invitaciones plblicas o privadas; asi como a los informes de evaluacion
sobre el componente econdmico y financiero en el marco del desamollo de los
procesos precontractuales que lo requieran.

Apoyar a la Oficina Asesora de Contratacion en el desamollo de las audiencias
programadas en cada uno de los procesos de seleccion de Contratistas.

Apoyar la revision financiera y organizacional de las propuestas presentadas en
los procesos de seleccion a cargo de la Oficina Asesora de Contratacion, de
acuerdo con el Manual de Contratacion.

Verificar los estados financieros y/o documentacion que acredite la capacidad
financiera y organizacional de cada uno de los proponentes en los procesos
contractuales a cargo de fa Oficina Asesora de Contratacion, de acuerdo con el
Manual de Contratacion.

Elaborar el informe de evaluacion de la capacidad financiera y organizacional, de
acuerdo con las propuestas presentadas en cada uno de los procesos de

Calle & No. 5-02 Netvs — Hulla
Tels. 8725500 Fax 8712130 - 118
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seleccion, a cargo de la Oficina Asesora de Contratacion, de acuerdo con el
Manual de Contratacion.

9. Apoyar en las demés actividades que se le asigne por el supervisor de Las Ceibas
Empresas Plblicas de Neiva E.S.P.

VALOR INICIAL:

SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL VEINTISEIS PESOS
($7.563.026) MCTE MAS LA SUMA DE UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($1.436.974) MCTE POR
CONCEPTO DE VA DEL 19% PARA UN VALOR TOTAL DE NUEVE MILLONES DE
PESOS ($9.000.000) MICTE.

VALOR ADICIONAL:

TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRECE
PESOS ($3.781.513,00) MCTE MAS LA SUMA DE SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($718.487,000 MCTE POR
CONCEPTO DEL IVA DEL 19% PARA UN TOTAL DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) M/ICTE.

VALOR TOTAL:

ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($11.344.538,00) M/CTE MAS LA SUMA DE DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS ($2.155.462,00) MICTE PARA UN TOTAL DE TRECE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000,00) M/CTE.

VALOR MENSUAL:

TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRECE
PESOS ($3.781.513) MCTE MAS LA SUMA DE SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL ($718.487) MCTE POR CONCEPTO
DEL IVA DEL 19% PARA UN TOTAL DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000) MICTE

FORMA DE PAGO:

TRANSFERENCIA ELECTRONICA A CUENTA BANCARIA

PLAZO DE EJECUCION
INCIAL:

DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAZO PRORROGADO:

UN (01) MES

PLAZO TOTAL DE
EJECUCION:

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIO:

27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

26 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO:

TERMINADO

La presente certificacion se expide a peticién del interesado, a los dos (02) dias del mes de enero del 2025.

Calle & No, 5-02 Meiva - Hulla
Tels. B725500 Fax 8712130 - 116
E-mail:
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA
NIT. 891.180.009-1

CERTIFICA:

Certifica que la empresa L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E
INVESTIGACION S.A.S. identificada con Numero de Identificacion Tributaria NIT No.
901.721.416-2, celebré y ejecutd los siguientes contratos de prestacion de servicios
profesionales:

- CONTRATO No. 3087 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

~o

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de Ia contratac!én estatal y las
demas normas concordantes y complementarias. i

Responder por el adecuado y oportuno. cumplimiento de Ias cbhgamones contraidas
del contrato.

Prestar sus servicios generando un ambiente adectuado dentre del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de bordiqlidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuiada atencion al usuario
y entregando el méximo de sus capacidades para BE cu p imiento de las metas
definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud penswn y nesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro da los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendado.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. -

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucion, con los soportes correspondientes por medio de la plataforma de SECOP
I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollio del
objeto contractual.

La varsidn vigants y controlada do esta documanto, solo podrd ser consultada & bavis del Bnk 5G www alcaidianana gov co. La copia o impresibn diferents a la publicada, sord
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11.Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

13.De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14.Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales.

15.Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la proyeccién, revision y verificacién los .andlisis del sector para la
sustanciacién econémica de los documentos de pre - factibilidad, factibilidad, estudios
previos y anexos de los procesos de seleccion en sus distintas modalidades
competencia de la Oficina de Contratacién y Ia Secretaria General de la Alcaldia de
Neiva, de acuerdo con el Manual de Contratacién vigente. | =

2. Apoyar en la revision de las especificaciones ‘econémicas. de. los estudios y
documentos previos de los procesos a cargo de la:Oficifia de Contratacion y la
Secretaria General, de acuerdo con el Manual de Contrataciéndel Municipio de Neiva.

3. Apoyo a la Oficina de Contratacion en la revisién de los presupuestos y andlisis de
precios unitarios derivados de los analisis de mercado'requeridos para adelantar los
procesos de seleccion inherentes a los proyectos de inversién.

4. Consolidar los presupuestos oficiales previo a realizar un analisis de precios del
mercado para cada uno de los procesos contractuales que se adelanten en la
Secretaria General del Municipio, cuando le sea solicitado

5. Apoyo a la Oficina Asesora de Contratacién y la Secretaria General en el
acompafamiento, asistencia y revisién econémica de los proyectos de pliegos de
condiciones y pliegos definitivos de condiciones.

6. Conceptuar y realizar el acompafiamiento y asesoria en temas econémicos,
presupuestales y financieros a los tramites que se adelantan en el Despacho de la
Secretaria General.

7. Responder las observaciones formuladas sobre los estudios previos, pliegos de
condiciones y al informe de evaluacion realizado sobre el componente econémico y
financiero en el marco del desarrollo de los procesos precontractuales que lo
requieran, llevados a cabo por la Secretaria General.

8. Apoyar a los funcionarios de planta y contratistas encargados de la revisién o
evaluacién econémica de las propuestas en los procesos de seleccion de contratistas,

hmmrmﬁmm.mpmﬂmm-mwusom.mpmumowm-hpmnri
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que se realicen en la Oficina de Contratacion y Secretaria General de la Alcaldia de
Neiva.

9. Apoyar la sustanciacién econémica, financiera y organizacional de las respuestas a
las observaciones, peticiones o aclaraciones presentadas en las distintas etapas de
seleccién de contratistas competencia de la Oficina de Contratacion y la Secretaria
General de la Alcaldia de Neiva.

10.Hacer presencia permanente y apoyar a la Oficina de Contratacion y la Secretaria
general, en el desarrollo de las audiencias programadas en cada uno de los procesos
de seleccion de Contratistas competencia de este despacho conforme al Manual de |
Contrataci6n y la normativa vigente. '

11.Asesorar y brindar apoyo profesional financiero en todos los procesos contractuales
a cargo de la Oficina de Contratacién y la Secretaria General del municipio de Neiva
de acuerdo con el Manual de Contratacién.

12.Realizar la liquidacién de sentencias judiciales, conciliaciones, intereses moratorios,
asi como cuotas de administracion y otras de inmuebles ‘en los cuales tiene
copropiedad la Alcaldia, andlisis de mercado en los procesos, asi como asesorar y
colaborar en otro tipo de liquidaciones como cuotas, partes pensionales y demas
obligaciones de orden laboral, b :

13.Apoyar la revision financiera y/o fributaria de las propuestas presentadas en los
procesos de seleccion a cargo de la Oficina de Contratacion y la Secretaria General
del municipiode Neiva de acuerdo con el Manual de Contratatién. '/

14.Verificar los estados financieros y/o documentacion. que; acredite la capacidad |
financiera de cada uno de los proponentes en los procesos contractuales a cargode |
la Oficina de Contratacion y la Secretaria General del municipio de Neiva de acuerdo |
con el Manual de Contratacion. , A

15.Elaborar el informe de evaluacién de, la capacidad financiera y de la capacidad
organizacional de acuerdo con las propuestas presentadas en cada uno de los
procesos de Licitacion, Concurso de Méritos, Seleccién Abreviada, y demas procesos
a cargo de la Oficina de Contratacién y Secretaria General del municipio de Neiva, de
acuerdo con el Manual de Contratacion.

16. Asesorar y brindar apoyo profesional para la elaboracién de informé estadistico sobre
los procesos contractuales a cargo de la Oficina de Contratacién Secretaria General
del Municipio de Neiva.

17.El contratista apoyaré la revisién econdémica de los convenios competencia de la
Oficina de Contratacion y la Secretaria General.

18.El contratista asesorara y realizara la proyeccion de conceptos econdémicos en la
realizacion de contratos adicionales competencia de la Oficina de Contratacién y la
Secretaria General.

v El contrato en mencién tuvo por objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
Y ASESORAR A LA OFICINA DE CONTRATACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN LA ELABORACION Y VERIFICACION DE LOS ANALISIS

L versién vigents y conrolads de este documento, solo podra ser consultads a ravés del link 5G www aicakiienerva gov.co. La cops o mpresidn diferente a la publicada, sard
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DEL SECTOR Y LOS ANALISIS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES ASIGNADOS".

v" El valor relacionado y ejecutado de las obligaciones descritas anteriormente es
de: Ocho millones trescientos treinta mil pesos ($8.330.000) M/Cte. mensuales y un
valor total veintiin millones seiscientos cincuenta y ocho mil con seis pesos
($21.658.006) M/Cte. IVA incluido.

¥" Duracién: El contrato anteriormente mencionado tuvo una duracién de dos (2) meses
y dieciocho (18) dias, a partir de la suscripcién del acta de inicio.

v Fecha de inicio: trece (13) de octubre de 2023.

v" Fecha de terminacion: treinta (30) de diciembre de 2023.

- CONTRATO EL 5 DE OCTUBRE DE 2
OBLIGACIONES GENERALES:

16.Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.
17.Responder por el adacuado y oportuno cumplimiento de Ia$ obhgaquones contraidas
del contrato.
18.Prestar sus; serweios generando "un ambiente adecu o dqmro del clima
organlzacronql dela Jt;lue::r&nds:n:::ra manteniendo relamcmes dP srdialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecﬂada encion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.
19. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién 3? riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato.
20. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendado.
21. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
22.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.
23.En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
24.Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
Il, al supervisor del contrato.
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25. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

26.Garantizar el adecuado cuidado, conservaciéon y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

27.Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

28.De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

20 Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales.

30. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

19. Brindar apoyo profesional en el area financiera en tados los procesos contractuales a
cargo de la Secretaria de Deporte y Recreacion. SR L

20.Asesorar en elaboracion de presupuestos de los proyectos y/g programas a cargo de
la Secretaria e Deporte y Recreacién. R, T

21.Apoyar en la revisién de las especificaciones econdmicas y técnicas de los estudios y
documentos previos de los proyectos, y/o programas a cargo de la Secretaria de
Deportes y Recreacion. Lae O .. 1Gees

22.Apoyar en la revision financiera de las’ propuestas presentadas en los procesos de
seleccion a cargo de la Secretaria de Deportes y Recreacién de acuerdo con el
Manual de Contratacion.

23.Adelantar una cuantificacién de todos los escenarios a cargo de la SDR que
prioritariamente requieren de intervencion.

24. Realizar un analisis de los costos de intervencién de cada escenario deportivo segun
las prioridades de mantenimiento.

25.Apoyar a la Secretaria de Deportes y Recreacién en la generacion de informes de
estados financieros, consolidacién de la informacién, matrices, disefio de
presentacién, generacion, cargue de la informacion y respuesta a los requerimientos
de organismos de control, Concejo Municipal, Fiscalia General de la Nacion y demas
entes territoriales.

26.Apoyar en la estructuracion de actos administrativos, circulares y oficios de tramite
que la Secretaria de Deportes deba expedir en cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y estatutarios.

27.Apoyar la revisién, consolidacién, seguimiento y evaluaciéon de la informacion
requerida para el proceso de empalme y cierre de gobiemo exitoso en el marco de la
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politica de buen gobierno y transparencia, y de las disposiciones de los organismos
de control.

v" El contrato en mencién tuvo por objeto:

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR ANALISIS Y ASISTENCIA FINANCIERA, QUE SE REQUIERA EN EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y
RECREACION".

v El valor relacionado y ejecutado de las obligaciones descritas anteriormente es
de: Seis millones de pesos ($6.000.000) M/Cte. mensuales y un valor total ejecutado
de diecisiete millones de pesos ($17.000.000) M/Cte. IVA incluido.

v" Duracién: El contrato anteriormente mencionado tuvo una duracién de dos (2) meses
y veinticinco (25) dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

v" Fecha de inicio: seis (6) de octubre de 2023.

v" Fecha de terminacién: treinta (30) de diciembre de 2923..| _

- CONTRATO No.. _
OBLIGACIONES GENERALES:

e
1]

KL : gl MY g e

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias, ' :

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato. frd ot gl wy el g

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adectado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato.

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30

dias calendado.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los

diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de

manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en

cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

No
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9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

11.Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12.Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las
actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14.Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales. :

15.Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales : b

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Movilidad en la proyeccién, revision y.verificacion los
andlisis del sector para la sustanciacién econémica de lo§ documentos de pre —
factibilidad, factibilidad, estudios previos y anexos de los procesos de seleccion en
sus distintas modalidades, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente.

2. Brindar apoyo en la revision de las especificaciones ‘econémicas de los estudios y
documentos previos de los procesos a cargo de la Secretaria de Movilidad, de
acuerdo con el Manual de Contratacién del Municipio de Neiva.

3. Brindar apoyo en la revision de los presupuestos y analisis de precios unitarios
derivados de los analisis de mercado requeridos para adelantar los procesos de
seleccién inherentes a los proyectos de inversion, de la Secretaria de Movilidad.

4. Apoyar en los andlisis de precios del mercado para cada uno de los procesos
contractuales que se adelanten en la Secretaria de Movilidad, y en la consolidacion
de los presupuestos oficiales.

5. Apoyar a la Secretaria de Movilidad en el acompafiamiento, asistencia y revision
econémica de los proyectos de pliegos de condiciones y pliegos definitivos de
condiciones.

6. Realizar el acompafiamiento y asesoria en temas economicos, presupuestales y
financieros a los tramites que se adelanten en el Despacho de la Secretaria de
Movilidad y conceptual sobre los procesos presupuestales y financieros que le sean
requeridos.
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7. Apoyar a la Secretaria de Movilidad en las observaciones que le sean formuladas
sobre los estudios previos, proyecto de pliegos de condiciones y al informe de
evaluacién realizado sobre el componente econémico y financiero en el marco del
desarrollo de los procesos precontractuales que lo requieran, llevados a cabo por la
Secretaria de Movilidad.

8. Apoyar en la sustentacién econémica, financiera y organizacional de las respuestas a
las peticiones, aclaraciones o reclamaciones presentadas en las distintas etapas de
seleccion de contratistas competencia de la Secretaria de Movilidad del Municipio de
Neiva.

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Movilidad, en las audiencias programadas en cada
uno de los procesos de seleccién de Contratistas que sean competencia de este
despacho, conforme al Manual de Contratacién y la normativa vigente, contractual y
pos contractual.

v" El contrato en mencién tuvo por objeto:

W e e
“CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD EN, LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, ESTUDIOS DE
MERCADO Y DEMAS ASUNTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PRIMﬁRO NEIVA PRIMERO
LA SEGURIDAD VIAL"

v El valor r'elacmnado y ejecutado de las oblugaclonqsp dascrma anteriormente es
de: Seis millones de pesos ($6.000.000) M/Cte. mensuales y un valor total ejecutado
de treinta y dos millones ochocientos mil pesos (ssz 800.000) M/Cte. IVA incluido.

v" Duracién: El contrato anteriormente mencionado tuvo una duracién de cinco (5)
meses y veintiin (21) dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

v" Fecha de inicio: diez (10) de julio de 2023.

¥ Fecha de terminacién: treinta (30) de diciembre de 2023.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2023.

Oficina de Confra n
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Municipio de Algeciras "UHX’TZ')‘

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
ALGECIRAS - HUILA

CERTIFICA QUE:

Luego de revisar los expedientes contractuales que reposan en el archivo de la
Administracién Municipal se evidencia que L.T.T ASESORIAS, CONSULTORIAS,
METRICAS E INVESTIGACION S.A.S identificado(a) con NIT. ©01.721.416-2
representado legalmente LIBARDO TRUJILLO TORRES identificado con CC
1.082.155.385 de Pital- Huila, prestd los servicios en el afio 2025, en el contrato que a
continuacion se relaciona:

TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA AMALG 2025 020

NO: 193 DE 2025.

OBJETO: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE CONTRATACION Y DEL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA ENTIDAD, CONFORME CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN ARMONIA CON LA
OBLIGATORIEDAD DEL USO DEL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA -
SECOP II, INCLUIDA LA CAPACITACION EN EL REGISTRO,
CONFIGURACION Y MANEJO OPERATIVO DE LA
PLATAFORMA PARA LA GESTION CONTRACTUAL DEL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS" CONFORME AL INFORME DE

) EVALUACION DEL COMITE EVALUADOR.

DURACION EL PRESENTE PERIODO COMPRENDERA UN (1) MES
CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, ES DECIR, DESDE EL 30 DE JULIO DE 2025 HASTA
EL 30 DE AGOSTO DE 2025

El contratista tuvo bajo su responsabilidad las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales del orden
contractual.

2. Actualizar integralmente el Manual de Contratacion del Municipio de Algeciras,
garantizando su armonizacién con la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, incluyendo, pero sin limitarse a: la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2195 de 2022, Decreto 1082 de 2015, y las directrices
expedidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.
3. Actualizar integralmente el Manual de Supervisién e Interventoria, incorporando criterios
normativos, técnicos y procedimentales relacionados con los deberes funcionales,

Cédigor FOR-GAD-04 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Fecha: 22-mar-2024 Cadigo postal: 413040 upsufu:‘aaazmz
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responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales del supervisor o interventor, conforme
al Codige General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y demas normas aplicables, con
enfoque operativo compatible con la gestién contractual en el entorno SECOP |.

4. Disenar y ejecutar un programa de capacitacién de al menos veinte (20) horas
académicas, dirigido al personal responsable de los procesos contractuales del Municipio
de Algeciras, que incluya sesiones tedrico-practicas sobre el registro institucional,
configuracion de usuarios, cargue del PAA, estructuracién de procesos, adjudicacién y
ejecucion contractual dentro del SECOP I

5. Suministrar el material didactico de apoyo para la capacitacién, incluyendo
presentaciones, guias de usuario, simulaciones o capturas del entorno SECOP |l y, cuando
sea posible, acceso a plataforma de prueba o ejercicios estructurados.

6. Entregar los productos contractuales en los formatos exigidos por la Entidad, incluyendo
versiones editables (Word) y en PDF, acompafiadas de cartas remisorias, informes técnicos
explicativos y fichas de validacion.

7. Realizar la socializaciéon formal de los manuales actualizados con el equipo técnico y
juridico del Municipio, permitiendo su revision funcional y retroalimentaciéon antes de |a
version definitiva.

8. Atender los requerimientos, observaciones y solicitudes de aclaracién presentados por
el supervisor del contrato, en relacién con los productos entregados, dentro del plazo que
este determine, sin que ello implique costo adicional para la Entidad.

9. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion institucional a la que
tenga acceso durante la ejecucion del contrato, y abstenerse de divulgar o utilizar dicha
informacién para fines distintos a los contractuales.

10. Cumplir con la totalidad de los productos y actividades dentro del plazo de ejecucién
contractual establecido, y entregar todos los productos requeridos para la aprobacion del
contrato por parte del supervisor.

Municipio de Algeciras

11. Presentar un informe final, en el que conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, evidencias de capacitacion, recomendaciones para la implementacion de los
manuales y copia digital de todos los producios. :

12. Observar los principios de transparencia, legalidad. eficacia, responsabilidad y
eficiencia. durante el desarrollo del contrato, conforme al articulo 209 de la Constitucion y
al articulo 23 de la Ley 80 de 1993. _ _
13. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, economicos
o de cualquier otra naturaleza del contratante y aportar sus capacidades, conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. :

14. Cumplir con los pagos a los sistemas de salud, pensién, y riesgos laborales del Sistema
de Seguridad Social, y aportes parafiscales, si estuviera obligado a ellos, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y demés normas que regulen la materia

15. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucién del contrato. _ ‘ )

16. No prestar servicios que no se encuentren dentro de las especificaciones técnicas del

esente proceso. N
F:T.'. Sopor‘:;r la prestacion del servicio a través de los informes de actividades y cuenta de

cobro.

i ifici iras Huila
Codign: FOR-GAD-04 Eduﬁ_cm Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras
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18. Prestar el servicio con personal idéneo y capacitado, el cual estara a disposicion para
cumplir a satisfaccion la ejecucion total del contrato.

19. En el evento que el contratista no pueda prestar el servicio, éste debe adelantar las
acciones conducentes para que el objeto del contrato se atienda sin restricciones.

20 Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y
conexas al mismo.

21. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y el estado del contrato le
solicite el municipio, por conducto supervisor.

22. Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecta el desarrollo del contrato.

23. No aceptar presiones o amenazas de quienes actUen fuera de la ley y comunicar
oportunamente al municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que
el municipio declare la caducidad del contrato.

24 Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte de la Alcaldia de Algeciras y
se deriven de la naturaleza del contrato.

El contratista L.T.T ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION
S.A.S desarrollo sus funciones con compromiso, responsabilidad y profesionalismo.

Se expide en Algeciras Huila, a los seis (6) dias del mes de noviembre del 2025.

FERNEY SE® HkggNlALEZ
Secretaric de Gobierfio \Servicios Administrativos

Brataei Leia Ferrand s Mareouis Mods
Aporys Tawnde M rmans
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& FORMATO CODIGO: BS-FO-040

see CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de |la contratacion BS-PT-002

vigilada MinEducacion

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP TERRITORIAL HUILA-CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO
NIT: 813006956-2

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y LIBARDO TRUJILLO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.155.385, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 076 de 2024.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. ST oe 20

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EVENTOS DE

CAPACITACION QUE ESTEN RELACIONADAS CON SECOP I, CONTRATACION

OBJETO ESTATAL, PRESUPUESTO PUBLICO Y FINANZAS PUBLICAS A SERVIDORES

PUBLICOS Y CIUDADANIA EN GENERAL, REQUERIDOS POR LA DIRECCION DE

CAPACITACION, EN LA TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO.

1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desamollo de sus
capacitaciones,

2. Desarrollar capacitaciones acordes con las teméticas SECOP |, Contratacién
Estatal, Presupuesto Plblico y Finanzas Publicas, Los eventos pueden ser en
modalidad presencial, sincrénica, virtual o mixta, acorde a la programacion y
priorizacién de la Direccion de capacitacion Territorial Huila, Caquetéd vy Bajo
Putumayo de la ESAP, asegurando la implementacién de las herramientas
virfuales y de comunicacidn necesarias para la correcta realizacion de los
eventos,

3. Realizar los eventos de capacitacion programados en territorio.

4. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con minimo diez
(10) dias de antelacion a cada una de las actividades acordadas, la

OBLIGACIONES presentacion de la propuesta metodologica del programa de capacitacién a

ESPECIFICAS desarrollar acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de
gestién de la calidad de la Esap.

5. Entregar a la Direccion de Capacitacion de la Temitorial Huila, Caqueta y Najo
Putumayo dentro de los tres (3) dias calendario, una vez terminada cada
jomada de Capacitacién, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos capacitados, las
evaluaciones y demas documentos establecidos en sistema integrado de
gestion de la calidad de |a Esap.

6. Asistir a las jomadas de induccién, capacitacion y demas actividades
programadas por la Direccion de capacitacion Territorial Huila, Caqueta y Bajo
Putumayo, asi como a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en los que se le
requiera.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (=57 601) 79561 10

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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eree CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

JEZNTEEE. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | FECHA: 10.04-2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

7. QGarantizar el acceso al material de lectura y videografico, asi como la
jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a los ejes tematicos
desarrollados. Dicho material debe tener una validacién pedagogica.

B. Realizar apoyo y seguimiento continuo al grupo de participantes asignado,
desde la acogida hasta la evaluacion final y supervisar el progreso de los
participantes y revisar las actividades realizadas.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relacion
con el objeto contractual, ademas de presentar un informe final sobre el
acompanamiento a los participantes que evidencie el proceso de
fortalecimiento de capacidades impartido, los resultados, experiencias vy
buenas practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion de capacitacion
respecto al tema desarrollado.

10. Presentar informe de los participantes inscritos y certificados teniendo en
cuenta el cumplimiento del B0% de las aclividades, fecha de inicio y finalizacion
de cada unidad, participantes por género, conclusiones generales.

11. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y desarrollo de ios eventos
de capacitacion, las cuales puedan ser socializadas con los demas expertos,
en el marco de la construccion de buenas préacticas de capacitacion,

12. Cumplir con las demés actividades y obligaciones que le sean asignadas, las
cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente contrato.

VALOR DEL E! valor del contrato fue por la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS

CONTRATO MIL M/CTE ($14.400.000).

El valor del contrato se pagd mensualmente en razén al calculo total de las horas

:gRGgA P efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo objeto del pago, para un total
S| de noventa y seis (96) horas, durante su ejecucion.

R rseranon o

FE‘-‘-H‘I“N :ﬁl oN | 15de diciembre de 2024

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestiéon documental de la Territorial

£ Huila, Caqueta y Bajo Putumayo de la ESAP.

1%

g La presente constancia se expide en Neiva (Huila), a los 18 dias del mes de julio de 2025, a salicitud del
£ interesado (a). -

% AT ;'f

BREIDY FERNAHDD GASTRO CAMPOS
Director Territorial (E) Huila, Caqueta y Bajo Putumayo

Proyecto: Bleide Andrea Chaves Sanchez- Profesional Unversitano Hrde. (s ¢
Revisé Edna Rocio Buendia Ramirez — Profesional Especializado ¢ - b
Aprobd: Juan Carlos Lozano Medina-Coordinador Administratvo y Fnanciero
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 33 - 37 CAN

PBX: (+37 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-11-1912:48
Razon social
L T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS. - LT.T.S.AS.
NIT
901721416 DV 2
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ACEVEDO
Clase de entidad
(k Organismos no gubernamentales
Si es otra, cual?
Actua en caracter de Representante Legal Si| X | No

Servicios de la entidad:

La sociedad tendra como objeto principal la realizacion de actividades de asesorias, consultorias, métricas e investigacion en:
administracién publica, politicas publicas, planes de desarrollo, contratacion estatal y sistemas electronicos de compras
publicas (SECOP |, SECOP i y tienda virtual del estado colombiano) andlisis de sector y estudios de mercado, analisis
financieros y organizacionales, valuacion y peritaje, responsabilidad fiscal, indexaciones y liquidaciones judiciales, estudios
econémicos, mercado laboral, docencia y capacitacion, recopilacion de informacion y analisis de datos. Asimismo, la sociedad
podra realizar cualquier otra actividad economica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a
cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi
como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

ﬂombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIBARDO TRUJILLO TORRES

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1082155385

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio AGRADO

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina1de4




Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PALERMO
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO

Direccion | ['Carrera 8 No 8-54)

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION SAS..

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo L.T.T, ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. en el afio gravable
2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $0,00
Ingresos no operacionales $0,00
Otros $0,00
TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS. en Colombia y en el
exterior son:

i 31 an
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total iﬁi::dme:tﬁzmi del afio I

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA su.cn‘r’

Los bienes patrimoniales de L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. son los siguientes:
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Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de L T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS. a la fecha
s0N:

Concepto Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de L.T.T.
ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a

ﬁsta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de
la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. celebra(ra) contratos o para
la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos plblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual LT.T. ASESORIAS,
CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A S. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o
recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS.
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual LT.T. ASESORIAS,
CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o
recursos publicos:
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¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual LT.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION SAS.
celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
Investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual LT.T. ASESORIAS,
CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS. celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o

recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

¢L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS. realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S. que le representaron
reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones

son:

Nombre entidad

Valor

b

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.AS, o yo, en mi calidad de su representante legal,

tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
% o RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-11-12 14:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIBARDO TRUJILLO TORRES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1082155385

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio AGRADO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y MUNICIPIO DE PALERMO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ['Carrera 8 8 - 54"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con |a prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$57.911.667,00

Cesantias e intereses de cesantias

$3.230.333,00

Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $147.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $208.142.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) enedistirmari BHtsOE
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $359,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA HUILA NEIVA $16.500.000,00
MOTOCICLETA COLOMBIA HUILA NEIVA $4.500.000,00
CAMIONETA COLOMBIA HUILA NEIVA $146.600.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITOS

$223.716.603,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
L.T.T.S.AS. JUNTA DIRECTIVA GERENTE COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, :
sociedad o asociacion L e Céiidad de soclo e
LTT.S.AS. SOCIEDAD SOCIO FUNDADOR COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas:

Si

No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
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Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero 0 compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de t
documento de m;:duemida%de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés
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2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colomibia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : s
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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de DAEIM0 €55
PAZ Y SALVO
Fecha: 23-05-2025 Versién: 5 [Cédige: GC-FO-01 Pagina 1 de 1
| 196]
La Suscrita Gerente
196
HACE CONSTAR:
Que el Sefior(a) LIBARDO TRUJILLO TORRES CC  1.082.155.385
Se encuentra a A PAZ Y SALVO CON LAS E.P.P. E.S.P.
Dada en Palermo a los 5 dias el mes de NOVIEMBRE de 2025
NATALIA TORRE RA Valido hasta el 04/12//2025
Gerente

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD
Calle 22 No. 14 - 84 Teléfonos Méviles: Secretaria 316 233 45 89 — Comercial y PQRSD 317 428 68 43
E-Mail: radicacion@eppesp.gov.co Web. www.eppesp.gov.co
Palermo - Huila
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PAZY SALVO

Fecha: 23-05-2025 Versién: 5 Icadigo: GC-FO-01 Pagina 1 de 1

[ 197)
La Suscrita Gerente
197
HACE CONSTAR:
Que el Sefior(a) LT.T.SAS NIT  901.721.416
Se encuentra a A PAZ Y SALVO CON LAS E.P.P. ES.P.
Dada en Palermo a los 5 dias el mes de NOVIEMBRE de 2025
NATALIA TORRE RA Valido hasta el 04/12//2025

Gerente

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD
Calle 22 No. 14 - 64 Teléfonos Méviles: Secretaria 316 233 45 89 — Comercial y PQRSD 317 428 68 43
E-Mail: radicacion@eppesp.gov.co Web. www.eppesp.gov.co
Palermo — Huila




7.500.00
$ 7,500.00

30-nov-25

Valor Total

VENCE:
C.C/NIT: 901721416

7.500.00

Vir Unitario

r

laPa

Cantidad

To

RECIBO UNIVERSAL No.2025007140

DESPRENDIBLE CLIENTE

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO

LA EMPRESA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ ¥ SALVO MUNICIPAL CON DESTINO

LTT ASEOSRIAS CONSULTORIAS METRICAS E INVESTI
A CONTRATACION

sabado. 15 de noviembre de 2025

RECIBI DE:
Descripcion:

FECHA:

SON: [SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC
Cancele Gnicamente en:

0011 |Especies

Concepto

. 1 a
N5 Banco Agrario de Colombia
e NIT, 800.037.800-8
15/11/2025 9:47:47 Cajerot andandra

Oficina: 3925-PALERHD
Terninal: 10.0.5.1 Operacisn: S79194%56

Transaccien: RECAUDO [E CONVENIDS

Valor: $7,500.00
Costa de la transaccion: $0.00
Iva del costo: $0.00
GMF del costos $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO
Canveniod 15054 RECAIDO FOMDNS COMUNES
RECIROS UNIVERSALES-RH
Ref 13 FO1721416
Antes de retirarse de 13 ventanilla por
favor verifique que 13 transaccidn
solicitada se registri correctamente en el
comprobante. St no pstl de acuerdo
infirmele al cajero para que 13 carrija.
Cualquier inquietud comniquese en BogotB
a1 5648500 resto de
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RECIBO UNIVERSAL No 2025007141

30-nov-25

VENCE:
C.C/ NIT: 1082155385

sabado, 15 de noviembre de 2025

TRUJILLO TORRES LIBARDO

FECHA:

RECIBI DE:

Descripcion:

LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL CON DESTINO

A CONTRATACION

Valor Total

7,500.00
$ 7,500.00

Vir Unitario|

7.500.00

Cantidad

1.00

[Concepto

Pagar

T

SON: | SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC.

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO

Cancele unicamente en:

DESPRENDIBLE CLIENTE

\¢ ' .
Banco Agrario de Colombia
..K.\ NIT, 800.037.900-8
15/11/2025 9:44:52 Cajero: andandra

Oficina: 3725-PALERMD B .
Terainal: 10.0.5.1 Operacion: 599194444

Transacciéns RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $7,500.00
Costo de la tramsaccion: M%
Iva del costo: _E.B
GHF del costo: i

in de Pago: EFECTIVD
H_“M_Em&a.. M._mmp RECALDD FONDOS COMUNES
RECIBOS UNIVERSALES-RM
Ref 1: 1082155383 .
fntes de refirarse de la cmi&ﬁﬁ por
favor verifique que 13 transacoiin
solicitads se registri correctasente en el
coeprobante. Si no est de .ﬁ__mrﬂ.
infirsele al cajero para que 13 corrija.
Cualquier inquietud comunvquese en Bongoth
al 5948500 resto de

|
|




Amborco, Palermo 06 de noviembre de 2025

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontré que la empresa L.T.T S.A.S
Identificado(a) con NIT No. 901721416, a la fecha no posee pendientes de
pagos, por Concepto de multas y sanciones por infracciones al codigo de
Transito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo publico con el Municipio de
Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY
DIRECTOR

Corva s ! ETDebe 86 Cuards

Fedet s Cobanbues Un Musegios bins : A Sy [ s W e e “&k_\‘
: T DR RNV e B v e
Fammon g CueTE LobnE A UNESES ¢ 800y e ISR Oy G0 Trinkde £ oeeado Mo

E3 ) sefionia | e iondon) con W e SOTTZT410 (NUEVE CERO UNO SIETE DOS UNO CUATRS UND SEIS ), no poser o t fecha perviionies de |
S0 FiviiEmn 3y o0 AR Do4 £ONCTRLS (W ARINES ¢ SENGAREl 00F WERCCDNM de TriTui. en s Ceganmenon g FIBmSG COMSCIROCT B MEkSEs |

Eupegicdn 05 e Nowelew o JOIS 6 e 1418

MNOLE! EatE o valdo 1A IS 85 ENPEAEIon
POR: P s REVISADQ ROR: 7, i) | APROBADO POR:
A | 1T ato o A L T T FIRMA:
HOMBRE PADLA MOREND MDRALES NOMEAE: YEINMI PAQLA MOREND MORALES NOMBAE. WILLIAM JAVIER PATRANA CELY
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVG CARGOD: ADMINISTRATIVO CARGO. DIRECTOR DE TRANSITO

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8§ 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
Codigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




Amborco, Palermo 06 de noviembre de 2025

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontré que el(a) sefior(a) LIBARDO
TRUJILLO TORRES Identificado(a) con C.C No. 1.082.155.385, a la
fecha no posee pendientes de pagos, por Concepto de multas y sanciones por
infracciones al codigo de Transito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo
publico con el Municipio de Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY
DIRECTOR
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NOMBRE, mlpu sam}!m&m Mom\ms NOMBRE, PADLA MOREND MORALES NOMBRE: WILLIAM JAVIER PATRANA CELY
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGO: AUKILIAR ADMINISTRATIVD CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




CERTIFICADO EXONERACION DE APORTES PARAFISCALES

Yo, Libardo Trujillo Torres identificado con cédula de ciudadania N°
1.082.155.385 del Pital Huila, en mi calidad de representante legal de la empresa
L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S
con numero de identificacion tributaria 901.721.416-2 inscrito en la Camara de
Comercio de Neiva, con domicilio principal en la Calle 25 a 36 - 68 el Tesoro 1, y La
suscrita Contadora Publica Andry Lorena Polo Méndez con C.C nimero
1.075.247.764 y Tarjeta Profesional 185716-T, debidamente autorizada por la
Junta Central de Contadores en Colombia, en mi calidad de Contadora Pulblica,
manifestamos y certificamos libre, espontédneamente y bajo la gravedad de
Juramento que segun lo establecido en la Ley 1607 de 2012 reglamentada
parcialmente por el Decreto 862 de 2013 y lo contenido en articulo 114-1 del
Estatuto Tributario y demas normas concordantes, asi como el Articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 — Adicionado Articulo 114-1; estamos exonerados del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La anterior certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes de noviembre del
2025.

] <t
| ]L\ |
o ™
LIBARDO/TRUJLLO TORRES ANDRY LORENA POLO MENDEZ
C.C. 1.0823%5-982 C.C. 1.075.247.764
Representante Legal Contador Publico T.P 185716-T

LIBARDO TRUJILLD TORRES
cnice Labarel por Competencies en Avalias - Valuadar Profemionad Certificado (RA4 AYAL-IIBN55385)
Eennamista
£ gn Contratacitn Estatal - E en Gestitn Poblica - £ an Educacitn, Dulues y Politice
Mzgizter en Econamia - Magister en Contratacidn Extatal - Magister en Gobierna, Politicas Pibdicas y Desarrollo Territorial
Corren: lybardboEhetmal cam - Celular- 3125633734
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eI JUNTA CENTRAL G a
 rseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

9990960 DBEERE2ADG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDRY LORENA POLO MENDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075247764 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 185716-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los (ltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** **** st ssstenassvecnnvans

i..‘Q'-'..."'--'."."li..iii‘iiii*l’.’i.tt.i.l’i"iliti.tl’l’“.*.l-tt.'ttl

LA RS AR R AREE AR R R RS EEE & B i i A S .

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
0 g‘i D)
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Palermo, agosto de 2025

Sefiores,

ALCALDIA MUNICIPIO DE PALERMO
Carrera 8 No. 8 - 54

Ciudad

Respetuoso saludo.

Yo, LIBARDO TRUJILLO TORRES identificado con cédula de ciudadania N°
1.082.155.385 del Pital Huila, en mi calidad de representante legal de la empresa
L.T.T. ASESORIAS, CONSULTORIAS, METRICAS E INVESTIGACION S.A.S
con numero de identificacion tributaria 901.721.416-2 inscrito en la Camara de
Comercio de Neiva, con domicilio principal en la Calle 36 8C 11, declaro bajo la
gravedad de juramento que NO ME ENCUENTRO INCURSO en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demds normas
aplicables.

Atentamente,

LIBARDQ.TRUIILLO TORRES
C.C. 1.082155-382
Representante Legal

LIBARDD TRUJILLD TORRES
T¢znicq Laboral por Competencias en Avaliios - Valuador Profesions! Cartificads (RAA AVAL-IDBPIS53R5)
Economista
E an Contratacidn Estatal - E en Gestian Publica - £ en Educacitn, Cubtura ¢ Palitica
Magister en Econamia - Magister en Contratacion Estatal - Magister on Goblerno. Politices Peblicas y Desarrollo Territoria!
Corren: lybardhofibotmail com - Celular: 3175193234




Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MEDICO DE
Prestador: 4100101149 APTITUD LABORAL
: Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Solod Ocupacionad del Halla ftda. Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau soh@gmail.com

INFORMACION GENERAL

Nombre: LIBARDD TRUWILLO TORRES Edad: 34 Afos

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento; 1082155385
Macimiento: 1988-05-03 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 3 Sexo: Masculing

Rh: O+ Escolaridad: Maestria - 19
Hijos: 0 Raza: Caucisico

Estado civil: Saltero Discapacitado: NO
Direccion: CALLE 25 A #36-68 Teléfono celular: 3125193234
Otros teléfonos: Nombre del responsable:
Cargo: ASESOR

Fecha: 2023/01/19 Tipo de evaluacién: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184

Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICD V: VACUNAS

» EXAMEN MEDICO DE INGRESO
o EMFASE OSTEOMUSCLLAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacion: DIETA HIPOGRASA HIPOGLUCIDA EIERCICIO FISICO 30 MINUTOS DIARIOS REALIZAR CAMBIOS DE
POSTURAS Y PAUSAS ACTIVAS
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

Sin recomendaciones

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

« PALISAS ACTIVAS « HIGIEME POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo UBARDO TRUJILLO TORRES, identificado con CC 1082155385, autorize ol mabdico quien firma 8bajo a realizsr los evdmenes meédicas y pruebas complementanias sugsridas por la empresa
Cemiifico que ha vido informads (3) scerca de 13 nauralesa y propéeitn de estos sxkmenet. Enbiendo que ls malizacidn de enior exiiments o1 voluntaris v que tuve |8 oponinided de retirar mi
cordentTisata en cuslauser momente Cartifico ademds gus las respussias que doy son completas y veridicas. Se me infarma tambien que este documento o3 estrictamente confidencal y de reser
profesional. o pueds comunicarie © darse o conocer. salv a 13 personas o entidades previstas #n l legitlaciin vigente. Comprend! las evplicaciones y recomendaciones suminitradas par o médico
DN aLpecToe Hlﬂimﬂl!ﬂudyﬂmiﬂh:rnﬂqmwvdnﬂbhnlr-::!nd:d:mhdﬂm*ﬂdlﬂlﬁﬁmmmhlﬁn!m = T—
Auterizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segln consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento
infarmado y politica de proteccién de datas diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a {a atencidndonde nos autoriza a practicarle
los examenas médicos y paraclinicas correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencid el documentc de
consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador;
" DANIEL EDUARDO PASTRANA NARVAEZ P T LIBARDO TRUJILLO TORRES -
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN 36430-01LR CC: 1082155385
EL TRABAJO

Tarjeta prof. # £50/2022



OPTI CA OPTICA VISION YAB Yk e o

Teléfono: BEE3847T

P B Celular: 3128908353
VISIOI’I YAB CARRERA 7#8-34
opticavisionyab@gmail com
Certificado visual
Fecha 17/05/2024 4:31:59p. m Historia N° 664
Pacnﬂle LIBARDO TRUJILLO TORRES Documento 10821685385 Celular 3125193234
D@ﬁn CALLE 25 A% 36 68 (1,0}] Edad 36 Teléfono
Afilicion  VINCULADO SANITAS Ocupacion ECONOMISTA
Acompafante Vinculo Teléfono
Direccion
Motivo consulta paciente tefiere que viens para contratar con el estado , examen de visiomeiria acupacional
Antecedentes NO REFIERE Antecadenties NO REFIERE
personales familiares
AV Lejos AV Cerca Subjetivo
sSC CcC SC cC £y - " W VC
Esfera Cilindo Eje Adicién DP AVVL A
2025 2o | 0.50m oD
20026 20 0.50m ol
Oftaimoscopia Examen externo Examen motor
AD: Normal AO: Normal KrimskyNo Cover TNo
VL Ortho
40cm X
20em X
Diagnéstico ASTIGMATISMO
HIPERMETROPIA
Disposicién
Recomendacion

i 1) se recomienda cambiar la correccion optica.




