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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre 2025

Sefiora

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

INSTRUCTOR G20

Coordinador Académico Agroindustria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441020 2025
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO

Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441020 2025

WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.647.190 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Centro para el
desarrollo agroecologia y agroindustrial Cedagro de Ila Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAMIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
(47.830.754), que se efectuara los pagos de la siguiente manera, a) Un primer pago de
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCEMIL SETECIENTOS SETENTA PESOS (2.912.770), b)
Nueve pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL CIENTO ONCE
PESOS (4.599.111), c) y un tercer pago de TRES MILLLONES QUINIENTOS VEINTICINCOMIL
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NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (3.525.985). los cuales deberan ser consignados
en la cuenta de ahorros No. 759420276 de Banco BBVA. Los honorarios serdn pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias Regulacién Del Flujo De Recursos En La Planta De
Produccidn y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacién académica del centro

CEDAGRO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Facilitar y apollar Impartir formacion en los programas: Anexo . Informe
el desarrollo de (tiempo)
actividades de Formacioén titulada (FT): actividades de
formacién apoyo a la
profesionalen los e FICHA: 3175365. Técnico en | formacion:
programas Proceso de Manufactura.
ofertados por el Competencia: Implementar el
centro de plan de calidad en el drea de | *: Fichas de
formacion, produccién. 55 horas. formacion
asegurando que se e FICHA: 3175371. Técnico en
realice con un Panificacion. Competencia:

enfoque en |la
calidad.

seguridad y salud en el trabajo.
15 horas.

e FICHA: 3175375 Técnico en
Cocina. Competencia: Proteccion
para la salud y el medio
ambiente. 20 horas.

e FICHA: 3315509 Tecnologo en
control de calidad. Competencia:
matematica. 10 horas.

e FICHA: 3315550 Tecnico en
proceso de manufactura.

FICHA: 3175365.
FICHA: 3175371.
FICHA: 3175375
FICHA: 3315509
FICHA: 3315550
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Competencia: Implementar el
plan de calidad en el area de
produccién.. 10 horas

Compartir  con el Envié de las credenciales de acceso e|Correo
equipo de Sofia Plus la| informacion. electréonico y/o
informacién necesaria formulario
para la asignacién de
roles y la disponibilidad
en la aplicacion.
Apoyo en ell Verificar asistencia de Anexo -
seguimiento del| aprendices a las clases Asistencia
proceso educativo de| programadas. Reportar (control
los aprendices que| informacién de acuerdo a la personal  de
recibiran formacidn| ruta de desercion el avance asistencia por
profesional. del proceso de las diferentes no estar
fichas asignadas. habilitado el
acceso al LMS
SENA).
Realizar y emitir a Emision de juicios evaluativos de la | Anexo A# -
tiempo los juicios| siguientes  fichas: 3175375, Reportes de
evaluativos Desde el rol de instructor en el | juicios
correspondientes  a| aplicativo Sofia Plus, médulo ejecucién | evaluativos

las competencias,
fichas y programas
que ofrece el centro
de formacion,
siguiendo los plazos
establecidos por la
coordinacién

académica.

de la formacion.

(fichas 3175375)
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Llevar a cabo los
procesos de gestion
documental que la
entidad a adoptado.

Pago de aportes a seguridad social
periodo 2025

Planilla PILA
pagada del
periodo 2025-05.

Participar en los
comités que evallan
las fichas asignadas

Apoyo en la creacién de actas de

socializacion

Soportado en las
respectivas
carpetas del

en cada trimestre programa de

académico. formacién
OneDrive —

Contribuir a la| Participar en la organizacién y gestion| En ejecucion

formulacion, de toda la estructura del proyecto

elaboracion y| (planteamiento, justificacidn, objetivos,

ejecucion de los| alcance, restricciones, productos etc.) ,

proyectos formativos,
garantizando que
cada entregable se

ademas organizar y restructurar la
planeacién pedagdgica y los recursos
estimados. Las cuales se encuentran las

cumpla en las| competencias asignadas.

distintas fases

planificadas.

Elaborar, dentro de| Plan de concertacion con las fichas | Plan de

los plazos| asignadas: concertacién con

establecidos por la
coordinacién y antes
de comenzar cada
trimestre académico,
el material de apoyo
para la formacidn.
Esto incluye el plan
de concertacidn con
los aprendices la
planeacion
pedagdgica, las guias
de aprendizajes, y los
planes de sesion, que
se utilizaran en las
fichas asignadas
durante la ejecucion
del contrato.

e FICHA: 3175365. Técnico en
Proceso de Manufactura.
e FICHA: 3175371. Técnico en

Panificacion.
e FICHA: 3175375 Técnico en
Cocina.

e FICHA: 3315509 Tecndlogo en
control de calidad.

e FICHA: 3315550 Técnico en
proceso de manufactura.

las fichas
asignadas en el
mes
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9 Apoyar en las tareasSensibilizacién en adaptacién en la vida [Listado y actas
asignadas por ellaboral en las fichas asignadas. de asistencias.
supervisor guelComplementario gestionados de 20 horas
faciliten un adecuadoppara el proceso misional de la|Capture de
seguimiento de lacoordinacién académica. solicitud de
etapa lectiva y/o complementari
productiva de Ia 0
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 26425 Sabanalarga- 24— 06 -2025 25-06 -2025
Sabanagrande
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9494191460 de la planilla, aportes en linea y periodo Octubre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

E=e

WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR
Contratista
8.647.190

Recibi a satisfaccion:

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ
INSTRUCTOR G20

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7441020 2025
Coordinador Académico Agroindustria
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EVIDENCIAS
TECNICO EN PANIFICACION - FICHA 3175371 — SEDE SABANALARGA -
01/11/2025
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3175365 — SEDE
SABANAGRANDE - 4/11/2025
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3175365 — SEDE
SABANAGRANDE - 05/11/2025
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TECNICO EN COCINA - FICHA 3175375 — SEDE SOLEDAD - 06/11/2025

10
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3315550 — SEDE SOLEDAD -
06/11/2025

11
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TECNICO EN PANIFICACION - FICHA 3175371 — SEDE SABANALARGA - 08/11/2025

12
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TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD - FICHA 3315509 — SEDE SABANALARGA
- 10/11/2025

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3175365 — SEDE
SABANAGRANDE - 11/11/2025
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3175365- SEDE
SABANAGRANDE - 12/11/2025
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TECNICO EN COCINA - FICHA 3175375- SEDE SOLEDAD - 13/11/2025

DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

13/11/2025

CcC 1129512013

RAMIRO JOSE

CORTINA POLANCO

CC 1043122874

HALLEN ALFONSO

BUENDIA MOLANO

T1 1052078637

MARLIS PAOLA

BORRE RODRIGUEZ

CcC 72157856

CARLOS OCTAVIO

RUEDA OSORIO

T1 1103104773

ISABEL LUCIA

ECHAVARRIA SUAREZ

CC 1143142338

VAN DARIO

OSPINO URUETA

CC 1139426178

JHON JAIRO

ROCHA FARIAS

CC 1143227826

KATHERIN JOVANA

AMAYA MAR IO

CC 1007175410

KEYLIN JULIETH

YANCE GUTIERREZ

T1 1043140077

KEYRA PATRICIA

AREVALO MARTINEZ

CC 1001879869

LUIS ANGEL

NORIEGA VARGAS

T1 1043673006

SAMARA MILENA

SILVERA OLIVERA

PPT 5207582

SOPHIA VICTORIA

MORELL LINARES

T1 1043148226

GINA MARCELA

PEREZ ARIAS

CC 1042470104

YAXIBETH CAROLINA

MARTINEZ LINARES

CC 1044623131

VALERIE SOFIA

GARCIA VIZCAINO

CC 1193154318

YEESMITH ADRIANA

HERNANDEZ GUADRON

CC 1001891530

ANA PAULINA

SANCHEZ
TORREGROSA

CC 1043116367

ANDRES JULIAN

ALGARIN CATANO

T1 1046401023

CAMILA ANDREA

RANGEL RODRIGUEZ

CC 1048322989

CINTHYA LUCIA

BARRIOS ROA

CC 1043442972

ISAAC LEONEL

MERINO IBARRA

CC 32894845

NOHEMI ESTHER

ORTIZ VILLANUEVA

CC 1007249921

JESUS ANTONIO

PEREZ TABORDA

CC 1001882637

JONIS ANDRES

ESCORCIA PEREZ

T1 1045686521

KEREN LIZETH

DUQUE BALLESTEROS

CC 1043650034

KILLIAM ELLIUTH

MENDOZA CHARRIS

CcC 22616379

MARIC AR MEN

FONTALVO NURNEZ

CC 1043141584

NICOLE ANDREA

BOBADILLA DIAZ

CC 1007893965

TANIA ARACELI

GONZALEZ BAEZ

Rlrlr|r|R H||HH plrlrlr [k Rk H||H+AH Ro|R R R [r e[k
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA - FICHA 3315550 — SEDE SOLEDAD -
13/11/2025
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TECNICO EN PANIFICACION - FICHA 3175371 — SEDE SABANALARGA - 15/11/2025

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175375 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

16/11/25 10:57 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

16/11/25 10:57
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3387360 - ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303801 CONCEPTUALIZAR ASPECTOS NORMATIVOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS
SEGUN LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL
ENFOQUE DE RIESGO Y LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

16/11/25 10:57 Page 3 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3175365 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO CON BASE EN TECNICAS ESTABLECIDAS, SET UP Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

INTERPRETAR LAS CARTAS DE CONTROL Y EL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO
CON LOS RANGOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 .
técnicos y plan de produccién
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3175371 - PANIFICACION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO
PRODUCTIVO
PRODUCTIVO

ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315509 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.
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Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: c .
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . L
normativa y técnicas de analisis
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRODUCCION

CON LOS RANGOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO CON BASE EN TECNICAS ESTABLECIDAS, SET UP Y
DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE

INTERPRETAR LAS CARTAS DE CONTROL Y EL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

16/11/25 10:57 Page 10 of 12



Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3315550 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO CON BASE EN TECNICAS ESTABLECIDAS, SET UP Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LAS VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL PRODUCTO DE SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION

INTERPRETAR LAS CARTAS DE CONTROL Y EL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO
CON LOS RANGOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO Y DE PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) UERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
técnicos y plan de produccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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