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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, noviembre 2025

Sefior (a)

Andrea Patiio Villarraga.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7712778

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios.

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila

Pitalito Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7712778 del afio 2025.

Diego Manuel Dussan Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083899687 de Pitalito,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($40.782.331), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pago mensuales por
los mes de abril a noviembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y b) un (1) pago por el mes de diciembre
del 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal,

para

impartir formacion

profesional integral en los programas de formacién laboral, formacién tecnoldgica y

formacidon complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad

de INFORMATICA (TIC/SOFTWARE) en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién vy Se cargo el programador | Documento con evidencia
. (drive) de la presente vigencia | de capturas de pantalla de
acompafiar de forma . . .,
con, ID grupo, competencia, | las sesiones de formacién
permanente a los aprendices resultado, fecha de inicio, | impartidas durante el
en el desarrollo de las fecha de fin y ambiente de | periodo Portafolio del
actividades establecidas en la formacidn. Se cargo portafolio | instructor en el LMS
guia de aprendizaje, de del instructor en el espacio | Zajuna de las fichas
. designado por la coordinacién | 2977499 y 3070377
acuerdo con lo establecido en . o
i o académica. Se cumplié con el
las guias, los procedimientos y objeto del contrato segun lo | Documento con evidencia
el Sistema Integrado de programado por la | del registro de las
Gestion y  Autoevaluaciéon coordinacién académica de la | calificaciones de las
“SIGA” del SENA el cual se sede y con las horas asignadas | actividades de los
encuentra documentado en la y programados en SOFIA Plus | aprendices extraido de la
. para la ejecucién de la FPI plataforma Zajuna
plataforma Compromiso, en
los  programas del area Documento con evidencia
tematica objeto del contrato de las guias de aprendizaje
seglin programacion en SOFIA utilizadas durante el
PLUS. periodo de supervision
Informe de la plataforma
Sofia con registro de horas
del mes de agosto de 2025
2 Participar y apoyar los No hubo requerimiento No hubo requerimiento
procesos de induccion a durante este periodo durante este periodo
aprendices, programados
por la coordinacion de
formaciéon y la coordinacion
académica, aplicando vy
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entregando los soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la
entidad.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando
se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencidn
desercién aprendices GFPI-
PR-001.

No hubo requerimiento
durante este periodo

No hubo requerimiento
durante este periodo

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccidn, control
de entrega de materiales de
formacién, actas de
seguimiento a la ejecucién de
la formacién de las fichas
asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre

de etapa lectiva.

Se atendid la convocatoria a
reunion mensual del Equipo
Ejecutor del Area programada
por la Coordinacién
Académica de manera
presencial.

Actas de seguimiento a la
formacion
correspondientes a las
fichas 3070377 y 2977499

Usar siempre los elementos
de proteccion personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades

de formacion.

No hubo requerimiento
durante este periodo

No hubo requerimiento
durante este periodo
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6 Informar, novedades No hubo requerimiento Documento en pdf con
académicas y/o disciplinarias durante este periodo evidencia del reporte de
de los aprendices conforme novedades de la

. formacion enviado a
al reglamento del aprendiz s (.
coordinacién académica

(acuerdo 007 de 2012 y/o

acuerdo 009 de 2024),

reportando al Coordinador

Académico de  manera

oportuna.

7 Acompadiar a los grupos de No hubo requerimiento No hubo requerimiento
aprendices asignados en su durante este periodo durante este periodo
programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo Se diligencia el drive para Documento con registro
institucional como canal solicitud de correo fotogréfico con evidencia
oficial para toda institucional Se uso el correo de respuesta a solicitudes

L institucional para enviar de informacion realizadas
comunicaciéon con personal o .
comunicaciones o atender la por la coordinacidn
interno y externo de la recibidas de parte de la académica del centro de
entidad, usando siempre un entidad. formacion
lenguaje cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre Se gestionaron los juicios de Documentos con reportes
el nivel de cumplimiento de evaluacion segun los grupos de juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje programados y los tiempos las fichas de formacion

. estipulados en la planeacion 2977499 y 3070399, en
de las competencias de los . . . .
] pedagogica, manejando conjunto con la planeacién

programas asignados, plazos de 8 dias entre la pedagdgica del programa
aplicando los finalizacién y la emisién de los | de formacion
procedimientos y mismos.
herramientas tecnoldgicas,
en los tiempos definidos por
la entidad, una vez ejecutado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a Ila Se realizé ejecucion de Documentos con registro

normativa, cuando sea

asignada formacion
complementaria o formacion
virtual, con lo establecido en

la Guia Orientacion para

complementaria virtual o
presencial

fotografico donde se
evidencia las actividades
de gestion realizadas en la
plataforma Zajuna tales
como: sesiones
sincrénicas, anuncios,
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Ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucion de la
formaciéon complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en  plataforma
COMPROMISO.

foros, entre otros para las
fichas de formacién
2977499y 3070377.

11

Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en  plataforma
COMPROMISO.

No hubo requerimiento
durante este periodo

No hubo requerimiento
durante este periodo

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacién, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos vy
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los

mismos.

No hubo requerimiento
durante este periodo

No hubo requerimiento
durante este periodo

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion

Usar los materiales de
formacién para impartir
formacion en las sesiones
sincronicas

Documento con evidencia
del uso de los materiales
cargados en la plataforma
Zajuna para la ejecucion
de la formacion.
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dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando aplique).
d. Seguimiento y evaluacion
de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y

formatos no controlados

avalados por el equipo
pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera No hubo requerimiento No hubo requerimiento
por parte de la coordinacién durante este periodo durante este periodo
académica, la
documentaciéon de Registro
calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacion.

15 | Presentar mensualmente ala Se diligenci6 el formato de Formato GTH-F-062-V10

supervision los reportes de
ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente

acapite.

presentacion de informe a la
supervision, usando la ultima
version disponible en
plataforma COMPROMISO.

con cédigo de la entidad
dado por la plataforma
COMPROMISO
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16 | En el marco de las actividades No hubo requerimiento No hubo requerimiento
del objeto contractual, apoyar durante este periodo durante este periodo
con la  estructuracion y
definiciéon de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, vy
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.
17 | Las demds que sean Comunicaciones o solicitudes | Documento con evidencia
asignadas por el supervisor gue presenten la designacién | de participacién a
de contrato segun aplique de de actividades reuniones: “Induccion al
. . mundo laboral”, “Edicién y
acuerdo con los lineamientos L .
publicacién de contenidos
emitidos por la Direccién del en Zajuna” y “Pensar,
Sistema Nacional de resolver, conectar: ABP en
Formacion para el Trabajo. la formacidn virtual”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492668215 de la planilla, operador Aportes en linea del mes de Octubre
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 09 folios

Cordialmente,

ge7” T

Diego Manuel Dussan Muiioz
Contratista

C.C. No. 1083899687

Recibi a satisfaccion:

Q/QWQM %

Firma
Andrea Patifio Villarraga
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7712778 de 2025

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios.
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Evidencia registro programador del instructor

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia del diligenciamiento del
programador del instructor
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Evidencia formacion

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia de las sesiones impartidas en el
periodo del 14 de octubre al 13 de noviembre de 2025 en las fichas de formacidn
2977499y 3070377.

Inicial mente se presentan las figuras 1 al 5 correspondientes a las sesiones de la Ficha
2977499 las cuales se presentan a continuacion.
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Figura 1. 15 de octubre de 2025
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Figura 2. 22 de octubre de 2025.
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Figura 5. 12 de noviembre de 2025

Por otra parte, se presentan las figuras 6 al 10 las evidencias de las sesiones
correspondientes a la Ficha 3070377.
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Figura 9. 6 de noviembre de 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070377 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

13/11/25 14:47 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/11/25 14:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

13/11/25 14:47
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FICHA 2977499 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

13/11/25 14:47 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/11/25 14:47
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/11/25 14:47 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

13/11/25 14:47 Page 7 of 7



Evidencia de portafolio instructor.

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia del portafolio del instructor en las
fichas de las fichas 2977499y 3070377.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ ‘u’ v

jHola, DIEGO MANUEL! [

PANELDE Q| VISTA GENERAL DE CURSO
NAVEGACION

~ Mis cursos Todos ~ H Buscar \l Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v
#& Pagina principal del b 4 o o g
sitio

¥ Secciones
B Mis cursos
E] Anuncios de la
pagina

~ Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE

P_228118_V_2977499_ SOFTWARE. (2977499) SOFTWARE. (3070377)
R 41_C 9528 Formacion Titulada Virtual y a Distan... Formacién Titulada Virtual y a Distan...

B

P_228118_V_3070377_
R_41_C 9528

Figura 1. Vista general del curso.

@ZAIA A

Accede a SOFIA  Area Personal A @ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ ‘u’ >

DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ

(@] Mensaje

Mis cursos / Perfil

- Instructor Técnico Virtual ADSO

PANEL DE
NAVEGACION Horarios de atencion sincronica ADSO 3070377: Lunes 18:00 a 19:00.
~ Mis cursos Horarios de atencicn sincronica ADSO 2977499: Lunes 19:00 a 20:00.
A Pagina principal del
S Contacto Whatsapp: 3205390902 i

Figura 2. Actualizacion de los datos basicos del perfil.



T T Oeiado 2 TS Sprendices”

A Pagina principal del
sitio
> Secciones
Vv Mis cursos
v
P_228118_V_2977499
_R 41.C 9528

TRANSVERSAL

EB Calificaciones

£ ANUNCIOS RESULTADO DE APRENDIZAJE
> INDUCCION DE LA INDUCCION

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 )
PLANEACION > ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL (Ociitadoaios aprendices
> FASE 3
EJECUCION ) )
> EASE4 > ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION (Otiltadoaios aprendices
EVALUACION

Figura 3. Portafolio ficha 2977499

i J« RESULTADO DE APRENDIZAJE
NAVEGACION DE LA INDUCCION
v Mis cursos

A Pagina principal del
sitio

> Secciones
v Mis cursos
>

et > CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INDUCCION :

v
P_228118_V_3070377
R 41_C 9528

> Participantes

> ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

BB Calificaciones > ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION
E] ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION > SESIONES EN LINEA INDUCCION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES
INICIALES

N racc 4 amifiicic

> INFORMACION GENERAL

Figura 4 Portafolio ficha 3070377



Evidencia Calificaciones Zajuna

Férmulas  Dato

ar

liminar

Nombre(s) Apellido(s) Nombre dr In: i6n Departams Correo ele Evidencia: Foro:Foro Evidenc i ' Evidencia: Eviden Evidencia: E Eviden Evidencia:

YUDY ALE) ALAPE PEL 1030630014cc alexandrag A

MIGUEL Al BUSTOS M 1013111037cc miguelb. bi A A A A A A A A A A A A A A A A A

FANNY VA CACERES | 1094048005t fannylucac A A A A A A A A A A A A A A A

CARLOS U’ CAICEDO F 98353257cc cucaicedo A A A A A A A A A D A - A D -

LUIS MIGL CALLEJAS | 1000538697 cc luiscallejas A A - - - - - - -

EDWARD F CAMPOS L 1019125418cc camposlay

JAIDEN JU CAMPOS L 1074526840t jaidenjulia A A A A A A A A A A A A A A A A A

JUAN PABICANCHALS 111430823 7ce juanpablo; A A A A A A A A A A A A A A A A A

JESUS DAV CARDONA 1082888645t jd4550195 A - - A A ] - - D D - A ]
john4258¢ A A A A - - - - - -

el JUAN MAR GARCIA TC 1104430915¢cc juan-to@h A A A A A A A A A A A A A A A A A

Bl MARIA CA GAVIRIA G 1017269456cc gaviriagon A A A A A A A A A A A A A A A A A

tecnovas4 A A A A A A A A B A A A A A A A A
GUTIERRE 1035227634cc dgcordoba A A A A ] A A A A A A A
Sl OSCAR RICGUZMAN |1143135907cc OSCARG-1 A A o A A A A A A A A A A A A A A
SANTIAGO HERRERA | 1004520121 cc shherreragA A A A A A A A A A A A A A ]
ANDRES EILOPEZ ALV 1010214889cc andresskB A A A A A A A A A
lecnardolc - -
CRISTIAN {LOPEZ RAN 1093216660cc cristiao?@ A A A A A A A A A A A A A A
REINALDO MALDONA 80350255¢c¢ reinaldo.m A A A A A A A A A - - - -
INGRID KAMONTAGL 1012458891cc katerinmo A A A A A A A A A A A A A A A A

W STEVEN  MONTOY/ 1114211671cc montoyad - - - - - - - -

Sl CRISTIAN { MORA RIC 1070925215¢c ccamilo.m A A A A A A A A A A A A A A A A
DIEGO ANI MOREND | 1003614162cc diegoandri A A A A A A A A A A A A A A A A A
JOHN ALE) NIETO BOI 1073705366cc jhonnietoz A A A A A A A A - A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A

ninco2007 A

Insertar

Formato  Dar formato Estilos de rdenar y
filtrar

B ! D ; ; K . s
1 Nnmh'e\i'_gidc[s) Nombre diInstitucion Departam Correo ele Evidencia: Foro:Foro Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia:l Foro:Foro Evidencia: Evidencia: Evidencia
O wILSON A CADRAZCC 1019035033cc wilsoncadi A A A A - A A A A A A - -
CRISTIAN | CARDONA 1006324649cc cleristian3 A - A A A A A A A A A
OLGA ANG CORRALES 52899730cc Cundinami olgacstrab A A A A A A A A A A A A A A A A A A
KEVIN ALE DAZA RON 1016595119¢c keviinpgl1
ALFREDO (DIAZ MULI 104746743 2¢c raplfre@g - - - - - - - - - - - - - - - - -
PEDRO PA/GANTIVAR 1112102708cc pedro.gan' A A A A A A A A A A A A A A A A A A
YAHIR  GIRON ML 10D4738115cc yahirgm.peA - A A A A A A - -
SHIRLEY YI GUEVARA 1095814047cc shyese089 A A A A A A A A A A A A A A A -
I JE1SSON F/ HURTADO 1088260369cc jasfe28@g A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Bl KAREN 50/ LEGUIA PL 1016005027cc karensodic - - - - - - - - - - - - R B R - .
DIEGO FEF MARTINEZ 1016012404cc atcomartii A A A A
i 105E ISRAI MORENO 1 80768500¢c jose12.gor A A A A A A A A A A A A A A A A A A
S BRANDON MORENO | 1050606425t brandonli? - - - - - A - - A A A - - A A A A A
8l 10HN ALBINUNEZ HE 91434818cc john_nune -
pao2076@ A A A A A A A A A A A A A A A A A A
chastianor A A A A A A A A A A A A A A A A A A
jeoviedotd - - - - A A A A A ) A A A A A A
jonthn291 A A A A A A A A -
jeison_pel.- - - - - - - - -
KAREN LIS PIRIEREZ E 1031165364cc karen_esp A A A A A A A A A A A A A A A -
B L EVDI TAT PULIDO VE 1007846079¢c leidytatiisi A A A A A A A A A A A A A A A A A A
8 MICHAEL | QUINTERC 1000472109ce michaeler & A A A A - - - - - -
B8 10E ALE )/ RAMOS B 1033806675¢c joaramosk A A A A A A A A
g (C7v ANDF RINCON I 1030524580cc andrerince A A A A A A A A A A A A A A A A - A
B JEIFFER AP RODRIGUE 1070597615¢c jeanrogal A A A A A A
Bl RAFAEL ECROIAS 1IM 1013584896cc deftonesh A A A A

(Calificaciones

esibilidadt 10

nublac

Ficha 3070377.



Evidencia guias de aprendizaje

A continuacion, se presentan la evidencia de las guias de aprendizaje usadas en el

proceso formativo realizado en el presente periodo de supervisidn, estas se organizan
a partir de la ficha de formacién como se muestra a continuacion:

Ficha 3070377.

-

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de foermacion: Analisis y desarrollo de software.

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Codificar los mddulos del software.

Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-01 - Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
220501096-04 - Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

Figura 1. Guia de aprendizaje de la actividad 7.

Ficha 2977499.



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

—

. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de soffware

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: Realizar actividades de verificacion de calidad del software.

Competencias:

Técnicas:

220501098- Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.
Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.

Figura 2. Guia de aprendizaje de la actividad 11.



Evidencia Actas

Acta No 5- Ficha 3070377, 14 de Noviembre de 2025.pdf 100% + B

ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo ejecutor ficha N® 3070377

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, HORA FIN:
13 de noviembre de HORA 12:00 m
2025 INICIO:

10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: N/A DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENACGDSS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Generalidades de la ficha
2.Andlisis de cumplimiento en |a ejecucién de la planeacidn pedagdgicas.
3.Verificacién estado de aprendices (formacién, aplazamiento y cancelacién) o novedades.
4.Varios.

Encabezado acta ficha 3070377

Acta No 5- Ficha 3070377, 14 de Noviembre de 2025.pdf 3 100%  + E]

1016595119cc KEVIN ALEXANDER DAZA ROMERO

1047467432cc ALFREDO ORLANDO DIAZ MULFORD

1112102708cc PEDRO PABLO GANTIVAR HERRERA

1004738115cc YAHIR GIRON MUNOZ

1095814047cc SHIRLEY YESENIA GUEVARA VALERO

1088269369cc JEISSON FABIAN HURTADO QUINTERO

1016005027cc KAREN SOFIA LEGUIA PULIDO

1016012404cc DIEGO FERNANDO MARTINEZ BOJACA

80768500cc JOSE ISRAEL MORENO GOMEZ

1050606425t BRANDON ESTIVEN MORENO RUBIANO

91434818cc JOHN ALBERTO NUNEZ HERNANDEZ

1019021548cc YULY PAOLA OJEDA BARON

Contenido acta ficha 3070377.



= Acta No 5- Ficha 3070377, 14 de Noviembre de 2025.pdf 8 /8 - 100% + 5]

La reunién se d lla con normalidad, i de realizar i al estado de la
ficha por parte del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

Compartir y publicar acta 13/11/2025 Diego Manuel
en zajuna. Dussan Mufioz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUE OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION

A/ EMPRESA BA VIRTUAL

(s1/NO)

Diego Manuef FPI N/A yf P79 PUSS ('\

Dussan Mufioz CGDss

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
s da lnc dat " N lac ddack al

Fin acta ficha 3070377

= Acta No 17 - Ficha 2977499, 14 de Noviembre de 2025.pdf = 100% +

SENA

N

ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn equipo ejecutor ficha N° 2977499

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, HORA FIN:
14 de noviembre de HORA 12:00 m
2025 INICIO:

10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: N/A DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENACGDSS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Generalidades de la ficha
2.Anélisis de i en la ej ion de la ion 1
3.Verificacién estado de aprendices (formacidn, aplazamiento y cancelacién) o novedades.
aMarios.

Encabezado acta 2977499



Acta No 17 - Ficha 2977499, 14 de Noviembre de 2025.pdf 100% + E

1007175409cc DAVID ENRIQUE RUIZ ALONSO

SANTAMARIA
1096907159cc JARLYN VIVIANA LOZADA

1005054153cc CARLOS ANDRES SILVA SANCHEZ

1083895530cc CINDY VARGAS GALINDEZ

1081594453cc PABLO ARLEY VILLANO MUNOZ

4. Varios.

Siguiendo el lineamiento impartido por la coordinadora académica Andrea Patifio, para
la ficha 2977499 se selecciona al aprendiz MIGUEL ANGEL BUSTOS MALAGON por su
cumplimienta y participacién en el proceso formativa.

GOR-F-084 V02

Contenido acta ficha 2977499

Acta No 17 - Ficha 2977499, 14 de Noviembre de 2025.pdf 100%  + B

CONCLUSIONES]

La reunién se d lla con r idad, resaltando a i de realizar al estado de la
ficha por parte del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

Compartir y publicar acta | 18/07/2025 Diego  Manue|
en zajuna Dussan Mufioz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUE OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA BA VIRTUAL

(s1/NOD)

Dk s | N/A /Pr e c7 o PJSS -

Cierre acta ficha 2977499



Evidencia correos institucionales.

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia relacionada al envio de las actas de
seguimiento de las fichas de formacion 3070377 y 2977499

Actas de seguimiento fichas de formacion @ publica & Resumir

Diego Manuel Dussan Mufioz

® Para: O Andrea Patifio Villarraga; O Coacademica952810 Jue 13/11

ﬂ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Bxpira: Dom 11/11/2035 15:17

- Acta No 5- Ficha 3070377, 1... -] Acta No 17 - Ficha 2977499, ...

Macional de A

Cordial Saludo
Adjunto actas de seguimiento de las fichas de formacion 3070377 y 2977499.
Cordialmente.

Diego Manuel Dussan Mufioz
Instructor ADSO Virtual

Figura 1. Envio de actas de seguimiento del periodo



Evidencia correos institucionales y novedades.

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia relacionada al envio de las actas de
seguimiento de las fichas de formacion 3070377 y 2977499

Actas de seguimiento fichas de formacion @ publica & Resumir

Diego Manuel Dussan Mufioz

® Para: @ Andrea Patifio Villaraga: ® Coacademica952810 Jue 13/11/2025 15:17

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 15:17

B Acta No 5- kficha 3070377, 1... B8 Acta No 17 - Ficha 2977499, ...

cional de Aprendizaje

Cordial Saludo
Adjunto actas de seguimiento de las fichas de formacion 3070377 y 2977499.
Cordialmente.

Diego Manuel Dussan Munoz
Instructor ADSO Virtual

Figura 1. Envio de actas de seguimiento del periodo.



Solicitud lista de aprendices para reconocimiento @ Publica & Resumir

Diego Manuel Dussan Muiioz

® Para: ® Andrea Patifio Villarraga Jue 13/11/2025 15:15

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/11/2035 15:15
i ] ng p

] Acta No 5- Ficha 3070377, 1... g Acta No 17 - Ficha 2977499, ...

Cordial Saludo.

Atendiendo a la solicitud, envio del aprendiz propuesto para el reconocimiento
dentro de las fichas de formacion a mi cargo.

3070377 |ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE| dewinsnk@gmail.com

Figura 2. Envio de correo de “solicitud lista de aprendices para reconocimiento”.



Solicitud de instructor transversal @ Piblica & Resumir

Diego Manuel Dussan Muiioz
® Para: ® Coacademica952810 Mar 04/1

ﬂ' Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/11/2035 14:40

Cronograma.xlsx
m oo

Cordial saludo.

Me permito solicitarle la inclusion de un instructor en el area de Derecho
Fundamental para la formacion de la ficha 2977499 del programa "Tecnologia en
andlisis y desarrollo de software” desde la fecha del 10/11/2025 hasta el 7/12/2025
segun el cronograma del programa, para aplicar los siguientes resultados de
aprendizaje.

= 210201501-01 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

s« 210201501-02 - Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica y los convenios internacionales.

= 210201501-03 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

IH

Ficha 3. Envio de correo de “solicitud de instructor transversa



Actas de seguimiento de fichas de formacion @ piblica | & Resumir

Diego Manuel Dussan Mufioz

® Para: @ Yina Paola Rojas Rojas Mar 21/10/2025 16:23

'ﬂ Retenci6n: Exchange Online (10 aifios) Expira: Vie 19/10/2035 16:23

Ruta prevencion Desercion - ... Ruta prevencion Desercion - ...
3 B i B

» Guardar todo en OneDnve - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo.

Envio listado con datos de contacto de los aprendices listados
Feliz Tarde

Cordialmente.

Diego Manuel Dussan Munoz

Figura 4. Envio correo diligenciamiento de ruta de prevencidn desercion.



Formato seleccion Etapa productiva Aprendiz Juan Manuel Garcia Torres
W Publica Er Resumir

Dhego Manuel Dussan Murfioz
® Para: ® Et.productiva952810

ﬂ' Retencion: Exchange Online (10 aifios) Expira: Vie 19/10/2035 15:26

o GFPI-F-165 V35eleccionEtap...
X S

Cordial Saludo.

Me permito enviarle el formato GFPI-F-165V3 del aprendiz Juan Manuel Garcia Torres
de la ficha 2977499 con el objetivo de realizar la gestion para el contrato de
aprendizaje del aprendiz.

Quedo atento a sus observaciones y de los pasos a seguir en el proceso.
Cordialmente

Diego Manuel Dussan Mufoz

Instructor ADSO
Figura 5. Envio formato seleccidn etapa productiva aprendiz Juan Manuel Garcia Torres
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Evidencia reporte de juicios evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TITOZ025
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Cogigo: w2818

versin 1

Demominacii: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTVIA
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Evidencia divulgacién de actividades de aprendizaje

En las siguientes figuras se evidencia la divulgacion a las fichas de formacién en
canales de comunicacién no convencionales

O © Whatsapp

& & | A htipsy//webwhatsapp.com

Tecnologia ADSO 3070377

B  WhatsApp

©

at o/iniciar uno nuevo
Mil gracias .,

Favoritos

Archivados
ris

queridos aprendices buenos dias ya voy a dar comienzo de la formacion
+57 317 5741316 i

~ Marisol

zajuna.sena.edu.co
na.edu.cofsesion_linea

Tecnologia ADSO 3070377

Namero de Sala: c0fb846¢-ale2-4ead-Bea7-Bbfaddec3c57
Buenas tardes .. paso por aqui para informarles que la grabacién de la
g sesién de esta mafiana ya se encuentra en la plataforma para que se

enteren de la actividad y evidencia que deben desarrollar.

Feliz fin de semana ti q
+57 313 6310990

. + (@ Escibeun mensaje

s Eagmood- JOESO R

Figura 1. Panel de chat con la ficha 3070377

D © WhatsApp x +

& C | @ nhttpsy//webwhatsapp.com

WhatsApp

scar un chat o iniciar uno nuevo

Todos No leidos Favoritos Grupos
Archivados

+57 317 5741316

Tecnologia ADSO 3070377

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF.

+57 313 6310990

+ @ FEscribeunn

£ =
Mayorm. nublado uscar

Bitacora_Ejemplo_3_GA11-
220501098-AA1-EV04.docx

Bitacora_Ejemplo_GA11-
220501098-AA1-EV04.docx

youtu.be
htps/youtu.be/TC585EYKB10

Les comparto formatos y ejemplos de bitacoras expuestas en la sesion

19551 W/

Figura 2. Panel de chat con la ficha 2977499



Evidencia Novedades académicas

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia realizacion de avisos para

anunciar a los aprendices las diferentes actividades formativas presentadas durante

el periodo

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ ) ~
L )

Modo de edicion @i

P_228118_V_3070377_R_
41.C_9528
> Participantes
BB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
Il SESION
SINCRONICA: GAT-
220501096-AA3 -
Codificar ...
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2
PLANEACION
> FASE 2 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO ¥

8

Mover

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los médulos del software Stand-alone, web y mévil Sesion 2.
de DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ - lunes, 10 de noviembre de 2025, 10:08

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los madulos del software Stand-alone, @

web y mévil Sesion 2.

Muy buenas dias estimados aprendices.

Quiero informar que el proximo jueves 13 de noviembre continuaremos con nuestro proceso de formacion teniendo en cuenta

la siguiente informacién:

Actividad de proyecto: AP07 - Codificarlos modulos del software.

Actividad de Aprendizaje: GA7-220501096-AA3 - Codificar los médulos del software Stand-alone, web y mévil.

Resultado de Aprendizaje: 220501096-04 - Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

« Evidencia de producto: Médulos de software codificados y probados.GA7-220501096-AA3-EV02

Informacion de la Sesién Sincronica:

Fecha: 13/11/2025

Figura 1. Anuncio académico ficha 3070377

=] Réplicas I

ANUNCIOS
> INDUCCION

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE2
PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

v Administracién del foro

£ Configuracion
¥ Filtros
|# Registros

Debate

SESION SINCRONICA

derechos humanos

GA11-210201501-AAT - R
n base en el ...

orale:

E

GRABACION Y RESUMEN GA11-210201501-AA1 - Reconocer los
derechos humanos laborales con base en el ...

E

INICIO COMPETENCIA 210201501 EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

E

SESION SINCRONICA: GA11-220501
instrumentos de calidad de soft

Aplicar los

Sesi

IONES SINCRONICAS DEL 10 AL 16

Comenzado por

@ MARISOL CASTR...
13 nov 2025

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

@ MARISOL CASTR...
9 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
10 nov 2025

Figura 2. Publicacion de anuncios ficha 2977499 Parte 1.

Ultimo mensaje 1

@ MARISOL CASTR..
13 nov 2025

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

MARISOL CASTR..
9 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
10 nov 2025

v

0@ i
0 RS
0@ i

0 H

0 i




B} Copia de seguridad

3 Restaurar

B Calificacién avanzada

> Modalidad de
suscripcién

B Suscripciones

@ Informes

B No rastrear mensajes no
leidos

B Exportar

> Administracion del curso

SESION EN LINEA 1 ETICA. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE
jometrada

SESION SINCRONICA: GA11-220501098-AA1T- Aplicar los
instrumentos de calidad de software.
Cronometradi

PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 3 AL 9 DE

NOVIEMBRE DE 2025
Cronometrad:

SESION SINCRONICA: GA11-220501098-AA1- Aplicar los
instrumentos de calidad de software.
Cronometrad:

PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 27 DE
OCTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE DE 2025.
Cronometrad:

SESION SINCRONICA: GA10-220501097-AA11- Elaborar el
manual de usuario.
Cronometrada

ICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 20 AL 26

@ MARISOL CASTR...
9 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

29 oct 2025

DIEGO MANUEL ...

29 oct 2025

@ DIEGC MANUEL ...
20 oct 2025

/BB DIEGO MANUEL ..

@ MARISOL CASTR...
9 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

29 oct 2025

DIEGO MANUEL ...

29 oct 2025

@ DIEGO MANUEL ...
20 oct 2025

/B DIEGO MANUEL .

0@

Figura 3. Publicacion de anuncios ficha 2977499 Parte 2.

GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2
PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
>
P_228118_V_2977499 R_
41.C_9528

ADMINISTRACION

v Administracion del foro

X Configuracion
W Filtros

Debate

SESION SINCRONICA: 14 NOVIEMBRE GA9-240201526-AA5 -

Reconocer los hechos histéricos mas
Cronometrada

GRABACION Y RESUMEN GA9-240201526-AA5 , GA9-
240201526-AA6- 14-11-2025

Cronometrada

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE

NOVIEMBRE
Cronometrada

GRABACION Y RESUMEN Modelo Canvas del emprendimiento.
Crear modelo de negocio en el que se

Cronometrada

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los

modulos del software Stand-alone, web y ...
Cronometrada

Comenzado por

MARISOL CASTR...

30 oct 2025

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

ANDREA MARCE...

13 nov 2025

ANDREA MARCE...

11 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

Figura 4. Publicacion de anuncios ficha 3070377 Parte 1.

Ultimo mensaje 4

MARISOL CASTR...

30 oct 2025

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

ANDREA MARCE...

13 nov 2025

ANDREA MARCE...

11 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

Réplicas
v

@



> Modalidad de
suscripcién

B Suscripciones

B Informes

B No rastrear mensajes no
leidos

B Exportar

> Administracion del curso

SESION EN LINEA 2 EMPRENDIMIENTO MARTES 11 DE

NOVIEMBRE.
Cronometrada

GRABACIGN Y RESUMEN SESION EN LINEA: DOFA PERSONAL
IDENTIFICAR HABILIDADES PERSONALES COMO ...

Cronometrada

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los
modulos del software Stand-alone, web y mévil.

Cronometrada

PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 3 AL 9 DE

NOVIEMBRE DE 2025.
Cronometrada

SESION EN LINEA 1 EMPRENDIMIENTO MARTES 04 DE

NOVIEMBRE
Cronometrada

INICIO COMPETENCIA TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO

Cronometrada

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA2 - Aplicar estandares

ANDREA MARCE...

8 nov 2025

ANDREA MARCE...

5 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

@ ANDREA MARCE...

1 nov 2025

@ ANDREA MARCE...
1 nov 2025

/BN DIEGO MANUEL ...

Figura 5. Publicacion de anuncios ficha 3070377 Parte 2.

ANDREA MARCE...

8 nov 2025

ANDREA MARCE...

5 nov 2025

® DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

3 nov 2025

@ ANDREA MARCE...

1 nov 2025

@ ANDREA MARCE...
1 nov 2025

/BN DIEGO MANUEL ...

°Q

°Q

°Q



Evidencia gestién de la plataforma Zajuna

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia de la participacion en las sesiones
de atencioén sincronay en la publicacién de anuncios de las fichas 2977499y 3070377.

En las siguientes figuras se presentan las evidencias relacionadas a la publicaciéon de
anuncios en las fichas de formacion.

= Réplicas I

ANUNCIOS
> INDUCCION Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
> INFORMACION
GENERAL SESION SINCRONICA GA11-210201501-AA1 - Reconocer los
derechos humanos laborales con base en el @ MARISOL CASTR... @ MARISOL CASTR... 0 o g
2 GRS s fabars 13 nov 2025 13 nov 2025 :
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS GRABACION Y RESUMEN GA11-210201501-AA1 - Reconocer los 1@
derechas humanos laborales con base en el @ MARISOL CASTR. . @ MARISOL CASTR... 0 o -
> FASE2 s labora 14 nov 2025 14 nov 2025 .
PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION INICIO COMPETENCIA 210201501 EJERCER DERECHOS RIS TS TR
i D S DEL TRABAJ g
> SESIONES EN LINEA FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. @ 9 nov 2025 @ 9 nov 2025 0 o H
> ETAPA PRODUCTIVA Cronometrada
SESION SINCRONICA: GA11-220501098-AAT- Aplicar los
5 trumentos de calidad de software Sesion 2. @ DIEGO MANUEL .. @ DIEGO MANUEL ... 0 H
ADMINISTRACION i : sorw i 10 nov 2025 10 nov 2025 :
 Administracion del foro
£ Configuracién PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 10 AL 16 NGO IEEE YEGTIEL
i A 2025 H
/s DE NOVIENERE DE 2029 10 now 2025 10 nov 2025 0
|as Registros
. . .z . .
Figura 1. Publicacién de anuncios ficha 2977499 Parte 1.
[ Copia de sequridad
2 Restaurar SESION EN LINEA 1 ETICA. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE @ MARISOL CASTR. @ MARISOL CASTR... 0 o .
B Calificacién avanzada Cronometrada 9 nov 2025 9 nov 2025 N
> Modalidad de
suscripcion SESION SINCRONICA: GA11-220501098-AA1- Aplicar los FEERIRIE PEEEEIEL
B Suscripciones instrumentos de calidad de software. @ S ® e 0 B
3 nov 2025 3 nov 2025
B Informes Cronometrada
B No rastrear mensajes no
leidos PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 3 AL 9 DE DIEGO MANUEL DIEGO MANUEL
B Exportar /IEM D 5 @ M ® L
P NOVIEMBRE DE 2025. 3 o 2005 2 nov 2055 0 T
Cronometrada
> Administracion del curso
SESION SINCRONICA: GA11-220501098-AA1- Aplicar los
instrumentos de calidad de software. UEHOREVEL = PIEEOLIRYEL = 1] H
) 29 oct 2025 29 oct 2025 °
Cronometrada
PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 27 DE DIEGO MANUEL DIECO MANUEL
oc L2 EM 2025 S S ( H
CTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE DE 2025, 39 oct 2025 29 oct 2025 0
SESION SINCRONICA: GA10-220501097-AA11- Elaborar el
manual de usuario. DIEGO MANUEL ... DIEGO MANUEL ... 0 :
== ' 20 oct 2025 20 oct 2025 :

CIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 20 AL 26

/B DIEGO MANUEL ..

B DIEGO MANUEL

Figura 2. Publicacidon de anuncios ficha 2977499 Parte 2.




GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2
PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
>
P_228118_V_2977499 R_
41.€_9528

ADMINISTRACION

v Administracion del foro

X Configuracion
W Filtros

Debate Comenzado por

SESION SINCRONICA: 14 NOVIEMBRE GA9-240201526-AA5 -
Reconocer los hechos histéricos mas
Cronometrada

MARISOL CASTR...

30 oct 2025

GRABACION Y RESUMEN GA9-240201526-AA5,
240201526-AA6- 14-11-2025
Cronometrada

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

SESION EN LINEA 3 EMPRENDIMIENTO MARTES 18 DE
NOVIEMBRE
Cronometrada

ANDREA MARCE...

13 nov 2025

GRABACION Y RESUMEN Modelo Canvas del emprendimiento.
Crear modelo de negocio en el que se
Cronometrada

ANDREA MARCE...

11 nov 2025

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los
médulos del software Stand-alone, web y ...
Cronometrada

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

Figura 3. Publicacion de anuncios ficha 3070377 Parte 1.

> Modalidad de
suscripcién
B Suscripciones
B Informes

B No rastrear mensajes no
leidos

B Exportar

> Administracion del curso

SESION EN LINEA 2 EMPRENDIMIENTO MARTES 11 DE
NOVIEMBRE.
Cronometrada

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA: DOFA PERSONAL.
IDENTIFICAR HABILIDADES PERSONALES COMO ...
Cronometrada

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA3 - Codificar los
maodulos del software Stand-alone, web y mévil.
Cronometrada

PARTICIPACION DE LAS SESIONES SINCRONICAS DEL 3 AL 9 DE
NOVIEMBRE DE 2025.
Cronometrada

SESION EN LINEA 1 EMPRENDIMIENTO MARTES 04 DE

ANDREA MARCE..
/
NOvIEVERE @ 1 nov 2025
Cronometrada
INICIO COMPETENCIA TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO @ ANDREA MARCE..
Cronometrada 1 nov 2025

SESION SINCRONICA: GA7-220501096-AA2 - Aplicar estandares

- /BN DIEGO MANUEL ...

Figura 4. Publicacion de anuncios ficha 3070377 Parte 2.

@ ANDREA MARCE...

8 nov 2025

@ ANDREA MARCE...
5 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

Ultimo mensaje 4

MARISOL CASTR...

30 oct 2025

MARISOL CASTR...

14 nov 2025

ANDREA MARCE...

13 nov 2025

ANDREA MARCE...

11 nov 2025

DIEGO MANUEL ...

10 nov 2025

@ ANDREA MARCE...

8 nov 2025

@ ANDREA MARCE...
5 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

@ DIEGO MANUEL ...
3 nov 2025

@ ANDREA MARCE..
1 nov 2025

@ ANDREA MARCE..
1 nov 2025

/BN DIEGO MANUEL ...
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Siguiendo con la gestidn, a continuacion, se presentan las evidencias de la apertura de

las salas de atencidn sincrdnicas aplicadas durante el presente periodo



41.C_9528: Sala de atenci

ronica - Google Chrome

ndexphp?id=10964

2 zajuna;sena.edu.co/zajuna/mod/chat/qui ajax

DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ entré

alasala DUSSAN 7AV

MUNOZ

DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 18

Buen dia para todos, se da apertura a la sala de atencion del dia #® DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ ‘ ) v Modo de edicion @D
de hoy -

OLLO DE SOFTWARE. (3070377)

28 / INFORMACION GENERAL / Sala de atencio sincronica

sde ahora.

P_41311637_V_3340745 R _63_
€.9538 Sesiones anterio
v
P_228118_V_3070377 R 41 C_
9528
> Participantes ~ Foro dudas e inquietude: Ir a. ) Material de a al instructor
BB Calificaciones
=

ias para ust.
a dad

.9 Noti

Q Buscar

= - = B
B [ /] ~o T row

# P_228118.V_2977499_R_41_C_9528: sala de atencion sincronica - Google Chrome:

zajuna.sena.edu.co/za d-10965

d/chat/gui_ajax/index.php

DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 1901
Buen dia para todos, se da apertura a la sala de atencion del dia
de hoy, estoy atento a sus comentarios

A6 @ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ ‘ ‘ v Modo de edicion @
L 2

ROLLO DE SOFTWARE. (2977499)

8 / INFORMACION GENERAL / sala de atencion sincronica

lindos desde ahora.

[ Enviar @

P_41311637_V_3340745 R 63_
€ 9538

>

P_228118 V_3070377 R 41.C_
9528

v

P 228118 V 2977499 R 41 C

Q Buscar ¢« M am C; = i A e LE:i 20 ® M.’mpu;

Figura 5. 20 de octubre de 2025. (Arriba ficha 3070377 abajo ficha 2977499).



% Mis cur: & P_228118_V_3070377_R_A1.C Sala de atencio sincronica - Google Chrome.

=

zajuna.sena.edu.co/

juna/mod/cha aj; ndi shp?id=

[C-

DIEGO
NOZ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ entrd a la sala & MANUEL

DUSSAN

DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ 1802 MUNOZ
Buen dia para todos, se da inicio a Iz sala de atencion del dia de hoy, estoy atento a sus

18:02 DIEGO MANUI

@7 NAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal comentarios

Mis cursos / P_228118_V_3070377_R 41

4
Sala de atencio sincronica

er a INFORMACION GENERAL

PANEL DE NAVEGACIO

™ Mis cursos.
A Pigina principal del sitio Préxima hora de chat: lunes, 3 de noviembre de 20

> Secciones |
~ Mis cursos La siguiente sesién de chat empezaré en 6 diss 23 hora

N |
P_23310019_V_3345547 R_25_C
9511 Entrar al chat Usar interfaz més accesible
v
P_228118_V_3070377 R 41.C 9
528

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
~ INFORMACION GENERAL

| s @ Temas

| ra. ¢ Material de apoyo al instructor {ocultc) =

e X @ P22B118V_2977499 RA1CC X & P_22B118_V_2977499 R_41_C : sala de atencion sincronica - Google Chrome
2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/ /chat/gui_ajax/ind
23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/chat/view.php?id
DIEGO
. 19:01 DIEGO MANU N MUROZ DIEGO MANUEL DUSSAN MURCZ entrd 3 Ia sala MANUEL
@ZNI ]
&@/J.\JLM/\ DUSSAN
DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ oo MUNOZ
Buen dia para todos, se da inicio 2 a sala de atencion de dia de hoy
Accede a SOFIA  Area Personal
Mis cursos / P_228118_V_2977499_R_41.¢
+ er a INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION e} : . f
sala de atencion sincronica
~ Mis cursos
X . - Préxima hora de chat: lunes, 3 de noviembre de 20!
A Pégina principal del sitio
> Secciones 1
¥ Mis cursos La siguiente sesién de chat empezaré en 6 dias 23 hora
N ]
P_23310019_V_3345547 R 25 C
9511 Entrar al chat Usar interfaz més accesible
>
P_228118_V_3070377_R 41.C.9
328 Emiar @ Temas »
v
P_228118.V_2977499 R 41.C.9
528 . .
> Participantes [ra. s Material de apoyo al i
BB Calificaciones

BE @ nuscr YEgm® g~

Figura 6. 27 de octubre de 2025. (Arriba ficha 3070377 abajo ficha 2977499).



S P_228118.V_3070377_R_41.C.

c 25 zajuna.sena.edu.co

DIEGO
Accede a SOFA  Area Personal 18:00 DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ entré MANUEL
alasala DUSSAN
MUROZ

DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 18:00
Buenas noches para tados. en este momento se da apertura a la
sala de atencion del dia de hoy

Mis cursos / P_228118_V_3070377_R_41.C 9528 / SESIONES EN LINEA /

A Volver a 'Mes Abril 2025
.

PANEL DE O . - .
NAVEGACION Sala de atencion sincrd
v Mis cursos Préxima hora de chat: lunes, 3 de noviem

& Pagina principal del

sitio La presente sala se crea con el objetivo de
> Secciones 3070377, los dias lunes desde las 18:00 has
v Mis cursos

hd

P 228118V 3070377 La siguiente sesién de chat empezara en 39

R_41.C_9528

. \ Enviar @ Temas »
D [T Entrar al chat Usar interfaz mas acce
BB Calificaciones

E] ANUNCIOS
> INDUCCION Sesiones anteriores

Q Buscar

P 228118 V 2977490 R 41C - X @ P_228113.V_2977499 R 41 a de atencion sincronica - Google Chrome - O

% zajuna.sena.edu.ci juna/mod/cha
G 25 zajunasena.edu.co/zajuna chat/view.phi

DIEGO
Accede a SOFIA  Area Personal 19:00 DIEGO MANUEL DUSSAN MURNOZ DIEGO MANUEL DUSSAN MURNOZ entré MANUEL
alasala DUSSAN
MURNOZ

DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 1901
Buen dia para todos, se da apertira a la sala de atencion del dia
de hoy. estoy atento a sus comentarios

Mis cursos / P_228118 V_2977499 R 41 C ¢

l 4 Volver a INFORMACION GENERAL

PANEL DE Q . .
NAVEGACION sala de atencion sincron
¥ Mis cursos Préxima hora de chat: lunes, 10 de noviel

& Pégina principal del
sitio
3 Secciones La siguiente sesion de chat empezara en 6 d
~ Mis cursos
> Usar interfaz mas acce
P_228118_V_3070377_
R_41.C 9528
~
P_228118_V_2977499_
R_41_.C_9528
> Participantes

| Enviar 0

Sesiones anteriores

BB Calificaciones

n. nublado BE @ Buscar eL

~ Foro dudas e inquietudes

mgmo g /|

Figura 7. 3 de noviembre de 2025. (Arriba ficha 3070377 abajo ficha 2977499).



18:02 Lun 10 de nov.

C @& zajuna.sena.edu.co

DIEGO
i NUE
DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 18:02 & E:S:A:
Buenas noches, se da apertura a la sala de atencion del dia de hoy sk

Enviar 9 Temas »




19:00 Lun 10 de nov.

P_228118_V_3070377_ X +

zajuna.sena.edu.co

DIEGO
18:58 DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ entré a la sala MANUEL
& DUSSAN
DIEGO MANUEL DUSSAN MUNOZ 19:00 MUNOZ
Buenas noches, Se da apertura a la sala de atencion del dia de hoy. Estoy
atento

Enviar 9 Temas »




Figura 8. 10 de noviembre de 2025. (Arriba ficha 3070377 abajo ficha 2977499).

Figura 9. 13 de octubre de 2025. (Arriba ficha 3070377 abajo ficha 2977499).



Evidencia uso de materiales durante la formacion.

En las siguientes imagenes se presenta la evidencia del uso de los materiales (guia de
aprendizaje y material complementario) en la ejecucién de la formacidn de las fichas
de formacion 2977499y 3070377.

sdelocalidaddel X J Guia_aprendizaje 11.pdf x4+

£) Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar POFs  ct extension://efaidnbmnnnibpcajpeglec

etir  Firma electronica Guia_apr_zaje 11

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: disefio de instrumentos de calidad de software

Formato: PDF

Extensién: libre

Para hacer el envio del producto remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia icacion de buenas practi de calidad en las discipli

de calidad de software -GA11-220501098-AA1-EV02.

Evidencias de desempefio: GA11-220501098-AA1-EV03 disefio y diligenciamiento de instrumentos
para documentar procesos de calidad del software

El disefio de los instrumentos para documentar el proceso de la calidad de software debe ser sencillos, amigables

y faciles de entender, con el fin de lograr un facil diligenciamiento GiagEManuel DusanT

Elementos a tener en cuenta: ‘

Leer y analizar el ¢ formativo de calidad de software”.

Selecciona buenas précticas de calidad de acuerdo con el referente de los marcos de trabajo

Diligenciar los instrumentos construidos en la actividad GA11-220601098-AA1-EV02, teniendo en cuenta
los parametros establecidos

Utilizar cualquier TICo a para realizar la infograf|

Seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe tener
como minimo una portada, introduccion y conclusiones

GA11-220501098-AA1-EV01 y GA11-220501098-AA1-EV02

v Fundamentos de la calidaddel X & Guia_aprendizaje_11.pdf X |+

€ C % zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF47 /index htm#,

Contenidos Ver contenido >

Desarrollo
de contenidos

i Introduccién Ver contenido
1 Descripcion de la idea detgocio Ver contenido
Diego Manuel Dussan ...
2 Marco de referencia Ver contenido
3  Documentar el proceso de calidad de software Ver contenido

Actividad didactica Ver contenido

(x 53373354 A
Diego Manuel Dussan Murioz

Figura 2. Uso de material complementario en Zajuna.



GA7-220501096-AA2-EVO01

X Guia_aprendizaje_7.pdf x

£} Adobe Acrobat: herramientas para convertis, editar y firmar PDFs Zajuna.sena.edu.co,

Dewin Salgado

s herramienta: Convertir  Firma electrénica

informe técnico de plan de trabajo para construccion de software con tecnologias sel
Se debe crear el proyecto utilizando
El codigo debe cumplir con estandares de codificacion como

Nombramiento de vanables

Nombramiento de métodos

Nombramiento de clases

Nombramiento de paquetes
Debe tener funcionalidades de insercion, consulta, actualizacion y eliminacion|

herramientas de versionamiento.

Diego Manuel Dussa...

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: carpeta compnmida que debe tener los siguientes archivos
archivos del proyecto

archivo con enlace del repositorio, la carpeta comprimida debe tener el nombre del aprendiz y numero de la
evidencia asi: NOMBREAPELLIDO_AA2_EVO01

Extension: ZIP, RAR

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
codificacion de modulos del software segun requenmientos del proyecto GA7-220501096-AA2-EVO1

®)
=

And

Jhonatan oviedo

a Rincén

* Evidencia de producto: GA7-220501096-AA2-EV02 médulos de software codificados y probados

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar realizar la codificacion del modulo del proyecto

enfocandose a web con serviets segun lo visto en el componente formativo "Construccion de aplicaciones con

Elementos para tener en cuenta:

o Para la codfficacion del modulo debe tener en cuenta los artefactos del ciclo del software realizados con

anterioridad. diagrama de clases diagramas de casos de uso, historas de usuario, disefios

Q Buscar

Qx 42374636

Dicgo Manuel Dussa Muiioz

GA10-220501097-AA11-EV01, GA10-220501097-AA12-EV01 y GA10-220501097-
&

Archivo Inido Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda © Comentarios

g Aptos Narrow . / §
o ~ A $ ~
N & A
& A Estilos de celda v

General ~  [E Formato condicional ¥ Insertar

7 Dar formato coma tabla~ | 5 Eliminar
Pegar 8 Dar formeto coma table i Complementos = Analizar Copilot
" ] Formato ~ dot 3

Portapapeles 15 Fuente [ Allneacién % Nimero Estilos Celdas Edicién Complementos

€73 fx ~ | Evidencia de producto:
D
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

laborar manuales de
instalacion, técnicoy de
usuario,

Evidencia de producto:

Anal

GA10-220501097-AA11-
Elaborar el manual de usuario.

GA10-220501097-AA12-
Capacitar a los usuarios y
realizar pruebas de
aceptacion.

220501097-04

Implantar el software de acuerdo con los
niveles de servicio establecidos con el
cliente

(GA10-220501097-AA13

Planeacion 99 [ auaied

P e e——

Evaluacién 99

B Q Busaar

0:13/29:28

Dicgo Manuel Dussai Mufioz

Figura 4. Uso de cronograma

Elabora el manual de usuario de acuerdo
con las fyncionalidades del software -
GA10-2. 1097-AA11-EVO1

Evidencias de desempenio:

Elabora plan de capacitaciény
realizacion de pruebas de aceptacion dell
cliente. GA10-220501097-AA12-EV01

Evidencia de producto
Documentacion plan de capacitaciony

Diego Manuel Dussan ...

INSTRUCTOR

20/10/2025 | 26/10/2025 TECNICO

@ Contiguracién de visualzacon

x 1)




Evidencia.

En las siguientes imagenes se presenta la citacion y participacion a las reuniones virtuales:

“Induccion al mundo laboral”, “Edicion y publicacion de contenidos en Zajuna” y “Pensar,
resolver, conectar: ABP en la formaciéon virtual”.

, realizadas el 21 de octubre y 4 de
noviembre de 2025 respectivamente.

(1) Induccion al mundo lat

L]

Camara o

REQUISITOS PARA INICIAR ETAPA PRODUCTIVA

@ wtiondo toda su pantalla =
—_—
Todos los RAPs de tapa o G C:ando eliges tu alternativa
Tackive dabor astar t e etapa productiva en el
APROBADOS en productiva, necesitas formato establecido (GFPI-F-
SofiaPlus. Solo el RAP de aprobacion aca icay 165 V.03), la coordinacién
entregar las evidencias
la etapa productiva final
puede estar POR
EVALUAR. Sin embargo,
si eliges la alternativa de
vinculo laboral, todos
los RAPs cursados hasta
el momento deben estar
aprobados

académica evalia tu solicitud,
segun los plazos designa un instructor de
del reglamento. Tienes seguimiento y gestiona el
hasta 24 meses tras la registro de tu alternativa y sus
etapa lectiva ~ . fechas de inicio y fin ante la
£l estado coordinacién de formacion. i
académico del la alternativa es contrato de
aprendiz, en el Para la ARL, si resides sprandizaje, el ler de
sistema de gestion en Colombia y estas en contrato lo registra en of
académico debe contrato de vinculo aplicativo.
ser FORMACION; formativo, proyecto
no debe estar en productivo o
un estado:

monitoria, debes tener
condicionado, afiliacién vigente a
aplazado, retiro salud (contributiva o
voluntario, por

subsidiada). Esto no
certificar,

aplica si resides en el
certificado exterior.

Etproductivassesio

B Q suscar & mgmn® G

Figura 1. Induccién al mundo laboral.



v @ (1)Sala 2_Instructores | Microse X +

s teams.microsoft.com,

o % &

(%) Preguntar a Google

B

Participar Reaccionar  Vista

Chat de la reunién

te chat estén fuera de su
que tengan directivas relacionadas X

Algu
organizacién. Es post

con mer ran al chat.

Edicion y publicacion de

contenidos en Zajuna.

OmoE X d

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

BB (@ Busaar

X M @ co Calendario 2025 Colom

teams.microsoft.com/v2/

Caracteristicas del ABP

ﬂ Centrado en el aprendiz

E Instructor es facilitador

Laura Ivonne Rusinque Gamboa

ssten | Direccibn de Buenos Dias

I | Bemacibn Profusional

9:55a.m,
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Figura 3. Pensar, resolver, conectar: ABP en la formacidn virtual





