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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7448563

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del aiio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7448563 del afio 2025

Oscar Fernando Muiioz Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.340
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es CUARENTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de Febrero a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada
uno y un ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ( $ 3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

y VIRTUAL en la especialidad en GESTION ADMINISTRATIVA.

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria

y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas:

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

en los meses anteriores.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Se particip6 en reunion Registro Fotografico
los procesos formativos de organizada por el equipo Evidencia 1
acuerdo con los lineamientos ejecutor para las
institucionales, de acuerdo con | actividades de formacion
su perfil.
2 Participar en la generacion y Durante este mes no se No Aplica
desarrollo de disefio curricular, | requirid la participacion en
proyectos de investigacion esta obligacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
3 | Aplicar el procedimiento de Esta Obligacion se cumplié | No Aplica
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con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temadtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realizé formacidn con
las siguientes fichas:
3064125 — Tecndlogo en
Gestidén del Talento
Humano — Coordinar
Programa de Bienestar
Tecndlogo en Gestidn
Empresarial 3064129
Competencia: Servicio al
Cliente 3233209
Competencia: Dirigir el
Talento Humano —
3235417 Competencia:
Intervenir en Actividades
Administrativas

Registro Fotografico
Evidencia 2

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos con las
siguientes fichas: 3064125
—Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano —
Coordinar Programa de
Bienestar Tecndlogo en
Gestion Empresarial
3064129 Competencia:
Servicio al Cliente 3233209
Competencia: Dirigir el
Talento Humano —
3235417 Competencia:
Intervenir en Actividades
Administrativas

Captura de Pantalla
Evidencia 3

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se realizd reporte de
novedades
correspondiente a las
inasistencias en el
aplicativo Sena Sofia Plus

Captura de Pantalla
Evidencia 4

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a

Se realizé reporte de

novedades al correo

Captura de Pantalla
Evidencia 5
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través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seqguimiento
a las mismas.

electrénico de la
coordinacion

8 Verificar que los participantes a | Se realizé la verificacién del | Captura de Pantalla
su formacion se encuentren en estado En Formacién en el | Evidencia 6
estado "en formacion" en el reporte del aplicativo Sena
sistema de gestion académica Sofia Plus
de la entidad.

9 | Apoyar en el acopio de los Durante este mes no se No Aplica
documentos del procedimiento | requirié para el apoyo en
de Ingreso de aprendices este proceso
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no se No Aplica
requiera en el proceso de requirié para el apoyo en
seleccion, disefio de talleres e este proceso
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Durante este mes no se No Aplica
situaciones presentadas con requirio para el apoyo en
aprendices en los comités de este proceso
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se aplicaron las medidas Captura de Pantalla
establecidas en el reglamento formativas de acuerdo con | Evidencia 7
del aprendiz. el reglamento del aprendiz

correspondientes a
llamado solicitud de comité
de evaluaciény
seguimiento
13 | Participary aportar en la Durante este mes no se No Aplica

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

requirié para el apoyo en
este proceso

GTH-F-062 V10




SENA

N

14 | Apoyar al centro de formacion Se realizd la publicacién de | Captura de Pantalla
en la promocion de la oferta la V Oferta de Formacion Evidencia 8
institucional.

15 | Realizar sequimiento a la etapa | Se realizé seguimiento de Registro Fotografico
productiva, documentary Etapa Productiva a los Evidencia 9
acompariiar al aprendiz en aprendices de la ficha
reunion(es) con el conformador, | 2877296 — Tecndlogo
registrar las evidencias del Gestion Empresarial
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a Se realizd Registro Fotografico
las actividades contempladas acompanamiento a los Evidencia 10
en el Plan Nacional de Bienestar | aprendices durante las
al Aprendiz. actividades de Bienestar al

Aprendiz consistente en
Actividades de Fomento de
Trabajo en Equipo

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron 160 Horas en | Captura de Pantalla
horas mensuales de formacion Proporcion al Inicio del Evidencia 11
directa de acuerdo con la Contrato
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se No Aplica
precontractual y contractual requirio para el apoyo en
(apoyos técnicos) dentro de los | este proceso
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los Se asistié a reuniones Captura de Pantalla
compromisos adquiridos de las | programadas por el Evidencia 12
reuniones que programe el supervisor del contrato
ordenador del gasto y/o para la revision de juicios
supervisor con ocasion al evaluativos por parte del
desarrollo de su objeto apoyo a supervision.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Durante este mes no se No Aplica

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

requirié para el apoyo en
este proceso

GTH-F-062 V10




SENA

N

21 | Realizar la solicitud de las Esta Obligacion se cumplié | No aplica
necesidades de materiales de en el mes pasado
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.
22 | Informar la necesidad de giras Durante este mes no se No Aplica
técnicas, y documentar el requirié para el apoyo en
cumplimiento y evaluacion de la | este proceso
misma.
23 | Promover, divulgar y participar | Durante este mes no se No Aplica
cada mes las actividades y el requirié para el apoyo en
material bibliogrdfico este proceso
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion Durante este mes no se No Aplica
del proyecto formativo y cierre requirio para el apoyo en
de etapa lectiva y productiva este proceso
25 | Diligenciar los formatos del Se realizo la diligencia del Captura de Pantalla
archivo de gestion segtn los formato GPFI — 165 Evidencia 13
lineamientos de gestion correspondiente a la
documental acorde a la historia | bitacora de seguimiento
académica de cada aprendiz y con los aprendices de la
cada ficha mensual. Migrar la ficha 2877296 — Tecndlogo
informacion de las historias en Gestidn Empresarial
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocidn y
Relaciones Corporativas del
Centro.
26 | Registrar y mantener Esta obligacién se cumplié | No Aplica

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

en meses anteriores y no
se han presentado

actualizaciones en la hoja
de vida durante este mes.
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27 | Generar acciones que Se recomendé a los No Aplica
promuevan y garanticen el aprendices el uso de
cumplimiento de los protocolos | tapabocas en caso de
de bioseguridad en el Centro de | cuadros gripales y/o
formacion y ambientes. infecciones respiratorias

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumplieron con las No APLICA
del SENA”. orientaciones del Codigo

de Etica durante la
formacion, realizando las
actividades de formacion y
atencion a aprendices de
acuerdo con los principios
de Justicia, Honestidad y
Respeto

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se realiza la actualizacién Evidencia 14 Captura de
Institucional de Gestion y de formatos acorde con Pantalla
Autocontrol y los modelos y correo de actualizacidn de
sistemas de gestion que lo cambios en los formatos
componen.

30 | Responder por los bienes y Se realizé formacion en el Evidencia 15
elementos puestos a su ambiente 107 y en el Captura de Pantalla
disposicion para el ambiente 306
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de Durante este mes no se No Aplica
desplazamiento a los lugares realizaron desplazamientos
donde de oriente la formacion, | a otros municipios.
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Se presentd el Informe de Captura de Pantalla
informes de ejecucion Gestion Contractual, se Evidencia 16
contractual y cuentas de cobro | anexar los soportes
de acuerdo con la ejecucion del | correspondientes
contrato.

33 | Realizar las demds actividades Se realizaron seguimientos | Evidencia 17 Captura de

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

a etapa productiva de
manera virtual durante el

transcurso del Mes

Pantalla
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se adjunta planilla de seguridad social nimero 7991723476 OPERADOR NUEVO
SOl correspondiente al Mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (24) folios y compartidos en el OneDrive de la organizacion EVIDENCIAS
Cordialmente,

Firma

OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS
Contratista

C.C. No. 1.121.875.340

Recibi a satisfaccion:

e ———

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7448563
Coordinador Académico Jornada Mixta
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ANEXOS

EVIDENCIA 1

# REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 3 COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS . S Nacional de A (‘)

Cimaa  Miatfono  Comparte

O 06:19

Julio Cesar Martinez Bautista

Ll A

! Sandra Vazmin Lizcano Blanco M — Martha Lucia Hurtado Cepeda

=

A
X

Yilliam Ximena Romero Bustos

EVIDENCIA 2

10
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EVIDENCIA 3

Reporte de Juicios Evaluativos(54) - Modo de compatibilidad = Guardado en Este PC v

Dibujar  Disposicién de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Acrobat

& [Ef Formato condicional v
m -
iS4

B Eliminar
i} Formato v
Celdas

$ v % oo | HE Darformato como tabla v
[ Estilos de celda v

Estilos

Pegar

[N] &

Portapapeles 1S

Q-

Edicion

Automate
Content

Complementos | Copilot Formulario

Complementos AnalysisPlace | _Formulario

Reporte de Juicios d

10/11/2025

3064125

"112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

15/10/2024

19/10/2026

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

|Apellidos Estado

Competencia

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS

EN FORMACION

Q Buscar

EVIDENCIA 4

Solicitud Deserciones Fichas Gestién Emp ial - Asi

 Resumir

s Oscar Fernando Mufioz Rojas ® « « -~

Para: mixta.cism; Luis Miguel Herrera Ramos Jue 06/11/2025 17:10

(CC: Cesar Augusto Serrano Rodriguez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/11/2035 17:10

3 DESERCIONES.rar o
™8

Cordial Saludo Equipo Coordinacién Mixta,

A continuacién relaciono el total de aprendices a los que se les registr6 las inasistencias en la plataforma SENA SOFIA
PLUS y que, en orden con el reglamento del aprendiz Articulo 17, se adelanta la solicitud del proceso de Desercion.

Me excuso por la demora debido al dispendioso tiempo en registrar las asistencias consecuente al volumen.

ECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

NRO NOMBRE TIPOID | NOMERO | FICHA | PROGRAMA
1 [CECILIA HERRERA VELASQUEZ CC__ [1006148754) ZSZSOQGE{CNOLDGO GESTIO!
2 |LIZETH NATALIA ALVARADO ALVAREZ CC__ [1006771604)
3 |ANGIE JOHANNA VEGA GUEVARA CC_ [1007702597| 3064129TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
4 |MARIA CAMILA OSPINA LOMELIN 3064129TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
5
6
7

ECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL
ECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

BREINER SANTIAGO FAJARDO VELASQUEZ
ESSICA DANIELA PARDO ZAMORA
PAULA ANDREA HERRERA GUTIERREZ

KAREN YELITZA MONSALVE OSPINA
IRA LORENA GARCIA PARRA

9p.m
@ 40

14/11/2025
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EVIDENCIA 5

Solicitud Autorizacién Asistencia Evento Camara de Comercio de Villavicencio - Foro Regional Microfinanzas para el
Empredimiento @ Publica & Resumir

Oscar Fernando Mufioz Rojas O « & ~ Pov v ©
@ Para: ® servicio Vie 07/11/2025 15:52

CC: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 15:52

Cordial Saludo Equipo de Coordinacién Académica de Servicios,

Atentamente solicito la autorizacion para asistir de manera presencial a la invitacion realizada por la Camara de
Comercio de Villavicencio al evento “Foro Regional Microfinanzas para el Emprendimiento” con la ficha 3235417 del
Tecndlogo en Gestién Empresarial Jornada Mafiana, evento que se desaarrollaré el dia Lunes 10 de Noviembre de 8:00
am a 1 Pm en el auditorio del tercer piso de la entidad, esto debido a la importancia que tiene ese evento frente al
perfil ocupacional de los aprendices y la oportunidad de ampliar conocimientos y habilidades relacionadas al
emprendimiento.

Atentamente,
Oscar Fernando Mufioz Rojas

Instructor Técnico Ficha 3235417
Tecndlogo Gestién Empresarial.

Johanna Cristina Vasquez Diaz

A B s @

4:10p.m.

LAA 14/11/2025

EVIDENCIA 6
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Reporte de Juicios Evaluativos(54) - Modo de compatibilidad + Guardado en Este PC

Archivo o Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat

General Formato condicional ¥ -
It fGeneral )| R @
M@ - $ v % o0 | HE Darformato comotabla~ | X Eliminar
& | %~ <% 89 Estilos de celda 5} Formato
Portapapeles Alineacién Nimero & Estilos Celdas Edicion Complementos AnalysisPlace | Formulario

Pegar Complementos | Copilot | Adobe | Automate | Formulario
~ ~ Acrobat

¥ | Content

10/11/2025

3064125

"112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

15/10/2024

19/10/2026

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Numero de Documento (Nombre Apellidos Estado Competencia

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1006776010 LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ ALVIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

tsto S T Accesibilidad: No disponible B B -——+——+ 100%
28°C -

Mayorm. soleado

; ] EsP &
Q Buscar . £ w AN PO®

408p.m.
14/11/2025

EVIDENCIA 7

Solicitud Comité Extraordinario - Aprendiz Laura Gil - Tecnolégo en Gestion Empresarial - Ficha 2877296
@ Publica E Resumir

Oscar Fernando Mufioz Rojas @ & &« ~ HE

@ Para: ® servicio Mié 12/11/2025 15:07

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 15:07

& ESDKI;IC\TUD REALIZACION CO... .,

Informe SENA sobre LAURA ...
480 KB

~

2 archivos adjuntos (506 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial Saludo Equipo de Coordinacion de Servicios

Amablemente solicito realizar comité de evaluacion y sequimiento para la aprendiz Laura Ximena Gil ya que presenta
inasistencias consecutivas a la etapa productiva, es de resaltar que la aprendiz ya habia recibido con anterioridad un
comité de seguimiento debido a los incumplimientos durante la etapa lectiva, se anexa informe del ente coformador.

Por favor enviar notificacion a la empresa al correo recursoshumanos@serlogyc.com

Atentamente,

4~ Responder 2 Reenviar

411p.m.
14/11/2025

= q) @

EVIDENCIA 8

13
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Municipio de Villavicencio,

llegd la formacién que estaban esperando.

V Oferta
Presencial
2025

222203
Tecnélogo en Gestion
de Recursos Naturales

Conoce como proteger y
aprovechar responsablemente
los recursos naturales para un
desarrollo sostenible.

.‘._

Lunes a Viernes Centro Agroindustrial del Meta.

7:00 a.m. a 1:30 p.m.

EVIDENCIA 9

(& Oscar Muioz (T4, presentando)

Personas

& Agregar personas

Q Buscar contactos

ENLAREUNION

Colaboradores 3 A
9 Oscar Mufioz (Td) -
Estas presentando a Oscar Mufioz 5
P R By

Al compartir toda la pantalla o ventana del navegador, podria producirse una

duplicacién infinita N 8
A parque cementerio

517 pm. | fpr-kdvervd ¢ BB e = @

= o EsP s ilipm
Q Buscar (v B _ BN ] O i HO® o005

14
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EVIDENCIA 10

EVIDENCIA 11

Archivo_Inicio Insertar  Dibujar _ Disposicion de pégina _ Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar _Programador  Ayuda  Acrobat

(8] | )| Bromcomsom- | B -
|1 $ ~ % w0 | [ Dar formato como tabla ~ 2B el
LR 55 Estlos de celda {Hj Formato
A o o e

o Js A K
N K s |EHe|ov Ay

SENA

A - o x

= & o 6| R

B* D | conpanarios | cop | ke | Aot | rormtm

.- | A =

e e e -

FEcHA IO

FlE [oiee|_oesoe | vasa [ o

AOOnn B

o

[w]. v o]

iz R EETe meens FE
(i P T b s

5 | 120000 [180000] 6 | 30
29pmp2025

3064129 GESTION EMPRES

N TALENTO HUMANO.

BB Q Busar o mmo@o

Y

(L
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EVIDENCIA 12

Hola instru buen dia

Ya estoy en la oficina

Hola instru
Si tranquilo
Si puedes en la tarde , dale

Tipo 2:30

De acuerdo, ahf estaré

EVIDENCIA 13

echa de modificacion 1po

[ | PI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimiento - LEO 2 .m. Hoja de calculo d...
B GFPI-F-023V5FormatoPlane cionSeguimiento - LUISA 25 ¢ a.m. Hoja de calculo d...
B GrpI- 023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva - ANGIE OYOLA 0 L Hoja de calculo d...
B GFPI-F-023VSFormatoPlaneac onSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva - GREISY 9 .m. a de calculo d...

B GFPI-F-023VSFormatoPlanea onSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva - JUAN CARLOS a.m. a de calculo d
B GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva - KEVIN X oja de calculo d.
L | GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva - LUNA . m. ja de calculo d...
acionEtapaProductiva - / 7 .m. oja de calculo d...
8p.m. oja de célculo d...
PI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiv S 25 11:48a.m. a de calculo d...
[ | GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva- G Y L a de calculo d...
[ | GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva( Y )/ 10/ 448p.m. Hoja de calculo d...
m GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva 9:09a.m. Hoja de calculo d...

B GFPI-F-023VSFormatoPlane uimientoyEvaluacionEtapaProductival - VALERIA / 25 .m. oja de calculo d...

B GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoFtapaProductival - NISSY X oja de calculo d.

B GFPI-F-147V4FormatoBit al 25 .m. a de calculo d..
V3FormatoS nMedificacionAlternativapa ollarlaEtapaProdui .m. a de calculo d.

SFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva /10 L oja de calculo d...

16
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SENA

EVIDENCIA 14

FORMATOS ETAPA PRACTICA & Resumir

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 9:19

GFPI-F-165FormatoSeleccion... GFPI-F-023_V06._ Formato_d..

y v ;
759 KB @ 148 KB

v

X7 Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  « Descargar todo

Villavicencio, Meta - 13 de Noviembre de 2025 - Coordinacién Académica Mixta

iBuen dia!

Instructores coordinacion Mixta
Espero se encuentre teniendo un excelente dia.

remito correo, enviado de la coordinacion de formacion, la cual nos adjunta formatos actualizados.

De manera atenta, se adjunta la version actualizada de los siguientes formatos correspondientes a la etapa productiva:
* Bitdcora de seguimiento etapa productiva.
« Selecciény modificacion de alternativa etapa productiva.

415p.m.
14/11/2025

= Q) @

EVIDENCIA 15

Filtracién de Aguas - Ambiente 107 @ Publica [} Resumir

% Oscar Fernando Mufioz Rojas O « « - . D
© Para: ® servicio; ® mixta.cism Lun 27/10/2025 11:52

CC: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz; @ Cesar Augusto Serrano Rodriguez; y 2 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/10/2035 11:52

5-GFPI-F-021Formatonotifica...
154 KB

v

X/ Mostrar los 7 datos adjuntos (1 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo estimados Coordinadores,

La columna estructural ubicada en el costado izquierdo centro del ambiente 107 presenta filtracion de agua, lo
que genera depdsitos de agua dentro del ambiente de formacidn, al llegar a formacion a las 6 am se solicité apoyo
de limpieza al personal encargado, y una vez finalizada la jornada de formacién a las 11:45 am se presenta
nuevamente deposito de agua a pesar de no presentarse lluvias durante la jornada del dia de hoy.

18p.m.
14/11/2025

EVIDENCIA 16
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SENA

C-FORMATOINFORMEMENSUALDEE NTRACT... v £ Buscar
isposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat e 7 Comentarios J§  di
23 2 &

Estilos | Edicidn | CrearPDFy  Crear PDFy compartr Solicitar | Dictar | Complementos | Editor Copilot | Automate
< ~ | compartirvinculo  conOutiook firmas - Conter

R Estios adobe Acrobat vor | complementos nalysisplace
BLi 200 84S G T 809110 L

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 7448563

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del affo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7448563 del afio 2025

Oscar Fernando Mufioz Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.340
[ IR R W ——— —

Q Buscar o S B ] = » B l.:‘lf

EVIDENCIA 17

Esta compartiendo otra ventana de aplicacion.  Dejar de compartir

[ Oscar Moz (i, presentando)

Personas
&* Agregar personas
Q Buscar contactos

Colaboradores RPN

‘Oscar Muoz (16}

%z @

Estas presentando Oscar Mufioz
T o

Al compartir toda a pantalia 0 ventana del navegador, podiia producirse una

duplicacion Infinita Lucia Carvajal Q Lucia Carvaial

@ wsvivme

Detener la presentacién

9:14am. | scu-vzhs-brp

@ Q Buscar

Soleado

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

19/11/25 16:42 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/11/25 16:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

19/11/25 16:42
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

19/11/25 16:42 Page 4 of 17



DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

19/11/25 16:42 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

19/11/25 16:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3235417 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/11/25 16:42 Page 8 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233209 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/11/25 16:42
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 2877296 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/11/25 16:42 Page 15 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/11/2025 14/11/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

19/11/25 16:42 Page 17 of 17



	GC_11525_1121875340_NOVIEMBRE_2025.pdf
	GC_11525_1121875340_NOVIEMBRE_2025.pdf

	Informe_Apoyo_Formacion-6.pdf

