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Nombre de la Dependencia:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del Contratista.

FUNDACION BANCO DIOCESANO DE
ALIMENTOS

Nit del Contratista

836000459-1

Nombre del Representante Legal

JAIRO URIBE JARAMILLO

Cedula de Ciudadania Contratista 8.211624
Numero de Convenio 1.230.02-203 — OIs58
Tipo Convenio CONVENIO PARA DOTACION Y

FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Plan de Desarrolio:

Plan de Desarrollo 2020-2023 "Valle Invencible"

Linea estratégica territorial

2. Valle del Cauca territorio de integracion social
para la paz

Linea de Accién:

203. Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Paz y Reconciliacion.

Objetivo Especifico:

Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de
los derechos humanos, sentar las bases para la
implementacion exitosa y progresiva de la politica
publica de Derechos Humanos y el fomento de un
nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes
y titulares de derechos.

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades
Subprograma: 2030205 Ei Valle somos todos y las personas

mayores se protegen.

Meta (s) de Resultado:

Asistir técnica y financieramente en 42 entes
territoriales los centros vida y centros de proteccion

Proyecto:;

Mejoramiento de la Atencidn Integral de los Adultos

Mayores En los Centros Vida y Centros de
Proteccion El Valle Del Cauca.

Actividades del Proyecto Objeto o _Actividades

de la Contratacion Meta de Producto - Actividades
MP203020500101 Mejorar la atencién y
Asistir técnica y i el funcionamiento de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida sy alteracion o
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financieramente en los | los centros de |
42 municipios los centros | proteccién en el Valle
vida y centros de | del Cauca. ?
proteccion  para  las |
personas mayores |

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos, técnicos,
humanos y de experiencia para mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos
Mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad institucionalizados
en el Centro de Bienestar del Anciano, Fundacion Banco Diocesano de Alimentos, en el
Municipio de Cartago como institucion que contribuye a brindarles una atencion integral
siguiendo ios parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, en
gjecucion del proyecto denominado "‘Mejoramiento de la atencidon integral de los adultos
mayores en los centros vida y centros de proteccion en el valie del cauca.”.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. En
virtud del presente convenio EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razon del convenio llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el convenio. C)
Una vez finalice el objeto del convenio, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacidén a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y/o
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del
presente convenio deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. G) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
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omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. H) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A} OBLIGACIONES
COMUNES: 1) Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del
cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del presente convenio. 2) Suministrar la
informacion que se requiera para el proceso de planeacion e implementacién de cada
uno de los objetivos del convenio. 3) Dar la orientacion técnica a todas las acciones que
se implementan en el marco del presente convenio, garantizando coherencia y
articulacién en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimiento y supervisar el
cumplimiento de los compromisos pactados. 5) Disponer y hacer uso eficiente de los
recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del
presente convenio. 6) Proponer en caso de ser procedente o necesario l0s mecanismos
juridicos, financieros y operacionales para la ejecucién del presente convenio. 7) Dar
credito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del
mismo.8) Las demdés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
garanticen su oportuna ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION se compromete a: 1) Aportar al Convenio la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESQOS MCTE ($150.000.000) con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500006891 del 09 de octubre del 2020, en
los términos y condiciones de la cldusula tercera del presente convenio. 2) Efectuar los
desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA vy la disponibilidad del P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar
el cumplimiento de las obligaciones del Centro de Proteccion FUNDACION BANCO
DIOCESANO DE ALIMENTOS en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la
vigencia del convenio. Esta obligacion se realizara a través de un supervisor y/o
interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracién necesaria para la
debida ejecucion del convenio y suministrar oportunamente la informacién requerida
para el desarrollo de! mismo. 5) Las demas que de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos
propuestos.
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CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de
acuerdo con las disposiciones legales, las normas vigentes, y la propuesta técnica que
hace parte integral del presente convenio. En ese sentido debera cumplir con lo
siguiente:

A. Elaborar y entregar para aprobacién el plan de trabajo para la ejecucion del contrato a
la supervisora del contrato asignada por la ordenadora del gasto, al dia siguiente a la
firma del acta del inicio. Producto: Plan de trabajo para la ejecucion del contrato,

B. Presentar un informe final de ejecucion técnica, financiera, contable, administrativas y
juridica a ia terminacion del plazo de ejecucion del proyecto. Producto: informe final de
gjecucion técnica, financiera, contable, administrativas y juridica.

C. Gestionar ante entidades puUblicas o privadas, personas naturales o juridicas los
recursos necesarios para complementar el aporte econémico de la Gobernacion del
Valle, que garantice la financiacidn total dei centro de protecciéon en la atencion integral
de los adultos mayores a su cargo.

1. FRENTE AL CUIDADO DIARIO: bafio asistido, cambio de ropas, aseo personal,
dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma de
signos vitales, control de la hipertension, diabetes, y demas cuidados personales.

2. FRENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD: Mediante el desarrolio de acciones
educativas dirigidas a los Adultos Mayores para promover el auto cuidado que permitan
a los adultos realizar actividades dirigidas a promover su salud, reconocer y satisfacer
sus necesidades con responsabilidad en las siguientes actividades.

3. ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA: Realizar terapias fisicas. La actividad fisica
reguia para prevenir diversas disminuciones funcionales asociadas con el
envejecimiento, en la practica de la actividad fisica regular es una de las prioridades
como forma de prevencion de enfermedades crénicas y la complicacién de las ya
presentes especialmente en la Tercera Edad.

4, ATENCION MEDICA INTERNA Y EXTERNA: Prestar la atencién médica con
profesionales con el fin de brindarle la atencién a cada uno de los Adultos Mayores,
elaborando el seguimiento y control con medicamentos, los cuales son ordenados por
ellos y suministrados por el personal calificado del Asilo de ancianos, siguiendo las
recomendaciones adecuadas en la dieta y el control de medicina.

5. MANTENIMIENTO DE LA SALUD: Brindar el cuidado diario a través de actividades
orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando conservar la
capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de vida diaria
bajo supervision y prestar atencién a los adultos mayores con deterioro en sus
capacidades funcionales, es por eso que el area de Fisioterapia y Enfermeria tienen
como objeto orientar al Adulto Mayor acciones a la promocion de salud encaminando
sus actividades a la evaluacién de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencion
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el cual brinde los beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El
seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de
cada EPS a que estan afiliados.

6. SERVICIO DE ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion (Desayuno,
refrigerio (mafiana y tarde, almuerzo y comida). Conservando las normas alimenticias se
les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de frutas, todos los
alimentos bajos en sal y azticar, conforme a minutas de nutricionista.

7. ACTIVIDADES OCUPACIONALES: Brindar el servicio de actividades ocupaciones
como: actividades ludicas, juegos de mesa y entretenimiento. El asilo debera presentar
los siguientes PRODUCTOS: 1. <Caracterizaciéon con enfoque diferencial vy
sistematizacién de la poblacion beneficiaria aplicando la ficha de caracterizacion. 2.
Informe de gestiéon mensual de las acciones y actividades realizadas a favor de los
beneficiarios, con los respectivos soporten que acrediten el pago. 3. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos).

CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso el presente convenio para dotacion y
funcionamiento de centros de bienestar del adulto mayor, generara relacién laboral y por
consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del
Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera que la tnica retribucién con motivo de este
compromiso es el pago de los cuotas pactadas.

CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara
el valor del convenio con cargo al rubro ITEM 2 VALOR: 1.500.000.000 COP 1-
1030/1151/2-3211100829/0710507010100000/P107100829110102: ESTAMP ADULTO
MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/MEJ ATENC INTEG ADUL/FORTALECIMIENTO DE
CENTRO/MEJORAR LA ATENCION segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3500006891 del 09 de octubre de 2020 por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.400.000.000) para la vigencia fiscal 2020.

ELEMENTO PEP PI07-100829/1/1/01/02.

VALOR A COMPROMETER DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000).

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE A ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION EL VALLE DEL
CAUCA. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL
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CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente convenio, cuando a

ello haya lugar, las cuales estaran a cargo deil CONTRATISTA.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del Convenio es de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (150.000.000) de los cuales El Departamento
Entregara al centro de proteccidon, el recurso comprometido, cuando la Secretaria de
Hacienda Departamental asigne PAC al Rubro correspondiente, con cargo al cual ejecutara
el presente convenio. La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién del Departamento
del Valle del Cauca, aportara el valor correspondiente al aporte econdmico que realiza la
Gobernacion, como parte de la financiacién del centro de proteccion para garantizar la
atencion integral de los adultos mayores a su cargo, estipulado de la siguiente manera: el
primer desembolso del 50% se realizara una vez se suscriba el acta de inicio y la
aprobacion por parte de la supervision tanto del plan de trabajo como el cronograma de
ejecucién y el segundo desembolso correspondiente al 50% restante, se realizara con la
aprobacion del informe final. EL CONTRATISTA aportara el alojamiento y servicios pablicos
de 190 adultos mayores. PARAGRAFO |: EI CONTRATISTA solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago
de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO 1I: Para la realizacion de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO llI: El contratista debera acogerse a la tabla de
costos promedio, minimos y maximos de servicios ofrecidos en centros de proteccién, los

cuales son resultado del analisis del sector.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: El presente Convenio termina por el vencimiento
del plazo estipulado; no obstante, podra terminar anticipadamente por una cualquiera de las
siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo, siempre que la determinacién no implique
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes; b) En caso de sobrevenir
graves motivos posteriores a su celebracién que determinen la inconveniencia para el interes
pulblico o para el cumplimiento de su objeto; ¢) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto propuesto; d) Por el desarrollo y
culminacion del objeto y alcances del convenio. E) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del convenio hayan variado sustancialmente de
tal manera que su ejecucidén resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la
ENTIDAD. F) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto
contractual celebrado. G) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una
actividad claramente definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL
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CONTRATISTA. H) Por decision unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
en el caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en
la clausula décima segunda del presente convenio. 1) Cuando el término de suspension exceda
del limite previsto en el presente convenio. J) Por la inclusién de EL CONTRATISTA, algtiin
miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del convenio, en listas nacionales o
extranjeras conformadas por personas proscritas en razon de lavados de activos, narcotrafico o
terrorismo. K) Por las demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: Para el presente convenio no es obligatoria, ni
aplicable la solicitud de garantias, debido al tipo de la modalidad de contratacion. Teniendo
en cuenta |o anterior, el Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion no exigira a la FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS la
constitucion de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del
convenio debera certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no
hay riesgos que amparar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el, Ley 821 de 2003, en la Ley
1296 de 2009, ni en el articulo 90 de la 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercera la
supervision del Convenio a través de la subsecretaria de programas sociales y/o quien
designe el Ordenador del Gasto o directamente por este cuando no existe designacion,
quien tendra a cargo las funciones sealadas en la Ley 1474 de 2011 y en especial: a)
Colaborar con e! CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Convenio. b)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente convenio.
c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los
tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar. e)
En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacion del convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del
convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes
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mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir
mensuaimente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.
En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ I: EIl CONTRATANTE se reserva el
derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que
soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para
los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del
Gasto 0 su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que
hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador
del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del
convenio. PARAGRAFO |I: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a fas estipuladas en este
Convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al
mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA
que impliqguen modificaciones a los términos de este convenio. PARAGRAFO IiI: Las
ordenes o instrucciones que imparta el servidor piblico que ejerce la vigilancia y control del
convenio al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto del presente convenio, y sera responsable por
los danos que cause a la parte contratante en la ejecucion del presente convenio, ninguna
de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier .
modificacion al convenio debera hacerse directamente en la plataforma electrénica y las
consideraciones que soporten la modificacion deberan publicarse en el SECOP Il

Paragrafo: Cualquier modificacién debera realizarse en el término establecido en el literal e

de la clausula Novena.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, maodificacion, terminacion
unilateral y caducidad al presente convenio segun lo estipulado en el inciso 2° del articulo
14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias, complementarias y
concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el
presente convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al
contratista las multas pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2,2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales
efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
adquiridas por el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado
para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del
valor total del convenio por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista
para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumplida. Si pasaren mas
de treinta (30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la actividad
obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad del
presente convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un
incumplimiento grave, Contra dicha resolucion procede el Recurso de Reposicion de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: E
procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el consagrado en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja
constancia que este Convenio no genera relacion laboral entre EL DEPARTAMENTQ DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION vy el
FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS, por lo cual no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningdn tipo de acreencias laborales.
En consecuencia, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA tnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
PARAGRAFO I: Queda excluida y por lo tanto no existira ningun vinculo juridico, ni de
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relaciones de caracter laboral alguna, entre las personas vinculadas a la ejecucion del
proyecto objeto de este convenio y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO II: En todo caso el Centro de
Proteccion se obliga a pagar los honorarios ¢ los salarios y sus prestaciones sociales
establecidas en las Leyes Laborales colombianas vigentes a favor de los trabajadores y
empleados que utilice para la ejecucion del objeto de este convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a
terceros: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este
convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones que especificamente
asume en razén del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
este convenio. PARAGRAFO: E| procedimiento aplicable para la declaratoria de
incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 ¢ el que se
encuentre vigente.

CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucién del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan ei
cumpiimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la suspensién
es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los representantes legales de
ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del convenio, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las actividades
que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total
del Convenio, el plazo para la gjecucion del convenio se suspendera de la siguiente manera: (i)
por el término que dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza
mayor. (i) Si los hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no
impiden la ejecucion de la totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o
algunas de Ias obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los términos
de suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
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se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension
se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos contractuales a que haya
lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente
convenio para dotacién y funcionamiento de centros de bienestar del adulto mayor a
persona natural o juridica alguna sin la autorizacién previa y escrita del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesién, una
vez analizada la justificacién presentada por EL CONTRATISTA para este fin. La cesion se
hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
En todo caso, La secretaria de desarrollo social y partticipacion, verificara la idoneidad y
experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA. CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA: EL
CONTRATANTE la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION, podra
declarar la caducidad del presente convehio cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave
y directa la ejecucion del convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5
del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
convenio el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente al EL
CONTRATANTE - secretaria de desarrollo social y participacion, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho vy por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010
“Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las
Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”. PARAGRAFO I. Se entiende como
incumplimiento grave la sistematica omisién en la respuesta o atencién de las obligaciones
a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO II: La resolucién de caducidad se notificard personalmente al contratista o a
su representante o apoderado conforme al Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de
caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Cadigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento
minimo que garantice el debido proceso acorde ai Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. E! CONTRATISTA se
compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que
conozca y se le enfregue con ocasién de la ejecucién del convenio, y por ende éste no
podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no
autorizados

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un
convenio para dotacion y funcionamiento de centros de bienestar del adulto mayor, regido
por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actuara con total
autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente convenio,
por o cual no se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle
del Cauca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. Ei convenio se entendera publicado en
los términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 dei Decreto Unico Reglamentario
1082 de mayo 26 de 2015 con la gestién del mismo a través de la plataforma electronica —
SECOP |I administrada por la Agencia Nacionali de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO
ELECTRONICO. En desarroilo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de
2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015,
Colombia Compra Eficiente administra el SECOP li, plataforma transaccional que permite a
compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion en linea. Por ello, y de
conformidad con Io dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la
expedicion de los actos administrativos, los documentos, convenios y en general los actos
derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a
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traves de la plataforma del SECOP W. Todos los documentos del proceso publicados en la
plataforma del SECOP |l son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: E| presente
convenio estd sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo
que no este regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de |a Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES:
Para todos los efectos legales y contractuales el domicilic contractual sera el departamento del
valle del cauca Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a la pare
CONTRATANTE secretaria de desarrollos social, se le haran llegar al palacio san francisco
piso 9 de la ciudad de Santiago de Cali (V); y AL CONTRATISTA en la direccién fisica y
correo electrénico reportado en los documentos que hacen parte integral de la propuesta

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION: E| presente Convenio se liquidara de comun
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo
de ejecucion. Sila FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS no se presenta a la
liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA
PRACTICARA Ia liquidacion unilateral en los términos definidos por la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
en aras de solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias o discrepancias surgidas
en la ejecucion del convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable
composicion y transaccién contemplados en la ley 80 de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
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esta informacion; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA ceriifica al
CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de
actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de iavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
convenio EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1)
Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por
delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y
administracién de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas
para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en
el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho
de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este hecho EL CONTRATISTA pueda
reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizaciéon alguna, por cuanto tales causas se
tendrian como justas para la terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de
igual forma, EL CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el desarrollo
del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a
entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento
en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL
CONTRATANTE tendra la facultad de
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CLAUSULA TRIGESIMA CAURTA. Dar por terminada la relacion juridica surgida, en los
términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. VIGENCIA: El presente convenio se considera vigente
una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacion,

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica
— SECQP I,
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1.140.10.15.1 - 2034

Santiago de Cali, & de Novewme ded 2010

Doctora

YURANY ROMERC CEPEDA

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Ordenadora del Gasto de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién
Decreto 1181 del 14 de julio de 2020

Presente

ASUNTO: Oficio 1.230.02-20.3 SADE 549079 de fecha 3 de noviembre de 2020.
Cordial saludo,

En atencién a su solicitud por medio de la presente comunicacién, procedemos a
informar la revision juridica realizada a los Convenios que se pretende suscribir
entre Secretaria de Desarrollo Social y Participacién y los centros de acogida y/o
vida, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacién estatal y
especialmente, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 019 de 2012. el Decreto 1082 de 2015, ley 1850 de 2017, Decreto 0023
de 7 de enero de 2020 y Decreto 1181 de 2020,

'ﬁggf;ﬁ?fﬁg: . OBJETO ‘4‘3’;2? Eﬂgﬁ? : Eﬁgggéggo
VIDA - : : : TOTE O 08 - -
Aunar esfuerzos
econdémicos, logisticos,

técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar fas
condiciones de bienestar de
los adultos mayores de los
FUNDACION / | nivele 1y 2 del SISBEN en

LBANCO estado de vulnerabilidad Maria del Pilar
DIOCESANO DE | institucionalizados en el | ¢ 120-000.000 | Sl Correa
ALIMENTQS centro de bienestar del

anciano, Fundacién Banco
Diocesano de Alimentos en
el municipic de Cartago,
como institucion que
contribuye a brindarles una
atencién integral siguiendo
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los parametros establecidos
en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, en gjecucidon
del proyecto denominado
fortalecimiento de ia
coordinacion estratégica
interinstitucional hacia Ia
garantia de derechos de
personas mayores de
cenfros vida y ceniros de
proteccion

FUNDACION
PARA LOS
ANCIANOS
ABANDONADO
LA
MISERICORDIA
DE JESUS

esfuerzos
econémicos, logisticos,
técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de
los aduitos mayores de los
nivele 1 y 2 del SISBEN en
estade de vulnerabilidad
institucionalizados em el
centro de bienestar del
anciano, Fundacion para los
Ancianos Abandonados La
Misericordia de Jesds en el
municipio de Cali, como
institucién que contribuye a
brindarles una atencién
integral siguiendo los
parametros establecidos en
la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, en gjecucién
del proyecite denominado
fortalecimiento de la
coordinacioén estratégica
interinstitucional hacia la
garantia de derechos de
personas  mayores de
centros vida v ceniros de
proteccién.

Aunar

$96.000.000

Sl

Maria del Pilar
Correa

" FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DEL
ANCIANO

esfuerzos
economicos, fogisticos,
técnices, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de

Aunar

$36.000.000

Maria del Pilar
Correa
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JESUS DE
NAZARETH-
FUNDIAN

los adultos mayores de los
nivele 1'y 2 del SISBEN en
estado de vuinerabilidad
institucionalizados en el
centro de bienestar del
anciano Fundacién para el
Desarrollo  Integral  del
Anciano JesUs de Nazareth-
FUNDIAN en el municipio
de Cali, comeo institucion
que contribuye a brindarles
una atencion integral
siguiendo los parametros
establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009,
en ejecucion del proyecto
denominado fortalecimiento
de la coordinacion
estratégica interinstitucional
hacia la garantia de
derechos de  personas
mayores de centros vida y
centros de proteccion.

FUNDACION EL
COTTOLENGO
DEL  PADRES
OCAMPO

Aunar esfuerzos
econdémicos, logisticos,
técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de
los adultos mayores de los
nivele 1y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad
institucionalizados en el
centro de bienestar del
anciano, Fundacion El
Cottolenge  del  padres
Ocampo, en €l municipio de
Jamundi, como institucién
que contribuye a brindarles
una atencion integral
siguiendo los parametros
establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009,
en ejecucion del proyecto
denominado fortalecimiento
de la coordinacion

$180.000.000

Maria del Pilar
Correa
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estratégica interinstitucional
hacia la garantia de
derechos de personas
mayores de centros vida y
centros de profeccion.

ASILO DE
ANCIANOS DE
PALMIRA .~

esfuerzos
econdmicos, logisticos,
técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de
fos adultos mayores de los
nivele 1 y 2 del SISBEN en
estadoc de vulnerabilidad
institucionalizados en el
centro de bienestar del
anciano, Asilo de Ancianos
de Paimira, en el municipio
de Palmira comeo institucién
que confribuye a brindarles
una atencién integral
siguiendo [os parametros
establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009,
en ejecucidén del proyecio
denominado fortalecimiento
de la coordinacion
esfratégica interinstitucional
hacia 1a garantia de
derechos de personas
mayores de centros vida y
centros de proteccién.

Aunar

$64.800.000

Maria del Pilar
Correa

FUNDACION
VICENTINA
LUISA E
MARILLAC /EJ

esfuerzos
econdmicos, logisticos,
técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de
los aduitos mayores de los
nivele 1 y 2 del SISBEN en
estado de wvulnerabilidad
institucionalizados en el
cenfro de bienestar del
anciano, Fundacién
Vicentina Luisa de Marillac
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como institucion que
contribuye a brindarles una
atencién integral siguiendo
los parametros establecidos
enla Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, en gjecucidn
del proyecto deneminado
fortalecimiento de la
coordinaciéon estratégica
interinstitucional hacia |a
garantia de derechos de
personas  mayores de
centros vida y centros de
proteccion.

En cuanto al Plazo (El plazo de ejecucion del presente convenio sera desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020), Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP. No. 3500006891 del 9 de octubre de 2020 por
valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($2.400.000.000). Se
deja constancia que, hecha la revision juridica se identificé que estos ftem son
similares en todos |os convenios.

Se recuerda que todos los documentos antes de ser publicados deben contener la
firma de los todos los integrantes del comité estructurador.

Se recuerda que en virtud de la delegacion efectuada mediante el Decreto
Departamental No.1-3-0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad del
delegatario adelantar el proceso con arregio a !as normas que informan la
contratacién estatal, a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa, sin perjuicio
de los previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién, que ios estudios previos, analisis del sector, cuenten con los soportes
de indole técnico y financiero requeridos, comprometiendo la responsabilidad del
comité estructurador que participd en su elaboracion

Ei presente concepto se circunscribe al andlisis juridico de los documentos
presentados; ios aspectos técnicos, asi como [os términos de ejecucion contractual
y cumplimiento de las normas presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el 4/
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de Juridica

Decreto 111 de 19686, la Ley 617 de 2000; son responsabilidad exclusiva del area
delegada, como también, el analisis del término del plazo para la correcta ejecucion
y cumplimiento del convenio, la supervision de la ejecucion contractual.

Atentamente,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA RU DRES|{CAS QUEVEDO
Directora Subdirector Contratacién
Departamento Administrativa de Juridica '

Elabord: Maria del Pitar Correa
Revisé: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion ContractualOJ‘
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

FECHA:
RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 dei Decreto 1082 de mayo de 2015). octubre 2020

RESOLUCION No |.230.02 —20. = ~ O3YY DE 2020. \ uv 25
—
‘POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA LA FINANCIACION DE CENTRO DE
PROTECCION”

La Se_cretaria de Desarrollo Social Y Participacion, en virtud de las disposiciones legales
contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de Decreto 1082 de 26
de mayo 2015 y el paragrafo del articulo 16 de Ia Ley 1850 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

se designd como ordenadora del gasto a
la Doctora YURANY ROMERO CEPEDA, Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad

Participacion.

Que el paragrafo del articulo 16 de |a Ley 1850 de 2017 establece: “La ejecucion de los recursos
en los departamentos, distritos Y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adultc mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la. unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada & mejorar
las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Que el articulo 2° de |3 Constitucion Politica de Colombia, establece como fines esenciales del
estado “servir a la comunidag, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar |a participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
Convivencia pacifica vy la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repulblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar e cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 299 de la Constitucion dispone: “Los departamentos gjercen funciones administrativas,
de coordinacién, de complementarieclad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacién
y los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucian y las leyes.

Que mediante La ley 1276 de 2009, se crea un tributo de obligatorio recaudo, denominado
“Estampilla para el Bienestar de| Adulto Mayor”, para garantizar que las entidades territoriales en sus
diferentes niveles puedan cumplir su funcion de proteccion de las personas mayores en condiciones
de vulnerabilidad, tanto en los Centros de Proteccion como en los Centros Vida.




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL Y PARTICIPACION FECHA:

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015).

octubre 2020
Mo 2y

RESOLUCIONNo | 220 02 -720.3 _oyy<  DE 2020.

Que mediante Ordenanza 0357 de 2012 la Asamblea del Valle del Cauca, adopta la estampilla

para el bienestar del adulto mayor dando cumplimiento asi, ademas de la Ley 1276 de enero 05
2.009, al documento Conpes 2793 de 1995,

Corresponde al Departamento del Valle, bajo los principios Constitucionales, apoyar la accion
municipal en Ia atencién de los Adultos Mayores beneficiarios, Tanto de los Centros Vida como de
los Centros de Proteccién, en consecuencia, es necesario actuar conjuntamente para superar la
dificil situacion que se presenta con los Adultos Mayores en situacion de extrema vulnerabilidad

inscritos en los Centros de Proteccion y los Centros Vida de los diferentes municipios del
Departamento.

Que la Ley 1955 de 2019 en su articulo 217, establece la obligacién de las entidades territoriales
para concurrir a la financiacion de los centros Vida y Centros de proteccion.

El articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, establece que “(...) El producto de dichos recursos se
destinara en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, a! financiamiento
de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del aduito mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General

de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacién
internacional, principalmente.”

Los Centros de Proteccién de larga estancia son instituciories que tienen por objeto brindar una
atencién especializada a las Personas Mayores, en especial a quienes se encuentran en estado de

extrema vulnerabilidad o abandono, rescatandolos de la marginalidad, restableciendo sus derechos
y garantizando un trato digno al final de sus dias.

En la gran mayoria de Municipios existen este tipo de instituciones, muchos de ellos creados por la
el altruismo e iniciativa privada, sin presupuesto oficial, dependiendo de donaciones o ayudas de

particulares, con una alta poblacion de mayores abandonados o en la indigencia, situacion que se
ha visto agravada con ocasion la emergencia por el Covid -19.

La ley 1850 de 2017, permite que los departamentos puedan, a través de la celebracion de
convenios para el financiamiento de Centros de Bienestar, concurrir al restablecimiento de los
derechos de las personas mayores atendidos en estas instituciones

Ahora, en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955 de 2019, en su articulo 217 establece gue el
recaudo de la estampilla debe destinarse para “..concumir con las entidades territoriales en la
construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FECHA;

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015).

RESOLUCION No d.2g0.072-20. » —cAYq DE 2020.

octubre 2020J
REEYAY, a1

dalidades de atencién y desarrollo

Bienestar, Centros de Proteccién Social, Cenlros Vida Yy otras mo

de‘ programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas
jurisdicciones”, es necesario que Departamentos distritos Y Municipios alinen esfuerzos para el
logro de los objetivos planteados a Centros Vida y Centros de proteccion.

Que el Centro de Proteccién con sigla “FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS” es una
entidad sin animo de Ilucro que opera como un Centro de Proteccion, que presta el servicio de
Alojamiento para adultos mayores en situacion de extrema vulnerabilidad, por Decreto nimero 210
del 29 de diciembre de 2000 de Ia autoridad competente, registrado en Camara de Comercio Bajo el
Nro. 1734 del Libro | del registro de entidades sin animo de lucro del15 de enero de 2001.

En virtud de lo anterior Ia entidad

seleccion de contratacion directa, a través de la celebracion de un CONVENIO PARA LA
FINANCIACIN DEL CENTRO DE PROTECCION, segin lo estipulado en el Articulo 2212141
del decreto 1082 de 2015, y el paragrafo del articulo ‘16 de la Ley 1850 de 2017 que tendra por
OBJETO: Aunar esfuerzos economicos, logisticos, téchicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano, Fundacion
Banco Diocesano de Alimentos, en el Municipio de Cartago como institucién que contribuye a
brindarles una atencién integral siguiendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley
1315 de 2009, en ejecucion del proyecto denominado “Mejoramiento de la atencién integral de los
adultos mayores en los centros vida y centros de proteccion en el valle del cauca”.

1.1 Valor del Convenio: El valor total del Convenio se estima en la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 150.000.000.), que seran aportados por el
Departamento. Los recursos seran ejecutados de acuerdo a las obligaciones consagradas en el

presente convenio y al Proyecto presentado por ! Municipio al Departamento, para beneficiar en
el Centro de Proteccién 190 Adultos Mayores. '

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

ITEM 2 VALOR: 1.500.000.000 -COP 1-1030/1151/2-
3211100829/07105070101 00000/P107100829110102: ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FECHA:

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015).

RESOLUCION No [.Z30.02~%0.3 -~ o ¥ DE 2020.

octubre 2020

% RS )1.3)_@
SOCIAL/MEJ ATENC INTEG ADUL/FORTALECIMIENTO DE CENTRO/MEJORAR LA

ATENCION segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500006891 del 09 de octubre de

2020 por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.400.000.000)
para la vigencia fiscal 2020.

ELEMENTO PEP PI07-100829/1/1/01/02.

VALOR A COMPROMETER DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000)

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION EL VALLE DEL CAUCA

OBLIGACIONES FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS

Funcionamiento del Centro Proteccion Fundacion Banco Diocesano de Cartago, debera prestar el -
servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacion

particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios de la ley 1276 de
2009, en los mismos términos establecidos en su propuesta, asi;

A. Elaborar y entregar para aprobacion el plan de trabajo para la ejecucion del contrato a la

supervisora del contrato asignada por la ordenadora del gasto, al dia siguiente a la firma del acta
del inicio. Producto: Plan de trabajo para la ejecucién del contrato.

B. Presentar un informe final de ejecucion técnica, financiera, contable, administrativas y juridica a

la terminacion del plazo de ejecucién del proyecto. Producto: Informe final de ejecucion técnica,
financiera, contable, administrativas y juridica.

C. Gestionar ante entidades publicas o privadas, personas naturales o juridicas los recursos
necesarios para complementar el aporte econdmico de la Gobernacion del Valle, que garantice la

financiacion total del centro de proteccion en la atencién integral de los adultos mayores a su
cargo.

1. FRENTE AL CUIDADO DIARIO: bafio asistido, cambio de ropas, aseo personal, dietas

balanceadas y complementarias, administracién de medicamentos, toma de signos vitales, control .
de la hipertensién, diabetes, y demas cuidados personales.

2. FRENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD: Mediante ei. desarrolio de acciones educativas
dirigidas a los Adulios Mayores para promover el auto cuidado que permitan a los adultos realizar

actividades dirigidas a promover su salud, reconocer y satisfacer sus necesidades con
responsabilidad en las siguientes actividades.

3. /ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA: Realizar ierapias fisicas. La actividad fisica regula para
prevenir diversas disminuciones funcionales asociadas con el envejecimiento, en la practica de la

4
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‘ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION FECHA:
T RESOLUGION BE issers e o .
RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE <CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2._1.2.1.4.1 del Decreto '{082 de mayo de 2015). octubre 2020 |.
RESOLUCION No 1.220.02 Wy %Y DE 2020. § NN 26y

5. MANTENIMIENTO DE LA SALUD: Brindar el cuidado diario a través de actividades orientadas
a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando conservar la capacidad funcional
de los adultos sanos para realizar actividades basicas de vida diaria bajo supervision Y prestar
atencion a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades funcionales, es por eso. que &l
area de Fisioterapia y Enfermeria tienen como objeto orientar al Adulto Mayor acciones a |a
promaocién de salud encaminando sus actividades a la evaluacion de riesgo de caidas y establecer
un plan de intervencion el cual brinde los beneficios necesarios para mej

ellos. El seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de
cada EPS a que estan afiliados.

6. SERVICIO DE ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion (Desayuno
(mafana y tarde, almuerzo Y comida). Conservando las normas i

actividades ludicas, juegos de mesa vy entretenimiento. E| asilo debera presentar los siguientes
PRODUCTOS: 1. Caracterizacion con enfoque diferencial y sistematizacion de la poblacién
beneficiaria aplicando Ia ficha de caracterizacion. 2. Informe de gestion mensual de las acciones y

actividades realizadas a favor de los beneficiarios, con los respectivos soporten que acrediten o
pago. 3. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos).

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de

. 2020.

previos que constatan la necesidad de la contratacién Y que podran ser consultados en la
Secretaria de Desarrolio Social'y Participacion, piso 9 de Ia Gobernacién del Valle de Cauca.

Que por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacion directa, por medio de ia cual se celebrara el
Convenio de Financiacién con el Centro de Proteccion “‘FUNDACION BANCO DIOCESANO DE
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y PARTICIPACION FECHA:

RESCLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015).

RESOLUCION No {,239.02 —20.3 _ oyyq DE 2020.

octubre 2020

R VAV S
ALIMENTOS", Aunar esfuerzos econémicos, logisticos, técnicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano, Fundacion
Banco Diocesano de Alimentos, en el Municipio de Cartago como institucién que contribuye a
brindarles una atencion integral siguienclo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley

1315 de 2009, en ejecucion del proyecto denominado ‘Mejoramiento de la atencién integral de los
aduitos mayores en los centros vida y centros de proteccion en el valle del cauca’”.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Administrativo, en el sistema electronico para

la Contratacion Publica (SECOP), a través del Portal Unico de

Contratacién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N\

OV @om@ (O ()ﬂ
URANY ROMERO CEPEDA
Secretaria de myjer, equidad de género y diversidad sexual
Ordenadora del gasto de la secrétaria de desarrollo social y participacion seguin decreto 1-

3-1181 del 14 de julio de 2020

Aprobé: Marfa Jimena Ortiz Delgado —~ Jefe Oficina Asesora Juridica.
Reviso: Paola Aguirre ~ Abogada Especialista Contratista
Proyectd: Carlas Alberto Trujillo Jordan - Profesional Especializado.
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1.230.02-20.3

LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
EN CALIDAD DE ORDENADORA DEL GASTO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION SEGUN DECRETO 1181 DEL 14
DE JULIO DE 2020.

HACE CONSTAR:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece que “La
modalidad de seleccion para la confratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
73 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal
hace parte del presupuesto de ofra con ocasién de un convenio o confrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
entidades estatales.”

Ahora bien, la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el
Procurador General de la Nacién, la Contralora General de la Republica y el Auditor
General de la Republica, establece que “(...) cuando una entidad pablica defina la
pertinencia de acudir a las causales de contratacién directa previstas en la ley debe
dejar constancia del anélisis juridico, técnico o econdémico que fundamenta tal
determinacion, en cumplimiento de la potestad estrictamente reglada del pardgrafo
1 def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...).”

Conforme la idoneidad y experiencia, que presenta FUNDACION BANCO
DIOCESANO DE ALIMENTOS identificado con el NUMERO DE NIT 836.000.459-
1 representado legalmente por JAIRO URIBE JARAMILLO, persona mayor de edad,
identificado con la C.C No. 8.211.624 se verifica que cuenta con la experiencia e
idoneidad suficiente para prestar sus servicios para la atencién de los 190
ADULTOS MAYORES.

Asi mismo, los servicios, actividades y obligaciones objeto del convenio suscrito en
el marco de la Ley 1850 a celebrar, tienen relacion directa con el objeto social de
LA FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS en consecuencia, la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion esta legalmente autorizada para
adelantar el proceso mediante la contratacién directa, y suscribir el respectivo
convenio

LA FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS cuenta con una alta
experticia y experiencia en la proteccién destinada al ofrecimiento de servicio de
hospedaje de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal
en |a atencion integral de los adultos mayores institucionalizados.
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Lo anterior permite demostrar la idoneidad para desempefiar el objeto contractual
que a continuacion se describe:

Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos, técnicos, humanos y de experiencia para
mejorar [as condiciones de bienestar de los aduitos mayores de los niveles 1y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Bienestar
del anciano, Fundacion Albergue el Buen Samaritano, en el municipio de Guacari
como institucién que contribuye a brindarles una atencion integral siguiendo los
parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, en ejecucion
dei proyecto denominado Mejoramiento de la atencion integrali de los aduitos
mayores en los centros vida y centros de proteccién en el Valle del Cauca.

De acuerdo con la revision efectuada, se establece que FUNDACION BANCO
DIOCESANO DE ALIMENTOS es idénea y por lo tanto su experiencia la acredita
para prestar sus servicios en la ejecucion del objeto contractual

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dias dei mes de octubre
del 2020.

alea Q@HBIO‘Q

YURANY ROMERO CEPEDA
Secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual
Ordenadora del gasto de la secretaria de desarrollo social y participacion
segun decreto 1181 del 14 de julio de 2020.

Proyecto: Eduarde Alfonso Correa Carmona-Abogado Especializado Contratista
Revisé: Maria Jimena Odiz Delgado, Jefe Oficina Asesora Juridica

]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:23:36 horas del 03/11/2029, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 8211624,
Apellidos y Nombres URIBE JARAMILLO JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 1 entidad o emnpresa GOBERNACION DEL vALLE DEL cAUCA, con
NIT 890399029-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiente de fa Ley 1918 del 12/7/2018 “por medio de la cual se estabiece & régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenacdios por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef regisiro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2018 con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratzamiento de datos.

@ Horarie: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pma 500 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pr
9 Oireccidn: Calle 18A # 65F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo, Bogota D.C.

L Teléfonos: $15 97 00 ext, 30552 (Bogotd 0.C.) | 01 8000 112 712 (resto del Dais)

¥ Correo: dijin.cac@golicia gov.co

@ Web: www.policia gov.cordijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijingolicia
© 2020 W Twitter: @DUINPolicia
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