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No. DE PROCESO: 4131.010.32.1.2430-2020

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de la Informacion Catastral del Distrito de Santiago de Cali, segun ficha
EBI 26003426.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Dependencias Solicitantes: Subdireccion de Catastro del Departamento Administrativo
de Hacienda — Departamento Administrativo de Hacienda.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500143120

Fecha de Expedicion: 21 de octubre de 2020

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2020

Valor: ($175.892.424)

Compromiso que respalda: 4131/0-1104/230503/54020040006/BP260034261010109

5. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la
necesidad.

= Contrato de consultoria
= Contrato interadministrativo
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= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacion de servicios profesionales X
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
,Cual?

6. DESCRIPCION’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Los organismos y autoridades que integran la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali, desarrollaran la funcion administrativa a su cargo de conformidad con
los principios constitucionales y legales que orientan el ejercicio de ésta y los
procedimientos administrativos, asi como aquellos, que en razén de la especialidad
tematica sean aplicables.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa del Municipio, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que
funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su
cabal cumplimiento.

El Departamento Administrativo de Hacienda, tiene como propdsito la administracion de
los tributos municipales que no sean competencia de otro organismo, administrar las
finanzas, orientar y garantizar el cumplimiento de la politica fiscal, tributaria y contable y
gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del plan financiero y plan
plurianual del plan de desarrollo vigente de acuerdo con los principios de economia,
eficiencia y eficacia. (Articulo 65 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).

El Acuerdo 0396 de 2016, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016-
2019”, cuenta dentro de sus ejes con el de la gestion publica, denominado Cali
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participativa y bien gobernada que contempla la gestién de los tributos por parte del
Municipio, asi como el mejoramiento del flujo de caja de los recursos publicos, a través
del desarrollo de estrategias como la actualizacion catastral y de las distintas bases
gravables de los tributos municipales, el fomento del pago oportuno de Ilos
contribuyentes, la gestién de la cartera, la fiscalizacion, la planeacion sostenible y de
largo plazo del Municipio con informacion contable altamente confiable, asi como el
aprovechamiento efectivo de los bienes inmuebles municipales.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo economico, social, ambiental del territorio y de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

En virtud de la mision y de las responsabilidades que le son propias al Departamento
Administrativo de Hacienda, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se
considera necesario contratar una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios
para que realice las siguientes actividades: 1. Apoyar a definir y gestionar los servicios
asociados al aplicativo de sistemas catastral a través de la implementacion de
soluciones avanzadas de tratamiento de los datos inconsistentes en la base de datos
catastral. 2. Aplicar la metodologia, técnicas y herramientas de analisis, depuracion y
tratamiento de bases de datos para depurar las variables con mayor vulnerabilidad de la
base de datos Catastral. 3. Brindar apoyo al proceso de depuracion y tratamiento de la
base de datos Catastral. 4. Aplicar criterios de depuracion de base de datos, tales como
consistencia, conformidad, exactitud, duplicidad e integridad a la base de datos
catastral. 5. Aplicar modelos convencionales y de estimacion a la base de datos
catastral. 6. Operar la herramienta Data Quality y generar patrones y estandarizaciones.
7. Atender consultas y soportes del Aplicativo de Informacion Geografico Catastral. 8.
Apoyar a definir y gestionar los servicios asociados al aplicativo de sistemas catastral a
través de la activacion y parametrizacion de las nuevas funcionalidades con enfoque
multipropoésito. 9.Las demas actividades que se asignen en relacién con el objeto
contractual.

Por lo anterior se hace necesario contratar una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones de perfil y experiencia: -

Perfil Experiencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 3 de 30




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.01.18.P02.FO1

T »x,} INTEGRADOS
*{@" (SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Doce (12) meses de experiencia

Ingeniero (a) de Sistemas :
profesional

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion, como se
acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido por el Subdirector de
Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional del Distrito de Santiago de Cali, mediante oficio con radicado
Orfeo No. 202041370400029104 de fecha 26 de junio de 2020.

En consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Hacienda requiere
contar con los servicios de personas naturales con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y que resultan necesarias para fortalecer el normal desarrollo
de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia, tanto desde el
punto de vista misional como de gestidon, especificamente para realizar el objeto
contractual que se indica a continuacion: Prestar los servicios profesionales a la
Subdireccion de Catastro del Departamento Administrativo de Hacienda en el andlisis,
revision, depuracion y validacion de las bases de datos catastral, en desarrollo del
proyecto Fortalecimiento de la gestidon catastral del Distrito de Santiago de Cali, segun
ficha EBI 26003426.

Como fundamento de la contratacion préxima a celebrarse, se cuenta con la
autorizacion del Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. 0465
de diciembre de 2019 “Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas,
Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre de 2020”, en su articulo 19
autoriza al Alcalde para celebrar contratos asi:

“Ademas de la autorizacion general para celebrar todo tipo de contrato con cargo a las
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que en el articulo 171 del Estatuto
Organico de Presupuesto se otorg6 al Alcalde de Santiago de Cali (...)"

Asimismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece
respecto de la capacidad de contratacién y ordenacion del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo
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tipo de contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacion, sustitucién de activos, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la
buena marcha de la Administracién Municipal(...)".

En virtud de la determinacion del presupuesto expedida por el Concejo Municipal a
través del Acuerdo 0465 de 2019, el presupuesto General de Rentas y Recursos de
Capital y apropiaciones presupuestales para gastos de Santiago de Cali para la
vigencia Fiscal del afo 2020 se liquidé a través del Decreto Municipal No.
4112.010.20.0742 de diciembre 27 de 2019.

Adicionalmente y conforme a la autorizacion emitida al sefior alcalde en materia de
contratacion, mediante Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.0737 del 24 de
marzo de 2020, otorgd facultades a los Secretarios y Directores de Despacho para
suscribir todos los actos y documentos, precontractuales, contractuales y pos
contractuales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y mediante circular 4135.020.22.2.1020.000012 del 24 de enero de 2020, se
fijo la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion de personas naturales en la alcaldia de Santiago de Cali para la vigencia 2020.

Finalmente, el Departamento Administrativo de Hacienda de Santiago de Cali quiere
resaltar el compromiso que tiene con la administracion central y los ciudadanos de
Santiago de Cali desde su mision y el cumplimiento de responsabilidades que le son
propias, con los nuevos hechos de interés nacional relacionados con la pandemia
declarada a nivel global por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), originada por el
CORONAVIRUS SARS-Cov-2 (COVID-19), que ha conllevado la necesidad de
establecer un estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio
nacional a través de los Decretos 417 del 17 de marzo de 2020, 637 del 6 de mayo de
2020 y 878 de junio 25 de 2020, consecuentemente impartiéndose la orden de
aislamiento preventivo de todos los habitantes en la Republica de Colombia hasta las
cero (00) horas del 01 de septiembre de 2020 sefialada en el Decreto 1076 del 28 de
julio de 2020 con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta el pais y
mantener el orden publico.

A partir del 1° de septiembre de 2020 y en atencion a los cambios generados por la
pandemia consecuencia del COVID 18, empez0 la fase de aislamiento selectivo en el
pais, decretada por el Gobierno Nacional el dia 25 de agosto de 2020 mediante la
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expedicion del Decreto No. 1168, Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVIO - 19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable. En esta etapa, que va hasta el primero de
octubre, prima el distanciamiento individual responsable.

Es de resaltar que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria, que inicialmente
esta hasta el 30 de noviembre de 2020, "las entidades del sector publico y privado
procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la
sede de trabajo desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de
teletrabajo, trabajo en casa u otras similares"”, advierte el decreto.

Cabe la pena mencionar, que frente a esta situacion y en aras de garantizar el
cumplimiento de los fines del estado y hacer cumplir la constitucion, la Ley y todas las
normas de caracter territorial, el Alcalde de Santiago de Cali expidié el Decreto
4112.010.20.1736 del 30 de agosto de 2020, por el cual se imparten instrucciones en
materia de salud, orden publico y reactivacion econémica para preservar la vida y la
seguridad ciudadana en el distrito Especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial de
servicios de Santiago de Cali, en el marco de las nuevas normalidades y se dicatn
otras disposiciones.

Por lo tanto, este organismo reitera que cumple cabalmente todas las disposiciones
normativas mencionadas, y todos aquellos lineamientos dados por los Departamentos
Administrativos de Contratacion Publica y Gestion Juridica Publica en Circular No.
4135.030.22.1.1020.000035 de marzo 24 de 2020 y 4135.030.22.2.1020.000039 del 31
de marzo de 2020, encaminadas a cumplir con las principales medidas y protocolos
recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y se compromete en
hacer cumplir a los PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION el distanciamiento social y aislamiento establecido, para lo cual las
tecnologias de la informacion, los servicios de comunicaciones y el trabajo en casa, se
convierten en una herramienta importante para el cumplimiento efectivo del objeto y las
obligaciones pactadas y asi permitir la proteccion de la vida y la salud de los
colombianos.

La presente contratacion deberd regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de octubre 01
de 2019, mediante el cual se establecié el Manual de Contratacion del Distrito de
Santiago de Cali, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 6 de 30




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.01.18.P02.FO1

T »x,} INTEGRADOS
*{@" (SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS CEcHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
7. CLASIFICACION UNSPSC
Cddigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de @ Desarrollo Perfeccionamiento de la
profesionales recursos de recursos 9 .
funcion de gestion.
de empresay  humanos. humanos.
servicios

administrativos.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ID en el PAA: 6405 y/o 6406

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestiéon son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y
crecimiento econoémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y
privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propdésito de lograr los
objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
gue se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para el analisis econdémico del sector y la estimacién del valor estimado del
contrato, es necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:
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En primera medida es importante conocer el comportamiento del mercado laboral
debido a que este afecta de forma directa todos los sectores de la economia del pais.

Colombia arrancé el afio 2020 con fuerza en la economia y en el primer bimestre la
economia crecia a un ritmo del 4,1%, pero debido a la crisis mundial a causa del Ciovid-
19, en marzo sufrié un tremendo reves. Esto llevé a que en el primer trimestre 2020 el
crecimiento en Colombia fuera de solo 1,1% es decir, 1,8% menos que en el mismo
periodo de 2019.

Comparado con la mayoria de paises de la region y varios paises desarrollados, que
reportaron caidas importantes en el PIB durante el primer trimestre, el caso de
Colombia resulté fue menos dramatico, a pesar de los resultados decrecientes.

La caida en marzo del 4,9% significo un frenazo en la economia, y el deterioro se
acentud en abril, cuando se endurecieron las medidas de aislamiento. La actividad
productiva paso6 de crecer por encima del 4% a desplomarse casi 5%, eso significa que
la cuarentena produjo una contraccion cercana al 36%.

Por efectos de las medidas de aislamiento social, los ingresos laborales de los hogares
caerian hasta 12,8 billones de pesos para finales de mayo. Un aislamiento hasta finales
de julio causaria en la economia un dafio de mayor magnitud: una pérdida de ingresos
de los hogares de 30 billones de pesos. Ademas, las clases medias vulnerables, o sea,
aquellas que en las dltimas décadas salieron de la pobreza, asi como los hogares de
ingresos mas bajos dependen de sectores muy deébiles ante la crisis, por eso seran los
mas afectados, y eso tendra impacto en los niveles de pobreza y desigualdad.

Un estudio de la Universidad de los Andes estima que la pobreza podria treparse casi
15 puntos porcentuales, eso equivaldria a devolver al pais casi dos décadas, cuando
esta condicion afectaba a mas del 40 por ciento de la poblacién. La pobreza en el pais
pasoé del 49,7% en 2002 a 27% en 2018. El estudio dice que esta crisis podria llevar a
la pobreza a casi 7,3 millones de personas, lo cual traeria un impacto en los niveles de
desigualdad que significara retroceder a niveles de comienzo de siglo.

El desempleo en Colombia llegé en marzo a 12,%, es decir, 1,8 puntos porcentuales
mas que el mismo mes del afio anterior y el peor registro en la Ultima década. Esto
significa 290.000 desocupados mas, por lo que el nimero ya alcanzé la triste cifra de
2,9 millones de personas sin trabajo.
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El siguiente cuadro refleja las proyecciones de crecimiento del PIB para Colombia en el
afio 2020.

SE ESPERA UNA CONTRACCION DE LA
ECONOMIA COLOMBIANA ENTRE 2 Y 8 %

PiB 2020
Proyectado (%)

ENTIDAD

Banco Mundial -2
Fnvi -2.,4
JP Morgan -2,5
_Goldman Sachs : -2,5
IFF -2.,5
Cepal -2,6
Sa&apP -2.6
Casa de Bolsa -2.6
Corficol. ' -2,6
Moody's (*1) -3
BBVA -3
BNP Paribas -3
Davivienda -3.5
Fitch Ratings -4.5
Banco de la Republica -4.5
Itads -a4.7
Alianza -4.8
Fedesarrollo (*2) -5
Gobierno nacional -5.5
BTG Pactual -5.8
Bancolombia (*3) -6

De acuerdo con el Banco de la Republica, la economia de Colombia caeria entre 10 y
15 por ciento en el segundo trimestre del afio, Estos numeros malos, se compensarian
en los siguientes dos trimestres, pero no alcanzaria para lograr un PIB positivo a final
del 2020, en ese sentido se indica que la caida del producto interno bruto del pais al
final del afio estaria entre el 2 y el 7 por ciento.

Solo para finales del 2021 se espera que el nivel de actividad econdémica llegue a
niveles de finales del 2019. Frente al costo de vida, la inflacion va a ser mucho mas
moderada por la pandemia y por el crecimiento de la economia, por lo que el indicador
estaria este afio entre 1 y 3 por ciento. No obstante, hay todavia mucha incertidumbre
por el comportamiento del coronavirus.

Cuando lleg6 la pandemia, las multilaterales y los analistas anticipaban una caida
grande y transitoria de la economia mundial, pero con posibilidades de una
recuperacion relativamente répida para 2021.Lo que los economistas Ilaman
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recuperacion en forma de V. Hoy casi todos hablan de la peor depresion desde la gran
crisis mundial de 1929 y de una recuperacién mas lenta, en forma de U.

Latinoamérica se contraerd un 5,3% en 2020 debido a la pandemia, lo que generara
casi 11,5 millones de nuevos desempleados y casi 30 millones mas de pobres, estimo
la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal).

El paron econémico en los principales socios comerciales de la regién, la caida en el
valor de las materias primas y el golpe en areas como el turismo llevaran a "la peor
contraccion de la actividad economica que la region haya sufrido desde que se iniciaron
los registros, en 1900".

Los paises mas afectados seran Venezuela (-18 %), Meéxico (-6,5 %), Argentina (-6,5
%), Ecuador (-6,5 %), Nicaragua (-5,9 %) y Brasil (-5,2 %), mientras que los menos
impactados son Republica Dominicana (0 %), Guatemala (-1,3 %), Paraguay (-1,4 %),
Panama (-2 %), Colombia (-2,6 %) y Honduras (-2,8 %), segun el informe. En el medio
de la tabla se encuentran Chile (-4 %), Peru (-4 %), Uruguay (-4%), Cuba (-3,7 %),
Costa Rica (-3,6 %), Haiti (-3,1 %), El Salvador (-3 %), Bolivia (-3 %) y las islas del
Caribe (-2,5 %).

Los indicadores laborales también sufriran un importante deterioro:la tasa de
desempleo se ubicaria en torno al 11,5 %, lo que implica un aumento del 3,4 % con
respecto a 2019, y el numero de parados llegara a los 37,7 millones, 11,6 millones mas
gue el afio anterior.

Con respecto a la pobreza, el organismo calcula que la tasa aumentara este afio del
30,3% al 34,7%, lo que significa una subida de 28,7 millones de personas en situacion
de pobreza. La proyeccién de pobreza extrema no es mas alentadora: se espera un
incremento del 11% al 13,5 %, lo que representa un aumento de 16 millones de
personas.

La Cepal también alerta de que las remesas hacia Latinoamérica se podrian contraer
entre un 10% y un 15 % en 2020 y podrian pasar entre 4 y 8 afios para que retomen el
monto alcanzado en 2019.

La salida de la crisis dependera de la fortaleza econdmica de cada pais pero las
"asimetrias" en la region hacen que cobre aln mas importancia el papel que jueguen
organismos como el FMI y el Banco Mundial para garantizar el acceso al financiamiento
y sostener el gasto social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario 0 sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial

3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un
bien tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, ademas, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razbn a que es un
intermediario importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacion, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacion,
Turismo, Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones,
Transporte, Comunicacion, Mercadeo, entre otras.

De acuerdo a la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
econdmicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las
secciones My N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M estad compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, ingenieria, publicidad, mercadeo, entre otros; y
la seccibn N estd compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y
distribucion fisica y de logistica, organizacion, promocion y/o gestion de
acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias,
eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales del

contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de

oficina y otras actividades.

En marzo de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2019; cinco de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con marzo de 2019

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales segtin subsector de servicios

Total Nacional
Marzo 20207

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Desarrollo de sistemas infformaticos y procesamiento de datos
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, sequiidad & investigacion prvada, sevicios a edificios
Inmobidliarias, alquiles de maquinaria y equipo

Telecomunicaciones

Educacidn superior privada

Publicidad

Actividades profesionales cientfficas y técnicas

Salud humana privada con interacion

Actividades administrativas y de apoyo de ofking ¥ otras actividades .

Comeon y sewiclos de mensajeria

Sakxd humana privada sin intemadcion

Actividades de programaciin y transmision, agencias de noticlas
Otros sevicios de entretenimiento y otras servicios

Actividades de edicion

Restaurantes, catening y bares

Produccian de peliculas cnematogeaficas y programas de tekyision

Fuente: DANE - EMS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modific acién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Marzo 2020 / marzo 2019°
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresas por Nania 0
Ingresos nominales servicios Otros Ing
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién ™
H Divisién52 /umacenamiento y Sctodedes: 62 61 02 03
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 6,0 56 0.0 03
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares -33.2 -317 03 -12
J Divsion 58 Actividades de edicion -25.2 -181 -20 50
] Division 59, excepto Produccion de pehsullfas cinematograficas y 606 393 214 01
Clase 5920 programas de television
; Division 60 y Clase Acuvncllads de Prf::gramac:on y transmision, 95 129 00 34
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -17 09 -25 02
Do ey Desarrollo de sistemas informaticos
J 63, excepto Clase Y o187 166 30 09
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 - . e
Inmobsliari alquiler de m naria
LN Seccién N. amias el 28 09 06
Divisiones 7710, i
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Amvndades profesionales cientificas y 45 41 03 01
R tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 34 28 0.2 -04
Divislones JL R0y Actiidades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . g Sl e s i 5 28 31 01 0.2
8130 investigaoon privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 249 2438 I 00 01
center)
i Ohaumaz oo Afm'mdes :rdm' r:::'ra‘tdwzsesy de ap(tm d: 49 44 00 05
Clase 8220 oficina y otras ividades, excepto ) 4 ! -0,
center
P Grupo 854 Educacion superior privada -25 -18 01 06
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 45 45 00 00
ivision 8
Q Divison D sxcenio Salud humana privada sin internacion -61 57 -05 01
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros servicos de entretenimiento y otros 245 228 06 11
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

En marzo de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios del personal ocupado sin agencias, en comparacion
con marzo de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun

subsector de servicios
Marzo 2020 / marzo 2019°
Personal ocuapdo sin Temporal Mision*
Clasificacion CllU Rev.4 AC. agenciss' Permanente Hiness Hora chtodra®
Seccion Division Descripcion %) Ci
: Almaceramiento y actividades
H  Divsion52 crolamintailes il Sntone 58 53 06 =
H Divisidn 53 Correo y senvicios de mensajeria 07 -51 44 -
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -34 07 27 --
J Divsion 58 Actiidades de edicion 48 47 01 --
J Divisién 59, excepto Produccion de pelicuas cinematograficas y 24 24 00
Clase 5920 programas de lelevision 5y 5 : o
J Divisién 60 y Clase Actiidades de programacion y transmision, 32 18 16 oz
6391 agencias de noticias \ ¢
J Divisién 61 Telecomunicaciones 21 01 20 -
Divisién 62, Division
b Desamollo de sistemas informaticos y
J 3.91emepb Clase procesamients de datos 84 95 -1.2 --
Seccion L. Division
88 :
LN SeccionN. THCEmIAS, Syceds e, Y as 14 05 =
Divisiones 7710, #3“P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71,72, Ciasa 7320, \ClUdades profesionales clentficas y 44 33 =
Division 74
M Clase 7310 46 42 03 --
Divisiones 78, 80 y , .
Actiidades de empleo, seguidad e
N g:ememb Clase Investigacidn privada, servicios a edificios 8 1.3 33 30 .
N  Clase8220 ACRECACE 8 Cowor Sk Rmces. a0 15 105 I 15 =
A Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto *
N Clase 8220 oficina y otas actividades, excepto cal 110 128 -18 -
P Gupo8ss Educacion superior privada 40 15 34 09 B
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 7.7 63 14 -
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 48 47 01 --
s Divsiones 80, 92, Otros senvicios de entretenimiento y otros 14 18 22 .

93,95y 96

Fuente: DANE - EMS

En el primer trimestre de 2020 doce de los dieciocho subsectores de servicios
registraron variacion positiva en sus ingresos nominales, en comparacion con el mismo
periodo del 2019.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios del
personal ocupado sin agencias, segtin subsector de servicios
Enero - marzo 2020 / enero - marzo 2019°

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Afo corrido

Personal Ocupado

Seccion Divisiéon Descripcion Ingresos ab Salarios™
Division 52 Almacenam)en.lo y actividades 79 24 57
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 31 09 01
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 52 -09 20
J Divsion 58 Actividades de edicion 2,7 -6.2 49
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 197 34 04
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 41 10 21
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 34 -04 39
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 179 52 72
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccién N. o ; Gy
LN Inmobiliarias, alquiler de ma r 48 68 25
Divisiones 7710,7729 y bbbt Sttt (gl i
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y técnicas -25 -33 78
74
M Clase 7310 Publicidad 71 -08 65
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 49 00 63
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios ! ! 7
pig f
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 251 146 105
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 30 75 99
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’ ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 11 -05 29
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 33 2,2 5.9
Q DIVSION 26 ekcopta Salud humana privada sin internacion 13 13 46
Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros -0,7 -13 25

Fuente: DANE - EMS

En marzo de 2020,

los servicios de Desarrollo de sistemas

informaticos y

procesamiento de datos registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un crecimiento de 7,0% y los salarios registraron un
crecimiento de 8,4%, en comparacion con marzo de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Gréfico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado
total y por tipo de contratacién
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Total Nacional
Marzo 20200
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Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2019, en marzo de 2020 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 18,2% en los
ingresos por servicios y de 42,4% de la venta de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales registraron un disminucion del 68,0%.

En marzo de 2020 el personal ocupado total presentd un aumento de 7,0%, en
comparacion con marzo de 2019, que se explica por el incremento de 10,6% en el
personal permanente. Por su parte, el personal temporal directo registr6 una
disminucion de 4,4% vy el personal contratado a través agencias una disminucion de
0,4%.

Mientras que los salarios en marzo de 2020 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con marzo de 2019, que se explica por el incremento de 7,0% en los
salarios del personal permanente. Los salarios del personal temporal directo registraron
una disminucion de 2,4%

En marzo de 2020, los servicios de Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 6,2% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucion de 3,7% y los salarios registraron un
crecimiento de 5,9%, en comparacion con marzo de 2019.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Grifico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado
total y por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total Nacional

Marzo 20207

MVaracion (% LIContribucion (PF)
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Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2019, en marzo de 2020 los ingresos totales
presentaron un aumento de 6,2%, que se explica por el incremento de 6,5% en los
ingresos por servicios y de 7,1% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancia registré una disminucion de 41,6%.

En marzo de 2020 el personal ocupado total presentd una variacion de -3,7%, en
comparacion con marzo de 2019, que se explica por una disminucién de 15,8% en el
personal contratado a través agencias, de 1,6% en el personal permanente y de 1,9%
en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2020 presentaron un aumento de 5,9%, en
comparacién con marzo de 2019, que se explica por el incremento de 6,1% en los
salarios del personal permanente y de 4,6% en los salarios del personal temporal
directo.

El salario minimo en Colombia es definido anualmente mediante decreto nacional,
luego de deliberaciones entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el
gobierno nacional. Se puede apreciar que, en los afios 2013, 2014 y 2015 la variacion
del salario ha estado oscilando entre el 4% y el 5% y para el afio 2016 y para el afio
2017 tuvo un aumento del 7%, para el afio 2018 tuvo un aumento del 5.90%, para el
afio 2019 tuvo un crecimiento de 6% y para la presente vigencia, el Presidente de la
Republica firmo6 el Decreto Nacional 2360 del 23 de diciembre de 2019 “Por el cual se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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fija el salario minimo mensual legal”, luego de que no se lograra un acuerdo en la mesa
de concertacién entre el Gobierno y las centrales obreras, quienes pedian un alza
integrada de un millén de pesos, incluyendo el auxilio de transporte, finalmente se fij6
6% mas que en afio 2019.

Ahora bien, el Departamento Administrativo de Hacienda identificé que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
gue prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el conocimiento previo,
la formacion académica y la experiencia relacionada directamente con el objeto de la
presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, la Circular No.
4135.020.22.2.1020.000012 de fecha 24 de enero de 2020, emitida mediante radicado
padre de Orfeo No. 202041350200000124, por la cual se indica la tabla de valores que
se podra aplicar en el afilo 2020 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el Comité de
Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y
la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

NIVEL DE REQUISITOS MINIMOS
REFERENCIA HONORARIOS ACTUALES

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- ciento ocho (108) meses de
experiencia profesional

Titulo profesional

Titulo de posgrado y Noventa
(90) meses de experiencia
profesional

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

$10.863.034

ASESOR
$9.111.139

$7.359.245

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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NIVEL DE
REFERENCIA

HONORARIOS

REQUISITOS MINIMOS
ACTUALES

Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional

$6.873.889

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia
profesional.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

$6.179.925

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

$5.485.961

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional.

$4.973.109

- Titulo profesional y
-Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional.

PROFESIONAL

$4.219.970

Titulo Profesional y Doce (12)
meses de experiencia
profesional

$3.466.831

- Titulo profesional.

TECNICO

$3.103.411

- Titulo de formacion técnica o
tecnolégica o aprobacion de
seis (6) semestres de
educaciéon superior en las
modalidades de pregrado v;

- Doce (12) meses de
experiencia laboral.

$2.796.178

- Titulo de formacion técnica o
tecnolégica o aprobacion de
seis (6) semestres de
educacién superior en las
modalidades de pregrado y;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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NIVEL DE REQUISITOS MINIMOS
REFERENCIA HONORARIOS ACTUALES

- Seis (6) meses de
experiencia laboral.

- Titulo de formacion técnica o
tecnolégica o aprobacion de
seis (6) semestres de

$2.488.945 3 :
educacion superior en las
modalidades de pregrado.
- Titulo de bachiller y (24)
$2.390.918 meses de experiencia laboral
- Titulo de bachiller y seis (6)
meses de experiencia laboral o
Unicamente 18 meses de
ASISTENCIAL $1.931.264 experiencia laboral.
- Titulo de bachiller o
$1.556.674 - Unicamente doce (12) meses

de experiencia laboral.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato
Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Catastro del Departamento
Administrativo de Hacienda en el andlisis, revision, depuracion y validacion de las
bases de datos catastral, en desarrollo del proyecto Fortalecimiento de la gestion
catastral del Distrito de Santiago de Cali, segun ficha EBI 26003426.

10.2 Alcance del objeto

N/A
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10.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucién del contrato a suscribirse es hasta el 31 de diciembre de 2020, a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

10.4 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial del contrato a celebrar es por la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($8.439.940). De igual manera incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en DOS (2) cuotas, cada una por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($4.219.970), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucion del contrato
El lugar de ejecucion del contrato es el Distrito de Santiago de Cali.
10.7 Obligaciones especificas del contratista

1. Apoyar a definir y gestionar los servicios asociados al aplicativo de sistemas catastral
a través de la implementacion de soluciones avanzadas de tratamiento de los datos
inconsistentes en la base de datos catastral. 2. Aplicar la metodologia, técnicas y
herramientas de analisis, depuracion y tratamiento de bases de datos para depurar las
variables con mayor vulnerabilidad de la base de datos Catastral. 3. Brindar apoyo al
proceso de depuracion y tratamiento de la base de datos Catastral. 4. Aplicar criterios
de depuracion de base de datos, tales como consistencia, conformidad, exactitud,
duplicidad e integridad a la base de datos catastral. 5. Aplicar modelos convencionales
y de estimacién a la base de datos catastral. 6. Operar la herramienta Data Quality y
generar patrones y estandarizaciones. 7. Atender consultas y soportes del Aplicativo de
Informacién Geografico Catastral. 8. Apoyar a definir y gestionar los servicios asociados

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
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al aplicativo de sistemas catastral a través de la activacion y parametrizacion de las
nuevas funcionalidades con enfoque multipropédsito. 9.Las demds actividades que se
asignen en relacion con el objeto contractual.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato a celebrarse, EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales:

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con Ley 594 del 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del
Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga laley y a
reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con Estatuto Tributario Nacional y las demas normas que lo
modifiquen, adicionen y/o complementen F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
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Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el niumero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecuciéon del presente contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali v,
particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir
con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M)
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos
de contratacion del organismo, debera aportar la constancia de aprobacion del médulo
de induccion adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion
Pablica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA
no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacidén de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales
0 sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.
Q) En cumplimiento al articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA se obliga
a presentar el certificado de examen médico ocupacional vigente con el informe final de
actividades, como requisito para aprobacion y pago de su cuenta final. R) Atender los
protocolos establecidos en los decretos nacionales, municipales y recomendaciones de
la OMS, para evitar la propagacion de la pandemia declarada por el virus COVID-19. S)
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Apoyar en las actividades que se le asignen en aras de prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria declarada por causa de la pandemia generada por el COVID-19.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece dentro de la
modalidad de contratacién directa, los contratos "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas."

Este tipo de contratos fueron reglamentados por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
Nacional 1082 de 2015, en los siguientes términos:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

11.1 Tipo de propuesta técnica

N/A

11.2 Justificaciéon del tipo de propuesta técnica

N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

N/A
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12.2 Personal minimo requerido
N/A
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
No aplica para Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion)

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion
directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural y/o juridica que pretenda celebrar el
contrato de prestacion de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos
por la entidad, asi como acreditar la idoneidad y experiencia exigida en el presente
estudio previo.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

N/A

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

N/A

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general, es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco épticas,
asociadas con el proceso de gestidén que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacion, se identifican los riesgos del proceso de
contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“(...) No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos. (...)”

El Distrito se acoge a la excepcion contemplada en esta disposicion por cuanto ha
estudiado la idoneidad o experiencia del contratista y ha supeditado el pago al informe
gue debe presentar el supervisor del contrato respecto del cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, todo tendiente a ejercer el control y vigilancia en la
ejecucion del contrato.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica Sl NO No Aplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

N/A

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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Para el control y vigilancia de la correcta ejecucion del objeto del contrato, la
supervision serd asumida por parte de la entidad, bien sea con el personal o mediante
la contratacion con prestacion de servicios. Asi las cosas, la supervision debera
realizarse en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de
servicios que sean requeridos.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: Es aplicable al presente
proceso, lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de 2003 se
convoca a las veedurias ciudadanas y a la ciudadania en general para que ejerzan la
vigilancia y control ciudadano del presente proceso.

22. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Hacienda procede a establecer si el presente proceso
de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o0 no cubiertos por dichos
acuerdos.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre

Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los tres (3) dias del mes de

noviembre de 2020.

Cordialmente,

Equipo Estructurador del Proceso de Contratacion:

MARGARITA ROSA BARRERA CORDOBA
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Hacienda

Proyect6: Juliana Soto Cérdoba — Abogada contratista UAG
Revis6:  Jorge Sneyder Jiménez Vallejo — Abogada contratista UAG
Aprobd: Margarita Rosa Barrera Cérdoba - Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modific acién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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