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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre del 2025

Sefior (a)

Edwin Fajardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373089

Profesional GO2 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7373089 del 2025

Bayron Andrés Nifio Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095958186 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacidn profesional integral en titulada y

complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Regional Santander en el area de inglés

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, orientar, desarrollar y Captura de pantalla, canal de
desarrollar y apoyar apoyar procesos de
procesos de aprendizaje en aprendizaje en cualquiera YouTube con las grabaciones
cualquiera de las estrategias | de las estrategias de
de respuesta institucional respuesta institucional para | de las formaciones
para los diferentes grupos los diferentes grupos
poblacionales objeto de poblacionales objeto de
Formacién Profesional Formacion.
Integral.
INGLES BASICO 4:

FICHA: 3362374

FICHA: 3362426

INGLES BASICO 3:

FICHA: 3362474

FICHA: 3362488

2 Dar cumplimiento estricto a los | Creacion de caracterizacién | Captura de pantalla fichas de
niveles inglés basico 4 e caracterizacién
Manuales del Sistema | inglés basico 2

Integrado de Gestion y demas | INGLES BASICO 4:

normas que regulan la | piopa. 3390455

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Formacion Profesional Integral
en el SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy

Registro y Certificacion.

FICHA: 3392467

INGLES BASICO 2:

FICHA: 3392442

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Creacidn carpeta de

evidencias en Google drive

Pantallazo de las carpetas de
algunos aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién  Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica

programados por el Centro.

Oferta a través de correo
electrénico

Captura de pantalla correo
enviado

Rendir oportunamente los

Grupos de WhatsApp por

Captura de pantalla de los

informes requeridos sobre donde se comparte los links | grupos de WhatsApp
las acciones encomendadasy | de las formaciones, los

los productos resultantes de | materiales de apoyo y las

procesos de Formacion directrices generales del

Profesional. curso

Responder por la integridad | No aplica No aplica

y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
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de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informaci6n y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Asociacion de aprendices a
rutas de aprendizaje:

INGLES BASICO 4:

FICHA: 3362374

FICHA: 3362426

INGLES BASICO 3:

FICHA: 3362474

FICHA: 3362488

Captura de pantalla de
algunos aprendices
asociados a ruta

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

No aplica

No aplica

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Grupos de TEAMS

Captura de pantalla de los
grupos de teams donde
diariamente se llevan a cabo
las formaciones

10

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Diapositivas que se usaran
en las formaciones

Captura de pantalla de las
diapositivas usadas en las
formaciones

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente.

No aplica

No aplica

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

Reporte de Apoyo a

Actividades de Formacién

mes en curso

Captura de pantalla del
reporte de horas.
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Orientar y ejecutar a
cabalidad la formacién que se
asigne para el correcto

NO APLICA

acompafiamiento de

aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones

descritas en la Guia de
Orientaciones para la

Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA vigente, entregado por
la Direccion de Formacion

Profesional.

NO APLICA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales los No. 1076996171
de la planilla, pago simple y agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
Bayron Andrés Nifio Reyes
Contratista

C.C. No. 1095958186 Girdn

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Fajardo
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7728012 del 2025

Profesional GO2 — Lider de Bilingliismo

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Contenido del canal

Inspiracion Videos Shorts En vivo Publicaciones Playlists Podcasts Promociones Colaboraciones

= Filtrar

D Video Visibilidad Restriccions Fecha | Vistas Comentarios

D BASIC ENGLISH 3 FORMATION JUEVES G2 No listado Ninguna 13 nov 2025 0 0
Agrega una descripcion Subido

D BASIC ENGLISH 4 FORMATION JUEVES G2 No listado Ninguna 13 nov 2025 17 0
Ag una descripcior Subido

D BASIC ENGLISH 3 FORMATION MIERCOLES G2 No listado Ninguna 12 nov 2025 1 0
1a descrip Subido

D BASIC ENGLISH 4 FORMATION MIERCOLES G2 No listado Ninguna 12 nov 2025 6 0
Agrega una descripcion Subido

D BASIC ENGLISH 3 FORMATION MARTES G2 No listado Ninguna 11 nov 2025 74 0
Agrega una descripcion Subido

D BASIC ENGLISH 4 FORMATION MARTES G2 No listado Ninguna 11 nov 2025 10 0
Agrega una descripcion Subido
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y
Certificacidn.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA CENTAODE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL DRIENTE
FICHA DE CARACTERIZAGION
7 ‘ Licvmenter die Speye CRADNH 2

[ CODIGE BE FICHA CEIGE EMPRESA

TIFD OE FROGRAME, Titulada Regular Aticulacian = iaR_SER

Fecha de Caracterizacion Martes # noviembre del 2026

Fesponsable delaC. izacion | Mombre: Bawon Andiés Mifio Fiees [cc nsssseres

Coreo electrdni banreyes 26 gmail. com

DATOS DEL PROGRAMA

Mombre del proqrama INGLES BASICO - MIVEL 4

Cédigo yversidn del programa 51240075 Versicin 1| Duracién métima del pragrama [+ horss
Cupo méimo de laficha 20 [hvimeta de aprendiees a insorbic an
Modalidad Fresencial X tirtual Deseseolarizada Combinada

DATOS DE LA EMPRESA Y/0 FOBLACION OBJETO

Municipic de sjgcucion | Wélez SANTAMDER

Mombre de la empresa | Centro de Gestion del Orignte MITdels empresa
Leqal [Fechs ereacién

Direcoién de 2 empresa [Telttonos de s empresa

Ambiente de formacion en el que desarrollars las dase: ion 0 Nombre: | Ambiente Virtual de Formacion AULA MOYIL

CARACTERIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES O GONYENIOS

Frogiama de emprendimiento PieaEma deBiinglEmo M
Arencién a Instituoiones. FULL FOFULAR-€0Tvenio 8852

SEMA Emprende Fural Farmacion Especil MYFIMES - FIA

SENA Emprende Fural Fossanilist Tesnoacademia - SERNOYA Convenio 2268

CAMPESENA-CONVEMIO 5642 INFEC-Convenia 8722

EE;‘LTASJY[?;‘E??S;?QB‘AND DE BIERESTAR POLICIA MACIORAL 8862

Otro,especifique cul?

Diagrama de Programacién

FEEEE Inigio ipeid inali Fecha inicio curso | Fecha Finalizacion curso
6112025 1941112025 leves. 20 de noviembre de Zd nes. 12 de Diciembre 2025
Lunes 14:00 17:00 | 24 novi 1 dici
Martes 14:00 17:00 25 noviembre ¢ 2, 9 diciembre
Migreoles 14:00 17:00 [ 26 noviembre ¢ 3. 10
dueves H:00 17:00 (20, 27 i (X3
iemes 14:00 17:00 | 21, 28 novi 45, 12 dici
Sibado
Domingo

domingo_____
DBSERV¥ACIONES

Firma del Instructor Responsable de |3 Caracterizacion Firma del Coordinador Académico o persona designada
SERMIEIDHACIONAL DE APFENDIZA.E
N A CENTRO DE GESTION AGRDEMPRESARIAL DEL DRIENTE
SE FICHA DE CARACTERIZACION
7 ‘ sumente de Aoy LRGN VP
EOEHGE DE FICHA ‘ EOEHGE EAERESA
TIFD OE PROGRAME Titulada Fegular Articulacian Complementatia % __GEF
Fecha de Caracterizacicn [ Martes 4 nowiembre del 2025
laC: én | nembre: B drés Nifio Fieyes C.C. 103595816
B & banreuss 28@ gmail com

DATOS DEL FROGRAMA

Mombre del programa IMGLES BASICO - MIVEL 2

Cédigo y versién del programs [ sizso0e0 Versidn;| | Duasisn manima del programa_| 48 horas
20 Miimero de sprendices 3 inseribit 20
Presencial X Wirtual Desescolarizada Combinad
DATOS DE LA EMPRESA Y10 FOBLACION OBJETO
Iunicipio de eiecucion | Vélez D SANTANDER:
hombre de laempresa | Centro de Gestidn Aqr ial del Criente HiTde la empresa
Leqal [Fecha creacién de empresa
Dirsceién de |s smpress Teléfonos dela empresa
formacién en el que desarrollard |as olases Ambiente irtual de Formacidn AULA MOYIL
CARACTERIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES D CONYENIO!
Frograma de emprendimienta, Figarsma de giingiiEme M
Atencicn alnstituciones FULL POFULAR-ganenic 0962
SENA Emprende Fural T aimacin Expeci sl YPIMES - PHA
SENA Emprends Rural Poscanflicto Tecnoacademia - SENNOVA-Canuenio 2258
CAMPESENA-CONVENID 9342 IWPEC Convenia 8722
ICEF-METTOTO COLOMBIAND DE BIENESTAR
F51ILIAR - convenio 5362 FOLICIA NACIONAL 8282
Otroespecifique cudl?
Diagrama de Programacién
FEEEE Tnicio ipcia izacis ipcis: Fech. [ Fecha Finalizaci6n curso
61112025 19mizozs leves. 20 de noviembre de 20 ¥iernes. 12 de Diciembre 2025
Lunes 9:00 12:00] 24 noviembre! 1 diciembre
artes 3:00 12:00 25 novi 12,9 dici
Wiércoles 9:00 12:00[ 26 nowi [END
usves 9:00 12:00]20 . 27 noviembre 1 4. 11
Viemnes 3:00 12:00]21. 28 15.12 di
Sabada
Cominas
OBSERYACIONES
Firma del Instructor Fiespansable de s Carsoterizacién Firms del Coordinadar Académico o persona designada
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

it
®
&
+

Q_ Buscar en Drive

Mi unidad ~ (v =) 06

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v]

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano del = Ordenar
B3 BASIC ENGLISH 4 (8:00 AM) & v 1151 a.m. yo —
B3 BASIC ENGLISH 4 (10:00 AM) & v 1151 a.m. yo —
B3 BASIC ENGLISH 3 (2:00 PM) & v 1151 a.m. yo —
I8 BASIC ENGLISH 3 (4:00 PM) 3 yo 11:50 a.m. yo —
Miunidad > BASICENGLISH 4 (8:00.. ~ =2 (v=| ) 0

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano del : = Ordenar
I Evidencias TATIANA CORRALES o tatianacorralesramirez 16 oct —
B  Evidencias Oscar Torres o torresoscar.iq 21 oct —
B  Evidencias Laura Viviana Rozo Rodriguez o laurarozo2019 16 oct —
B  Evidencias John Alexander Alvarez Duarte o jaalvarezdT1 16 oct —
B  Evidencias GLORIA AMPARO CARDENAS e glorycc1988 16 oct —
B Evidencias FREDY SANTIAGO OLARTE MORENO G fredysom8120 16 oct —
B8  evidencias Felix H Sab G fehsabogal 16 oct —
B Evidencias Elsa Ruiz ‘ elsa24846 16 oct elsa24846 —
B3 Evidencias ALFONSO ANGARITA o alfonsoangarital010 16 oct —
B3 Evidencia HAROLD CAMILO NIETO OSPINA G harold4475461 17 oct —
B3 Evidencia Felix leonardo sabogal o yomileontsuki 16 oct —
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral,

servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Elementos enviad... %% O [ =

BREL

Externo [Desconocido]

FORMACION COMPLEMENTAR... 9/10/2025 Iﬁ]

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL ..

[Desconacido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR... 9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL ..

Externo [Desconocido]
FORMACION COMPLEMENTAR...  9/10/2025
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL...

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL REMOTA SENA 2 Resumir

Bayron Andres Nifio Reyes © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar B8 . i~

® B garciaanami@hotmail.com; garciabanolanderson@gmail.com; garciabarbosakatherine@gmail.com; y 496 més Thu 9/10/2025 14:56

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 14:56
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL REMOTA SENA

El Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente -SENA desea compartirles los enlaces de pre-inscripcion a nuestros cursos
de inglés Virtual Remoto para mayores de 14 anos.

Caracteristicas de los cursos:

Modalidad: virtual (Formacién a través de plataforma LMS)
Fechas: de acuerdo con el cronograma de cada ficha (inscripciones permanentes)

Al finalizar y aprobar el curso, el aprendiz podra descargar su certificado a través de: https://certificados.sena.edu.co o a través de

SENA SOFIA PLUS.
Nombre del . R Duracion en
Link de Inscripcion
Curso Horas

INGLES BASICO 4 hitps://forms.office.com/i/bGZYwusU0qgZorigin=lprLink 48

INGLES BASICO 4 hitps://forms.office.com/t/bGZYwusU0qZorigin=lprlLink 48

INGLES BASICO 3 https://forms.office.com/t/bGZYwusU0q2origin=lprlLink 48

INGLES BASICO 3 https://forms.office.com/r/bGZYwugU0qorigin=lprLink 48
Microsoft Outlook @

MO

No se pude entregar a estos destinatarios o grupos: gastronomias@misena.edu (gastronomias@misena.edu) El m... Thu 9/10/2025 14:56

10
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

» BASIC ENGLISH 3 (2 PM)

== )

» BASIC ENGLISH 3 (4 PM) ==

= -]

» BASIC ENGLISH 4 (8 AM)
& aht

» BASIC ENGLISH 4 (10 AM) &=

ut e JeYYni

11
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

NO APLICA

12
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CARACTERIZACION =
c

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

3362374 - INGLES BASICO - NIVEL 4
3362426 - INGLES BASICO - NIVEL 4
3362474 - INGLES BASICO - NIVEL 3
3362488 - INGLES BASICO - NIVEL 3

EREE

Para cermar esta ventana presione [a tecia Esc.

E ion ruta de ap

Opciones de busqueda

Ficha de caraclantzacian® 3362374-INGLES BASICO - NIVEL 4

P
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE :
4

SmpekcnoR 02 sl FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALFS Y | ARNRAL FS SFAILIN
[Rprendices )

O CC 72205580 ALFONSO FERNANDO ANGARITA BARRIOS Formacion
O CC 1101758277 CARLOS JULIO FONTECHAREYES Formacion
a CC 1098648906 ‘GLORIAAMPARO CARDENAS CALDERON Formacion
o CC 43188468 TATIANA CORRALES RAMIREZ Formacion
CC 91110813 FREDY SANTIAGO OLARTE MORENO Formacion
CC 79953756 FERNEY HOMERO MONTENEGRO MARTINEZ Formacion
( CC 1107043322 HAROLD CAMILO NIETO OSPINA Formacion
() CC 1144173454 FELIX LEONARDO SABOGAL CABUYALES Formacion
CC 16636153 FELIX HONORIO SABOGAL URBANO Formacion
CC 1144043960 OSCAR MAURICIO TORRES MOSQUERA Formacion
C 32728189 ELSAYAMILE RUIZ BUITRAGO Fomacion
CC 6102210 FRANKIN MANUEL VALENCIA TORO Formacion
O CC 38642523 JENNIFER GONZALEZ Formacion
CC 1013580787 LAURA VIVIANA ROZO RODRIGUEZ Formacion

Pagina 1 de 1

13
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

Hodh -y
Q Equipos ++ 8§ Unirse a un equipe o crear uno
o

~ Equipos
BASIC ENGLISH 4 (800 BASICENGUSH 4 (1000 BASKC ENGLISH 3 (240 n . BASIC ENGLISH 3 (400
‘ BE ) oy BE
[ a @ @ a
@
T e [ 2scouasus: rrunon

al canal Q e

15
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10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

— INGLES BASICO 3 SLIDES 28/09/2025 8:28 p.m. Carpeta de archivos

— INGLES BASICO 4 SLIDES 9/11/2025 8:56p.m. Carpeta de archivos

> Documentos SENA (contrataciéon) > Material FORMACIONES >  INGLES BASICO 3 SLIDES

1 Ordenar ~ = Ver ~ ses
MNombre h Fecha de modificacidon Tipo Tamafio
~ SEMAMNA1 24/10/2025 5:39 p.m. Carpeta de archivos
~ SEMANA 2 6/11/2025 T46a.m. Carpeta de archivos
~ SEMAMA 3 11/11/2025 7:42a.m. Carpeta de archivos
~ SEMAMA 4 14/11/2025 1:18 p.m. Carpeta de archivos

> Documentos SENA (contrataciéon) > Material FORMACIONES >  INGLES BASICO 4 SLIDES >

Tl Ordenar ~ = Ver ~ “ee
MNombre h Fecha de modificacion Tipo Tamafio
. SEMANA1 3/11/2025 8:49p.m. Carpeta de archivos
. SEMANA 2 9/11/2025 &:56p.m. Carpeta de archivos
. SEMANA 3 7/11/2025 11:589a. m. Carpeta de archivos
. SEMANA 4 13/11/2025 11:56a.m. Carpeta de archivos

GTH-F-062 V10
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11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

NO APLICA

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BAYRON ANDRES NINO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3362474 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3362488 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3362374 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3362426 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BAYRON ANDRES NINO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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