CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica N Plblica Clasificada . Publica Reservada
PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAl’_ FORMATO INFORME
DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442296

FECHA DE SUSCRIPCION | 710/02/2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
OBJETO PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS  EN LOS  DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO.

CONTRATANTE

CONTRATISTA Claudia Patricia Gdmez Franco

CCoNIT 1017184561

LUGAR DE EJECUCION Subsede El Pomar Rodolfo Martinez Tono Calle 76, 39-
76, Medellin

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL DEL 314 DIAS

CONTRATO

VALOR  INICIAL  DEL $48.141.548

CONTRATO

PRORROGA NRO. N/A
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FECHA DE TERMINACION |23/12/2025

ADICION NRO. N/o

VALOR ACTUAL DEL$ 8.125.802 — Ocho millones ciento veinticinco mil
CONTRATO ochocientos dos pesos.

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total CUARENTA'Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($48.141.548) Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c¢) un
pago final correspondiente al mes de diciembre por valor]
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.526.291).

INFORME DE SUPERVISION
NRO.

PERIODO DEL INFORME

01/10/2025 Al 31/10/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y

acompanar de forma

permanente a los

aprendices en el desarrollo | Técnico en Ejecucion de

de las actividades programas Deportivos.

establecidas en la guia de

aprendizaje de acuerdo lo Municipio de Anza

establecido en las guias, Grupo 3006103.

los procedimientos y el

Sistema Integrado de Cierre de Etapa lectiva. Fotografias.

Gestidon y Autoevaluacion Listados de Asistencia.

“SIGA” del SENA el cual se | Técnico en Ejecucion de

encuentra documentado en programas Deportivos.

la plataforma Compromiso,
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en los programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

Municipio de El Carmen de
Viboral.
Grupo 3025513
Cierre de Etapa lectiva.
CampeSENA

Plan de mejoramiento rap3,
rap 4, cultura fisica.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje.

En espera para el Apoyo
cuando sea requerido por la
Coordinacién de Deportes.

No se genera evidencia de
Obligacion.

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la

No se genera evidencia de
Obligacion.

No se genera evidencia de
Obligacion.

Economia popular -
Campesina.
Reportar la informacién | Técnico en Ejecucion de

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA para el

programas Deportivos.

Grupo 3025513

Solicitud de comité:
Aprendices:

Sebastian Montoya

Captura de pantalla de
Correos Electronicos .

seguimiento de actividades quintero.
especificas,  entregando José Fernando duque
informe al supervisor del Narvaez
contrato.

Programar y reportar a su Grupo 3025513

supervisor de contrato, con
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una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

CampeSENA

Técnico en Ejecucion de
programas Deportivos.

Municipio de ElI Carmen de
Viboral.

Captura de pantalla de
Correos Electronicos.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de

las competencias  del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Técnico en Ejecucion de
programas Deportivos.

Reporte de Juicios de
Evaluacién.

Grupo 3006103
Grupo 3025513
Rap 3, RAP 4
Cultura fisica.

Captura de pantalla.

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
de creacion de unidades
productivas.

Unidad Productiva

Técnico en Ejecucion de
programas Deportivos.

Grupo 3025513
Flores en Movimiento.
Funcionalidad Deportiva.

Presentacion del proyecto
de emprendimiento.

Grupo 3006103.

Turismo en Ie} Zona de
ANZA.

Captura de pantalla.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de

las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e impacto.

A la espera de apoyar la
Induccion en la estrategia,
con orientaciones desde la
coordinacion de Deportes.

No se genera evidencia de
Obligacion.

Informar a la subdireccion
de centro las
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oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su  objeto  contractual
pudieran ser gestionadas.

A la espera de apoyar en la
estrategia, con
orientaciones desde la
coordinacién de Deportes.

No se genera evidencia de
Obligacion.

10

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinaciéon académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido porla
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

A la espera de apoyar en la
estrategia, con
orientaciones desde la
coordinacién de Deportes.

No se genera evidencia de
Obligacion.

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo
de

evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro
de formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Solicitud de
Acompafamiento en
talleres psicosociales desde
el area de Bienestar al
Aprendiz.

Taller etapa productiva.
Para el programa Técnico
en Ejecucion de Programas
Deportivos CampeSena.
Grupo 3025513.

Captura de pantalla de
Correos Electronicos,
fotografias.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Presentar informe mensual
del mes de junio del 2025

Captura de pantalla.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
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patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son

sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos

A la espera de apoyar en la
estrategia, con
orientaciones desde la
coordinacién de Deportes.

No se genera evidencia de
Obligacion.

de control fiscal 'y
disciplinario, de ser
procedente.
14 Realizar de manera
oportuna el proceso de Apoyd en la etapa
seguimiento y evaluacion productiva, con
de la etapa productiva orientaciones desde la
del aprendiz, | coordinacion de Deportes. Captura de pantalla de
implementando los Correos Electroénicos, listado
formatos vigentes para tal Grupo 3006103 Anza - de asistencia.
fin, disponibles en la vereda la cejita, 6
plataforma compromiso aprendices.
para las diferentes Grupo 3025513
alternativas de desarrollo El Carmen de Viboral.
de etapa productiva, | Asistieron 10 Aprendices.
cuando sea asignado.
15 Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices | Técnico en Ejecucién de
conforme al reglamento del Programas Deportivos
aprendiz: Reintegros, CampeSena.
traslados, aplazamientos, Etapa productiva

deserciones; conforme lo

Anza- vereda la cejita.
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establece el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacién, cuando
aplique.

Grupo 3006103.

Etapa productiva
El Carmen de Viboral
3025513.

Captura de pantalla.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de  gestidon
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes  soportes: a.
Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de

aprendizaje.

Técnico en Ejecucion de
Programas Deportivos
CampeSena.

Portafolio Actualizado
segun las caracteristicas de
los grupos de formacion.

Grupo 3025513
Grupo 3006103.

Captura de pantalla de
Enlace de portafolio.

17

Participar en la formulacion
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y ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de

Participacién curso especial
de desarrollo de habilidades
para el instructor.

Evidencia fotografica.

conformidad con la
programacion académica
establecida.

18 Las demas que sean

asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Celebracion dia del
Campesino.

Municipio de Marinilla
Junio 1 del 2025.

Fotografia del evento.
Correo electrénico.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. VALOR VALOR SALDO [P)chéﬁgg;Cé$0N

DEL DE FACTURAD| EJECUTAD| DEL FINANCIERA

INFORM FACTU o o CONTRAT

E RA o
28/02/2025 |PAGO 1 $3.219.658 |$3.219.658 |$44.921.890 7%
31/03/2025 |PAGO 2 |$4,599,511 |$7,819,169 |$40,322,379 [16%
30/04/2025 |PAGO 3  |$4,599,511 |$ 12,418,680 |$ 35,722,868 [26%
31/05/2025 |PAGO4 $4,599,511 [$ 17,018,191 $ 31,123,357 [35%
30/06/2025 |PAGO 5 $ 4,599,511  $21,617,702 [$ 26,523,846 45%
31/07/2025 PAGO 6 $ 4,599,511 $ 26,217,213 $ 21,924,335 54%
31/08/2025 PAGO 7 $ 4,599,511 $ 30,816,724 $ 17,324,824 64%
30/09/2025 PAGO 8 $ 4,599,511 $ 35,416,235 $ 12,725,313 74%
31/10/2025 PAGO 9 $ 4,599,511 $ 40,015,746 $ 8,125,802 83%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

| SEGURIDAD

| VALOR PAGADO | PERIODO

| PLANILLA Nro.
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SOCIAL REPORTADO

SALUD $ 230.000

PENSION $ 294.400 Septiembre 80673716
ARL $ 44.900

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Del Estado
NRO. DE POLIZA 65-46-101054575
CERTIFICADO O N/A
ANEXO

FECHA EXPEDICION [10/02/2025
FECHA APROBACION [10/02/2025

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 $4,814,154.80

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato,
que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

No aplica.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los
documentos en la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en
desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior,

9
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autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual
y con las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios
correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de octubre.

I [
Giovanni Contreras Alvarez

Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.7442296

Elaboré: Giovanni Contreras Alvarez- Supervisor del contrato.

10
GCCON-F-031 V.02



