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I INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia, la salud es un
servicio publico esencial a cargo del Estado, que debe prestarse bajo los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. En desarrollo de este mandato, la Ley 100 de 1993 implementd el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y la Ley Estatutaria 1751 de 2015 reconocié
la salud como un derecho fundamental, obligando al Estado a garantizar su goce efectivo mediante
politicas de promocion, prevencidn, atencion y rehabilitacion.

Asimismo, la Ley 715 de 2001 define las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, otorgando a los distritos la responsabilidad de dirigir, coordinar, ejecutar y vigilar las politicas,
planes y programas del SGSSS en su jurisdiccién. En cumplimiento de estas disposiciones, la
Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla actia como garante de la prestacion eficaz y continua
de los servicios de salud publica, asegurando la implementacién de politicas integrales de gestidn
sanitaria y de control de riesgos.

En el marco de las competencias distritales y de los lineamientos establecidos en la Resolucién 1035
de 2022, que adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, la Secretaria de Salud debe
fortalecer la gestion territorial del riesgo en salud y promover la articulacién intersectorial para
mejorar la calidad de vida de la poblacion. Igualmente, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida” orienta las acciones del sector hacia la construccion de un
sistema de salud universal, garantista y preventivo.

En consonancia con estas politicas, el Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, en su Linea Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” — Componente “Ciudad Saludable, Ciudad
Feliz”, establece como meta mejorar la salud y bienestar de los ciudadanos a través de la gestion
integral del riesgo, el fortalecimiento institucional y la atencién oportuna y de calidad. Dentro de
este marco se desarrolla el Programa “Gestién Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud”,
articulado con el Proyecto “Optimizacion de la Funcién Operativa y Funcional del Plan Territorial de
Salud (PTS)”, orientado a fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y gestion de los
procesos sanitarios.

Para dar cumplimiento a las metas del Plan Territorial de Salud y ejecutar las acciones de gestion
operativa y funcional, la Secretaria Distrital de Salud requiere la contratacion de personal profesional
y de apoyo administrativo, que contribuya a la consolidacién de la informacidn, seguimiento y
control de los proyectos y programas institucionales. Esta necesidad obedece a la insuficiencia del
recurso humano en planta, segun certificacién expedida por la Oficina de Talento Humano, y busca
garantizar la continuidad de las acciones misionales en salud publica, vigilancia epidemioldgica y
promocidn del bienestar integral de la comunidad.

En consecuencia, se hace necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion,
orientados al fortalecimiento técnico, operativo y funcional de los procesos a cargo de la Secretaria
Distrital de Salud, en cumplimiento de las competencias legales asignadas, los objetivos del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, asegurando la efectividad de la funcidon administrativa
conforme a los principios de legalidad, eficiencia y servicio al ciudadano.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacioén (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 [ Agosto 2025
70 64,5 63,9

60

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,7% vy la tasa de ocupacion en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio — agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Junio - agosto (2017 - 2025)
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+ Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio
- agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Rama de actividad Distribucion ~ Variacion  Contribucion

Agosto 2024 Agosto 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23418 23.811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2600 109 199 08
Construccion 1532 1710 72 178 08
Transporte y almacenamiento 1.665 1.837 .7 172 07
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.880 3.027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 102

Alojamiento y servicios de comida 1.793 1862 78 62 03
Actividades inmobilianias 316 360 1.5 E2] 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 558 573 24 4 01
Informacion y comunicaciones 419 408 17 n 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1835 1.781 75 -55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2087 88 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4.0%0 3925 165 165 0,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33% 3153 132 237 10

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucié Y, r——
Agosto 2024 Agosto 2025 istribucién Variacion  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Peén 74 796 33 55 02
Empleado doméstico 778 774 33 -4 00
Patron o empleador 600 544 23 -56 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 35 -60 -03
Trabajador familiar sin remuneracién 489 322 14 -168 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mavil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Agosto 2025
) Hombres
Total nacional
TGP ®77.0
4.5 p-p. TO ® 718
Brecha TD
™ 6,7* @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @773
2,5 p.p.
Brecha TD TO @722
06,7+ @®
Fusnte DANE, GE#1
e easdscamerte oo 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas
1 oty e mrpolnes e Bogorh O Merin A, Call Al Sarimlls A s ASe st AN areks A Clets AR Pat g, idars,Caragen y il
Dt expont e povlecen sebord I e Canco Necora e Pobiidn y Viends
~Pas et e e co oA rOGURID e 3Rk 0 eactia 3o Gepacon o blacndo 1 e do s d b 19 CIET, s hac s do st Desocupados y
Tan d deiocspacion por ableGEn desocupedey i 6o Destcupacén

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar D
Agosto (2024 - 2025)
Tota/nacional Total nacional

36,1%

40.741
Poblacién en edad de
trabajar 35,5%

23.811

Poblacién ocupada

+393*

Variacién absoluta

13 ciudadesy A.M.
2.240
3225 333%

Poblacién desocupada
Agosto 2025 Agosto 2024 Agosto 2025

-265*
Variacién absoluta
€008 resubados de Cen e

14.690
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+422*
Variacién absoluta

e Pt desccs

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica

Total nacional D
Nl 109% 7.2% 12,7%
23.811 % %m glg
EEB‘EI 0.8 038 88

Agosto 2025
Poblacién ocupada

+393* Mma WM:::' i icay
atencién de la salud
humana
1,5% (( ))
@ +102' 44 ")
° = 02

y servicios de o 0,0

seguros comida iony o

@ bucién porcentual
Actividades artisti c i .

cientificas, técnicas y ,, . y ecruocis v:h":;l‘;:y silvicultura y pesca e Variacién absoluta

servicios admini otras actividades de servicio. CorTABERanY

~Los datos
Fuemte: DANE. GEH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Agosto 2020 — Agosto 2025

220

200

160
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Fuente: DANE, GEM «=8=TD total nacional =—t==TD 13 ciudad

d 0 base enlos resultados del Censa Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018
Totu 13 etades  brens et icloye Bogots D.. Ml AW CallAM. Baanaill AW Bucarangs ASK. Mtzaies AM Peicn AM. s AM. Paso, agus, Monter, Catagenay Vilicenc

Tasa de desocupacién (TD) Lasseiesocupucin SUNSAgR :
. . Quibdé 255 244 D \
Total nacional, 23 ciudadesy  Riphacha 164
areas metropolitanas [1bagué* 152
Sincelejo 122

Junio - Agosto (2024 - 2025) Clicuta AM 14 103

Tunja 17 100
Monteria 107 98
Barranquilla AM. 114 97
Neiva 96 97
Armenia 110 96
Valledupar 114 95
Cartagena* 122 94
| Pasto* 107 88

[ |
[ |
[ |
[ |
[ |
|
|
|
|
Total nacional* 99 87 -
Fuente: DANE. GEIH Bucaramanga AM. 89 86 -
||
|
[ |
|
|
|
|
|
]
|
|

* Variadn estadisticamente significatica

lLI.....ul-.-..A

PP pURLoS porcentunies. l Popayéan* 114 86
Notas:
+Total 13 ciudades y dreas metropoltanas incuye Bogoth D.C, Medelin AM, Call AM
Santa Marta 90 85
Barranquils AM. Bucaramangs AM, Manizsles AM, Percina AM, Clouta
AM, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagens y Vilwicencio, Total 23 ciudadesy AM.* 103 84
- Total 23 chudadies y dreas metropolitanas nduye 13 ciudades y dress metropoltanas
mds Tunja Florenda, Popayir, Valiedups, Quibdd, Neiva, Riohacha, Swna | Manizales AM.* 107 83
Marta, Armenia y Sincelejo. . .
+ Datos expandidos can proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los | Pereira AM 116 83
resultados del Censo Nacional de Pablacion y Viviends 2018
-~ Paci estar en Tres con ol marco conceptusl propuesto e Ia Resoicion | sobee s | TOtl 13 ciudades y AM.* 10,1 82
dol vabajo n fuerza de trabso" P,
de o 19 CET, e bace auste de s témines Desoxupuios y Tose de | Bogota DC. 98 82 17
semgleo por Poblacion desocupada y Tash de Desocupacion -
- Ordenado d mayor & manot po I ase d dasocupacitn del mestre mévil Anio - | FlOrencia® 143 81 62
Agosto 2025 "
- Los resultados de mercado faboral desagregados para Ias 32 ciudades capitaies y | Call AM* 112 78 35
1as 5 ciudades intermedias que hacen parte de la muestra de ta GEIH solo | o =
iy s cbecars el e 08 4 s e 8 GERE0 - villavicencio! 101 73 -28
* i apronimacs & un decil, Por electo el edondeo los totales pusden e |\ 4o toyiie Ve 83 64 20

Igeramente del anexo estadistico
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024

Actividades administrativas.y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I
Actividades de empleo, seguridad e investio s, servicios a edificios I ;<
urantes, catering y bares I -
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte I -

Educacitn superior privada -

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de programacion y transmisidn, agencias de noticias .

Telecomur -
Saiud humana privada sin intern -
Salud humana privada con intermacién .-
Desarrollo de sistemas informticos y procesamiento de datos Bos
Actividades profesionales cientificas y Wenicas o
Jiler de maquinaria y equipo s
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios oell

Actividades & o v [l
Publicidad 2o
Actividades de centros de lamadas (Call center) < I

Fuente: DANE, EMS.
Evolucidon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

Sagrescs nominaes Ingresos por sarvices Vents de Mercanciss __Owos Ingreses
Seccién Divisién Descripelén Variacion (%) e
ctividads al
H Divisién 52 S —— 98 94 01 0s
transporte
H Divisién 53 Carreo y servicios de mersajeris 80 a1 00 01
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 98 89 o7 03
1 Divsién 58 Actividades de edicon -17 -35 08 25 I
Producdn de peliulas cinematograficas y
) Divisi6n 59, excepto Clase 5920 v E SAnt) 154 165 " 06
programas de television
, Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programaion y transmisién, s & o 13
agencas de noticias
) Divisién 61 Telecomuricaciones 34 06 22 06
visic o Desarrallo de sist .
) Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 08 27 19 00
6391 procesamiento de datos

- Seccién L Divisién 68 Seccién N. i — 03 1" 14 00
Divisiones 7710, 7729 y 7730 gt Aot i ’ ’

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

™ Actividades profesionales cientificas y técnicas -00 -02 00 01
Divisién 74
™ Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
N Divisiones 78,80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién . o 135 a1 o1
8130 privads, servicios a edificics
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 61 61 00 00
N Division 82 excepto Clase 8220 AEdades admiristrativas y de spoyo de oficnay 188 o0 o3
otras actividades, excepto cal center
» Grupo 854 Educacién superior privads 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 32 35 03 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin internacién 33 34 00 02
H Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicias de entretenimiento y otros servicios 08 1 06 -3

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

. [r—p— . e
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. peivey Pormsreate  Tamparal directe Ageaciss Heea ctadia®™s
Seccion Oision Descripeién Vaiadin 00 e 79)
. e Rimacenamientoy schvdades complemertaras sl 7 = =
ransporte

M Divsién 53 Correay sarvics de menssjeria 14 10 13 18

Divsién $6. Restaurantes ctering y bares 13 16 15 11
' Diveiin S8 Actvichdes de edcion 28 as a7 o7
) Divisién 59, excepto Clase 5920 L EAC L T ST T 2 8 15 2

programas de teievision
) Divisié 60y Chase 6391 Adividades de programacie y raesmisitn 04 18 03 25 I
sgenzas de ot
i Divsién 61 Tdocomuricadanes a1 45 14 12
| iiibn,Divisin 63, scepto Clase  Desarolo de sistemasinformisicosy 0 o o | e
procesamisnto de dtos |
Seccion L Divsién 68 Secsén N
w Vnckilrias, dquler de maanirlay eqipo 06 1 a3 07
Dhiskeas T710,7729y 7730 - it
" Case 7310 Pbiicdad a7 1 17 02
\  Diisiooes T80y B, oweptoClse  Actvidadesde empien sequricod eimvestigain . 0 . -
8130 penaca servicas a edfiios

N Case 220 Actiidades de contrs de lamadas (Cal conter) 36 I 15 3p )

. o Acwidades administrativas y d apoyo de ofcinay
N Divisn 82 excepto Clme 8220 n 14 55 12

on B2 exczpto Clse! ctras acsvidades, excepto cal center

3 Grupossd fducacin superice pivads 12 22 09 o1 a ]
Q Case 610 Salud humans privads conintemacién a7 34 17 a1
Q Divisién 86 exceptn Clme 8610 Salud humars privads s infernacén o7 15 17 0s
s Diisines$0,92.93,95y%6  Otrassenvids de eviretenimientoy otros servises 02 05 05 02

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Parsonal ocupado sin ] wision™
Clasificacién CIU Rev. 4AC. phbariie Pormmente  Temporaldirecto | MW |
Seccion Divisién Variscion (%)
activida "
H  Diviséns2 yachidudes 8 38 20
transporte
H  Divisdns3 Correo y senvicios de mensajeria 133 100 33
| Divisiéns Restaurantes, catering y bares 145 74 7 l
) Disiénse Activdades de edicién 59 25 35
) Divisién 59, excepto Clase 5920 B oty A 57 14 43
programas de televisién
! DMidinGhyCaseeas: Actividades de programacién y transmisidn, s 1 22
agencias de noticias

) Diviséné! Telecomunicadones a2 26 6
) Divisién 62, Diisién 63, excepto Clase Desarrolko de sistemas informaticas y s s 2

6391 processmiento de dstos

Seccidn L. Division 68 Secddn N
M i emaeeD inmobiliariss, siquiler de maquinaris y equipo 9 65 I 29

iisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

w Dvisionss 69,70 71,72 Cse 7320, tvidades profesionsies centiicasy ticnicss % a3 32

Divisién 74
M CseTsio Publicidad 7 38 34

Divisiones 76, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridsd e investigscién

9 o P
N aiso privads, servicios a edificics o # ! = l
N Clsses220 Actividades de centros de llsmadas (Call center) 69 38 31
N Dwising2 exepts Case 8220 Actiidades adminisrstivas y de spoyo de oficnay 0 2
otras actividsdes, excepto csl center

Q  Clsessto Salud humans privada con internacién 6 25 31
Q  Divisidn 86 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacién a3 33 50
S Divisones 90,92,93,95y96 Otros servidos de entretenimientoy otros senvicios 100 a5 s4

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025°/ enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024

Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao comrido
Seccién Divisién Descripeién Ingreses Personal Ocupado total® Salarios™
tividad ]
H Divisién 52 —— “ 154 29 75
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 110 18 101
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 -08 102
J Divsion 58 Actividades de edicién -03 46 75

Producdén de peliculas cinematogrificas y

) Divisién 59, excepto Clase 5920 24 25 as
programas de televisién
) Divisisn 60y Clase 6391 Actividades de programadién y transmision, so 34 .
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 45 76 71
, Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y . . 76
6391 procesamiento de datos i

Seccién L. Division 68 Seccidn N, . ¢
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 59 07 78
Divisiones 7710, 7729y 7730 - - B

Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320,

M Actividades profesionales cientificas y técnicas 34 73 86
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 44 28 105
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 11 . s
privads, servicios a edificos g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -04 37 82
tivi inistrativ i
N Division 82 excepto Clase 8220 /+<tividades administrativas y de apoyo de oficina y 103 32 84
otras actividades, excepto cal center
P Grupo 854 Educacién superior privads 72 14 70
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 37 21 49
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 62 01 68
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otres servicios de entretenimientoy otros servicios 6,1 -09 103

Fuente: DANE, EMS.

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”,
se requiere contratar los servicios de un bachiller, que brinde sus servicios en los procesos y/o
tramites administrativos de competencias de la Secretaria Distrital de Salud, para el logro de las
metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

Cantidad Perfil
1 Apoyo a la Gestion
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION

Bachiller con
experiencia
general minima
de 18 meses.

Apoyar en la preparacion y presentacion de informes, con la
oportunidad y calidad requerida que se generen en el area de
prestacion de servicios en el area de Salud.

Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
enviadas por los ciudadanos y por las diferentes dependencias
de la Alcaldia, cuando se trata de correspondencia interna,
distribuir para su tramite en la dependencia, hacer seguimiento
para su respuesta en los tiempos establecidos y coordinar y
verificar el respectivo envié al destinatario.

Realizar y efectuar seguimiento al tramite de los documentos y
registros propios de su dependencia, de acuerdo con las
instrucciones asignadas y cumpliendo con el diligenciamiento

$ 6.000.000

Hasta el 31
de Diciembre
de 2025

de los formatos de acuerdo a la normativa de gestion
documental.

4. Realizar las actividades orientadas a la actualizaciéon y
organizacion del archivo de la Dependencia, con el objeto de
facilitar la consulta y/o requerimientos recibidos por los
ciudadanos y otras dependencias de la entidad.

5. Las demdas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

= =
= 5 €
w o
— $10milMm S
2 S
o
e :
2 E
o 3
$0milM - 0z
252288 3 g 842 2 J R g g8 2+
< [ L g yuUuunvu aaegyuys 5 2 o < w i = < & & < u o«
V’iw:ng\o”’5524ﬁLéio*5u§2§<<< :(EZ<£FO§3US
4 wuZ02hakha1os5E3S2wEgwvwx =03 I 006232858« T35z z2 4,3
g8z 205088328 ,0R2axQ 398358305 8359 iO(Z;--(Om(E”)
= =} z W zu < 5 2 o < o s O & w O D 5 - =2 a S E S g &S
3228 S<of%3832ocze382x_3ynygsy E <3 E29225323
zEg3 g¥I fE.Z2ETEsxg32 53223 wer 522892229
o6 5%g gy S 0x=22 8§35 zz 250zEgs54= 5 5 0 = S0 o890 94
O3 =5 € - O S U0UgSBEY U 205 5054898 z s 20686 < a0 »n 00
280 352 5222238002 cz28E030 T 592 2022 292kF
1= e = Z 2 a 2z i 0 O z = z 05 g ) Z 0 z ZzZ w
653 836 9pn6063:2285%398 L,39% :2Y3%F ©85855858¢8
O 33 O x U =8 o0uUug ok g O &5 x 0 OG5 = % z Gz Owg§ Yoo
= 0 (O o g ¥ o ° = [S3N] c ] a G g A
322 8 Ox3828=25233S38 268 S5 g3 39383z 3¢%Y
z =) & z gkzzggs=x9z3335 2 S g = £ <9 wnzg 8¢
225 o 2 5§52z 54 S c25 A S z Z 3 25z23¢
225 g2 822232 2232 H28° 2 2v2gTaces
Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://www.colombiacompra.g’,ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

- Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 mil i 416 mil M8 416 mil M
$ 0,42 bil $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $03bil
o
i)
$ 50 mil M 5
’ 2 sozbil
>
$0,11 bil
$0,1bill .
2024 $ 0,06 bill
$0milM N .
O 0 o © O o O e e 3 e
S & 0@‘1 ) S o & Q\«\“\ ?(\\“:" $ 0,0 bill
\ 0 FE o G e® 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o9 R &
Afo
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_|I
= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (Enblanco)(En blanc(in blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
6,5 mil
«
1.500 QS 6mi 54 mi
©
=
c
S 4,2 mil
5
1.000 @ 4mil
el
o
©
N 3 2,2 mil
500 €, 1,9 mil
204 | |G ™
o 2025
N o ,
?5\250 \“’\e\o @’LO = \\.\a“'o \\)\\\o \\\\\o qo"\ \«\0\9 \0\3‘6 \\\\\’\e \.(\0\6 o mil
© ¢ S RO G ¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP._|

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

10 mil

$ 0,5 bill
$ 0,4 bill
$ 0,3 bill
8 mil

$0,2 bill

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$0,1bill

$0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

S
S $04 bill
£
=
w
w Modalidad de Seleccién
©
> @ Contratacion directa
L2
S $0.2bil @ Régimen Especial
©
>
$ 0 bill.
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla

alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos
aproximadamente:

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nu de C del | | Origen del Proveedor
AL Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo | X No
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 m|| M 8307 identificado

CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ

Valor Total Estimado por Proveedores

coincariee sas NG
runpacion oritas DE avor [
inFormATICA Y TRiBUTOS sas [N
runpacion cuibapo AnivAL [
by
corporacioN MARFIL [
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL |
tasseT sas |
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | NN
MATRICES PsicoPeDAGOGICAS sAs [N

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... |

$0mil M

Proveedores

$ 10 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Juuan sarmienTo Rey [

GReG FeLiPE TORREGROZA DE LA vecA [
aea Luz vartinez poriA [
ALexanper MepINA sancHez [
ALrrepo MeLGAREJO viLLALEA [
ANDREINA LisETH BARRIOS AMADOR [
Anpres DavID carrasQuiLLA MercADO [
anpres FeLIPE cHALUB suArez [
anpres MAURicio peL Toro penA [ NNNEGEGEGEEEEE
ANGELICA MARIA TORRES Toscano [
asHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [
auausTo enriQUE coRMANE GARCIA [

0
Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Atlantico

$3milM
(0,66%)

$ 29 mil M (543%)

Magdalena

@ Cordoba
Sucre

@ Antioquia
Bolivar

@ Valle del Cauca
Cesar

@ Quindio

®Boyaca

ORisaralda

$ 472 mil M (89,74%) ®La Gugjira

@ Distrito Capital de Bogota

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,09 mil (1,75%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
®La Guajira
@ Antioquia
@ Cundinamarca
@ Valle del Cauca

@®Boyaca

5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill

$ 0,4 bill

Valor

$ 0,2 bill

$ 0,0 bill
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 2025

Valor Valor

Participacion ‘ Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘ Contratos Valor

B 8011 - Servicios de recursos humanos

7801116 - Servicios de personal temporal

Participacion Contratos Participacion

6453 $420.519.082.176
6453 §$420.519.082.176
6453 §$420.519.082.176

79,96% 1854 $ 105.423.975.856
1854 § 105.423.975.856

1854 $105.423.975.856

20,04% 8307 $ 525.943.058.032
8307 $ 525.943.058.032

8307 $ 525.943.058.032

100,00%
100,00%
100,00%

79,96%
79,96%

20,04%

Total 20,04%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

_ NUMERO DE TIPO DE .
ANO M ——— A ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO A LA GESTION PARA BRINDAR
ESPECIAL ACOMPANAMIENTO A LA GESTION
2024 CD'illffu' CONDTI';/;EE'ON INDUSTRIALY | OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN | $ 16.800.000
PORTUARIO DE | TERRITORIAL DE SALUD EN LA
BARRANQUILLA | SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A
ESPECIAL LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
2024 CD-11;-523024- CONDTI';/;EE'ON INDUSTRIALY | EN LA GESTION, INSPECCION Y | $18.600.000
PORTUARIO DE | VIGILANCIA AL ASEGURAMIENTO EN
BARRANQUILLA | SALUD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000.00) incluidos todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte del

Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en noviembre de 2025.

Mar g A\ Boterg €

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa
Secretaria General del Distrit%‘)"

L

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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