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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito (Huila), Noviembre del 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7451447
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Pitalito — Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de Noviembre del 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7451447 del aiio 2025

Yisela Coronado Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.115.824 de Santa
Maria Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($47.988.232). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390), b) nueve (9) pagos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c¢) un (1) pago por el
mes de

diciembre de 2025, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre del 2025.
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Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

OBIJETO: estar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacidn laboral, formacién tecnolégica y formacién complementaria, en las modalidades presencial

o virtual, en la especialidad de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion
y acompafiar de
forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la
guia de aprendizaje,
de acuerdo con lo
establecido en las
guias, los
procedimientosy el 5
GTH-F-075 V09
Sistema Integrado de
Gestiony
Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun
programacion en
SOFIA PLUS.

e Seregistréen el
programador de la
presente vigencia la
siguiente informacién:

ID grupo- 3138462
competencia, Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y hormativa

RESULTADO: 09 Verificar
la informacion de los
documentos de los hechos
econdmicos de acuerdo
con normativa

FECHA INICIO: 20/10/25

FECHA FINAL:19/11/25
ambiente de formacién 204
cantidad de horas.99

ID grupo- 3311563

COMPETENCIA:
personas segln normativa de

Orientar

salud.

RESULTADO: 1. reconocer

Pantallazo detallado de
portafolios de acuerdo a
resultados programados mes
de informe (desde el

20 del mes anterior hasta la
fecha de entrega de
informe).

Programador OneDrive
(desde el 20 del mes
anterior hasta la fecha de
entrega de informe).
Reporte de horas (mes
anterior).
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necesidades  del usuario
teniendo en cuenta el marco
normativo, politicas de
atenciéon y portafolio de
servicios de salud.

FECHA INICI0:20/10/25
FECHA FINAL: 30/10/25
AMBIENTE: 204

RESULTADO: 2. Ofrecer
informacién al usuario
teniendo en cuenta
necesidades y portafolio de
servicios de salud.

FECHA INICIO:04/11/2025
FECHA FINAL: 18/11/2025
Ambiente de formaciéon 204

cantidad de horas.96

ID grupo- 3279088
competencia, Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y hormativa

Resultados:

03 Seleccionar los criterios
de medicién para los
hechos econdmicos segun
la politica contable
establecida por la
empresa

Fecha de inicio, 13/09/2025
Fecha de fin, 17/10/2025

Ambiente de formacion 203
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cantidad de horas.134
ID grupo- 3311563

e Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica.

e Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
designado por la
coordinacién académicay
las horas programadas en
SOFIA Plus para la
ejecucion de la FPI.

Participar y apoyar los
procesos de induccién
a aprendices,
programados por la
coordinacion de
formacidény la
coordinacion
académica, aplicando
y entregando los
soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje
cuando sea
requerido, acorde a
los estipulado en las
guiasy
procedimientos de la
entidad

Se cumplié con la
designacién de
participacién en induccién
de aprendices como
instructor de
acompafamiento,
tomando registro de
asistencia y documentos
del proceso.

Listados de asistencia a
induccién

Formatos de reconocimiento de
aprendizajes previos.

Formato de estilos de
aprendizaje.

Acta de cierre de induccion.

Evidencias fotograficas.

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz (acuerdo
007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de
2024), asi como
implementar cuando

Se dio a conocer el
reglamento del aprendiz
durante las jornadas de
induccién y/o re induccidn, se
activd el protocolo de la ruta
de atencién prevencion
desercién de aprendices. Se

Acta de induccién donde se
evidencia la agenda.

Pantallazos de correo con envid
de formato protocolo de la ruta
de atencion prevencion
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se requiera las
estrategias
establecidas en el
Protocolo Ruta
atencién prevencion
desercidén aprendices
GFPI-PR-001.

realizo transferencia dando a
conocer valores, deberes,
derechos y/ prohibiciones

desercién de aprendices.

Formato protocolo de la ruta de
atencién prevencidon desercion
de aprendice.

Participar de las
reuniones de equipo
ejecutor programadas
por la Coordinacién
Académica, y
entregar los soportes
derivados de las
mismas: actas de
induccién, control de
entrega de materiales
de formacién, actas
de seguimiento a la
ejecucion de la
formacién de las
fichas asignadas,
garantizando la
emision de todos los
juicios evaluativos,
trdmite de novedades
y actas de cierre de
etapa lectiva

e Se atendid la convocatoria
a reunién mensual del
Equipo Ejecutor del Area
programada por la
Coordinacion Académica
de manera presencial.

Evidencias

Pantallazo de envio de acta de
Equipo Ejecutor del Area con
registro de asistencia 'y
aprobacion de la misma.

Usar siempre los
elementos de
proteccion personal,
higiene y seguridad
en el trabajo, y la
indumentaria
adecuada para el
normal ejercicio de
las actividades de
formacién.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

Informar, novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices conforme

Se notifico por correo
electrénico de novedades
presentadas en
aprendices segln

Reporte de inasistencias

Pantallazo correo electrdnico.
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al reglamento del
aprendiz (acuerdo
007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de
2024), reportando al
Coordinador
Académico de
manera oportuna.

aplicacion del reglamento
al aprendiz, soportados
por fichas individual de
seguimiento, actas u otro
tipo de evidencias

Acompaniar a los
grupos de aprendices
asignados en su
programacion, en
actividades que se
encuentren
enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica.

Hacer uso del correo
institucional como
canal oficial para toda
comunicacion con
personal internoy
externo de la entidad,
usando siempre un
lenguaje cordial y
claro.

Se uso el correo
institucional para enviar

comunicaciones o atender

la recibidas de parte de la
entidad

Pantallazos con evidencia de uso
entre comunidad SENA

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias de los
programas asignados,
aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas, en los
tiempos definidos por
la entidad, una vez
ejecutado el
resultado de
aprendizaje

Se gestionaron los juicios
de evaluacién segun los
grupos programados y los
tiempos estipulados en la
planeacién pedagdgica,
manejando plazos de 8
dias entre la finalizacién y
la emisién de los mismos.

Reportes de juicios de
evaluacion.

Pantallazos de planeacion

pedagdgica.
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correspondiente.

10

Dar cumplimiento a la
normativa, cuando
sea asignada
formacién
complementaria o
formacion virtual, con
lo establecido en la
Guia Orientacidn para
Ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia parala
Ejecucion de la
formacién
complementaria
presencial GFPI-G-
043, vigentes en
plataforma
COMPROMISO

Durante el mes no se

ejecutaron actividades al

item.

No aplica.

11

Realizar cuando sea
asignados
seguimiento a etapa
productiva, de
acuerdo con lo
establecido en la Guia
Etapa Productiva
Proceso Formativo
GFPI-G-040 e
implementar en el
proceso el Formato
Planeacion,
seguimientoy
evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023
vigentes en
plataforma
COMPROMISO.

Durante el mes no se

ejecutaron actividades al

item.

No aplica.

12

Cuidar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades puestos al

Durante el mes no se

ejecutaron actividades al

item.

No aplica.
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servicio del centro de
formacion, de
acuerdo con las guias
y/o procedimientos
institucionales,
ademas estar atento
frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos,
preventivos y
correctivos e informar
oportunamente
danos o
eventualidades de los
mismos.

13

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor en
plataformas
institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados
del sistema Integrado
de gestién dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes ala
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de aprendizaje,
segun guia para
desarrollar los
procesos formativos.
b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacidon académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de formacién

Evidencias

a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz

b. Guia de aprendizaje

f. Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS y formatos
no controlados avalados por el
equipo pedagdgico
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académicos para
aprendices que lo
requieran (cuando
aplique). d.
Seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
f. Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
Y formatos no
controlados avalados
por el equipo

pedagégico.

14 Apoyar cuando se Durante el mes no se No aplica.
requiera por parte de ejecutaron actividades al
la coordinacién item.
académica, la
documentacién de
Registro calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro
de Formacion.

15 Presentar Se diligencio el formato Archivos GC GTH-F-062 V10 e
mensualmente a la de presentacion de Informe GF (versidn vigente en
supervisién los informe a la
reportes de ejecucion supervisién, usando la COMPROMISO)
de actividades ultima version
conforme a las . .

o . disponible en
obligaciones descritas
en el presente plataforma
acapite. COMPROMISO. GTH-F-
062 V10
16 En el marco de las Durante el mes no se No aplica.

actividades del objeto
contractual, apoyar
con la estructuracion

ejecutaron actividades al
item.
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y definicién de
especificaciones
técnicas de las
diferentes
necesidades de la
Entidad; con la
evaluaciéon de
propuestas en los
procesos de
contratacién de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido por razones
de idoneidad, el
apoyo a la supervisién
de los contratos, de
conformidad con la

Ley 1474 de 2011.

17 Las demas que sean Durante el mes no se No aplica.
asignadas por el ejecutaron actividades al
supervisor de item.

contrato segun
aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Direccién del Sistema
Nacional de
Formacién para el
Trabajo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7988532155 de la planilla, operador SOI, periodo de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (28) folios
Cordialmente,

Firma

;igELA CORONADO OSORIO

Contratista
C.C. N0.55.115.824 de Santa Maria (Huila)
Recibi a satisfaccion,

Firma

ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7451447 del 2025
Coordinadora Académica

11
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YISELA CORONADO OSORIO
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3279088 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APUICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atercar clentes de 3Cuerdd con Procedimiento de senvicio y
romative

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACE!
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D€
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejorcer darechos flundamentaies del rabajo en ol marco da I3
politica y los

Elaborar ceclaracionas Yidulanas da Acuanto con guia teonica |
romativa facal

. Elaborar informes da acuerdo con ¥
i APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE nomativa
Enviqua Low Murtra-l en ol contaxto y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: G0 acuardo con pAncipios Ucos para 13 construccidn de una
cultura ce paz.
. Evalar 0@ acuarco con y
B JE
COMPETENCIA DE ias
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Geslionar procesos Propios €6 1a Culura emprandacera y
+ COMPETENCIA DE JE de @ pertl personal y 103 requanmiantos
G2 106 CONtexIos Procuctive y sodial.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE JE: ESCRITA DE SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
. COMPETENCIA DE e Orentr formativa segun raferantas 1cricos
Razonar frente & de
+ COMPETENCIA DE JE: ser e manara o contextos ladarales,
s0cies y parsonalas.
. COMPETENCIA DE - recursos da acuendo con 9y
romative
RE SULTADO S DE APRENDIZAJE

Pxa2ot®

201025 1548
210251548 Pxgatote
LA POLITICA CONTABLE EATABRECOA
POR LA EVPRESA LAR PR DE
o7 RECCPLAR op——— p— - COMPETENCIA DE EY i EN CUENTA oe
¥ NCEMATHA. ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
08 SLABGRAR £ E5TAGO OF COSTOR CEL ENTE ECONOVIZO DF ACUERDO CON SOLITICAS CONTABLES Y NORUATHA
Ejarcer 8arechos fundamentaios del rablio on ¢l marco da
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitution poiitics y 105 Convenios narnaconaies.
FLCERRE CEL
- COMPETENCIA DE ji:; Sbocae el 9uia toenicay
+ COMPETENCIA DE JE: R = nguccion, sommalive fecel
RE SULTADO S DE APRENDIZAJE
DEL ZENA Y EL ROLEE TEGRAL OF
U PROVECTO 08 WiOA ¥ 61 CELARROLLD PROFCHONAL 3 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eancral informes Snancioras da acuardo con melodalogias y
Erviue Low Murtra-Intaractudr en ¢f conaxio productive y socal
. APRENDIZAJE: APRENDIZAJE
COMPETENCIA DE RESULTADOS DE ETAPA PRACTICA L i - ey phesiey b
Ccultura ce paz.
. Uthizar Ce acuerdo con RS Evaluar resutacos INanceros 88 ACURNGO CON INILICOMmS y
B - APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE JE fadas da manejo e Infommacics COMPETENCIA DE
N ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4200 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
FICHA 3138462 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA Gestionar prooesos Propios 66 1a CulMA emErandacorna y
DE 1= JE. o pertl personal y s
©0 104 CONAXIOE PFOCLCING ¥ 50T
o o INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
PR i
TENCIA DE oo Y SALUDEN ELTNAIA;O'DfAACUEmOCON I —— - e AD8 SR i
R AN Y SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
Awrcar clentes 46 ACuerdo Con Procedimento da Sanvicio y
. APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE o
201025 1544 Pxodots
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SENA

L oe g Orentar formativa segin raferantas 1Cricos
Razonar frente 3 de
+ COMF ce JE:  ser on contextos labaraies,
sockies y parsonales.
i recursos da y
. cC JE
o romativa

RE SULTADO S DE APRENDIZAJE
LA POLITICA CONTABLE ESTARLECOA

@

POR LA EWPRESA

07 RECCPLAR LA IFORVACION CEL LSTEMA OF COSTED EN 6L ENTE
¥ NCRMATNA.

08 ELABORAR £1 E5TARO OF COSTOS 0EL ENTE ¥

10 FLABORAR LOG AJUSTES PARA £1 CERRS 6L

© nouccion.

RE SULTADO S DE APRENDIZAJE
DENTIICANLAGAUMCA ORGAMZACKNAL DEL SEA Y £ AOL OF WTEGRAL OF
VIOA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utlizar haramientas nformaticas ¢e acuwerdo con s
nocesidades da manejo de informacion

3311563 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

SEGUN NORMATIVA OE

APUCAR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejorcer darechos funcamentaies del rabajo en ol marco da i
politica y los

Erviqua Low Murtr; an ol contaxso y sockl
G0 0LArdo CON PANCDIOS GU00S PIra 13 CONSLruccidn de una
cultura 6o paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE SOCIALES Y LABORALES
‘SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar parsonas seQ0n rormative oo salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 UIARD ATENCION ¥
PORTAFCUD BE SERVICIDS OF SALD.

oe . PRC AFIL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

HORA 8 DEDICADAS EN LA FICHA 59.80
2410251542 PxgasSote
& Procesar ce cajade nOrmative y manual
COMPETENCIA DE JE wenico
Razonar frente & e
+ COMPETENCIA DE JE: ser e contextos ladoraies,
scciles y parsonaies.
YENCIA DE e Rogatrar informacion co acuerdo con NOMMAtNA y procedimionta
wenico
TENCWA DE JE: R B nouccion.

RE SULTADO S DE APRENDIZAJE

6L SENA ¥ £L ROL WTEGRAL OF
%4 PROVECTO OF VIOA ¥ £1 CESARROLLO PROFESONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

0 acuerdo con ks
MOCEIA3es 38 Maned de informacidn

TENCWA OE JE

HORA 8 DEDICADAS EN LA FICHA ©

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT s:

0.00

20251544 Pxavote

WI025 1548 PxgaGot @

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAIMICIAL | FECHAFNAL | ___ ACTVIDAD | HORAS |
071102025 08102025 OTROS 16.00

TOTAL ACTIVIDADE S ADICIONALES:
INSTRUCTOR: YISELA CORONADO OSORIO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

16.00

MWIV259:12 Pxgasate
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SENA

Evidencias Obligacion 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIS
E SENA
Centra de Gestidn y Desarrollo. Sostenible Surcolombiane
Formata de Asistencia

DEL 09 AL 17 DE OCTUBRE DEL2025

1 [ANA LUCIA MURDZ-DIAZ

|POCUMENTO

1024533592

| 2 [ANGIE LORENA NAREZ GONZALEZ
[ 3 [ANYILORENA ENA PENA-EMBUS

& |CARLA VANEZA | PARRAGA-LOPEZ
|5 |DIANA CARGLINA MORA-GUZMAN
& [DUVAN CAMILO RANGEL-GUTIERREZ.
| 7 [E0iD aLEiANDRA RAMUROZ-BOLANDS

1084331176
1081400560
1016047769
1013600568

1080189503
26545392

ISADELA CEDEND-TRUNILLG
[ 10 [JEF ERSON CAMILO CUFLLARRUIZ

[12 ]
El

| 1305677395
1001314933
1084331871

1004316345

75 [KAREN VANESSA L ONDORO TRGID

1067967477 |

DE IDENTIDAD

1007337234

1083523309 |

[ TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN
COMP: INDUCCT o

6N

HORARIO DE LA FORMACION: 08:00A.M a 12:00M

VIERNES 17

16 [KARGL L'SETH GUATIN SALAVANCA

1144624637

17 |KATERIN CARDONA-PUERTA

2121661743

02100 D8qq
L 'S\G'L‘-'i SN

18 |RATHERINE MURCIA-PERDOMO

1144524416

MW PERDOMO-CICER!

7(!0: 703163

10335715]]

15 ;awr%m
Mo
o

1083970265

°
%;{e OneDrive

® Compartir

& Copiar vinculo

@ Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar

& 3138462

Carpeta actual v

0

<@ Sincronizar

%% ‘“':: T mn&%‘&g

rseonass
2
234176199

S22308STSt

;\mxuﬂzb
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IF Ordenar v =

== > APOYO_ADMINSITRATIVO_SALUD > 3311563_APOYO_ADM_SALUD > 02.INDUCCION 3311563 > CONOCIMIENTOS PREVIOS

Nombre 7 ~

b

X
B
B
W

conocimientos previos Kenny Gonzalez.pdf

conocimientos previos ana lucia mufioz diaz.docx
conocimientos previos ANGIE LORENA NANEZ GONZALEZ .pdf
Conocimientos previos Anyi Lorena Pefia Embus...pdf
conocimientos previos de Diana carolina mora guzman.pdf
conocimientos previos de Juana Julieth Conde Rodriguez.pdf

CONOCIMIENTOS PREVIOS DE PAULA GISELA PERDOMO SEMANATE.docx
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# Compartir G Copiar vinculo  (7) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar IF Ordenar v =

== > APOYO_ADMINSITRATIVO_SALUD > 3311563 APOYO_ADM_SALUD > 02.INDUCCION 3311563 > Estilos de aprendizaje & ¢

Nombre T ~ Modificado ¥ Modificado... ¥ Tamaiio del ar... ¥ ¢
Consolidado de estilos de aprendizaje.xlsx 30 de octubre Yisela Coronado Os 27,3 KB ¢
estilo de aprendizaje ana lucia mufioz diaz.xlsx 27 de octubre Yisela Coronado Os 27,4 KB ¢

e e 0>8 @

> estilo de aprendizaje Gloria Consuelo Fernandez.xlsx 27 de octubre Yisela Coronado Ot 27,3 KB ¢
°
- ESTILOS DE APRENDIZAJE ximena andrea manrique torres.xlsx 27 de octubre Yisela Coronado O¢ 27,4 KB 3
~
ESTILOS DE APRENDIZAJE ANGIE LORENA NANEZ GONZALEZ .xlsx 27 de octubre Yisela Coronado Os 27,4 KB ¢
a
ESTILOS DE APRENDIZAJE ANYI LORENA PENA.xIsx 27 de octubre Yisela Coronado Os 27,4 KB ¢
ESTILOS DE APRENDIZAIJE de isabela cedefio.xlsx 27 de octubre Yisela Coronado Os 27,4 KB ¢
[
. E3:z| ESTILOS DE APRENDIZAJE De Juana Julieth Conde Rodriguez.xlsx 23 de octubre Yisela Coronado Os 27,7 KB ¢
Convertir  Firma electronica &5 Onedrive / ACTA 02..3311563 Q &

Za\
ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA CIERRE DE ETAPA DE INDUCCION DEL
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ID: 3311563
CIUDAD Y FECHA: , 17 de Octubre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 5:00PM
LUGAR /0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 CR 87 53/HUILA/CENTRO DE GESTION Y
SURC
SENA-PITALITO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Agenda de induccion.

2Informe de la ficha, inscritos, matriculados, asistentes.

3 Identificacion de estilos de aprendizaje.

2 Reconocimiento de aprendizajes previos.

5 Informe de eleccion de vocero.

& Seleccion alternativas EP

7.Novedades y varios (retiros y demas)

Anexos: asistencias, formatos estilos de izajes, izajes previos, formato GFPI-F- 165 alternativa EP.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los resultados del proceso de induccion i al técnico en apoy i ivo en salud ID ficha 3311563.
DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Evidencias Obligacion 3

n/spodintegration/index.html

=] & @ Q 533 Yisela Coronado O...

vertir  Firma electronica & Onedrive / ACTA 02..3311563 Q &
® srapidos v (O leido/Noleido v R v £ B o y Copilot v}
Aviso de pérdida de su condicién como aprendiz activo SENA Resumir
ACTANo. 02
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA CIERRE DE ETAPA DE INDUCCION DEL d
Yisela Coronado Osorio @ & & P~ iv €
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ID: 3311563 N
CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 17de de 2025 HORA INICIO: HORA FIN: To: vanezalopez645@gmail.com Wed 26/10/2025 203 PM
8:00AM 5:00PM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 2:03 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 CR 8 7 53/HUILA/CENTRO DE GESTION Y & io;:“ato_!zt ro Voluntario.do...
SURC
SENA-PITALITO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Estimada aprendiz CARLA VANEZA PARRAGA LOPEZ
Reciba un cordial saludo.
1.Agenda de induccién. Se le informa que, tras el seguimiento a su formacion, se ha identificado su posible retiro del programa técnico en
2 Informe de la ficha, inscritos, matriculados, asistentes. al D 3311563. L. on implica la pérdida de la condicion de aprendiz activo y la

poyo
3.Identificacion de estilos de aprendizaje. cancelacion de la matricula.

& Reconocimiento de aprendizajes previos. De acuerdo con el Acuerdo 009 de 2024, Articulo 30, se entiende por desercion “la interrupcion injustificada del
proceso formative por parte del aprendiz, lo que implica la pérdida de su condicion como aprendiz activoy la
cancelacion de la matricula en el programa’.

s.Informe de eleccion de vocero.
& Seleccion alternativas EP

Si ion obedece a causas laboral i i i o

7.Novedades y varios (retiros y demas) su retiro, debera diligenciar el formato de cancelacion

Anexos: asistencias, i it tilos d j lizajes previos, formato GFPI-F- 165 alternativa EP. voluntaria y entregario en la oficina correspondiente.
estamos atentos a su respuesta.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los resultados del de induccién al técnico en inistrativo en salud ID ficha 3311563 Atentamente:
DESARROLLO DE LA REUNION
. >
3 v i K JEv ENFURMAGION
A 5 c o 3 3 3 H i ‘
sena
N csage
arPiEs
2
s
REGIONAL huia (CENTRO DE FORMACION [0£SARROLLO SOSTENBLE [NOMBRE DEL NSTRUCTOR 'VISELA CORONADO OSORID.
‘CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA Ve récrico o 0E LA FiCHA satises
7
5
s
©
e el et Escaio el caso seginia , en general qué accion
(ddimmiaaaa) aprendiz situacion de riesgo e e e bty
n il
1120z 1016007785 (CARLA VANEZA PARRAGALOPEZ fsleaispisty it Coordinacion acadeica | Coordnacion acadermica Hoapica EN FORMACION
2
" N s sprancis maniasea o e formacion
112025 1083871513 KENNYJERALOIN GONZALEZARCLA s Sorscias lninbacs s do e o apica EN FORMACION
astado  ur ciudad porconsones tamitiares. [P ="
©
112025 1083523308 KAREN SOFIA PARRA CLAROS Coordinacion academica | Coordnacion acadermica No apica EN FORMACION
"
o e 1nsse20816 KATHERINEMURCIA PERDOMO. omeedtiman L2 sormdcrms e Coordinacion academica | Coordnacion academca Hoapica X FORMACION
ran120zs 1rs2esss DANIELA 1$48EL BECOYAMOSQUERA. 5" | coordnacion academica | - Cooranacion acasemca o apica ENFORMACION
® |
n
®|
Formato GFPI-F- | Instrucciones + .
Uisto T Accesblidac: s necesario nvestigar Recuento:s
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Evidencias Obligacion 4

=] ﬂ i i} i’:.'r Luilina Garcia Tl | 2T 4

1 Leido/ No beido (v B - £ & FHINERN - | @ copior. ~|
ACTA REUNI{'JN_EQUIF'D EJECUTOR_MNOVIEMBRE * Resumir

Zuima Garcla Trujille &) % Rosponder ® Responderatodes Reerdar [ L] d

: Para; @ Andrea Patino Villaraga Lun 304112025 1722
= Acta de F.-|||ip-u F_irx;lun-'_N.'J'..' i
H L]

Cordial galudo Coordinadora,

Respatucsaments comparto Acta de Equipo Ejecutor del mea de Movismbre, para fimea pertinantes.

Saludoa cordialea.

ertir  Firma electrénica &> OneDrive / Acta No...3311563 ~
awtir  Firma electronica &> OneDrive / Acta 08..bre2025 ~ Q

[ 3
SENA

N

ACTA No. 03

[ 3
SENA

N

ACTA No. 08

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION DEL TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD ID: 3311563 DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

CIUDAD Y FECHA: pitalito, 06 de Noviembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 5:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 202 CR 8 7 53/HUILA/CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

SENA-PITALITO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION DEL TECNGLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ID 3138462 DEL MES DE NOVIEMBRE 2025

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 05/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 203 SEDE COMERCIO Y DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SERVICIOS CR 87 53/HUILA/CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

SURC

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Vverificacién de Asi de acogida

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacién de Asistentes/Saludo de acogida
2. Informacién avances de la ficha.

3. Analisis ejecucion proyectos formativos.

4. Analisis de las novedades presentadas.

5. Proposiciones y/o varios.

6. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar a la formacion
3311563.

integral del técnico en apoyo administrativo en salud ID ficha

2. Informacién avances de la ficha.

3. Analisis ejecucion proyectos formativos.
4. Andlisis de las novedades presentadas.
5. Proposiciones y/o varios.

6. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento a la formacion profesional integral del programa tecnélogo en gestion contable
v de informacién financiera ID 3138462.

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 08:00 a.m. se dio inicio al Comité, a desarrollarse de manera presencial en la Sede Comercio y Servicios ambiente 203,
con la participacion de los siguientes instructores del equipo ejecutor:

23
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Desercion de aprendices ID 3138462 Y 3311563

. .

Resumir

(Gtima modificacién del libro: vie. a las 5:15 p. m. ]

& Yisela Corenado Osorio

To: ® Andrea Patific Villarraga

) Desercion D 3138462.zip
M8

2 archivos adjuntos (5 MB)

©@ &« &~ 8. .98
Vie 14/11/2025 5:19 PM

o ™ l;')eM:ercmn ID 3311563.zip

v

© Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Download all

delasID ficha 3138462 y

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Cordial saludo
Amablemente hago envio de los
3311563

suamable y
Atentamente

Yisela Coronado Osorio
o
SENA Instructora

N

PBX:5461500 Ext.
Carrera 8 No. 7-33, Pitzlito

GTH-F-062 V10
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Andrea Patific Villaraga

Estimados instructores lideres de ficha: Cordial salude. De acuerdo con el correc que antecede y... Lun 10/11/2/
&) Yisela Coronado Osorio O «a « -~ :
To: @ Andrea Patific Villarraga Tue 11/11)

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expi

: Vie 9/11/2035 4:25 PM

. Acta 08 EEF Noviembre 2025....
MB

v

Cordial saludo estimada Coordinadora

Amablemente informo que los aprendices del tecnologo en gestion y de inf ion fil ieralD 1
3138462 segun la ultima reunion de equipe ejecutor de la formacion del mes de noviembre la ficha se encue
57% de €j ion del prog de f¢ i0

estoy atenta a sus comentarios.

Yisela Coronado Osorio

ble Surcolombiano

Evidencias Obligacion 9

§ Autoguardade @ ) [/ 9 ¢ = E ~ P Buscar @ - o x
chivo Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [ comentarios |
(S X Conar ( A m - = Autosuma ~
[K (sl 0 A A = ¥~ [Rautrte [General J B B — O O Z v 0O
T3 Copior s elenar
Pegar s BB coninaycaie % L O o 3 @ Formato Darformato Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
2" Scoprtornmo | N K E - A B8 ooy el $ - %R | onal+ comotabiav | NEBSINN Neukal v % | o Bl seincciom s
Portapapeles 5 Fuente 5 Aineacion 5 Nimero 5 Estios Cetgas dicon Complementos v
o v fi~ CUELARRUIZ ~
A B c ) E F c .
Reporte de Juicios de Evaluacion
Tocha del Reporte: 12025
Ficha de Caracterizacién: 3311563
Cogigo: 134508
: 1
Denominacion: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Estado de la Ficha de Caracterizacié EN EJECUCION
Fecha Inicio: 091102025
Fecha Fin: 0810412027
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 41-REGIONAL HUILA
Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo de Documen”_ [Numero de Documen’_ [Nombre ~Aveliidos ~[Estado ~[Competencia ~[Resultado de Aprendizaje
cC 001314933 [JEFFERSON CAMILO CUELLAR RUZ [ENFORMACION 36162 - Resultada de Aprendizaje Ge la Induccion 706729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o 001314533 [JEFFERSON CAMILO CUELLAR RUZ [ENFORMACION 38018 - Orientar personas segun normativa de salud 706210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
[CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCIGN Y PORTAFOLI
cC 1004418346 KAREN ADRIANA [QURONEZ CARRILLO [ENFORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 708729 - IDENTIFICAR LA DIVAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
3 (S KAREN ADRIANA [QUINONEZ CARRILLO 38076 - Orintar personas segun nomatia de salud CONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
[CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCIGN Y PORTAFOLI
o 007337234 DUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ 36162 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 706729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 007337234 GUVAN CAMILO RANGEL GUTIERREZ 38076 - Onentar personas segun normatva de salud 708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
| [CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCIGN Y PORTAFOLI
cC 007475332 [VESICA PAOLA [TORRES 36762 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO
[DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
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Reporte de Juicios

de Evaluac

‘echa del Reporte: 0511112025
icha de Caracterizacién: 3138462
g 123101
fersion: 1

)enominacién:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

istado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
‘echa Inicio: 1010212025
‘echa Fin: 1010512027
todalidad de Formaci PRESENCIAL
tegional: 41- REGIONAL HUILA
lentro de Formacién: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
‘ipo de Docume( w [Nimero de Docume{ »[Nombre qkpellidos w |Estado | +|Competencia v|Resulndo de Aprendizaje
< 1083864346 [ARLES ALBEIRO PINO CORREA 36182 - Resultado Ge Aprendizaje de la Induccion. 560652 - 01- IDENTIFICAR
EL ROL DE LA FORMACIO
CON SIIPROVECTODE V
1083864346 [ARLES ALBEIRO PINO CORREA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORALY __ 560654 - 01- COMPRENDE
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN _ {COTIDIANAS Y LABORALE
L 0s CRITS
< 1083864346 [ARLES ALBEIRO PINO CORREA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORALY 560657 - 02- INTERCAMBI
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN _ |COTIDIANAS Y LABORAL
L 0S CRITERINS FSTAR FCINOS POR EI MARCO COMIN EIIROPEQ OF |CONTEXTOS SOCIAIES C
1083864346 [ARLES ALBEIRO PINO CORREA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 560885 - 03- REALIZAR SE
E RAI 1 L

C & ntp: P 2810_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B075A2878-5622-421F-9COC-88F... AY Yy = ¢= ‘ Actualizar -+ W
04. GPFI-F-134 V4 Planeacién 1D 3138462 O &g v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €2 visela Coronado O... a
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Buscar herramientas, ayuday muchomas (At + Q) | Dibujo  Disefio de tabla o
O v [Ov P AptosNarow.. v 11 v N HHv & v A v -+ =v = Fecha v v G 0 T v v Qv & Copilot | ==+ | o
Q54 v 5o 1012012025 -~
= S [ P e e e -
v
R »
= PLANEACION + Alejar
Estadisticas del libro vE @ & — (5% v +

G (&

810_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64B33CF4-66CA-4DEF-B939-EA2.. A ¥ & X ‘ Actualizar «++

p
Bl 04.Planeacion_Ped 3311563 O & v O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) 3  Yisela Coronado O...
Archivo  In Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla o
O~ § | Calibri(Cuerpo) v 10 v N v &y A v o - | General vifEv g 88 T v v Qv v | @ Copilot | -+
M19 v 5~ "Ambiente 204"
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o [wTUCOMLYS et yis n - oot e el | Femmmatamnon e (FEVS SE Lt Mot
DENTIDAD  [PROCEDIMIENTOS. Jroles de la Formacién APRENDRZ i televisor LED, video bear
ERALDADES [DESCRIE LA ETRUCTORAY [Reconore s svocurs e e e S [ o e
» : ~ n - RESS A | s
URIDAD |siSTEMA DE SALUD EN fsistema Generst de Seguridsd |servicio st cliente ly conversatorio. televisor LED, video beam, SRS
PORTAFOLIO OE. v evidencia de desempeiio: |Lecturas, consultas, estudio de- “Ambicnte 204* s -
iy 2 . : - e e =
uRIDAD ususrio |y conversstario televisor LED, video beam, Iniiistracion de.
v videncia de desempeiio: |tecturas, consultas, estudio de- “Ambiente 204° s %
o 2 1 B P e eteme,sblco s, it
s usuario lv conversstorio iclevisor LED, video beaem, _[Administracion de fa
Usuano [Reconocer s ey [Pe————— G
, ) s m At Ao |, epresntacone,foren e s bt s [ESPCRES
unioa0  [nFoRMA AL UsUARIO SOBRE [Si i e pencticy 00 o [ it iclevisor LED, video beam, __[AdMinistracion de la
LR ENPLEAR LA ESTRUCTURA [expresiones en inglés en [Tatleres, N |TABLERO, MARCADORES, || PROFESIONAL CON
ittt |desempefio: istas, juegos de rol, TITULO EN LICENCIATURA
ovemsos | fcon nivel |debates, exposicién, ENIDIOMAS O
| DELETRERR NOMBRES, |Principiante. [Presentar su informacién |video, audios, lecturasy PROFESIONAL EN
scowo  fomcoowsyomus musus 2 10 osl v . CUALQUIER AREA OE
ovost . .
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C 6 4-my i x:/r/p icad52810_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF2CAF3E6-40ED-46D2-A24C-C99... A ¢y ¢ J Actualizar +++ 9
Formato_Plan_de_Trabajo O ¢ v O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €% visela Coronado O... e
rchivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (I Comentarios =
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PROGRAMA DE FORMACION Tegraiogn en Gestion Contabiey de formaciin Finaniers
Ambiente: 204
COMPETENCA
z o] o
RESULTADO
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Actidod 1 Actidad? Actidsas
EVOENCAGE EERCADE
3 No. 02 Matccon paa | No.03. Expoien s cocoats | No. O4. Taller MUEBLES D LA
No.01 Cuestonaro
[risebiney
| Nombres y apelicos del aprendz.
o
e o e N P R e P Il o S [
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. inacion del Prog de F i6n: Técnologo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera
* Cédigo del Programa de Formacion: 123101 1

* Nombre del Proyecto:Crear un plan de accion para la formalizacion empresarial e
il i6n de procesos de las unidades microempresariales que hacen parte ]
de la estrategia full popular de influencia del CGDSS

* Fase del Proyecto: Ejecucion

*  Activi de Proyecto ivo: Informe de i contable actual de la empresa y
el aplicado al ente economico para mejorar su sistema contable Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

* Resultados de Aprendizaje:

& Q

N

07 Recopilar la informacion del sistema de costeo en el ente econdmico de acuerdo con
politicas contables y normativa.

08 Elaborar el estado de costos del ente econémico de acuerdo con politicas contables y
normativa.

JORND ]

* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 267
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