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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, noviembre del 2025

Sefiora
ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR CONTRATO No 7410180

Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7410180 del 2025

Pahola Andrea Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 52260231 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un
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(1) pago por el mes de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243).
Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacién tecnoldgica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de
CONFECCIONES en el Centro de Gestiéon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA
Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién y
acompaniar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica
objeto del contrato segun
programacion en SOFIA PLUS.

Se cumplid con el objeto
del contrato segln lo
programado a la FPI:

Tc Control de calidad en
confeccién ID 3217184
Competencia: Evaluar
prendas de vestir segun
técnicas de auditoriay
parametros de calidad
RAP: Clasificar prendas de
acuerdo con los criterios de
calidad establecidos por la
empresa y/o cliente.
Fecha Inicio: 14/10/25
Fecha Fin:31/10/25
Ambiente 104

Tc. Confeccidn industrial
de prendas de vestir ID
3362301

Competencia: Operar
maquinas de ciclo de
costura cumpliendo

especificaciones técnicas

1.1 Reporte de horas de
SOFIA en PDF horas
del mes anterior
septiembre.

1.2 guia de aprendizaje

1.3 portafolio

1.4 programador
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RAP: Alistar maquinaria de
ciclo de costura de acuerdo
con documentacion técnica
Fecha Inicio: 20/10/25
Fecha Fin: 7/11/25

Participar y apoyar los procesos
de induccidén a aprendices,
programados por la
coordinacion de formaciény la
coordinaciéon académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad

Se cumplié con la
designacidén de participar
en la jornada de induccién
de aprendices como
instructor de
acompafamiento,
registrando la asistencia y
construyendo los
documentos de la fase.

2.1 Portafolio de
induccion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencién
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

Acta de equipo ejecutor del
titulado con reporte de
novedades

Pantallazo de correo enviado
a la Coordinacién Académica
con acta de reporte de
novedades con soporte (ruta
de atencién prevencion
desercidn de aprendices,

3.1 Acta del mes de
noviembre.

3.2 Pantallazo del envio
a coordinacion
académica.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinaciéon Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccién, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva

Convocatoria a reunion de
EDC mensual por la
coordinacion académica de
manera presencial el 6
noviembre.

4.1 acta EEJ de
noviembre

4.2 Pantallazo Drive del
titulado.
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5 Usar siempre los elementos de | Se realizaron actividades de | Evidencia fotografica de
proteccion personal, higiene y campo usando elementos EPP al titulado ID
seguridad en el trabajo, y la de proteccién personal 3217184
indumentaria adecuada para el | necesarios teniendo en
normal ejercicio de las cuenta el dreay tipo de
actividades de formacion. labor desarrollada.

6 | Informar, novedades Durante el mes no se N/A
académicas y/o disciplinarias de | Presentaron solicitudes al
los aprendices conforme al presente item.
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

7 | Acompafiar a los grupos de Durante el mes no se N/A
aprendices asignados en su presentaron solicitudes al
programacion, en actividades presente item.
gue se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo Se uso el correo pantallazos de correos:
institucional como canal oficial | institucional para enviar 8.1 envio de Liquidacion
para toda comunicacion con comunicaciones o atender | de contrato de
personal interno y externo de la | la recibidas de parte de la materiales de formacién
entidad, usando siempre un entidad.
lenguaje cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre el | Se gestionaron los juicios Excel del técnico ID
nivel de cumplimiento de los de evaluacion segun los 3217184
resultados de aprendizaje de las | grupos programados vy los
competencias de los programas | tiempos estipulados en la Planeaciones
asignados, aplicando los planeacién pedagogica, pedagdgica ID 3217184
procedimientos y herramientas | manejando plazos de 8 dias v ID 3362302
tecnoldgicas, en los tiempos entre la finalizacién y la
definidos por la entidad, una emision de los mismos.
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a la Durante el mes no se N/A

normativa, cuando sea asignada
formacién complementaria o
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes

presentaron solicitudes al
presente item.
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virtuales de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia para la Ejecucion
de la formacion
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

11

Realizar cuando sea asignados
seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacidn,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Durante el mes no se
presentaron solicitudes al
presente item.

N/A

12

Cuidar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro
de formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los
mismos.

Durante el mes no se
presentaron solicitudes al
presente item.

N/A

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion.

13.1 Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz

13.2 Guia de
aprendizaje

13.3 Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V10




SENA

N

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos no
controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera por | Durante el mes no se N/A
parte de la coordinacion presentaron solicitudes al
académica, la documentacion presente item.
de Registro calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacién.
15 | Presentar mensualmente a la Se diligencio el formato de | Informe GCy GF
supervision los reportes de presentacién de informe a
ejecucién de actividades la supervision, usando la
conforme a las obligaciones ultima versién disponible
descritas en el presente en plataforma
acapite. COMPROMISO.
16 | En el marco de las actividades Apoyo a supervision del Recibimiento de

del objeto contractual, apoyar
con la estructuraciény
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacidn de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

contrato CO1.PCCNTR.
8219060 materiales de
formacion.

material de formacién
en el mes de octubre.
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17 | Las demas que sean asignadas Durante el mes no se N/A
por el supervisor de contrato presentaron solicitudes al
segun aplique de acuerdo con presente item.

los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7990253956 de la planilla, expedida por SOI del mes de octubre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) carpetas, (20) archivos, paquete comprimido remitido a coordinacién

para revisién y aprobacion.

Cordialmente,
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G2 ACodd Q.

PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
C.C. No. 52260231 de Bogotd D.C.

Recibi a satisfaccion:

MQM \

ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7410180 del
2025 Coordinadora Académica

Firma
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Obligacion 1.

1.1 Reporte de horas de SOFIA en PDF horas del mes anterior septiembre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3320544 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION

FICHA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

_ OPERAR MAQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EoprCIFICACIONES TECNICAS

RESI.I LTADOS DE APRENDIZAJE

REAL LAS GROENES DE PRODUCCION, APLICANDG NORMAS DE
sEGU TRIAL EN L

. OPERAR MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 0y IENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE GJAL RECTO

_ OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EoprriFICACIONES TECNICAS

RESLI LTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
S LIAAD MDUSTRIAL Ex LA MAGINA PLAGA

. OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. {011 |ENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los feqtmmlsmos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar i e a de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE VIDA Y EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ocesigades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

R ES ULTADOS DE APRENDIZAJE

S GRDENES DE PRODUCCIGN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIOAD ROUSTRIAL B s MAGUNA SOBREWLADORA (FLETEADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 800
FICHA 3311189 - CONFECCION DE VESTIDOS DE BANO
DE APRENDIZAJE:
. _ Operar de 0N segun procedi y manuales
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ALISTAR MAQUINARIA DE CONFECCION SEGUN TIPO DE VESTIDO DE BARIO.
RA2 DETERMINAR LOS MATERIALES E INSUMOS SEGUN TIPO DE VESTIDO DE BARO

RA3 CONFECCIONAR VESTIDOS DE BANO TENIENDO EN CUENTA FICHA TECNICA Y CRITERIOS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3362301 - CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE: APLICANDO HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

_ CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 561 1eRn0 CON PARAMETROS DE CALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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1.2 guia de aprendizaje
Tc Control de calidad en confeccion ID 3217184
Competencia: Evaluar prendas de vestir seglin técnicas de auditoria y parametros de

calidad

SENA

RAP: Clasificar prendas de acuerdo con los criterios de calidad establecidos por la

empresa y/o cliente.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Contrel De Calidad En Confeccion Industrial

Cédigo del Programa de Formacién: 935500 Versién 1

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacién de un Sistema de Control de Calidad en
Procasos de Confeecin para una Unidad Productiva en Moda y confecciones.

Fase del Proyecto: Planeacién y Ejeeucién.

Actividad de Proyecto Formativo: Planear y apliear métodes y procesos que garanticen un

desempefio laboral acorde con las actividades en el puesto de trabajo.

Competencia: Evaluar prendas de vestir segin técnicas de auditoria y pardmetros de
calidad.
Resultados de Aprendizaje: Clasi

icar prendas de acuerdo con los criterios de calidad

establecidos por la empresa y/o cliente.

Duracién de la Gufa de Aprendizaje: 30 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia de aprendizaje esta integrada con los resultados de aprendizaje
desarrollar habilidades psicomotrices y de pensamiento, en donde encontrara actividades
que le permitird lograr el objetivo de este tema, adquirir el conocimiento préctico y tedrico
en realizar |a clasificacién de prendas de acuerdo con los criterios de calidad establecidos
por la empresa y/o cliente.

La meta de esta guia de aprendizaje es la evaluacion y control de las actividades en la
operacidn de las maquinas de coser industriales y las actividades que implica i un producto
cumple con | ificaciones té usted podré fiarse dentro de su
perfil acupacional como Inspector calidad en confeccién , inspector de prendas de vestir y
pulidor de confecciones.

Los instructores por su parte realizarén un trabajo de acompafiamiento al proceso de
aprendizaje auténome, que orientarén al aprendiz en la selecciény aplicacién de estrategias
propias de la formacidn por proyectos.

Ambiente requerido: 104

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprender haciendo
Materiales de formacion: entrega de materiles textiles
Material de apoyo: enviado por whatsapp

de el C

Observa prendas reales. La apropiacién ocurre euando comparas lo ideal con lo real

Toma prendas delantales y vestidos rib, elaborados por los anteriores técnicos, obsérvalas:
£Qué esta bien hecho?

£Qué defectos encuentras?

Dénde se equivocaron en I confeccion?

de la actividad: Simulacién d

Clasifica:

prendas perfectas

prendas con defectos menares
prendas con defectos mayores
prendas con defectos criticos.

Luego pregunta:

éPor qué queds asi? ¢En qué operacién ocurrid la falla?

Ambiente requerido: 104

Estrategias o técnicas didacticas activas: simulacion-aprender haciendo.
Materiales de formacion: entrega de material.

Material de apoyo: Realizar biisqueda bibliogrifica.

Evidencias de aprendizaje: portafolio

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracidn de la actividad: 24 horas.

4. PLA '0 DE DE JE PARA LA EN EL PROCESO

FORMATIVO.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
¢ Descripeion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexién inicial:
Estimado aprendiz, responda:

&para que sirve clasificar las prendas de vestir? ;es importante o indispensable clasificar las prendas de
vestir?

Ambiente requerido: 104, Taller de confecciones
Materiales de formacion:
Material de apoyo: se envia por whatsapp
Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de izacién e i

para el
aprendizaje:

Clasificar prendas de acuerdo con los criterios de calidad establecidos por la empresa y/o el
cliente sirve para garantizar que cada producto cumpla con los estindares minimos requeridos

antes de ser entregado o comercializado. Es una actividad clave en los procesos de confeccidn,
control de calidad y servicio al cliente.

icomo se puede dlasificar?

Segmentar las prendas por niveles de calidad

Primera calidad: prendas perfectas, aptas para venta directa.

Segunda calidad: con defectos menores pero comercializables a menor precio.
Desecho: prendas con fallas graves que no cumplen con los estandares.

3.3 Actividades de apropiacién:

Criterios: es Ia capacidad para emitir jucios o un decisién acertada
Criterios de calidad: e la identificacion de los objetivos que deseamos en cuanto a calidad.
Indicadores: fijar una forma para alcanzar dichos objetivos.

Estandar de calidad: se estable un rango de calidad aceptable.

Para evaluar un polo, debe saber qué se evalia en la prenda. Hacer una lista con aspectos como:

Costuras (rectas, tensiones, remates)
Medidas (especificaciones técnicas)
Trazabilidad del hilo y puntada
Limpieza y presentacion

Insumos (botones, ierres, pretinas)
Acabados (planchao, cortes, bordes)
Analisis del Proceso

Activi
proyecto
formativo

ad del ) ciividad de

Aprendizaje

Técnicas e
Instrumentos
de Evalua,

Evidenci
de
Aprendizaje

Fase del
proyecto
formativo

Criterios de
Evaluacién

Verifica criterios de
calidad de las
prendas segtin la
linea de produccién y
ficha téenica

Planear
aplicar
métodos

verificar los
productos
elaborados

Realizar la
simulacién
de clasificar
prendas de
vestir.

ejecucion Técnica:
Experimentacion

¥ observacién

segin
especificacion
del producto Kl

Instrumento:
Lista de

laboral acorde chequeo

on las

actividades en

el puesto de

trabajo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Especificacién técnica: Son los decumentos en los cuales se definen las normas, exigencias y

procedimientos a ser empleados y aplicados en todos los trabajos de construccién de obras,
elaboracién de estudios, fabricacién de equipos.

Ficha técnica: Es el documento donde consta la metodologia y el proceso que se ha seguido para
realizar un estudio social o de mercado. En el caso de los estudios cuantitativos, la informacién
que se debe incluir es la siguiente: Definicién de los objetivos de la investigacién. Descripion del
Universo.

Galga: Se define como el grosor de un objeto expresado en micras multiplicado por 4. Asf, por
ejemplo, una l4mina de polietileno que tenga 25 micras (0,025 mm) de grosor ser4 de 100 galgas

Muestra fisica: Es la materializacién del disefio con las caracteristicas y lineamientos de calidad
establecidos en la ficha técnica, es la primera muestra que se hace del producto.

Validacién: procedimiento documentado que verifica que un proceso de fabricacion produzea de
manera consistente un producto que cumpla con todas las especificaciones de calidad
predeterminadas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la gufa, segin lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Tc. Confeccion industrial de prendas de vestir ID 3362301
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Competencia: Operar maquinas de ciclo de costura cumpliendo especificaciones técnicas

RAP: Alistar maquinaria de ciclo de costura

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

Denominacion del Programa de Formacion:
Técnico confeccion industrial de prendas de vestir aplicando herramientas de productividad
Cédigo dal Programa de Formacié
935503 V-1

Nombre del Proyecto
Implementacion de Procesos de Productividad y Contrel de Calidad en la Confeccion
Industrial de Prendas de Vestir para el Fortalecimiento del Sector Moda y Confecciones en
el Sur del Huila.

Fase del Proyecto

Planeacién

Actividad de Proyecto

Documentar los pardmetros y estandares de calidad aplicables a los proceses de confeccién
industrial, considerando las normas técnicas vigentes y las buenas practicas de manufactura.
Competencia

Operar maquina de ciclo de costura segin manuales técnicos y pardmetros de calidad
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Alistar maquina de ciclo de costura de acuerdo con documentacién técnica

Duracidn de la Guia

60 horas

2. PRESENTACION

Esta guia de formacidn le ayudars a usted prendiz el desarrollo de p g
que le permiten lograr un aprendizaje auténomo, con actividades didécticas orientacas por
suinstructor en la competencia operar méquina de ciclo de costura segdin manuales técnicos
y parametros de calidad, lo cual le permitiré a usted, aprender a operar maquinas planas,
ojaladoras, y presi utilizando los de acuerdo a la
operacion.

Los invito a participar activamente en el desarrollo de esta guia apoyado en el estudio
independiente que se desarrolla  través del trabajo personal y del trabajo en pequefios

GFPI-F-135 V04

Aprendiz, para desarrollar la actividad * Reconocer y ufilizar la maquinaria de ciclo de costura para la
elaboracion de prendas de vestir segin modelo y aplicando normas de seguridad.” el instructor
socializard con teoria y demostracion en el taller, los temas a realiza son:

Explicacién partes de maquinas planas de una aguja, dos agujes, botonadors, ojaladera, remachadora.
Taller a desarrollar:

Estimado aprendiz debe contestar un taller donde demostrara los los conocimientos adquiridos en este
tema

Ambiente requerido: 104

Estrategias 0 técnicas didcticas activas: aprender haciendo

Materiales de formacion: entrega de materiles textiles

Materizl de zpoyo: enviado por whatsapp

ivit de ia el C

Actividad Reconocer y utilizar la maquinaria de ciclo de costura para la elaboracion de prendas de
vestir segiin modelo y aplicando normas de seguridad

Evidencia: Manejo de las maquinas de coser: utilizacién de la maquinas planas de una aguje, dos agujas,
botonadora, ojaladora, remachadora

Puntadas por ciclo: nimero de puntadas que se realizan &n un determinade periodo de timpo, el cual
se repite en una misma fraccién de tiempo, cjemplo: hacer una presilla, peger un botén, hacer un ojal.

Maquina plana de una aguja

Esuna de las maquinas mas utilizadas va que permite hacer costuras bdsicas en la mayoria de las prendas.
Tiene como principal funcion Ia de entrelazar un hilo superier con uno inferior a través de |a tela haciendo
una costura recta

Magquina plana de dos agujas

Esta maquina permite hacer hasta dos costuras rectas de forma simultanes, lo que ayuda a optimizar
muche mejer los tiempos de produccion.

Maquina botonadora

Estas maquinas se especializa en colocar botones de todo tipo en cualguier prenda

Maquina ojaladora

Este tipo de maquinas sirven para hacer ojales de distintas formas v tamafios, lagrima o recto.

v,

izz una aguja y una canilla

Méquina presilladora
Esta méquina estd discfiada para asegurar los costuras de las prendas, poner pasadores, presillar
bolsillos, entre otros. Se usa también para costuras con fines decorativos. Utiliza una aguja y una canilla

Ambiente requerido: 104

Estrategias o técnicas didécticas activas: simulacién-aprender haciendo.

Materizles de formacion: entrega de material.

GFPI-F-135 V04

grupos colabora
necesita de su compromiso para alcanzar los objetivos planteados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
« Descripcién de lafs) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexién I

Para iniciar, es importante que usted como aprendiz conteste estos interrogantes;
¢Qué maguinas pertenecen a ciclo de costura?

De forma individual, conteste las preguntas, para lusgo ser socializadas de forma oral en el grupo.

Ambiente requerido: 104, Taller de confecciones
Materiales de formacién:

Material de apoyo: se envia por whatsapp
Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Vi de lizacion e i i ion de imi ios para el

aprendizaje:

Existe la creencia que para mejorar la productividad se tiene que comprar maquinaria
especializada y de mayor velocidad, asf como contratar personal experto para realizar la
confeccién, en efecto, hay algo de verdad en este planteamiento, pero la solucién no es tan
radical, ni tan costosa; lo puede realizar escalonadamente. Es probable que la solucion esté en
acondicionar aditamentos y accesorios a las maquinas para agilizar la produccién y uniformizar
atabados, asi como capacitar a su misma personal entrendncolos en el uso adecuado de las
méguinas, métodos de confeccion més répidos y eficientes.

Es importanta conocer las partes generales y funciones de las maquinas da confaccion
industrial, asi como, las normas de seguridad indispensables para trabajar con estos equipos. Las
méguinas pertenecientes a maquinas de ciclo de costura son: la maguina presilladora,
botonadora, ojaladora, remalladora y planas

Cual seria la funcionalidad de estas maquinas e ciclo de costura? ¢para qué utilizo estos
méguinas?

2.3 Actividades de apropiar

Actividad: Reconocer y utilizar la maquinaria de ciclo de costura para la elaboracion de prendas de

vestir segtin modelo y aplicando normas de seguridad

Evidencia: proceso de enhebrado de maguinas de ciclo de costura, disponibles en el taller de
d

confecciones: plana de una aguja, plana de dos agujas, ojaladora, botonadora, remachadora

GFPI-F-135 V04

Wiaterial de apoye: Realizar bisqueda bibliografica
Evidencias de aprendizaie: portafolio
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo

Duracién de la actividad: 24 horas,

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fasedel Actividaddel  Actividad , s e
Evidencias de Criterios de
proyecto  proyecto de i o Instrumentos
- ) _ aprendizaje Evaluacion e
formativo  formativo  Aprendiraje de Evaluacion
Flaneacion | Documentar | reconocery | Proceso de instala Técnica:
los pardmetros | utilizar la enhebrado de | complementos de preguntas
¥ esténdares | maquinaria, | Maquinas de | Costura en Instrumento:
M o ciclo de maquinaria de ciclo .
e calidad | recursose e costura de cuestionario
aplicables a los | insumos que | costura, acuerdo con
procesos  de | serequieren | disponibles en | requerimientos del
confeccion parala el taller de proceso y producto. | Técnica
industrial, elaboracion | confeccicnes: realiza observacién
considerando | de prendas | Plana de una " "

" japlana | Mantenimiento :
las  normas | de vestir aguja, plana autbnomo en puesto | Instrumento:
técnicas segin de dos agujas, | ge rapajo lista de chequeo
wigentes y las | contexto ojaladora, cumpliendo

buenas productivo o | batonadera, | procedimientos

practicas  de | ides de remachadora. | establecidos

manufactura. | negocio Manejo de las | programa tablero de
planteado, | maguings ge | control de maguinaria
oplicando | coser de ciclo de costura
normasde | utiizacion ge | de acuerdo con
seguridad. | lamaquinas | documentacion
planas de
una aguja,
dos agujas,
botonadora
ojaladora,
remachadora.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V04
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1.3 Portafolio
ID 3217184

# Compartir  Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar s Sincronizar F Ordenar v = v

Detalles

> 2. EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD > 3.RAP & &

D Nombre T ~ Modificado v Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir v Actividad
g ~Sia-clasificar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Garc 162 bytes 2 Compartida
& ~Guia-clasificar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Garc 54,9 KB 88 Compartida
@ >LC_Clasificar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Garc 34,0 KB 8 Compartida
o “Plan_de_trabajo_8xlsx Hace unos sequ...  Pahola Andrea Garc 46,6 KB 9 Compartida

- ESPL 945 p.m.
Q Buscar L e C:’ - L] g g ARy RDO s

ID 3362301

® Compartir @ Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos 1| Descargar <a Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles

> Comp_ OPERAR MAQUINA DE CICLO DE COSTURA > 1. RAP_ALISTAR MAQUINARIA DE CICLO DE COSTURA &

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... v Tamafio del ar... v Compartir v Actividad
& 1. Guia-operar méquina ciclo.pdf Hace unos segu...  Pahola Andrea Garc 193 KB 85 Compartida
“Cuestionario Maquinas planas industriales..  Hace unos segu... Pahola Andrea Garc 1,32 MB & Compartida
4 quinas pl g 2
g instrumento de evaluacién alistar USTAC..  Hace unos segu... ~ Pahola Andrea Garc 369 K8 & Compartida
gt “Plan_de trabajo Alistar maquina de un icl..  Hace unos segu...  Pahola Andrea Garc 416 KB & Compartida

cargaron 6 element

Q uscr e adaAdAS o5 0 e Gk

GTH-F-062 V10
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1.4 programador

o Ficha: 217188 s | mrowsiass | 8| oecwoames 120041390

TR — ASTAMENTO 0F LA ASTAMIENT) O LA 130042420
DE CALIDAD BN CONFECCION [ Fomscon 110041590
| mousTESML —l 150041680
|| msraucron: eaoua esc [ — 150041750

[TITTITTLI

& | conrecron mausToA o¢ || conreccon mousTaLoe | 5| saewaasor verme s0a20
[ | eemossoevesmn || eeowosspewesR || wseucTos e " so0a 1080
| msrnucron. mrcuac Insrmucron.saeous cascal | cn ey
couperencu- mpuccion | | couserencu movccion | | courerouc: moucoon 1Az
[ orc s il orowsnnm nmanm
TruLADe: TECWCo couTRL || TmuLaoo: TEGwED comTROL TULADO: TECKICO 13004 1090
ot cauowp enconreaon || ot caunao ewconrecton conTaoL oF cauoanen w0 assam
woushL — wousTRAL conFEcooN moUsTRAL 1300 A1600
aTRUCTH: PaouA casan || ISIRUCT: oL CaRA frbi—— 1600170
S comperenca v e 10041890
s
1500 A 2000
3 [ i 1 ' K L [ N
aay, October 12, HORARIO oy Tussday, Octobar 14, 2025 4 Horas | Friday, October 17, 2025 3
| 600s700 |
& | CONFECCION NOUSTRALDE | & | CONFECCION INDUSTRRL 02 PRENDAS DEVESTIR
30041000 PRENDAS DE VESTIR PRENDAS DE VESTIA INSTRUCTOR: PAHOLA
100041100 INSTRUCTOR: PAHOLA GARICIA | |INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA| | "
COMPETENCIA: INDUCCION COMPETENCIA: INDUCCION COMPETENCIA: INDUCCION
1D FICHA: 3217184 a 1DFICHA: 3217184 a 10 FICHA; 3217184
TTULADO: TECNICO CONTROL || TITULADO: TECMIED CONTROL TTULADO: TECNICD
DE CALIDAD EN CONFECDION || DE CALIDAD EN CONFECDON CONTROL DE CALIDADEN
INDUSTRIAL ] INDUSTRIAL CONFECCION INDUSTRIAL
160041700 INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA INSTRUCTOR: FAHOLA
17:00 A 18:00 COMPETENCIA EVALUAR COMPETENCIA EVALUAR GARCIA
19:00 A 20:00
200042100
bia arto trimesre 10 uarto trimestre 3 i 10 | Cuarto trimestre Cuarto trimest;

— e —— P—— ¢ Octobe 2, 2025 p—
1D FICHA: 3362301 D FICHA: 1362301 D FICHA: 3362301 1D FICHA: 3362301 6|  IDFcHA 3362301
700800 TITULADG: TECNICO TITULADO: TECNICO TTULADO: TECKICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO
B00A900 CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE || CONFECCION INDUSTRIAL DE
3004 10:00 PAENDASDEVESTIR | |  PRINDASDEVESTR | |  PRENDASDEVESIR | |  PRENDASODEVESTIR PRENDAS DE VESTIA
10001100 | | NSTRUCTOR: PAHOLA GARCIAl | INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA. || INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA | |INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA| INSTRUCTOR: PAHOLA
ronn 1200 COMPETENCIA: OPERAR COMPETENCIA: OPERAR COMPETENCIA: OPERAR COMPETENCIA: OPERAR GARCIA
1200A1300 | 4| IDFCRA 321718 4 1D FICHA 3217184 4| VERIFICAR LA CALIDAD DEL 1| wecHa s
13:00 A 14:00 TITULADO: TECNICO CONTROL| TITULADO: TECNICO CONTROL PRODUCTO APLICANDO TITULADO: TECNICO
14001500 DE CALIDAD EN CONFECTION | | DE CALIDAD EN CONFECTION | | 1o ‘CONTROL DE |
— — . »
= lnstructor Hojal Hoja? Hoja3  +
disticas del libro v @ O £ - wEv +

Toeaien 8 o re@-adas & @ ewo fHise

s o o s e
DFCHA 3362301 | 4 |  IDACHA3362301 | 6 | IDFICHA: 3362301 UDER 1D FICHA: 3362301
TTULADO: TECNICO THULADO: TECNICO TAULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO
COMFECCION INDUSTRIALDE || CONFECCIONINDUSTRIALDE | | CONFECCION INDUSTRIALDE || CONFECCION INDUSTRIAL DE || QONFECCION INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR. ] PRENDAS DE VESTIR ] PRENDAS DE VESTIR 1 PRENDAS. DE VESTIR [ PRENDAS DE VESTIR.
INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA| INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA. INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA | INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA] INSTRUCTOR: PAHOLA
COMPETENCIA: OPERAR [~ | COMPETENCIA; OPERAR 1 COMPETENCIA: OPERAR [~ |  COMPETENCIA: OPERAR || GAROA
1D FICHA: 2217184 1D FICHA: 3217180 1D FICHA: 3217189 3 1D FICHA: 3217184
TITULADO: TECNICO CONTROL| TITULADO: TECNICO CONTROL | | TITULADD: TECNICO CONTROL TITULADO: TECNICO
DE CALIDAD EN CONFECCION DE CALIDAD EN CONFECCION. DE CALIDAD EN CONFECCION | 'CONTROL DE CALIDAD EN
INDUSTRIAL ] INDUSTRAL ] INDUSTRIAL CONFECCION INDUSTRIAL
INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA| | INSTRUC A [ | INSTRUC 1A INSTRUCTOR: PAHOLA
COMPETENCIA EVALUAR [~ | o ] con GAROA

Cuarto trimestre 5 Cuarto trimestre 12 Cuarto trimestre

. p—
D FICHA: 3362301 6 1D FICHA: 3362301 6 1D FICHA: 3362301
THULAGO: TECNICO THTULADO: TECNICO TITULADD: TECHICO
CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE
STR [ | PRENDASDEVESTR | | PRENDASDEVESTR | |
INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA | | INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA | [INSTRUCTOR: PAHOLA GARCLA
COMPETENCIA:DPERAR ||  COMPETENCIA:DPERAR || COMPETENCIA:OPERAR ||
FCA 1718 5 10 FiCHA: 217188 N
-
= Instructor Hojal Hoja2 Hojad +
sdisticas del ira - @ & — 100% v +

g B Qe cedoadas ~Aw B oo Zne
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Howimr X
1D FICHA: 3362301 1D FICHA: 3362301
TITULADO: TECHICD. TITULADO: TECHICD. TITULADO: TECNICO

1D FICHA: 3362301 1D FICHA: 3362301
700 A 8:00 TITULADG: TECNICO

800 A8:00 CONFECCION INDUSTRIALDE ||  CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE |
9:00 A 10:00 PHENDASDEVESTIR [ | PRENDAS DE WESTIR [ PRENDAS DE VESTIR []  PRENDASDEVESTR
1000A 1100 INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIAI | INSTRUCTOR: PRHOLA GARCIA [~ | INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA [ |INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA
T100A 1200 COMPETENCIA- VERIFICAR || COMPETENCIA:VERIFICAR || COMPETENCIA:VERIICAR || COMPETENCIA: VERIFICAR

12:00A13:00 [ 1D FICHA: 2217188 [ D FICHA: 2217188 s 1D FICHA: 3217184
13:00 A 14:00 TITULADC: TECNICO
1400 A15:00 DE CALIDAD EN CONFECCION DE CALIDAD EN CONFECCION CONTROL DE CALIDAD EN
1500 & 16:00 INDUSTRIAL INDUSTRIAL | CONFECCION INDUSTRIAL
1600 A17:00 INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA INSTRUCTOR: PAHOLA
P —" T EVALUAR GARCIA
19:00A20:00

2100 A 22:00
Cuarto rimestre Cuarto trimestre. D Cuarto trimestre. 6 Cuarto trimestre. 5 Cuarto trimestre [ Cuarto trimestn

borss | Tumedey Nowermbe 1, 2075 ey —
1D FICHA: 3362301 1D FICHA: 3362301 6 1D FICHA: 3362301

TITULADO: TEENICO: TITULADO: TEENICO TITULADO: TECNICO
CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE CONFECCION INDUSTRIAL DE
PRENDIAS DE VESTIR PRENDIAS DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR
INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA || INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA | |INSTRUCTOR: PAHOLA GARCIA)
COMPETENCIA: VE COMPETENCIA: VERIFICAR COMPETENCIA: VERIFICAR |
1D FICHA: 3217184 6| oAcka 3217188
TITULADO: TECNICO CONTROL | TmuLape: Tecnico
DF CAIINAN EN CONFECCION. | coNTRO DF CANDAD EN
— »
= Instructor Hojal Hoja2 Hojad +
disticas del Bto v @ @O £ - v+
1 Liovizna e - Q 50 1201p.m
Porl e R Qb oA S AR PA0 0

Obligacion 2.
Portafolio de induccion técnico confeccidn industrial de prendas de vestir ID 3362301

& Compartic € Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar 49 Sincronizar I Ordenar v = v ED Detalles

» 1. GENERALIDADES TITULADOS > 7.CONFECCION > 3362301_CONFECCION_INDUST > 02INDUCCION & &

[ MNombre 1 = Modificado - Modificade.. =  Temaficdel ar.. ~  Compartir - Actividad
I8 Aprendizajes Previos 3362301 31 de octubre Pahola Andrea Gare 22 elementos 2 Compartida

[ Estilos de Aprendizaje 3362301 31 de octubre Pahola Andrea Gare 20 elementos 2 Compartida
g GFPHF-165V3FomatoSeleccionModiicaci.. 4 de noviembre  Pahola Andrea Gare 748 KB 2 Compartida

B Qe ced=acda ~& & ewo Jion

> 7.CONFECCION > 3362301 CONFECCION_INDUST > 02INDUCCION > Aprendizajes Previos 3362301 & &

B Nombre * - Modificado = Modificado... »  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
g8 Aprendizaje previos LEIDY LORENA GUAC.. 31 deoctubre  Pahola Andrea Gare 121 K& & Compartida
g Aprendizale previos Adriana Rodriguezdoor 31 deoctubre  Pehola Andrea Gare 82,1 KB & Compartida
8 Aprendizaje presios Alicia ortegadoc Jideoctubre  Pahola Andrea Gare 803 KB 2 Compartida
@8 Aprendizaje previos Ana maria caballerod... 31 de octubre. Pahola Andrea Gare 85,1 KB & Compartida

Aprendizaje previos Andry Martinez.pdt 3ideocubre  Pahola Andrea Gar 199 KB 2 Compartida
@ Aprendizaje previos brayan andres ruales 31 de octubre Pahola Andrea Gare 94,0 KB 23 Compartida
gF  Aprendizaie previos DAIMY DEBIA docx Jideoctubre  Pahola Andrea Gan B1.0KE & Compartida
g Aprendizaie previos diana carolina serrate...  31deoctubre  Pahola Andrea Gare 812 KB 55 Compartida
@ Aprendizaje previos eliana dlaros.docx 31 de octubre Pahola Andrea Gare 83,5 KB &5 Compartida
gF  Aprendisaje previos Gloria Estefan Topisro..  31decclubre  Pahola Andrea Gare 793 K8 & Compartida
o Aprendizaje previos jessika Rojas.docx 3 deocubre  Pahola Andrea Gare 86,0 KB & Compartida

B asa cedunanda ~ & F eao B
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7.CONFECCION > 3362301_CONFECCION_INDUST

SENA

02.INDUCCION Estilos de Aprendizaje 3362301

Nembre T~ Meodificado - Modificado... ~  Tamafodelar. ~  Compartir - Actividad

Estlos de sprendizaje LEIDY LORENA GUA Ideoctubre  Pahola Andres

Estilos de aprendizaje Alicia Ortega.xise 31 de octubre Pahola Andrea Ga

Estilos de aprendizaje Andry Martinez.dsc 1 de octubre [

Estilos de aprendizaje brayan andres uale.. 31

Estlos de sprendizaje DAIMY DEBIA GUZ tdeoctubre  Pahola Andrea Gare 849 KB

Estilos de aprendizeje diana carcling serra, 31 de octubre Pahola Andrea Ge

Estilos de aprendizaje eliana daros xlsx 3

Estilos de aprendizaje Gloria Estefan Tapie 31 de octubre Fahola Andrea Garc 84,7 KB & Compar

Estilos de aprendizaje jesica rojasadsx 31 de ctubre Pah

Estlos de sprendizaje kevin santiago xisx 1 de aetubre Pahala And

2 % &% & & § § & § & §

Estilos de aprendizaje Luz mary delgadillo N

Q B

e ada R L

Obligacién 3.

3.1 Acta del mes de noviembre.

[ ] L 3
SENA SENA
2. i a imi al lencia 2025
ACTA 012
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de equipo ejecutor extraordinario de salud. Conforme al correo enviado desde bienestar al aprendiz y dinacid démica, para seleccic

los aprendices destacados en el marco del Plan de accidn de bienestar al aprendiz 2025, Acuerdo 07
de 2012 - Articulo 8- estimulos e incentivos y el Acuerdo 009 de 2024 - Articulo 6 - reconocimientos

CIUDAD Y FECHA: 13 noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:

2025 14:00 12:00 formativos. El equipo Ejecutor postula a los siguientes aprendices, teniendo en cuenta su rendimiento
académico y comportamental:
LUGAR Y/O ENLACE: Remoto Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiana PROGRAMA | ID TIPO Y DOC | NOMBRE CORREO ELECTRONICO
DE IDENTIDAD | COMPLETO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: FORMACION
Técnico en 3276483 | 1083927445 | LYDAGICELA | lidasamboni387@gmail.com
1. Verificacién de asistentes. Atencién SAMBONI
2. Postulaciones a reconocimiento a la excelencia 2025 Integral ala GOMEZ
N Primera
3. Conclusiones. :
Infancia
_ Apoyo 3168919 | CC MARITZA ramirezibeth? @gmail.com
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: administrativo 1084330479 | IBETH RAMIREZ
Realizar la seleccién de los aprendices destacados del 4rea salud para la postulacién a en salud CANO
Enfermeria | 3138459 | 1075660823 | CRISTIAN camilosuarez514@gmail.com
DESARROLLO DE LA REUNION CAMILO SUAZA
Control de 3217484 | 53100370 | DIANA jedianac@gmail.com
. lidad CAROLINA
Siendo las 9:05 a.m. se dio inicio al Comité de equipo ejecutor, a desarrollarse de manera remota por calidad en :
- P ) - o o confeccion JIMENEZ
las instructoras del drea salud, Sede comercio y servicios y centro de préctica, con la participacion de industrial
los siguientes instructores del equipo ejecutor: — — - —
Servicios 32258662 | 1053854950 | LEIDY JOHANA | Grisalesleydi7@gmail.com
o ) farmacéuticos ROMAN
1. Verificacién de asistentes: GRISALES
NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA
Biviana Isabel Gémez Caceres | Instructor lider Atencién integral a la primera infancia CONCLUSIONES
Diana Meliza Jiménez Instructor lider Apoyo administrativo en salud.
Maira Yiseth Mufioz Molina Instructor lider Enfermerta. Se remite a coordinacién académica y bienestar al aprendiz, los siguientes aprendices representantes
Andrea Torres Instructor lider Atencién integral a la primera infancia. del 4rea de la salud para para ser destacados en el marco del Plan de accién de bienestar al aprendiz

Pahola Andrea Garcfa Vdsquez | Control de calidad en industrial

Nancy Trujille Rincén Instructor lider

2025, Acuerdo 07 de 2012 - Articulo 8- estimulos e incentivos y el Acuerdo 009 de 2024 - Articulo 6 -
reconocimientos formativos.

Las instructoras Maria Francia Zambrano, Sara Lucia Valderrama, Yesika Maritza Diaz Quisaboni, 1) LYDA GICELA SAMBONI GOMEZ- Téc. Atencin Integral a la Primera Infancia

2) MARITZA IBETH RAMIREZ CANO- Téc. Apoyo administrativo en salud.
3) CRISTIAN CAMILO SUAZA- Téc. Enfermeria
4) LEIDY JOHANA ROMAN GRISALES- Téc. Servicios farmacéuticos
De los programas pertenecientes a la red de Textil Confeccién Disefio y Moda:
5) DIANA CAROLINA JIMENEZ- Téc. Control de calidad en confeccién industrial

manifiestan no tener candidatos a postulacién.
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n

Para un total de 5 aprendices destacados, merecedores del reconocimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION RESPONSABLE FECHA FIRMA o
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir a coordinacién académica | Diana Meliza liménez- Lider 13 /1172025

con copia a bienestar al aprendiz | de ficha

la presente acta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES * Se anexa listado de asistenci

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA o]
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Meliza Jiménez FPI sl Instructor lider de
grupo
Biviana Isabel Gomez Caceres | FPI sl Instructor lider de
grupo (
Maira Yiseth Mufioz Molina FPI sl Instructor lider de
grupo -
Pahola Andrea Garcia Vésquez | FP1 sl Instructor lider de
grupo
Nancy Trujillo Rincdn FPI s1 Instructor lider de i
grupo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y preteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspandiente en cumplimi delo blecido legal

Envio a coordinacion académica.

Ayuda
v “ & 3 [ =4 = .
< Entrega de actas De las dos actas IDF 3282755-3225862 @ P 5 Resumir
Nancy Truitlo Riricon & Respander % Responder a todos Reevda
© To: ® Andkea Patino Villamaga Yo 12/11/2025 4
D Nolequipo sjecutor ID.
8 ) Juipe o

Q Adriana Moz Molina @ & Responder ¥\ Responcer a todos E a. @ -
. o Villarrags; © Nancy Truiills Rincon 3

Wed 12

uvan Camilo Hernde tedine

fear Delete (10 1613

) Expira: S50 10/

Buanas tardes,

Las actas agjuntas reportan novedades g cuates no son claras dentre del acta, menciona doe fichas diferentes habla de noviembre o de octubee, por favor corregir Las sctas y se debe hacer el
debido proceso, por favor anexar los respectivos soportes para las novedades y reportaria ol CES
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Obligacion 4

4.1 acta EE] de noviembre

ID 3

217184

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: ACTA DE EEF DEL TITULADO TECNICO CONTROL

DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 1D 3217184,

ACTA No. 8

CIUDAD Y FECHA: Pitalito 6 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2025
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CDGDSS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1
2.
3. Analisls ejecucién proyectos formativos.
4. Andlisis de las novedades presentadas.

5. Proposiciones y/a varios.

6. Conclusiones (van en apartado diferente).

de Asi Judo d d

Informacion avances de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucién de la FPI
en Confeccion ID 3217184, con el fin de Informar novedades de los Grupos de Formacién.

a la ficha: Control de calidad

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy i6n di £1dia 6 de alas 8 de la mafiana nos.
da la bienvenida la coordinadara Andrea Patifio, dando lineamiento sobre coma
orientar la formacidn para que no se aburrida, la verificacisn de la calificacién de
juicios evaluativas y el cierre de los programas que culminan en diciembre.

Nombre Completo Area que orienta
Pahola Andrea Gardia Visquez ‘técnico

Wilmer Hurtado Transversal inglés

2. Informacién avances de la ficha:

a. Estado de la Ficha
Ficha de Caracterizacién 327184
Técnico Control de calidad en confeccién

Denominacion

SENA

industrial.
Fecha Inicia 29/04/2025
rna_cnea uny
SENA
Fommatos de control de calidad | Pahola Andrea Garda | TECNICAS DE 100%
parala inspeccién e procesoy AUDITORIA Y
Iarevision del PARAMETROS DE
temuinado CALIDAD
‘Documentacian de 1as cciones 0% 15 diciembre
demejora

1. Anilisis de las Novedades Presentadas:

a. Estado General de los aprendices

Estado Ndmero Fecha de Corte Sofia Plus
En Formacion 15 7/11/2025
Asistentes activos 12 7/11/2025
Enviados a Comité Desercién | 3 Solicitud enviada agosto

b. Aprendices enviados a Comité

Fecha Envio
Comité para Nombre Estado
Cédula Motivo
Desercién Completo actual
(correo)

18/08/2025 Lorena Garzén 1079508445 | Realizé aplazamiento, pero fue | formacién
negado, se realizs retiro
voluntario por sofia plus.

12/09/2025 Luna Ferandez 1078266281 | inasistencias formacién

06/08/2025 Katerine Torres 1117529422 | inasistencias formacién

c. Novedades de Aprendices (Describir de manera puntual).

Nombre Cédula Motivo Andlisis/Plan de Accién
Completo

Desercién

Inasistencia

Falta académica

Falta disciplinaria
Aplazamiento
Traslado

d. Evidencias situaciones presentadas (se marcan con los nombres completos del aprendiz
ya mencionadoy la fecha de la imagen si aplica)
2

GOR-F-084 V02

SENA
Fecha Fin de EL 28/01/2026
Fecha Fin 28/07/2026
Numero Inicial de Aprendices 25
Retiro voluntario 2
Cancelado 0
Condicionamiento de matricula o
Nimero de Aprendices Activas 12
% Activos 48%
b. Avances de la Ficha
Fecha RAP RAPen RAPpor | Total RAP
inicio/ Fin | Ejecutados | Ejecucién | ejecutar
38 7 9 54 70%
€. Revisidn Juicios Evaluativos
Total Total Nombre
C Aprendi prandi
Evaluados | por Evaluar | por evaluar
Eercar derechon 0 7 Franchesca Vidal | Eduardo Olave.
Fundamentales del rabajo Do Reves
Gestionar procesos peopeos de | 9 3 Franchesca Vidal | Robert Mejia
s cultura emarendedors ¥ Do Reves
emoresaral Paula Chito
Se adjunta archivo de juicios evaluativas Fecha 7 noviembre 2025
3. Anili ién de proyectos
3 Estadode | Fecha final de
Producto Responsable | Competencia(s)
avance entrega
100%
R |
Tidoraaes B emldon & EVALUAR FRENDAS. [T 15 diciembre
o DE VESTR SEGEN
SENA

N

Conclusiones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION

PARTICIPACION

FIRMA O

VIRTUAL

Pahola Garcia
2025 para desercién.

14 octubre del | Enviar correo a coordinacion | <Gods A-Codd O-

Diana Carolina

Jiménez
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10

17



ID 3362301

L d
SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Ejecutor 4rea ACTA DE EEF DEL TITULADO TECNICO EN CONFECCION
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR APLICANDO HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD ID

3362301.

CIUDAD Y FECHA: Pitalito 6 de noviembre | HORA INICIO: | HORA FIN:
Pitalito/ 2025 08:00a.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS

3. Andlisis ejecucion

5. Proposiciones y/o
6. Conclusiones (van

PARA DESARROLLAR:

1.Verificacién de Asistentes/Saludo de acogida
2. Informacién avances de la ficha.

proyectos formativos.

4. Anilisis de las novedades presentadas.

varios.
en apartado diferente).

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Realizar seguimiento a la ejecucidn de la FPI correspondiente  la ficha: Confeccién
industrial de prend:

de produ

dad ID 3362301,

de vestir aplicando

con &l fin de informar novedades de los Grupos de Formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

[

saludo y

6n de asi El dia 6 de

a las 8 de la mafiana nos

da la bienvenida la coordinadora Andrea Patifio, dando lineamiento sobre como
orientar la formacién para que no se aburrida, la verificacion de la calificacion de
juicios evaluativos y el cierre de los programas que culminan en diciembre.

Nombre Completo

Area que orienta

Pahola Andrea Garcla Vasquez

técnico

‘Wilmer Hurtado

Transversal inglés

2. Informacién avances de la ficha:

GOR-F-084 V02
o
Cperarn
T s Paola Garcia o oin 02/06/2026
i, coparnay
técnicos e caidad
[Mairz e evansacion 6e fa " CONTROUAR LAS.
o fob Paola Garcia oo oe 20/07/2026
con regstro de no ‘CON PARAVETROS OE
¥y
propuestas de mejora
4. Anilisis de las Novedades Presentadas:
a. Estado General de los aprendices
Estado Ndmero Fecha de Corte Sofia Plus
En Formacién 24 6/11/2025
Asistentes activos 22 6/11/2025
Enviados a Comité Desercién | 2 6/11/2025
b. Aprendices enviados a Comité
Facha Envio
Comité para o i
F Nombre Completo Cédula Motivo Estado actual
(correo)
7/1172025 YADIRA ADRIANA SARRIA i 5
7/11/2025 YAMILET MUNOZ ARENAS
¢. Novedades de Aprendices (Describir de manera puntual).
Nombre Cédula Motivo Anélisis/Plan de Accién
Completo
Desercién
'YADIRA ADRIANA i de ruta de desercién
SARRIA
YAMILETMUROZ | 1003965733
ARENAS
Falta académica
Falta disciplinaria
Aplazamiento
GOR-F-084 V02

SENA

[ ]
SENA

N

a. Estadode la Ficha

Ficha de Caracterizacion 3362301
Denominacién Técnico confeccién industrial de prendas de
vestir aplicando herramientas de
productividad
Fecha Inicio 15/10/2025
Fecha Fin de EL 14/07/2026
Fecha Fin 14/01/2027
Nimero Inicial de Aprendices 24
Retiro voluntario a
Cancelado [
Condi i de matricula [
Nimero de Aprendices Activos E3)
% Activos 88%
b. Avances de la Ficha
Fecha Fin RAP RAP en RAP por | Total RAP | % Ejecucion
Ejecutados | Ejecucion | ejecutar
15/10/2025 1 6 24 31 22%
23/10/2025
€. Revisién Juicios Evaluativos
Total Total Nombre
i d prendices por | Ob
Evaluados | por Evaluar | evaluar
induccién 22 2 YADIRA SARRIA Inasistencia
YAMILET MUROZ _ | Inasistencia

Se adjunta archivo de juicios evaluativos Fecha 6 noviembre 2025

- Estadode | Fechafinalde
Producto Responsable | Competanciae] | o i
oo dpeieiney | PaclaGarda | Couodnts, | proceso | 02/02/2026
‘aphcables al proceso 'COSTURA DE |
proguctig. DE
GOR-F-084V02
®
N
[ Traslado |

d. Evidencias situaciones presentadas (se marcan con los nombres completos del aprendiz

ya mencionado y la fecha de la imagen si aplica)

1. YADIRA ADRIANA SARRIA

Registro de inasistencia
Comsutar imasitencis de Apeendices

o fas *"E=

- o

CRE Leezafaa
GOR-F-NRAVNY

GTH-F-062 V10
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2. YAMILET MURIOZ ARENAS

© W e DU

ot satsin sprciacs
e

Pipsetatis e s contict

parssnies 10 puedecontiin
oc v e or l et

Registro de inasistencia
Consutar masstencias do Aprensices

Epumm—m— o

et OSSO0 5

5. Proposiciones y/o Varios
EL titulado tiene 2 personas con discapacidad auditiva, se hace necesario el intérprete para
que puedan avanzar a la par con el resto de las compafieras.

CONCLUSIONES

EL titulado no presenta novedades, todo acorde con lo estipulado en la planeacién.

e .
Registro de inasistencia
onsutar nasistencies ce Aprenices
o 220 oo | oy
Ot T A 58
Inasistencias cel Aprenciz
R e - =
B Qo veezadaa YRR
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Envio a coordinacién 7/11/2025 Pahola Garcia | <Gad> A-Codd O.
académica y subir al
onedrive.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
JEMPRESA | (sI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Pahola Garcia | Instructor lider G2 Acods O.
Diana Carolina vocera
Drana (oo Seralo
Serrato

documento, y les dard

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02

GOR-E-NRAVNY

GTH-F-062 V10
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4.2 Pantallazo Drive del titulado.

ID 3217184

SENA

N

> JORNADA DIURNA > CONFECCION > ID 3217184 CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL > 02 ACTAS EEF &

3 Nombre T v Modificado v Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir v Actividad
H<|  Acta 03 EFF mayo 2025.pdf 6 de junio Pahola Andrea Gar¢ 1,64 MB &8 Compartida
HAo|  Acta 04 EEF junio 2025.pdf 6 de junio Pahola Andrea Gar« 1,83 MB & Compartida
4| Acta 05 EEF Agosto 2025.pdf 15 de agosto Pahola Andrea Gar¢ 1,61 MB & Compartida
As| Acta 05 EEF septiembre 2025.pdf 12 de septiembre  Pahola Andrea Garc 880 KB &3 Compartida
Ao| Acta 06 EEF octubre 2025.pdf 14 de octubre Pahola Andrea Garc 302 KB & Compartida
K| Acta 07. EEF noviembre 2025.pdf El lunes a las 5:. Pahola Andrea Gar« 341 KB & Compartida
B Qs e adas ~® &

ID 3362301

> 3362301_CONFECCION_INDUST > O1_GENERALIDADES > ACTAS_3362301 > ACTAS_EQUIPO_EJECUTOR _3362301 &
3 Nombre ™ v Modificado ~ Modificado... v Tamario del ar... Compartir > Actividad
m\_ 1. Acta equipo ejecutor_noviembre.docx 7 de noviembre Pahola Andrea Gare 1,11 MB &3 Compartida
I ESP
Qe ez das s

GTH-F-062 V10

2 4) ©

= ) O

10:10 p. m.
14/11/2025

10:09 p. m.
14/11/2025
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OBLIGACION 5

Evidencia fotografica de EPP al titulado ID 3217184

ATk

(Feite) 607 R

=)
ay
=
=z
D
el
(i}
15}
=
4
w
(]
=
O

M unidad moda y
/a\Y confecciones

08:23 o=
- 05 de nov 2025

OFICIAL:NOMBRE
Cl. 8a # 8-59, Pitalito, Huila

Obligacion 8
.1 envio de Liquidacién de contrato de materiales de formacién

Documentacién para liquidar el contrato 8219060 confecciones-artesanias = ¢ pesumir

Pahola Andrea Garcia Vasquez © < Responder %\ Responderatodos ? Reenviar | [ i v v &
® Para: ® Andrea Patifio Villarraga Mar 28/10/2025 12:00

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 12:00

=] (}3;}90039 6415_RP_10_2025.... +, =] 53;:;9003964‘\ 5_RP_10_2025z.. «, =) E;,{;\39626,90039M1 5RP.

3 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo coordinadora, adjunto la documentacion del contrato de materiales de formacién, para su revision.
Quedo atenta.

Pahola Andrea Garcia Vasquez

Instructor confecciones
SENA Centro de Gestién y Desarrollo

7 ‘ Sostenible Surcolombiano — Sede Comercio
A poarciavi@sena.edu.co

Tel 8368747

Carrera 8 N. 7-53, Pitalito - Huila

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

“ Responder ¥ Reenviar

cedadas ~& [} ewo0 JineE

GTH-F-062 V10

21



Obligacion 9

Excel del técnico ID 3217184

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

£
Focha del Reporte: TITT0s,

ficha de Caracterizacién: 3217184

Copigo: 38500

wersion: 1

Denominacidn: CONTROL DE GALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

EstadodelaFichade  EMEJECUCION

Fecha Inicio: 200412025

Focha Fin: 2800712026

Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

Regional: 41-REGIONAL HUILA
Centrode formaciém: 9528 - CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
= [1004730890 YULISA DAMNIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION | 36180 - Ennque Low Murtra-| Imznamnrrne\ contexto 582700 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR |APROBADO 05/10/2025 0.20 a |CC 36279540 - MARISOL CASTRO SILVA
orosuctiv y socil ds scuerdo dticos parala [DE LO: Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
= 1004730890 YULISA DANIELA EN FORMACION 35|MVEI\IIUIPLDINMUI‘\TE en el confexto 582710 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO [APROBADC 0510720250213 (CC 35279545 - MARISOL CASTRO SILVA
praduciivo y social de acusrdo con principios éticos parala  |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
= 004730880 [VULISADANIELA EN FORMACION 35780 - Enrique L ow Murra-Interaciuar en el contexto 562711 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA __|APROBADO 051020250213 [CC 35279549 - NARISOL CASTRO SILVA
produciivo y social de acuerdo con principios élicos para la CULYUH.RBE F'AZAF»‘HYIRDE LADIGN\M HUMANAY LAS
3 004730680 | VULISA GAELA ENFORMACION [35180 - ENfigUE Low MUNT3-INTEraciuar en & contexo, 582712 - PROMOVER EL IS0 RACIOHAL DE LOS FPROBADG 05102025 0213 [CT 36278548 - MARISOL CASTRG SILVA
productive y social de acuerdo con principios élicos para la REMJRSGBNA]LRN_EBAPAR‘\R DE CRITERIOS DE
- T Lo
ST [M00A730680  [VULISAGAELR RODRIGUEZ [N FORMACION 38182 - C Ge Aprendizaje 08 13 nauzIon 562713 - IBENTIFICAR LA GINAIIC DEL [FPROBADG  |Z0052025 14393 |CC 52250237 - PAHOLA ANDRER GARCIA VASGUEZ
SEMNAYEL RGL DE Ll FDﬁMFCHﬂN PROFESIONAL
ST [M00A730880  [VULISAGAELR EFFGRMACION 37712 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA GE FORMA _[082702 - COMPRENDER INFORMACION BASICAGRALY  |WPROBADG | 24072025 16083 [CC 1117571962 - Wi FURTADD BUSTOR
ﬂRALV ESCH\TADEN"RD BE EDN"EXIDG SDEIN_ES I’ E.SCH\TA EN INGLESAEERCADE i MISI‘G DE LAS
ST [M09A730880  [VULISAGATELR RODRIGUEZ — [ENFORMACION 57714 - INTERACTURR EN LENOUA THOLE SA DE FORMA (085753 CONUICARSE DE WAHERA SENCILLAENTGLES [FPROBAD0 [ For 025 1057 [CC TT7aTioez Wil FURTADD BUSTOS
[ORAL Y ESGRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ _ |EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE 0 GOLEGA
ST [M098730850  [VULISAGARELR RODRIGUEZ [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR ENl LENGUAINGLESA DE FORMA  |5B2704 - LLEVAR A GABO ACCIGNES DE WEJORA V202025 21033 [CC 1117511962 - W FURTADO BUSTOS
[ORAL Y ESGRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOGIALES ¥ _ |RELAGIONADAS CON EL INTERGANBIO DE INFORMACION
5 G03730880 [ VULISA CATELR RODRIGUEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EF\ LENGUA INGLESA DE FORMA [082755 - DESCRIBIF ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y | WPROBADG 240772025 5083 |GG 1177571952 - WILHER HERTUAN FURTADO BUSTOS
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES:
5 003730890 [ ULISA CATELR RODRIGUEZ RODRIGUEZ |EHFORMACION [37714 - ITERAGTUAR £ LENGUA INGLESADE FORMA 962700 - PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS FFROBADG | 0S0WZ0ZE 8193 |CC 1117571062 - WILWER FERTAN HURTADD BUSTOS
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
IORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR [EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
o 1004730880 | YULISA DAMNIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION SWIQV\NTER.WCTUAR EN LENGIJMNBLESNDEFORHA EETﬁﬁ? PDNEH ENPRACTDCAV{)CAEIU[ARID BASICD\’ [APROBADC 06/11/2025 1051 3 [CC 1117511962 - WILMER HERNAN HURTADO BUSTOS
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCILES Y _ [EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OGUPACIONAL EN
o 1004730880 | YULISA DAMNIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION EETﬁEQ INTERPRE"R LUS PROELEHASAMBIENTALES Y |#PROBADC 10/08/2025 10.54 a (CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGD
|AMEIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE [DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS
o 004730850 | YULISA DAMIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 582770 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION [APROBADO 10/08/2025 10.54 a (CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGD
|AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJODE  |Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
cC 1004730890 YULISA DANIELA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 582771 - VERIFICAR LAS YDE > T11006/2025 10543 CC 55162360 - JASMIN ALDANA LUGO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE [SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ES'AELECIDDS
GG [1004730690 | VULISA DANIELA O [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 562772 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE T00672025 10543 ~JASIN ALDAA LUGO
[ABIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE | AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
CC 1004730890 | VULIGA DANELR RODRIGUEZ RODRIGUEZ TGN [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES O VDA 582793 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA 02025 10543 [C ~CARLOS HUWBERTO
CC [1004730600 | VULISA DANIELR [ENTFORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [562796 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STAO2025 18073 |CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAPO
EFICACES Y EFECTIVOS. UENT DELAVIDASOCIAL Y LABORAL, TEMIENDO
£ 004730880 | VULISA DANIELR RODRIGUEZ RODRIGUEZ  [ENTORWACION [ 37802 - OE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION (562787 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL TTR0Z025 18073 |CC 38236028 - ENNA LISBETH ONATRA CAPO
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
B 1004730890 | YULISA DANIELA- ION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION  [582798 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 311012025 1407 a (CC 35296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
[EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
CC 1004730690 | VULISA DANIELA [ENFORNACION 37802 DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNCACION 562799 INTER-RETAR E1 TA CONUNCACION, TI02025 1807 |CC 35235028 - ENNA LISBETH ONATRA CANPO
[EFICACES Y EFECTIVOS, . CULTURAL. LABORAL |
TG [1004730890 | VOLISA DANIELA RODRIGUEZ — [ETFORWAGION [ 8558 - Elbcer derechos Aungameriales del 150 on o1 [S82650 - 01- ReConoCer oT¥a03[0 Como Tacor 00 moMiaad 00072025 19353 [C g UAVE CERON
[marco g la constitucién poliica y s convenios B 2 a i
CC 1004730800 | VULISA DANELR 38558 - E ercer Gorechos fundamentales 061 Tabajo &n &1 582659 - 02- Valorar 13 impartancia e 1a Gudadania faboral TOR0/2025 19363 | CC 83040985 - LUIS EDUARDO OLAVE CERON
CC [1004730800 | VULISA DANIELA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en &1 582700 - 03- Practicar 105 Gerechos funcamentales en &1 0032025 19363 |CC 83040386 - LUWS EDUARDO OLAVE CERON
R O —— S
[ccTrooaraoee0  [vOLRADANEL 38558 - Eje(cer Gerechos funcamentales Gel Uabajo en 1 582701 - 04- Parbipar en 3cciones solidarias leniendo en |APROBADO 1010972025 19.36 3 C 83040965 - LUIS EDUARDO GLAVE CERON
CC 1004730890 YULISA DANIELA (38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura 582781 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 01109/2025 11493 CC 12265584 - ROBERT LEVITH MEJIA GUTIERREZ
emprendedora y empresarial de acusrdo con el perfil [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTAEL PERFIL
CC 1004730890 YULISA DANIELA [EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos proplos de 1a cultura 582782 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO [01008/2025 1149 3 [CC 12265594 - ROBERT LEVITH MEJIA GUTIERREZ
emprendedora y empresarial de acusrdo con el perfil [EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
CC 1004730690 | VULISA DANIELA OGN [ 38561 - Gestonar procesos propios e 1a cultura 562763 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE O6r7772025 18033 |CC 12255594 - ROBERT LEVITH WEJA GUTIERREZ
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl LAS
[CC 1004730890 YULISA DANIELA IODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura 582784 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 06/11/202519.03 3 C 12265594 - ROBERT LEVITH MEJIA GUTIERREZ
Y | el con 9 OEL
CC [1004730690 | VULISADANELA  [RODRIGUEZ RODRIGUEZ  [ENFORMWAGION  [30061 - CONTROLAR LAS OPERACIONES OE COSTURA DE [ 562591 - EFECTUAR ACTIVIDADES DE WANTENIIENTO EN | APROBADO. (1706120256143 |CC 52260231 - PAHOLA ANOREA GARGIA VASQUEZ
[CC 1004730890 YULISA DANIELA 3906 1 - CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE | 582592 - REALIZAR OPERACIONES DE LAS DIFERENTES 1411012025924 2 CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
CC [1004730690 [ VOLISA DANIELA [ENFORNACION (39067 CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE 562563 VERIICAR LA GALIOAD DE LOS MATERILES E |APROBADD 050972025 14473 [CC 52260231 - PAHOLA ANOREA GARCIA VASGUEZ |
[ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD SUMOS UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
3 004730890 | VULISA DANIELA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ __|EN FORWAGION 33067 - CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE [ 562594 - IDENTIFICAR REQUISITOS DE CALIDAD DE |RPROBADG[06w972025 1738 3 ~PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
Icc 1004730680 [VOLIGA DANIELA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION 39061 - CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE 582595 - RECONOCER EL PROCESO DE CONFECCION DE A0 9243 AHOLA ANDREA GARCIA VASGUEZ
[CC [1004730690 | VULISA DANIELA  |RODRIGUEZ RODRIGUEZ _ [ENFORWAGION [39061 - CONTROLAR LAS OPERAGIONES DE COSTURA DE [ 562596 - VALIDAR EL PROCESO DE CONFECGION DE (APROBADO (1471012025 0243 |GG 52260231 - PAHOLA ANOREA GARGIA VASGUEZ
CC 1004730890 YULISA DANIELA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ 39061 - CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE [582507 - ANALIZAR LOS PATRONES Y EL CORTE DE LAS 1411012025924 2 - PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
CC 1004730690 [ VULISA DANIELA [ROORIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORWACION [ 39062 - EVALUAR PRENDAS OE VESTIR SEGUN TECTICAS 562647 - ANALIZAR LOS PROCESOS DE CONFECCION 0571720256463 [CC 52260231 - PAFIOLA ANDREA GARCIA VASGUEZ |
CC 1004730800 | VULISA DANIELR RODRIGUEZ RODRIGUEZ _[EN FORMACION 39062 - EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS 562648 - PLANEAR EL PROCESO DE CONFECCION DE 06120256543 |CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
CC 1004730890 YULISA DANIELA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION 39062 - EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS 5825‘9 'CLASIFICAR PRENDAS DE ACUERDO CON LOS 0711720251249 3 CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA VASQUEZ
AL IO ODiA PARAMETRAR e AL IO O OALIDAR FATADLEABAR B
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ID 3362301

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1411112025
Ficha de Caracterizacion: 3362301
Cégig 7935503
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de

CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR APLICANDO HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

EN EJECUCION

Fecha Ini 1571012025
Fecha Fin: 1470112027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 1-REGIONAL HUILA
Centro de Formaci 9628 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
o [1004083686 DAIMY DAYANA  |DEBIA GUZMAN EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO 06/11/2025 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
004217701 LEYDI LORENA  |GUACA TEJADA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 8.69 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
o 1004446657 JEFFERSON ROJAS MARTINEZ EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
STIVEN FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDQ CON SU PROYECTO DE VIDA Y
C 1007194693 DIANA CAROLINA [SERRATO GOMEZ [EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 869 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
o 1061762032 ADRIANA RODRIGUEZ MURiOZ  [EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
CATALINA FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMAGION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO GON SU PROYECTO DE VIDA Y
(082772261 MARTHA YOLIMA [BOLARIOS MENESES  [EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \vASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
o 1083869666 MARIA YUDI SOTELO TRUJILLO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 8.69 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO GON SU PROYECTO DE VIDA Y
BRAYAN ANDRES|RUALES DELGADILLO [EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 859 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ

=

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

1083878247 SEBASTIAN

CORREA CASTRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.  |611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO 06/11/2025 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
T 1083383139 SOFIA [ALZATE LASSO 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2026 8.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \vASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
T 1083692728 KEVIN SANTIAGO |CASTANO ALARCON  [EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
cC 1083894341 (GLORIA ESTEFAN|TAPIERO RAMIREZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 0671172026 8.59 2 CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \vAsQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY
cC 1083922601 [VERONICA [ASTUDILLO SAJUAN — [EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
cC 1084262711 MARIA EUGENIA |DELGADO CHAVEZ  |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO [0671172025 859 2 CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \vAsQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY
cC 1116207472 [JECIKA ROJAS SUAREZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  [611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
cC 1117523029 ELIANA CLAROS CARDONA _[EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO [06/1172025 859 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
T 1144626976 MABEL ROJAS BOLAROS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  [611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
KATHERINE FORMACION SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY
cC 36293611 [ALICIA ORTEGA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO [06/1172026 859 = CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
CG 36294456 [ANDRY YICETH ~ [MARTINEZ SANTOS  [EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY
cC 36204751 LUZ MARY DELGADILLO VARGAS |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO [06/1172026 859 = CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y
cC 55196373 [ANA MaRIA CABALLERO E 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611207 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |[APROBADO 06/11/2025 6.59 a CC 52260231 - PAHOLA ANDREA GARCIA
GONZALEZ FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL VASQUEZ
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY
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Obligacion 13

13.1 Plan de trabajo concertado con el aprendiz y Guia de aprendizaje
ID 3217184

& Compartir € Copiar vinculo Ariadir acceso directo a Mis archivos | Descargar s Sincronizar 7 Ordenar v = v Detalles

> 2. EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD > 3.RAP & &

[ Nombre © v Modificado v Modificado... v Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad
fwid )~$ia—clas\ﬂcar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar¢ 162 bytes &3 Compartida
Wi ~Guia-clasificar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar« 54,9 KB &3 Compartida
Wi :Lciclas\ﬁcar prendas.docx Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar« 34,0 KB &3 Compartida
ﬂ :Planideitrabajoi&x\sx Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar« 46,6 KB & Compartida

] 6’ -— g PR 9:45 p. m.
B Q Buscar [ e - a m AR RO 0s

ID 3362301

& Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar (@ Sincronizar F Ordenar v = v

Detalles

> Comp_ OPERAR MAQUINA DE CICLO DE COSTURA > 1. RAP_ALISTAR MAQUINARIA DE CICLO DE COSTURA & @&

(3 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& i Guia-operar maquina ciclo.pdf Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar¢ 193 KB &3 Compartida
N
o Cuestionario Méaquinas planas industriales.. Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar¢ 1,32 MB & Compartida
m| “Instrumento de evaluacién_alistar LISTA C... Hace unos segu...  Pahola Andrea Gar¢ 36,9 KB & Compartida
N
d " Plan_de_trabajo_Alistar maquina de un cicl... Hace unos segu... ~ Pahola Andrea Garc 41,6 KB &3 Compartida

e cargaron 6 elementos en X

B Qs e adaAAS ~® 3 eae 0L
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13.3 Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

ID 3217184

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3217184 - CONTROL DE CALIDAD EN [Pl

CONFECCION INDUSTRIAL

4

‘CC 1007586906 DIANA FRANCHESCA VIDAL [P
TOBAR

Inasistencias del Aprendiz

“

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasisiencia

A N e -

Consultar Fichas de Caracterzacion®™

Consuitar Aprendiz®

Fecha Final Inasisiencia Justiicacion de I Inasistencia
09/06/2025 ACCIDENTO EN LA MOTO
2410612025 CITAMEDICA EN NEIVA
01/07/2025 NINGUNA
05/08/2025 CITA MEDICA
200082025 CITAMEDICAEN NEVA
01/102025 ACCIDENTE EN LAMOTO
2401012025 CITAMEDICAEN GALI
27102025 SUPUESTAINCAPACIDAD PERO NO ES DE LAEPS
280102025 SUPUESTAINCAPACIDAD PERO NO ES DE LAEPS
Pagna 1de 1
3217184 - CONTROL DE CALIDAD EN ms

CONFECCION INDUSTRIAL

CC 36283641 ELIANA CATHERINE ARCOS P
ORENO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Justificacion Inasistencia Horas de Inasistencia
26/0972025 2610972025 NINGUNO 8
0171072025 01102025 CONTROLES MEDICOS L
06/10/2025 06/10:2025 PROBLEMAS PERSONALES L]
2011072025 2011012025 PROBLEMAS PERSONALES 6
2471072025 2411062025 INCONVENIENTES PERSONALES L]
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
" 3217184 - CONTROL DE CALIDAD EN
-
Gonsultar Fichas de Caracternzacion’ CONFECCION INDUSTRIAL ©d
P
- CC 1004730880 YULISA DANIELA
LI LT RODRIGUEZ RODRIGUEZ ) o4
==
In ias del Aprendiz
Fecha Incial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
260572025 2600572025 NINGUNA L]
030672025 03/06/2025 HIJO ENFERMO, NO TUVO QUIEN SE QUEDARA CON EL. 6
060672025 06/06/2025 PROBLEMAS DE LLUVIA L]
25/06/2025 25/06/2025 PROBLEMAS PERSONALES 6
2900772025 2910712025 NINGUNO 6
27/0872025 270872025 ENFERMA L]
061072025 06M10/2025 VIAJE DE SUMA URGENCIA 6
1011072026 101072025 VIAJE DE URGENCIA 6
241072025 241072025 PROBLEMAS PERSONALES 6
Pagina 1 de 1
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ID 3362301

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consiar Fchas 0 Caratierizaite’ 3362301 - CONFECCION INDUSTRIAL DE

SENA

PRENDAS DE VESTIR APLICANDO

HFRRAMIFNTAS NF PRONICTMNAD

: o4
7

e CC 1083888657 YADIRAADRIANASARRIA [ ¢
p
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Fmal Inasistencia Justificacion de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
21102025 211012025 NINGUNO L]
22H0/2025 221012025 NINGUNO 6
231012025 2311012025 NINGUNO 6
2THD2025 27102025 NINGUNO 6
2810r2025 281012025 NINGUNO 6
20110/2025 2011012025 NINGUNO L
3010/2025 3011012025 NINGUNO 6
041172025 0411172025 NINGUNA 6
0511172025 0511172025 NINGUNA 6
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Cons chas acterizacion® 3362301 - CONFECCION INDUSTRIALDE =
i e (o Hon’ PRENDAS DE VESTIR APLICANDO - o4
HFRRAMIFNTAS NF PRONIICTIVINAN 4
opsilter Appendt CC 1003965733 YAMILET MUNOZARENAS 19 ¢
P
Inasis ias del Aprendiz
Fecha Incial inasistenciat Fecha Final Inasssiencia Justiicacidn de 3 Inasistencia Horas de Inasistencia
20/10/2025 20/1072025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
217102025 2111072025 NO ASISTIRA AFORMACION POR TIEMPO 6
22/10/2025 22/1012025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
231102025 231102025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
27/10/2025 2711072025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
28/10/2025 28/10/2025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
29/10/2025 2911012025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
3011072025 3011012025 NO ASISTIRA A FORMACION POR TIEMPO 6
04/11/2025 04/11/2025 NINGUNA 6
051112025 05/11/2025 NINGUNA 6
L] 12 "
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 3362301 - CONFECGION INDUSTRIALDE =
Consultar Fichas de Caracterizacién’ v
! . PRENDAS DE VESTIR APLICANDO =4
HFRRAMIFNTAR NF PRONIICTAANAN “
Cons: rendiz* CC 1116913818 DIANA MISLEY SOLANO
. QUILINDO wd
“
Inasistencias del Aprendiz
‘Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasisiencia JUSHNCACKON 08 |3 INasistencla ‘Horas 0e Inasistencia
14/10/2025 141012025 NINGUNO -]
16(10/2025 151012025 NINGUNO ]
16/10/2025 16M0M2025 NINGUNO 6
2011072025 201072025 NINGUNO 8
2111072025 21102025 NINGUNO 8
22110/2025 221012025 NINGUNO 6
23/10/2025 231072025 NINGUNO 6
27110/2025 271072025 NINGUNO -]
28/10/2025 28M0/2025 NINGUNO 6
29/10/2025 291072025 NINGUNO L
L] Aneror 4 RIS Ll
Pagina 1 de 2
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Obligacion 16

Recibimiento de material de formacion en el mes de octubre.

m
SI=PN unidad moday
B/A\Y confecciones

15:-54 3
< 27 de oct 2025

OFICIAL:NOMBRE
Cra. 8 # 7-29, Pitalito, Huila
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