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ANEXO No. 1 – ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas de prestación
de servicios o Apoyo a la gestión, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD DE: ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA C.C.: 1065612545

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en
los estudios previos.

FORMACIÓN ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA) Meses Días SI NO

Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana de
Valledupar.- FONVISOCIAL

05/03/2025 04/09/2025 6 0 X

Fundación Universitaria del Área
Andina – Docente de Planta.

01/08/2024 03/12/2024 4 3 X

Fundación Universitaria del Área
Andina – Docente de Planta.

01/02/2024 08/06/2024 4 8 X

Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana de
Valledupar.- FONVISOCIAL

22/05/2024 15/12/2024 6 24 X

ALCALDIA DE VALLEDUPAR 31/07/2023 31/07/2023 1 17 X
Secretaría Local de Salud de
Valledupar

12/05/2023 12/07/2023 2 0 X

Secretaría Local de Salud de
Valledupar

01/08/2023 30/09/2023 2 0 X

Secretaria General de Salud de
Valledupar

31/08/2022 30/12/2022 4 0 X

ALCALDIA DE VALLEDUPAR 28/01/2022 29/06/2022 6 0 X
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 25/11/2021 24/12/2025 1 0 X
Comité Internacional para el
Desarrollo de los Pueblos (CISP)

31/05/2021 15/10/2021 4 15 X

INSTITUTO TÉCNICO DE LA COSTA
- INTECOS

10/02/2020 22/12/2020 10 12 X

Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 671 de 2020

15/01/2020 18/12/2020 11 3 X

OBJETO:

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor en todas las
Redes de Conocimiento – Programa de Formación Regular CAMPESENA -Centro .de
Innovación y de Gestión Empresarial y cultural, para todos los municipios y
corregimientos donde hayan grupos titulados del programa CAMPESENA de
Influencia al Centro.

EDUCACIÓN Y/O
FORMACIÓN

Se requiere de conformidad con lo establecido en la estructura curricular del cada
programa, el cual se define en el anexo 2 Plan de Contratación de Instructores
adjunto a este documento.

EXPERIENCIA RELACIONADA: De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratación de
Instructores.

CLASIFICACION UNSPCS: El objeto contractual se clasifica en el siguiente Código del Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPCS, así: 80111600
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Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 215 de 2019

9/01/2019 13/12/2019 11 4 X

Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 454 de 2018

15/01/2018 22/12/2018 11 7 X

Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 491 de 2017

16/01/2017 15/12/2017 11 0 X

Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 504 de 2016

13/01/2016 16/12/2016 11 3 X

Agencia para la Reincorporación y
la Normalización (ARN) – Contrato
No. 239 de 2015

15/01/2015 18/12/2015 11 3 X

Agencia Colombiana para la
Reintegración (hoy ARN) –
Contrato No. 122 de 2014

16/01/2014 19/12/2014 11 3 X

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 130 12 X

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
Centro de Innovación y Gestión Empresarial y Cultural CIGEC
Subdirector de Centro (E)
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